
LỜI NHÀ XUẤT BẢN  

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: "Đảng ta là một đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và 

cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm, liêm chính, 

chí công, vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh 

đạo, là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân". Suốt hơn bảy thập kỷ qua, 

thực hiện tư tưởng của Bác, Đảng ta đã không ngừng chăm lo xây dựng Đảng, bảo 

đảm lãnh đạo nhân dân vượt qua mọi gian nan thử thách, đưa cách mạng đi từ 

thắng lợi này đến thắng lợi khác, viết tiếp những trang sử vẻ vang của dân tộc. 

Ngày nay, Đảng đang lãnh đạo nhân dân ta thực hiện công cuộc đổi mới toàn diện 

đất nước và đã thu được những thành tựu rất to lớn và quan trọng. Tuy nhiên, trước 

yêu cầu mới ngày càng cao của sự nghiệp cách mạng, trong Đảng đã và đang bộc 

lộ một số yếu kém như: sự suy thoái về tư tưởng chính trị, tình trạng tham nhũng, 

quan liêu, lãng phí của một bộ phận cán bộ đảng viên có chiều hướng phát triển 

nghiêm trọng; việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ không nghiêm… Đảng 

ta xác định phải tiếp tục coi xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt, nhiệm vụ sống 

còn, có biện pháp phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm, ra sức củng cố, chỉnh 

đốn, làm cho Đảng ngày càng vững mạnh về mọi mặt. 

Để góp phần vào việc nghiên cứu, học tập nâng cao nhận thức về Đảng và đẩy 

mạnh công tác xây dựng Đảng trong giai đoạn hiện nay, Nhà xuất bản Chính trị 

quốc gia xuất bản cuốn sách: Xây dựng chỉnh đốn Đảng – Một số vấn đề lý luận 

và thực tiễn của GS, TS. Nguyễn Phú Trọng - Uỷ viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành 

uỷ Hà Nội, Chủ tịch Hội đồng Lý luận Trung ương. Cuốn sách tập hợp một số bài 

nói bài viết của tác giả được sắp xếp thành bốn phần. 

Phần thứ nhất: Một số vấn đề chung về Đảng và công tác xây dựng Đảng. 

Phần thứ hai: Xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng. 



Phần thứ ba: Xây dựng Đảng về tổ chức, cán bộ. 

Phần thứ tư: Rèn luyện đạo đức, lối sống. 

Nội dung cuốn sách đề cập nhiều vấn đề phong phú cả về lý luận và thực tiễn của 

công tác xây dựng Đảng, rút ra một số bài học và kết luận quan trọng giúp chúng ta 

tiếp tục làm tốt hơn nữa công tác xây dựng Đảng, thực hiện thắng lợi toàn diện 

công cuộc đổi mới đất nước hiện nay. 

Xin trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc. 
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Phần thứ nhất: 

MỘT SỐ VẤN ĐỀ CHUNG VỀ ĐẢNG VÀ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG 
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Trong toàn bộ di sản tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, phần nói về Đảng và xây 

dựng Đảng chiếm một vị trí đặc biệt quan trọng và có nội dung rất phong phú, đặc 

sắc, toàn diện và hoàn chỉnh. Có thể nói, tất cả những điều Hồ Chí Minh nói và 

viết về Đảng và xây dựng Đảng cho đến nay vẫn còn nguyên giá trị. Từ việc phân 

tích sự cần thiết phải có Đảng lãnh đạo "để trong thì vận động và tổ chức dân 

chúng, ngoài thì liên lạc với dân tộc bị áp bức và vô sản giai cấp mọi nơi", đến việc 

khẳng định Đảng Cộng sản Việt Nam là sự kết hợp giữa chủ nghĩa Mác - Lênin với 

phong trào công nhân và phong trào yêu nước Việt Nam; từ những nguyên tắc 

chung về xây dựng Đảng đến yêu cầu và nhiệm vụ cụ thể ở mỗi giai đoạn cách 

mạng, những đòi hỏi cụ thể đối với người cán bộ, đảng viên, như rèn luyện tư 

tưởng chính trị, đạo đức cách mạng, nâng cao giác ngộ và trình độ hiểu biết các 

mặt, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, đào tạo và sử dụng cán bộ, xây 

dựng mối quan hệ mật thiết với nhân dân,... Tất cả đến nay vẫn đúng. Tất cả đều 

toát lên một tinh thần nhất quán, một sự mong mỏi thiết tha của Hồ Chí Minh: phải 

hết sức coi trọng và thường xuyên chăm lo công tác xây dựng Đảng; phải xây dựng 

Đảng ta thật trong sạch, xứng đáng là người lãnh đạo và người đầy tớ thật trung 

thành của nhân dân. 



Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng tuy giản dị nhưng hết sức sâu sắc, bình 

dị mà vĩ đại, có tác dụng soi sáng lâu dài cho chúng ta trong việc chăm lo xây dựng 

củng cố và đổi mới Đảng ta. 

Sở dĩ trong mấy chục năm qua, Đảng ta xây dựng và củng cố được đội ngũ của 

mình, từng bước nâng mình lên theo nhịp bước và yêu cầu của cách mạng, hoàn 

thành những trọng trách mà lịch sử giao phó, được nhân dân tin cậy và ủng hộ, là 

do Đảng ta luôn luôn quán triệt và vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin và tư 

tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng. Cho đến nay, qua thực tiễn chúng ta càng 

thấm thía rằng: chỉ có nắm vững, vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác -

 Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, mới có thể xây dựng Đảng thật sự trong sạch và 

vững mạnh - nhân tố hàng đầu quyết định một thành công của cách mạng nước ta. 

Hiện nay, trước những yêu cầu của tình hình và nhiệm vụ mới, công tác xây dựng 

Đảng đang nổi lên như một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng và cấp bách, có ý nghĩa 

quyết định đối với toàn bộ sự nghiệp cách mạng nước ta và có ý nghĩa sống còn 

đối với Đảng. Đảng ta đã nhiều lần nhấn mạnh: lúc này xây dựng kinh tế là trung 

tâm, xây dựng Đảng là then chốt. Các cấp uỷ đảng từ trung ương đến cơ sở đang 

dành nhiều công sức cho công tác quan trọng này: một mặt triển khai thực hiện các 

nghị quyết, chỉ thị của Đảng về xây dựng, đổi mới, chỉnh đốn Đảng; mặt khác tiến 

hành tổng kết các mặt chủ yếu của công tác xây dựng Đảng để tiếp tục bổ sung, 

phát triển các quan điểm lý luận về xây dựng Đảng. 

Sở dĩ Đảng ta nhấn mạnh ý nghĩa quan trọng của công tác xây dựng Đảng trong 

tình hình hiện nay là do bốn yếu tố sau đây: 

Một là: Cách mạng nước ta đang ở bước chuyển giai đoạn rất căn bản, rất quyết 

định: từ kinh tế hiện vật tập trung quan liêu bao cấp chuyển sang phát triển kinh tế 

hàng hoá nhiều thành phần vận động theo cơ chế thị trường, có sự quản lý của Nhà 

nước, mở cửa với bên ngoài đi lên chủ nghĩa xã hội. Thực hiện dân chủ hoá xã hội, 



đổi mới hệ thống chính trị, xây dựng và từng bước hoàn thiện nền dân chủ xã hội 

chủ nghĩa. 

Bước chuyển này đặt ta cho chúng ta hàng loạt vấn đề mới mẻ, khó khăn, phức tạp, 

đòi hỏi toàn Đảng, toàn thể cán bộ, đảng viên phải nâng cao trình độ về các mặt, có 

đủ trí tuệ, bản lĩnh, năng lực phẩm chất, tổ chức, đáp ứng được yêu cầu lãnh đạo 

trong giai đoạn mới. Đảng phải được chỉnh đốn và đổi mới cả về chính trị, tư 

tưởng, tổ chức cán bộ, phương thức lãnh đạo và lề lối làm việc. 

Hai là: Những diễn biến nhanh chóng và phức tạp của tình hình thế giới, đặc biệt 

là sự sụp đổ của chủ nghĩa xã hội hiện thực ở Liên Xô, Đông Âu, sự tan rã của 

Đảng và Nhà nước Liên Xô, tác động rất mạnh vào tư tưởng, tình cảm, sự suy nghĩ 

và niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân ta. Nhiều người lo rằng Liên Xô 

hùng mạnh như vậy mà còn tan vỡ liệu chúng ta có đứng vững và đi lên chủ nghĩa 

xã hội được không? Phải chăng con đường đi của chúng ta là không đúng? Trước 

kia chúng ta dựa chủ yếu vào Liên Xô và các nước xã hội chủ nghĩa khác để xây 

dựng chủ nghĩa xã hội, bây giờ Liên Xô và hệ thống xã hội chủ nghĩa không còn, 

làm sao xây dựng được chủ nghĩa xã hội? Vì sao Đảng Cộng sản ở Liên Xô và các 

nước Đông Âu tan rã?... Rất nhiều câu hỏi cần được trả lời. Rất nhiều vấn đề về 

Đảng cần được giải quyết để củng cố, tăng cường vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu 

của Đảng, tăng cường niềm tin vào Đảng. 

Ba là: Các thế lực chống cộng, chống chủ nghĩa xã hội nhân dịp này đang tiến 

công quyết liệt và điên cuồng vào chúng ta, mưu toan xoá bỏ chế độ xã hội chủ 

nghĩa ở nước ta, thủ tiêu sự lãnh đạo của Đảng ta, ép nhân dân ta đi theo quỹ đạo 

của chủ nghĩa tư bản. Nhận rõ vai trò quan trọng về sự lãnh đạo của Đảng đối với 

xã hội, cũng như sức mạnh vô địch của Đảng, chúng tập trung đánh vào tổ chức 

đảng và vai trò lãnh đạo của Đảng. Thủ đoạn nguy hiểm và thâm độc của chúng là: 



- Đánh vào nền tảng tư tưởng của Đảng ta là chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng 

Hồ Chí Minh. Chúng xuyên tạc, nói xấu, bôi nhọ chủ nghĩa Mác - Lênin và tư 

tưởng Hồ Chí Minh; rêu rao rằng chủ nghĩa Mác - Lênin sai từ gốc; đối lập Lênin 

với Mác; đối lập tư tưởng Hồ Chí Minh với chủ nghĩa Mác - Lênin, cho rằng chủ 

nghĩa Mác – Lênin đến nay đã lỗi thời!... 

- Đánh vào cương lĩnh, đường lối của Đảng ta. Chúng cho rằng, Đảng ta chọn sai 

con đường, không thể có chủ nghĩa xã hội, đi theo chủ nghĩa xã hội là ảo tưởng! 

Chúng khuyến khích, kêu gào phải thực hiện tư nhân hoá, đa nguyên chính trị, đa 

đảng đối lập, đòi tự do dân chủ nhân quyền theo kiểu của chúng. 

- Đánh vào nguyên tắc tổ chức cơ bản của Đảng là nguyên tắc tập trung dân chủ. 

Vu cáo chúng ta thực hiện tập trung dân chủ là cực quyền, trong Đảng không có 

dân chủ và nhân đạo. Khuyến khích trong Đảng có nhiều phe phái đối lập, Đảng có 

nhiều đối trọng, cho như thế mới là dân chủ. Rằng phải thực hiện dân chủ không 

giới hạn, mà thực chất là chúng muốn chia rẽ, phá hoại Đảng, làm cho Đảng tan rã 

về tổ chức. 

- Kích động chia rẽ Đảng với Nhà nước; Đảng, Nhà nước với nhân dân. Lợi dụng 

cuộc đấu tranh của ta chống quan liêu tham nhũng, đặc quyền, đặc lợi để vu cáo, 

bôi nhọ Đảng và Nhà nước ta; bằng mọi thủ đoạn mua chuộc, lôi kéo quần chúng, 

tách quần chúng ra khỏi ảnh hưởng của Đảng, nhất là ở những vùng dân tộc và 

trong đồng bào tôn giáo hòng tranh giành quần chúng, cô lập Đảng ta. 

Trước những âm mưu và thủ đoạn phá hoại của các thế lực thù địch, nếu chúng ta 

không cảnh giác, không chăm lo xây dựng Đảng vững mạnh, trong sạch, đoàn kết 

thống nhất, thì tổn thất đối với cách mạng không thể lường trước được. 

Bốn là: Bản thân Đảng được tôi luyện trong cuộc đấu tranh cách mạng lâu dài và 

gian khổ, có nhiều thành tích, cố gắng, luôn luôn tỏ rõ bản lĩnh chính trị vững 



vàng, tính kiên định cách mạng, tinh thần độc lập sáng tạo, nắm vững ngọn cờ độc 

lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, gắn bó với nhân dân, giữ gìn đoàn kết nội bộ, đoàn 

kết quốc tế. Đó là những truyền thống quý báu thể hiện bản chất tốt đẹp của Đảng 

ta, giúp cho Đảng ta có khả năng lãnh đạo nhân dân vượt qua những khó khăn to 

lớn, đưa cách mạng liên tục tiến lên giành thắng lợi. Tuy nhiên, trước tình hình và 

yêu cầu nhiệm vụ mới, Đảng ta cũng bộc lộ một số khuyết điểm và nhược điểm, 

trong đó có những khuyết điểm đang trở thành nguy cơ không thể xem thường. 

Đáng chú ý nhất là: 

- Trong Đảng có một bộ phận giảm sút ý chí chiến đấu, phai nhạt lý tưởng, dao 

động mất lòng tin; một số cán bộ, đảng viên sa vào chủ nghĩa cá nhân, trở nên 

thoái hoá, hư hỏng; tệ tham nhũng, hối lộ quan liêu kéo dài; tình trạng mất đoàn 

kết xảy ra ở không ít nơi, có nơi rất nghiêm trọng. 

- Tổ chức, kỷ luật của Đảng lỏng lẻo. Tổ chức cơ sở đảng ở nhiều nơi không giữ 

được vai trò lãnh đạo. Uy tín của Đảng bị giảm sút. Nhiều thanh niên không tha 

thiết vào Đảng; Đảng đang có xu hướng "lão hoá". 

- Phương thức lãnh đạo chậm được đổi mới, hoạt động của không ít cấp uỷ lúng 

túng trước tình hình mới. Bệnh quan liêu xa thực tế, xa quần chúng rất nặng. 

Nếu không có biện pháp tích cực và hữu hiệu để chấn chỉnh, củng cố và đổi mới 

thì Đảng không đủ sức đảm đương được trọng trách trong giai đoạn mới. 

Đương nhiên, đây là công việc hết sức phức tạp và khó khăn. Có nhiều vấn đề lý 

luận và thực tiễn chưa thật sáng tỏ, nhất là các vấn đề về Đảng cầm quyền lãnh đạo 

xây dựng kinh tế thị trường đi lên chủ nghĩa xã hội; phương thức, cơ chế lãnh đạo 

của Đảng; hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng; tiêu chuẩn cán bộ đảng viên trong 

giai đoạn hiện nay; cơ chế bảo đảm dân chủ trong Đảng, quan hệ giữa Đảng và 

Nhà nước… 



Vả chăng, xây dựng Đảng là xây dựng tổ chức, xây dựng con người, rất tế nhị, 

nhạy cảm, có liên quan đến tư tưởng, tình cảm, tâm lý, lợi ích rất cụ thể của cán bộ, 

đảng viên. Do đó không thể tiến hành một cách nôn nóng, thô bạo. Trái lại, phải rất 

chú ý cách làm, bước đi, bảo đảm vừa kiên quyết, tích cực, không né tránh, hữu 

khuynh; vừa không gây căng thẳng nội bộ và ảnh hưởng đến ổn định chính trị. 

Để tiến hành đổi mới và chỉnh đốn đạt kết quả tốt, nâng cao được năng lực lãnh 

đạo và sức chiến đấu của Đảng, cần luôn luôn dựa chắc vào tư tưởng Hồ Chí Minh, 

quán triệt sâu sắc và thực hiện đầy đủ những quan điểm và tư tưởng Hồ Chí Minh 

về xây dựng Đảng, thể hiện trong Cương lĩnh và Điều lệ Đảng. Trước hết là những 

vấn đề cơ bản có tính nguyên tắc về Đảng và công tác xây dựng Đảng: 

1. Về bản chất giai cấp và tính tiên phong của Đảng: Cần hiểu rõ và nắm vững: 

Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân Việt Nam, đại 

biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của cả dân 

tộc. 

Bản chất giai cấp của Đảng thể hiện trước hết ở mục đích lý tưởng của Đảng. Khi 

định ra đường lối, chính sách, Đảng luôn luôn đứng vững lên lập trường cách mạng 

của giai cấp công nhân, tuyệt đối trung thành với lợi ích của giai cấp công nhân và 

nhân dân lao động. Đảng kiên định lập trường có tính nguyên tắc của mình là lãnh 

đạo nhân dân xây dựng một nước Việt Nam hoà bình, thống nhất, độc lập, dân chủ 

và giàu mạnh theo con đường xã hội chủ nghĩa. Trong bất cứ hoàn cảnh nào, tình 

hình trong nước và thế giới dù khó khăn phức tạp đến đâu, Đảng cũng vững vàng, 

không xa rời mục đích lý tưởng của mình, đấu tranh không mệt mỏi cho lợi ích của 

giai cấp công nhân và nhân dân lao động. Bác Hồ vẫn thường nói nôm na rằng: 

Đảng ta là con nòi, xuất thân từ giai cấp lao động. 

Đảng ta là đạo đức, là văn minh 



Là thống nhất, độc lập, là hòa bình, ấm no. 

2. Về nền tảng tư tưởng của Đảng: Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VII của 

Đảng chính thức khẳng định nền tảng tư tưởng của Đảng là chủ nghĩa Mác - Lênin 

và tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Theo quan điểm của Đảng ta, cho đến nay tuy có những vấn đề cần bổ sung và 

phát triển, chủ nghĩa Mác - Lênin về cơ bản vẫn đúng. Chủ nghĩa Mác - Lênin vẫn 

là học thuyết cách mạng và khoa học nhất, tiên tiến nhất, chưa ai có thể bác bỏ 

được (cả về phương pháp luận cũng như hệ thống những luận điểm cơ bản). Nó 

vẫn là "vũ khí tinh thần" của giai cấp công nhân, là kim chỉ nam cho hành động 

cách mạng. Các thế lực thù địch chống cộng, chống chủ nghĩa xã hội dù có xuyên 

tạc, phủ nhận, chỉ càng chứng tỏ chúng rất sợ sức mạnh và ánh sáng của chủ nghĩa 

Mác - Lênin. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh là sản phẩm của sự vận dụng và phát triển sáng tạo chủ 

nghĩa Mác - Lênin vào thực tiễn Việt Nam, kế thừa và phát huy những giá trị văn 

hóa của dân tộc và nhân loại. Đó là một hệ thống những luận điểm về cách mạng 

Việt Nam gắn liền với những biến động của thế giới, có quan hệ đến đời sống của 

giai cấp và dân tộc, xã hội và con người, quốc gia và quốc tế. Nói tóm tắt thì tư 

tưởng Hồ Chí Minh là: phấn đấu vì độc lập và thống nhất của Tổ quốc, vì chủ 

nghĩa xã hội, vì tự do, hạnh phúc của nhân dân, vì hoà bình và hữu nghị của các 

dân tộc, vì sự phát triển các quan hệ văn hoá và nhân văn của thời đại. 

3. Nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng: Nguyên tắc tổ chức cơ bản của Đảng 

là nguyên tắc tập trung dân chủ. 

Nguyên tắc tập trung dân chủ thể hiện ở chỗ: Trong Đảng thực hành dân chủ rộng 

rãi, mọi đảng viên đều được thảo luận thẳng thắn nói hết ý kiến của mình, và khi 

đã thành nghị quyết thì mọi người đều phải chấp hành, thiểu số phục tùng đa số, cá 



nhân phục tùng tổ chức, cấp dưới phục tùng cấp trên, các tổ chức trong toàn Đảng 

phục tùng Đại hội toàn quốc và Ban Chấp hành Trung ương. Trong các cơ quan 

lãnh đạo, thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Thường xuyên 

tiến hành tự phê bình và phê bình. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ là điều 

kiện bảo đảm cho Đảng vững mạnh về tổ chức, mọi thành viên đều thống nhất ý 

chí và hành động, cố kết chặt chẽ với nhau trên cơ sở Cương lĩnh và Điều lệ Đảng 

để đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, chủ nghĩa cơ hội, chống mọi biểu hiện độc 

đoán chuyên quyền, cục bộ địa phương, chia rẽ bè phái trong Đảng. Sức mạnh của 

Đảng là ở tính thống nhất, đoàn kết chặt chẽ "trăm người tiến đánh chỉ như một 

người". Xa rời hoặc không thực hiện nghiêm túc tập trung dân chủ thì Đảng không 

thể có được sức mạnh đó. 

4. Về quan hệ giữa Đảng với dân: Bác Hồ thường xuyên căn dặn rất kỹ và sâu sắc 

rằng, Đảng ta là Đảng lãnh đạo, là Đảng cách mạng, là Đảng vì dân; Đảng không 

có lợi ích nào khác ngoài việc tranh đấu mưu lợi ích và hạnh phúc của dân. Là lãnh 

tụ chính trị và bộ tham mưu chiến đấu của giai cấp công nhân, nhân dân lao động 

và của cả dân tộc, Đảng luôn luôn gắn bó mật thiết với nhân dân, tôn trọng và phát 

huy quyền làm chủ của nhân dân, thường xuyên chịu sự giám sát phê bình của 

nhân dân, đoàn kết lãnh đạo nhân dân tiến hành cách mạng. Lúc nào Đảng xa dân 

thì khi ấy Đảng không còn sức mạnh. Đảng càng không phải là tổ chức thăng quan 

tiến chức, biệt phái, đè đầu cưỡi cổ dân. 

5. Về phương thức lãnh đạo của Đảng: Bác Hồ khẳng định, Đảng ta là Đảng cầm 

quyền, Đảng có trách nhiệm lãnh đạo tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội, lo 

đến cả "tương cà mắm muối” và những thứ cần thiết cho đời sống thường ngày của 

nhân dân. Phải giữ vững và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, đồng thời phải cải 

tiến, đổi mới phương thức lãnh đạo, bảo đảm nâng cao chất lượng và hiệu quả lãnh 

đạo của Đảng; phát huy mạnh mẽ vai trò của Nhà nước và các đoàn thể nhân dân. 



Đảng không phải là cơ quan quyền lực nhà nước; Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị, 

đồng thời là một bộ phận của hệ thống chính trị, Đảng hoạt động trong khuôn khổ 

Hiến pháp và pháp luật. 

6. Về quan hệ quốc tế của Đảng: Đảng kết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính với 

chủ nghĩa quốc tế trong sáng của giai cấp công nhân, kế thừa và phát huy truyền 

thống tốt đẹp của dân tộc, đồng thời tiếp thu tinh hoa trí tuệ của nhân loại, kết hợp 

sức mạnh của dân tộc với sức mạnh của thời đại, đoàn kết ủng hộ sự nghiệp đấu 

tranh chung của nhân dân thế giới vì hoà bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ 

xã hội. 

Quán triệt những nguyên tắc cơ bản trên đây, chúng ta sẽ từng bước đổi mới, chỉnh 

đốn Đảng có kết quả, tăng cường được bản chất giai cấp công nhân và tính tiên 

phong của Đảng, xây dựng Đảng ta thực sự vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ 

chức, làm cho Đảng có đủ trình độ trí tuệ, năng lực lãnh đạo, phẩm chất đạo đức, 

đoàn kết thống nhất, có sức chiến đấu cao, đảm đương tốt sứ mệnh lãnh đạo sự 

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc mà Chủ tịch Hồ Chí Minh hằng mong mỏi. 

Điều quan trọng quyết định là mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo 

các cấp phải thật sự gương mẫu, nói đi đôi với làm, nói và làm theo đúng những 

điều Bác Hồ căn dặn. 

_________ 

* 
Bài đăng trong sách Tìm hiểu tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Nxb. 

Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1993. 
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Trước khi Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời, đất nước ta chìm trong đêm đen nô lệ 

bởi kẻ thù xâm lược. Nhân dân ta liên tiếp nổi dậy chống ách áp bức bóc lột của 

thực dân cướp nước và phong kiến tay sai. Các phong trào diễn ra mạnh mẽ, tràn 

đầy khí phách bất khuất và sáng ngời tinh thần yêu nước, nhưng tất cả đều không 

thành công, vì thiếu một đường lối đúng. 

Trong bối cảnh ấy, đồng chí Nguyễn Ái Quốc với nhiệt tình yêu nước cháy bỏng, 

đã bôn ba khắp thế giới để tìm đường cứu nước, cứu dân, và Người đã tìm thấy ở 

chủ nghĩa Mác - Lênin con đường giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp, giải 

phóng con người. Người khẳng định: "Muốn cứu nước và giải phóng dân tộc 

không có con đường nào khác con đường cách mạng vô sản". Ngày 3-2-1930, dưới 

sự chủ trì của Người, các tổ chức cộng sản ở Việt Nam khi đó (Đông Dương Cộng 

sản Đảng, An Nam Cộng sản Đảng và Đông Dương Cộng sản Liên đoàn) đã họp 

Hội nghị hợp nhất thành một Đảng thống nhất lấy tên là Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Hội nghị đã thảo luận và thông quaChính cương vắn tắt, Sách lược vắn tắt, 

Chương trình tóm tắt và Điều lệ vắn tắt của Đảng do chính đồng chí Nguyễn Ái 

Quốc khởi thảo, đồng thời định kế hoạch lập Ban Chấp hành Trung ương lâm thời. 

Các văn kiện trên đã xác định nhiệm vụ cách mạng Việt Nam là đánh đổ đế quốc 

và phong kiến tay sai, lập ra Chính phủ của nhân dân, làm cho Việt Nam hoàn toàn 

độc lập, nhân dân được sống tự do, hạnh phúc. 

Với sự kiện lịch sử này, Đảng Cộng sản Việt Nam chính thức được thành lập. Từ 

đây cách mạng nước ta có đường lối đúng đắn. Đảng Cộng sản Việt Nam thực sự 

trở thành người lãnh đạo và tổ chức mọi thắng lợi của cách mạng nước ta. Đây là 

sự phát triển tất yếu của lịch sử, là kết quả của sự phát triển phong trào công nhân 

và phong trào yêu nước Việt Nam kết hợp với chủ nghĩa Mác - Lênin được truyền 

bá vào Việt Nam. 



Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời là sự kiện lịch sử trọng đại, là bước ngoặt lớn 

trong lịch sử cách mạng nước ta, đánh dấu một mốc son chói lọi trên con đường 

phát triển của dân tộc ta. Hơn 70 năm qua, dù con đường đi lên có lúc quanh co, 

phức tạp, dù Đảng ta có lúc phạm khuyết điểm, vấp váp, nhưng theo quy luật vận 

động của lịch sử và do có bản lĩnh vững vàng, thực sự khiêm tốn, cầu thị, Đảng ta 

nghiêm túc tự phê bình, sửa chữa khuyết điểm, được nhân dân tin yêu, ủng hộ, cho 

nên Đảng đã lãnh đạo cách mạng Việt Nam vượt qua mọi khó khăn, thử thách, 

từng bước đi lên, không một thế lực nào ngăn cản nổi. Nhân dân ta dưới sự lãnh 

đạo của Đảng, đã giành hết thắng lợi này đến thắng lợi khác, lập nên những kỳ tích 

trong thế kỷ XX, mà tập trung nhất là thắng lợi của Cách mạng Tháng Tám năm 

1945; thắng lợi của các cuộc kháng chiến giải phóng dân tộc bảo vệ Tổ quốc; thắng 

lợi của công cuộc đổi mới, từng bước đưa đất nước quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội. 

Và chính trong quá trình đó, Đảng ta đã tích luỹ được nhiều kinh nghiệm quý báu, 

hun đúc nên những truyền thống vẻ vang mà hôm nay chúng ta có trách nhiệm phải 

ra sức giữ gìn và phát huy. Đó là truyền thống trung thành vô hạn với lợi ích của 

dân tộc và giai cấp, kiên định mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc gắn liền với chủ 

nghĩa xã hội trên cơ sở chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Chỉ có đi 

theo con đường cách mạng mà chủ nghĩa Mác - Lênin vạch ra và Bác Hồ đã lựa 

chọn thì cách mạng Việt Nam mới giành được thắng lợi trọn vẹn, đất nước ta mới 

thật sự được độc lập, dân tộc ta mới thật sự được tự do, nhân dân ta mới ngày càng 

ấm no, hạnh phúc. 

Đó là truyền thống giữ vững độc lập, tự chủ về đường lối, nắm vững, vận dụng và 

phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tham khảo kinh nghiệm của quốc tế 

trong việc đề ra và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ cách mạng. Trong mỗi giai 

đoạn, Đảng ta luôn thấm nhuần quan điểm chân lý là cụ thể, cách mạng là sáng 



tạo, xuất phát từ thực tiễn Việt Nam để xác định phương hướng, nhiệm vụ, phương 

pháp của cách mạng Việt Nam. 

Đó là truyền thống gắn bó máu thịt giữa Đảng và nhân dân. Đảng ta luôn luôn lấy 

việc phụng sự nhân dân làm mục tiêu phấn đấu. Nhân dân ta là người đã nuôi 

dưỡng và bảo vệ Đảng từ những ngày còn trứng nước, hết lòng tin yêu Đảng, ủng 

hộ và ra sức phấn đấu thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng. Sức mạnh vô tận 

của nhân dân cũng là sức mạnh vô địch của Đảng; nguồn gốc sức mạnh của Đảng 

là ở một liên hệ mật thiết với nhân dân, phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết 

toàn dân. 

Đó là truyền thống đoàn kết thống nhất, có tổ chức và kỷ luật trên cơ sở tình 

thương yêu đồng chí và nguyên tắc tự phê bình và phê bình. Trải qua những thử 

thách khắc nghiệt trong nhà tù đế quốc, trước lưỡi lê, họng súng của kẻ thù hay 

trên chiến trường lửa đạn, những người cộng sản Việt Nam đã nêu những tấm 

gương sáng ngời về tinh thần đoàn kết gắn bó, thương yêu nhau, về tình đồng chí, 

đồng đội. Chính tình nghĩa cộng sản đó đã gắn kết những người cộng sản Việt 

Nam thành một đội tiên phong gang thép được nhân dân tin yêu, bạn bè ngưỡng 

mộ, kẻ thù khiếp sợ; tạo thành sức mạnh để Đảng ta vượt qua mọi thử thách, hy 

sinh, giữ vững niềm tin và giương cao ngọn cờ lãnh đạo. 

Đó là truyền thống đoàn kết quốc tế thuỷ chung, trong sáng dựa trên những nguyên 

tắc và mục tiêu cao cả. Đây là cơ sở vững chắc để Đảng ta hình thành và thực hiện 

thành công đường lối đối ngoại đúng đắn qua các thời kỳ cách mạng, phát huy đến 

đỉnh cao sự kết hợp sức mạnh dân tộc với sức mạnh thời đại, đưa cách mạng Việt 

Nam liên tục phát triển. 

Ôn lại những bước đường mà Đảng ta đã trải qua, cùng những thắng lợi vẻ vang 

mà nhân dân ta đã giành được dưới sự lãnh đạo của Đảng, chúng ta càng thấm thía 

và biết ơn vô hạn công lao trời biển của Chủ tịch Hồ Chí Minh muôn vàn kính yêu, 



càng hiểu thêm, tin yêu thêm và tự hào thêm về dân tộc ta - một dân tộc anh hùng, 

thông minh và sáng tạo; tự hào về Đảng ta - Đảng Cộng sản Việt Nam do Chủ tịch 

Hồ Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện - một lòng một dạ chiến đấu, hy sinh 

vì độc lập tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. 

Toàn bộ thực tiễn phong phú của cách mạng Việt Nam trong hơn 70 năm qua đã 

chứng minh rằng, sự lãnh đạo đúng đắn và sáng suốt của Đảng là nhân tố hàng đầu 

quyết định mọi thắng lợi của cách mạng nước ta; đồng thời chính trong quá trình 

lãnh đạo cách mạng mà Đảng ta được tôi luyện, thử thách và ngày càng trưởng 

thành, dày dạn kinh nghiệm. Vì vậy, Đảng phải luôn luôn chăm lo công tác xây 

dựng Đảng, làm cho Đảng trong sạch, vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng và tổ 

chức; coi xây dựng Đảng là nhiệm vụ sống còn của toàn bộ sự nghiệp cách mạng, 

là điều kiện cơ bản để không ngừng nâng cao vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu của 

Đảng. 

Hiện nay, toàn Đảng, toàn dân ta đang ra sức phấn đấu thực hiện Nghị quyết Đại 

hội IX của Đảng, đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá, nhằm mục 

tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng dân chủ, văn minh, vững bước đi lên 

chủ nghĩa xã hội. Bên cạnh những thuận lợi và thành tựu cơ bản, chúng ta cũng 

phải đương đầu với không ít khó khăn, thử thách. 

Chúng ta xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc trong một bối cảnh rất 

phức tạp. Cuộc đấu tranh dân tộc, đấu tranh giai cấp trên phạm vi thế giới đang tiếp 

tục diễn ra sâu sắc. Cuộc cách mạng khoa học và công nghệ hiện đại phát triển với 

tốc độ thần kỳ. Toàn cầu hoá và kinh tế tri thức là xu thế khách quan đang lôi cuốn 

nhiều nước tham gia. Đất nước phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa. Đảng ta đứng trước nhiều vấn đề mới, phải xử lý nhiều việc hết sức phức 

tạp. Trong khi đó, trình độ nhận thức của chúng ta còn hạn chế. Không ít vấn đề lý 

luận và thực tiễn chưa tổng kết được hoặc chưa đủ sáng tỏ. Các thế lực thù địch 



đang tìm mọi cách để phá hoại sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta. Chúng ra sức 

xuyên tạc, vu cáo Đảng ta, Nhà nước ta, đánh thẳng vào nền tảng tư tưởng của 

Đảng, vào Cương lĩnh, đường lối chính trị của Đảng, vào nguyên tắc tổ chức của 

Đảng, kích động, chia rẽ nội bộ Đảng, chia rẽ Đảng, Nhà nước với nhân dân, hòng 

làm tan rã Đảng ta, chế độ ta từ bên trong, hết sức thâm độc và nguy hiểm. Trong 

tình hình ấy, Đảng ta hơn bao giờ hết, càng phải thật sự vững vàng về chính trị và 

tư tưởng, thống nhất về ý chí và hành động, trong sạch về đạo đức và lối sống, chặt 

chẽ về tổ chức và cán bộ. 

Vì vậy, nhiệm vụ của chúng ta là, đi đôi với việc lãnh đạo, phát triển kinh tế - xã 

hội, coi phát triển kinh tế là nhiệm vụ trung tâm, phải tích cực chăm lo hơn nữa 

công tác xây dựng Đảng, coi xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt, tiếp tục thực 

hiện có hiệu quả các Nghị quyết đã có về xây dựng Đảng, đặc biệt là Nghị quyết 

Trung ương 6 (lần 2) khoá VIII và Kết luận của Hội nghị Trung ương 4 khoá IX về 

xây dựng chỉnh đốn Đảng, tập trung sức làm tốt công tác giáo dục rèn luyện, nâng 

cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, đạo đức cách mạng, năng lực tổ chức thực 

tiễn; kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, tệ tham nhũng, quan liêu, lãng 

phí; phát huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, đổi mới phương thức lãnh đạo; 

chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, bảo đảm kế tục trung thành và xuất sắc sự 

nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và dân tộc. 

Những năm gần đây, mặc dù tình hình thế giới có những diễn biến phức tạp, tình 

hình trong nước có nhiều khó khăn do thiên tai liên tiếp xảy ra, do âm mưu và hành 

động phá hoại của các thế lực thù địch, nhưng nhờ sự nỗ lực phấn đấu của toàn dân 

dưới sự lãnh đạo của Đảng, đất nước ta đã đạt được những thành tựu khá toàn diện 

và rất đáng mừng. Kinh tế tiếp tục tăng trưởng khá; chính trị xã hội cơ bản ổn định; 

văn hoá xã hội có bước phát triển mới; quốc phòng an ninh được giữ vững; vị thế 

nước ta trên trường quốc tế ngày càng được nâng cao. Riêng về kinh tế, hầu hết các 



chỉ tiêu đều đạt và vượt; đời sống nhân dân từng bước được cải thiện. Có được 

những kết quả đó là do nhiều nguyên nhân, trong đó có nguyên nhân rất quan trọng 

là Đảng ta đã thường xuyên chăm lo công tác xây dựng Đảng, bao gồm cả việc xác 

định chủ trương, đường lối phát triển, xây dựng chiến lược, quy hoạch, cơ chế, 

chính sách; giáo dục rèn luyện, quản lý đội ngũ cán bộ, đảng viên; xây dựng sự 

đoàn kết thống nhất trong Đảng, sự đồng thuận trong nhân dân; củng cố xây dựng 

hệ thống chính trị, đấu tranh chống những hiện tượng sai trái, tiêu cực trong Đảng. 

Tuy nhiên, so với yêu cầu và tiềm năng đất nước, chúng ta vẫn còn không ít hạn 

chế, khuyết điểm. Kinh tế xã hội còn nhiều mặt yếu kém: cơ cấu kinh tế chuyển 

biến chậm; chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế còn thấp; xuất 

khẩu và đầu tư trực tiếp của nước ngoài giảm. Nhiều vấn đề xã hội bức xúc chưa 

được giải quyết, tệ tham nhũng, lãng phí, tệ nạn xã hội (nhất là ma tuý, mại dâm), 

tai nạn giao thông,... vẫn là điều nhức nhối. Cải cách hành chính, chống quan liêu, 

phiền hà chuyển biến chưa mạnh. Công tác xây dựng Đảng vẫn là một lĩnh vực 

phải tập trung nhiều công sức hơn nữa. 

Trong tình hình hiện nay, chúng ta phải tiếp tục phát triển kinh tế với tốc độ cao và 

bền vững, đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng công nghiệp hoá, hiện 

đại hoá; nâng cao chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh; huy động tối đa các 

nguồn lực để phát triển, sử dụng có hiệu quả vốn đầu tư; đẩy mạnh thi đua sản 

xuất, thực hành tiết kiệm; thực hiện tốt các chủ trương hội nhập kinh tế quốc tế, 

tăng cường xuất khẩu. Phát triển các hoạt động văn hoá - xã hội, giáo dục - đào tạo, 

khoa học - công nghệ, xóa đói giảm nghèo, nâng cao đời sống nhân dân. Giữ vững 

an ninh - chính trị, trật tự an toàn xã hội, mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế. Đặc 

biệt, phải làm tốt hơn nữa công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, 

đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, tệ quan liêu, tham nhũng, cùng các biểu hiện 



tiêu cực khác, bảo đảm cho tổ chức đảng và hệ thống chính trị thật sự trong sạch, 

vững mạnh, gắn bó mật thiết với nhân dân. 

Đảng quang vinh của chúng ta sinh ra vào Mùa Xuân 1930. Từ đó đến nay, chúng 

ta đã có hơn 70 Mùa Xuân cách mạng. Đảng sinh ra vào Mùa Xuân và Đảng đem 

lại Mùa Xuân cho dân tộc, Mùa Xuân cho đất nước. Vì thế, cũng có thể nói: Đảng 

ta là Đảng của Mùa Xuân dân tộc! 

___________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 6 (2-2003). 
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TRONG CÔNG CUỘC ĐỔI MỚI ĐẤT NƯỚC
*
 

 
 

Một trong những bài học lớn của công cuộc đổi mới ở Việt Nam là phải giữ vững 

và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng, coi xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt. Khác 

với Đảng Cộng sản Liên Xô và các Đảng mácxít ở Đông Âu (trước đây), Đảng 

Cộng sản Việt Nam trong quá trình tiến hành đổi mới không hề coi nhẹ, hạ thấp, 

hoặc phủ nhận sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản. Trái lại, luôn luôn chăm lo xây 

dựng Đảng, bảo đảm sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng. Càng đi vào đổi mới, Đảng 

càng coi trọng công tác xây dựng Đảng, nâng cao vai trò và năng lực lãnh đạo của 

Đảng. Đại hội VI của Đảng (12-1986) khẳng định: "Phải xây dựng Đảng ngang 



tầm với nhiệm vụ chính trị của một đảng cầm quyền lãnh đạo nhân dân tiến hành 

cách mạng xã hội chủ nghĩa". 

Sau Đại hội VI, với phương hướng "đổi mới tư duy, đổi mới tổ chức, đổi mới cán 

bộ, đổi mới phong cách công tác", các cấp uỷ Đảng đã triển khai thực hiện sâu 

rộng nhiệm vụ xây dựng Đảng. Bộ Chính trị có Nghị quyết 04 về "Làm trong sạch 

Đảng, trong sạch bộ máy Nhà nước, làm lành mạnh các quan hệ xã hội". Ban Chấp 

hành Trung ương ra Nghị quyết 05 về "Một số nhiệm vụ cấp bách của công tác xây 

dựng Đảng”. Hội nghị Trung ương 6 (3-1989) trên cơ sở sơ kết hai năm thực hiện 

Nghị quyết Đại hội VI của Đảng, đã rút ra năm nguyên tắc chỉ đạo công cuộc đổi 

mới, trong đó nhấn mạnh ý nghĩa quyết định của sự lãnh đạo của Đảng phê phán 

những khuynh hướng phủ nhận hoặc hạ thấp sự lãnh đạo của Đảng. Tại Hội nghị 

này, Trung ương đã phê phán và bác bỏ tư tưởng "đa nguyên đa đảng", khẳng định 

dứt khoát ở Việt Nam chỉ có một Đảng lãnh đạo đó là Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Liên tiếp hai Hội nghị Trung ương sau đó (Hội nghị lần thứ 7 và lần thứ 8) bàn về 

công tác tư tưởng và công tác quần chúng của Đảng. Đại hội VII thông qua cương 

lĩnh, chỉ ra phương hướng tăng cường công tác xây dựng Đảng trong thời kỳ đổi 

mới. 

Sau Đại hội VII, Trung ương tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, 

nhất là trên các lĩnh vực tổng kết thực tiễn nghiên cứu lý luận, bổ sung, phát triển, 

từng bước hoàn thiện cương lĩnh, uốn nắn những nhận thức lệch lạc, phê phán 

những quan điểm và khuynh hướng không đúng, tạo sự nhất trí và vững vàng về tư 

tưởng chính trị trong Đảng và trong nhân dân; chấn chỉnh việc thực hiện nguyên 

tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách; đào tạo cán bộ và đổi 

mới công tác cán bộ; cải tiến phương thức lãnh đạo và lề lối công tác. 

Nghị quyết 01 của Bộ Chính trị "Về công tác lý luận trong giai đoạn hiện nay" 

(đầu năm 1992), Nghị quyết 09 của Bộ Chính trị "Về những định hướng lớn trong 



công tác tư tưởng" (đầu năm 1995), và đặc biệt là Nghị quyết Hội nghị Trung ương 

3 khoá VII về công tác xây dựng Đảng (6-1992) được quán triệt và thực hiện tương 

đối có bài bản, đã tạo được bước chuyển biến mới trong công tác xây dựng Đảng. 

Một loạt các văn bản của Bộ Chính trị và Ban Bí thư đã cụ thể hoá và hướng dẫn 

thực hiện Nghị quyết Đại hội và Nghị quyết Trung ương 3. Cấp uỷ và tổ chức đảng 

các cấp đã dành không ít thời gian và công sức cho nhiệm vụ này. 

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội VII, từ năm 1992 đến năm 1996, Bộ Chính trị 

đã chỉ đạo tiến hành tổng kết công tác xây dựng Đảng giai đoạn 1975 - 1995 trên 

năm lĩnh vực chủ yếu: Xây dựng Đảng về chính trị, xây dựng Đảng về tư tưởng, 

xây dựng Đảng về tổ chức, xây dựng đội ngũ cán bộ, và đổi mới phương thức lãnh 

đạo của Đảng. Công việc tổng kết này đã được triển khai thực hiện một cách 

nghiêm túc, công phu, với sự tham gia của nhiều cán bộ lãnh đạo cán bộ nghiên 

cứu khoa học và hoạt động thực tiễn. 

Sau Đại hội VIII, Hội nghị Trung ương 3 (6-1997) đã ra Nghị quyết về chiến lược 

cán bộ trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá, chỉ ra năm quan điểm chỉ đạo 

xây dựng đội ngũ cán bộ. Hội nghị Trung ương 5 và đặc biệt là Hội nghị Trung 

ương 6 (lần 2) tháng 10-1998 đã quyết định mở cuộc vận động xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng, đẩy mạnh đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, chống sự suy thoái về 

tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. Hội nghị Trung ương 7 (8- 1999) ra nghị 

quyết về sắp xếp tổ chức bộ máy của Đảng và hệ thống chính trị. 

Đại hội IX của Đảng (4-2001) - Đại hội mở đầu thế kỷ XXI đã nhìn lại một cách 

tổng quát quá trình cách mạng Việt Nam trong thế kỷ XX, rút bài học của 15 năm 

đổi mới, định ra chiến lược phát triển đất nước với phương hướng tổng quát là 

"Phát huy sức mạnh toàn dân tộc, tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hoá -

 hiện đại hoá, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa". Đại hội 



đánh giá sâu sắc hơn, đầy đủ và toàn diện hơn về vị trí, vai trò và nội dung tư 

tưởng Hồ Chí Minh. 

Sau Đại hội IX, các Hội nghị Trung ương 4, Hội nghị Trung ương 5, Hội nghị 

Trung ương 9… tiếp tục có nghị quyết và kết luận về đẩy mạnh các mặt công tác 

xây dựng Đảng, đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực tăng cường công tác tư 

tưởng, lý luận, đổi mới nâng cao chất lượng hệ thống chính trị ở cơ sở, tích cực 

đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển cán bộ, thực hiện tốt hơn nữa công tác dân vận 

của Đảng, v.v.. 

Một điều đáng lưu ý là, bên cạnh sự chỉ đạo sát sao của Trung ương, sự hoạt động 

riết róng của các cấp uỷ và tổ chức Đảng, còn có sự đồng tình hưởng ứng tích cực 

của đồng bào cán bộ, đảng viên và nhân dân. Có lẽ chưa có thời kỳ nào cán bộ 

đảng viên và nhân dân quan tâm đến công tác xây dựng Đảng một cách thường 

xuyên và sâu sắc như thời kỳ này. Rất nhiều ý kiến đóng góp tâm huyết vào các dự 

thảo văn kiện, chỉ thị nghị quyết của Đảng. Rất nhiều ý kiến bàn luận về tổ chức 

nhân sự mỗi kỳ Đại hội Đảng. Nơi này lo lắng về sự "xuống cấp", "thoái hoá" của 

đội ngũ cán bộ, đảng viên. Nơi kia sốt ruột vì chưa chống được tham nhũng, các 

thế lực thù địch thì đang ráo riết thực hiện âm mưu "diễn biến hoà bình"... Điều 

quan trọng hơn là sự phấn đấu thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đảng, 

bằng hành động thực tế và cụ thể, đóng góp vào công tác xây dựng Đảng và tạo 

nên những thành tựu to lớn của công cuộc đổi mới đất nước. 

Có thể nói, toàn bộ thành tựu và khuyết điểm của công cuộc đổi mới gắn liền với 

trách nhiệm lãnh đạo và hoạt động của Đảng ta. Sự lãnh đạo và hoạt động của 

Đảng là nhân tố quyết định tạo ra những thành tựu đổi mới; đồng thời, chính trong 

quá trình lãnh đạo đổi mới mà Đảng ngày càng trưởng thành, nhận rõ hơn những 

mặt yếu kém của mình để có biện pháp khắc phục. 

*   * 



* 

Nhìn lại quá trình đổi mới ở Việt Nam, chúng ta thấy trên lĩnh vực xây dựng Đảng 

đã đạt được những thành tựu rất quan trọng. 

Một: Thành tựu cơ bản và quan trọng nhất là Đảng đã đề ra được và từng bước bổ 

sung, hoàn thiện dần đường lối đổi mới một cách đúng đắn, sáng tạo, hình thành 

ngày càng rõ hơn con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta. 

Ai cũng biết, xác định được đường lối chính trị là vấn đề cốt tử, là nhiệm vụ quan 

trọng hàng đầu trong toàn bộ công tác xây dựng Đảng. Bởi vì đường lối chính trị 

chỉ ra mục tiêu, phương hướng và giải pháp cơ bản của cách mạng, thể hiện bản 

chất của Đảng, và là ngọn cờ tập hợp, cổ vũ, động viên quần chúng; nó quyết định 

vận mệnh của Đảng và dân tộc. 

Trong cách mạng dân tộc dân chủ, Đảng ta xây dựng được đường lối chính trị đúng 

- một đường lối phản ánh sự kiên định về chiến lược; sự sắc sảo mềm dẻo về sách 

lược; sự phong phú, sáng tạo và linh hoạt về phương pháp cách mạng. Và chính 

đây là nhân tố quan trọng hàng đầu, là nguồn gốc quyết định mọi thắng lợi của 

cách mạng nước ta. 

Sau khi đất nước thống nhất, Đảng ta đã xác định đưa cả nước đi lên chủ nghĩa xã 

hội, đây là một quyết định đúng. Đại hội IV của Đảng đã đề ra đường lối chung về 

cách mạng xã hội chủ nghĩa trong cả nước, đồng thời xác định đường lối đối ngoại 

và các chính sách quan trọng khác. Trong việc xác định đường lối, Đảng ta đã cố 

gắng vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh vào 

thực tiễn cách mạng Việt Nam trong tình hình mới, phát triển một bước đường lối 

cách mạng xã hội chủ nghĩa đã được định ra từ Đại hội III và được bổ sung trong 

quá trình thực hiện. 



Tuy nhiên, trong việc thiết kế các mô hình cụ thể và tổ chức chỉ đạo thực hiện, 

chúng ta đã phạm một số sai lầm và khuyết điểm. Như Đại hội VI của Đảng đánh 

giá, đó là "những sai lầm nghiêm trọng và kéo dài về chủ trương, chính sách lớn, 

sai lầm về chỉ đạo chiến lược và tổ chức thực hiện". Nguyên nhân sâu xa của 

những sai lầm đó là bệnh chủ quan, duy ý chí, lối suy nghĩ và hành động đơn giản, 

nóng vội, không tôn trọng quy luật khách quan, nhận thức về chủ nghĩa xã hội 

không đúng với thực tế Việt Nam, thiếu dân chủ, không lắng nghe ý kiến của quần 

chúng và cấp dưới; ở một số cán bộ lãnh đạo cấp cao có phần say sưa với thắng lợi 

giải phóng miền Nam, nên thiếu sự tỉnh táo trong phân tích tình hình, không lường 

hết khó khăn khi đi vào xây dựng kinh tế. 

Tiếp theo đổi mới bộ phận, đổi mới từng bước, đến Đại hội VI (12-1986), Đảng đã 

đề ra đường lối đổi mới toàn diện, đánh dấu bước chuyển rất quan trọng trong nhận 

thức của Đảng ta về chủ nghĩa xã hội, về thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở 

nước ta. 

Đại hội VI đã cụ thể hoá quan điểm mới về cơ cấu kinh tế, về công nghiệp hoá xã 

hội chủ nghĩa trong chặng đường đầu tiên, từ đó đề ra chủ trương tập trung cho "ba 

chương trình kinh tế lớn". Đại hội đã có quan điểm mới về cải tạo xã hội chủ 

nghĩa, coi cải tạo xã hội chủ nghĩa là nhiệm vụ thường xuyên, phải trải qua thời 

gian lâu dài và liên tục với những bước đi và hình thức thích hợp, và nhận rõ ngay 

khi quan hệ sản xuất xã hội chủ nghĩa chiếm ưu thế vẫn tồn tại những thành phần 

kinh tế khác như kinh tế tiểu sản xuất hàng hoá, kinh tế tư bản tư nhân ở mức độ 

nhất định. Đại hội thừa nhận sự tồn tại khách quan của sản xuất hàng hoá và của 

thị trường. Cơ chế tập trung quan liêu bao cấp đã bị phê phán triệt để và khẳng 

định chuyển hẳn sang hạch toán kinh doanh. 

Đại hội chủ trương phát tán những hình thức kinh tế phù hợp với trình độ tổ chức 

sản xuất; về phân phối, coi trọng việc kết hợp ba lợi ích: cá nhân, tập thể và xã hội. 



Đại hội có nhận thức mới về vấn đề xã hội, coi đây không chỉ là chính sách giúp 

đỡ, trợ cấp mà là chăm lo toàn diện và phát huy nhân tố con người. 

Nghị quyết Đại hội VI được cụ thể hoá qua các Hội nghị Trung ương và Bộ Chính 

trị để đi dần vào cuộc sống. Đáng chú ý là Hội nghị Trung ương 6 (3-1989) đã cụ 

thể hoá và phát triển nhiều quan điểm của Đại hội VI, hoàn chỉnh thêm một bước 

những quan điểm đổi mới cơ bản của Đảng, kịp thời uốn nắn những nhận thức 

không đúng, những biểu hiện lệch lạc, khẳng định các nguyên tắc chỉ đạo quá trình 

đổi mới ở nước ta. 

Đại hội VII của Đảng họp vào tháng 6-1991. Lúc này chế độ xã hội chủ nghĩa ở 

các nước Đông Âu đã bị sụp đổ và Liên Xô đi chệch hướng cải tổ, đang có nguy cơ 

đi đến tan rã. Công cuộc đổi mới của chúng ta đã đạt được những thành tựu bước 

đầu rất quan trọng, song đất nước vẫn chưa ra khỏi khủng hoảng kinh tế - xã hội. 

Khi Liên Xô tan rã, một bộ phận cán bộ, đảng viên và nhân dân có những biểu hiện 

dao động, thậm chí có người muốn đi con đường khác. Các thế lực thù địch dấn tới 

phản công vào cách mạng xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Đại hội dựa trên cơ sở tổng 

kết việc thực hiện đường lối đổi mới toàn diện từ Đại hội VI và những kết luận rút 

ra từ cuộc sống, đã thông qua Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ 

lên chủ nghĩa xã hội, Chiến lược ổn định và phát triển kinh tế - xã hội đến năm 

2000, thông qua Điều lệ Đảng (sửa đổi). Đại hội VII khẳng định kiên trì con đường 

đi lên chủ nghĩa xã hội, xác định sáu đặc trưng của chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, 

bảy phương hướng cơ bản chỉ đạo quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội trong thời 

kỳ quá độ; xác định những định hướng lớn trong chính sách kinh tế, đồng thời đề 

ra đổi mới hệ thống chính trị, phát huy nền dân chủ xã hội chủ nghĩa. 

Sau Đại hội VII, các nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương và Bộ Chính trị 

tiếp tục bổ sung, phát triển và cụ thể hoá các quan điểm, phương hướng cơ bản nêu 

trong Cương lĩnh, Chiến lược, như: Nghị quyết Trung ương 3 (6- 1992) về quốc 



phòng, an ninh, đối ngoại; Nghị quyết Trung ương 4 (11-1992) về một số chính 

sách xã hội, chăm lo con người; Nghị quyết Trung ương 5 (6-1993) về phát triển 

nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới; Nghị quyết Trung ương 7 (7-1994) về 

đẩy tới một bước công nghiệp hoá, hiện đại hoá; Nghị quyết Trung ương 2 (12-

1991) và Nghị quyết Trung ương 8 (1-1995) về xây dựng và hoàn thiện bộ máy 

Nhà nước... 

Hội nghị đại biểu toàn quốc giữa nhiệm kỳ của Đảng (1-1994) đã kiểm điểm hai 

năm thực hiện Nghị quyết Đại hội VII, tổng kết một bước công cuộc đổi mới, đề ra 

những biện pháp đẩy tới việc thực hiện công cuộc đổi mới. Đặc biệt. Hội nghị đã 

nêu lên bốn nguy cơ: tụt hậu xa hơn và kinh tế; khả năng đi chệch hướng xã hội 

chủ nghĩa; nạn tham nhũng và tệ quan liêu; âm mưu và hành động "diễn biến hoà 

bình" của các thế lực thù địch. Đồng thời chỉ ra những thuận lợi cơ bản: Đảng ta có 

đường lối đúng đắn, đoàn kết, nhất trí; nhân dân ta cần cù, thông minh; nước ta có 

thế và lực mới; sự phát triển của cuộc cách mạng khoa học - kỹ thuật thế giới. Từ 

đó đề ra chủ trương đưa đất nước chuyển dần sang thời kỳ phát triển mới - thời kỳ 

đẩy tới một bước công nghiệp hoá, hiện đại hoá. 

Đại hội VIII của Đảng (6-1996) khẳng định nước ta đã ra khỏi khủng hoảng kinh tế 

- xã hội, tiếp tục làm rõ hơn quan niệm về chặng đường đầu tiên, chặng đường tiếp 

theo trong thời kỳ quá độ, trên cơ sở đó xác định rõ mục tiêu đẩy mạnh công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước là đưa nước ta cơ bản trở thành nước công 

nghiệp vào năm 2020. Các Hội nghị Trung ương khoá VIII tiếp tục làm rõ hơn 

định hướng xã hội chủ nghĩa trong việc phát triển nền kinh tế hàng hoá nhiều thành 

phần; xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân, vì dân; 

khẳng định phát triển giáo dục - đào tạo và khoa học - công nghệ là quốc sách hàng 

đầu, là khâu đột phá trong quá trình thực hiện công nghiệp hoá hiện đại hoá; phát 



triển văn hoá là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là mục tiêu vừa là động lực của 

phát triển kinh tế - xã hội. 

Đại hội IX của Đảng (4-2001) thông qua chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 

trong hai thập niên đầu thế kỷ XXI, khẳng định đường lối phát triển kinh tế thị 

trường xã hội chủ nghĩa, coi đây là mô hình kinh tế tổng quát của cả thời kỳ quá độ 

tiếp tục thực hiện đường lối đối ngoại độc lập tự chủ. rộng mở, đa phương hoá, đa 

dạng hoá các quan hệ quốc tế. Các Hội nghị Trung ương của khoá IX cụ thể hoá và 

phát triển các quan điểm về phát triển nền kinh tế nhiều thành phần; đổi mới nâng 

cao hiệu quả kinh tế nhà nước, kinh tế tập thể, khuyến khích phát triển mạnh kinh 

tế tư nhân; đẩy nhanh công nghiệp hoá nông nghiệp, hiện đại hoá nông thôn; tăng 

cường sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy dân chủ, đổi mới hoạt động 

của hệ thống chính trị; thực hiện chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới... 

Như vậy, rõ ràng thời kỳ từ Đại hội VI đến nay là thời kỳ tiếp tục hình thành và 

từng bước phát triển đường lối đổi mới của Đảng, thời kỳ có những nhận thức mới 

đúng đắn hơn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta. 

Có được đường lối chính trị đúng trong hoàn cảnh phát triển bình thường đã là việc 

khó; ở những bước ngoặt của lịch sử trong bối cảnh đất nước và quốc tế có những 

diễn biến nhanh chóng, phức tạp, thì việc xác định được một đường lối chính trị 

đúng và bảo đảm cho đường lối đó thành hiện thực càng khó khăn hơn. Nó là kết 

quả của trí tuệ, tài năng, phẩm chất, khí phách. Nó trải qua một quá trình suy tư 

gian khổ, tìm tòi, đổi mới tư duy lý luận, tổng kết thực tiễn, có khi phải làm đi làm 

lại nhiều lần, thậm chí có lúc đã không tránh khỏi sai lầm và tạm thời thất bại. 

Thực tế Đảng ta cũng đã phạm những khuyết điểm, sai lầm. Điều quan trọng là 

Đảng ta không che giấu khuyết điểm, sai lầm, mà đã công khai thừa nhận, thành 

tâm lắng nghe ý kiến nhân dân; và một khi đã phát hiện và nhận ra sai lầm thì 

quyết tâm sửa chữa để phấn đấu đi lên, từ đó Đảng ngày càng trưởng thành. 



Sở dĩ Đảng ta nhận ra và sửa chữa được sai lầm, xác định được đường lối đổi mới 

đúng đắn, là do: 

- Đảng tuyệt đối trung thành với lợi ích của giai cấp và dân tộc, kiên định mục tiêu 

độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, không dao động về hệ tư tưởng và nguyên tắc 

tổ chức; đổi mới nhưng không phủ nhận truyền thống và quá khứ cách mạng, 

không từ bỏ nguyên tắc; biết kết hợp chặt chẽ sự kiên định về chiến lược với sự 

vận dụng mềm dẻo, uyển chuyển về sách lược, linh hoạt, khéo léo về phương pháp. 

- Đảng nắm vững, vận dụng một cách sáng tạo và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin 

và tư tưởng Hồ Chí Minh, kế thừa và phát huy truyền thống dân tộc, tiếp thu tinh 

hoa văn hoá nhân loại. 

- Đảng thường xuyên bám sát thực tiễn, coi trọng nghiên cứu lý luận, kết hợp lý 

luận với thực tiễn. Đặc biệt chú trọng những nhân tố mới, khuyến khích và ủng hộ 

cái mới. 

- Phát huy dân chủ, phát huy trí tuệ của toàn Đảng, toàn dân. Có thể nói thành công 

trong việc sửa chữa sai lầm và xác định đúng đắn đường lối đổi mới vừa qua, một 

nguyên nhân rất quan trọng là do Đảng ta đã giữ vững những nguyên tắc sinh hoạt 

Đảng, mở rộng dân chủ trong Đảng và trong xã hội, biết lắng nghe ý kiến của cán 

bộ, đảng viên và nhân dân, không chủ quan, thoả mãn. 

Hai: Đảng đã khẳng định tư tưởng Hồ Chí Minh cùng với chủ nghĩa Mác - Lênin 

là nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho hành động của Đảng. Ở những bước 

ngoặt của cách mạng, trước những diễn biến phức tạp của tình hình, Đảng kịp thời 

có định hướng tư tưởng chính trị đúng đắn, uốn nắn những nhận thức lệch lạc, 

chống những luận điệu thù địch, tạo cơ sở cho sự thống nhất tư tưởng trong toàn 

Đảng và trong nhân dân. 



Tư tưởng Hồ Chí Minh là kết quả vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác -

 Lênin vào điều kiện cụ thể của Việt Nam, là kết tinh tinh hoa văn hoá dân tộc, kết 

hợp nhuần nhuyễn truyền thống văn hoá dân tộc với những tư tưởng tiến bộ của thế 

giới cả ở phương Đông và phương Tây. Tư tưởng Hồ Chí Minh đã trở thành tài sản 

tinh thần quý báu của Đảng và của cả dân tộc. Việc khẳng định tư tưởng Hồ Chí 

Minh thể hiện sự trưởng thành về tư duy lý luận của Đảng ta, hoàn toàn phù hợp 

với thực tế khách quan đáp ứng đúng nguyện vọng và sự trông đợi của toàn Đảng, 

toàn dân; thúc đẩy chúng ta tiếp tục bồi dưỡng tư duy sáng tạo trong quá trình xây 

dựng chủ nghĩa xã hội phù hợp với đặc điểm Việt Nam. 

Đã có nhiều công trình nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh trên các mặt: tư tưởng 

giải phóng dân tộc, giải phóng xã hội, giải phóng con người; tư tưởng gắn liền độc 

lập với chủ nghĩa xã hội; tư tưởng về phương pháp cách mạng, tập hợp mọi lực 

lượng trong khối đại đoàn kết dân tộc; nghệ thuật chỉ đạo chiến lược và sách lược; 

xây dựng chính quyền nhân dân; về công tác dân vận; về kinh tế về văn hoá, về 

quân sự; về đạo đức cách mạng và phong cách công tác… Việc công bố các công 

trình nghiên cứu ấy cùng với những hoạt động kỷ niệm lần thứ 100 ngày sinh Chủ 

tịch Hồ Chí Minh, những sinh hoạt giáo dục truyền thống cách mạng, giáo dục tư 

tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh … đã góp phần làm cho cán bộ, đảng viên và nhân 

dân ngày càng hiểu rõ hơn và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Mấy năm đầu của thời kỳ đổi mới, một số cán bộ, đảng viên muốn rập khuôn kinh 

nghiệm cải tổ, cải cách của nước ngoài, nhất là trong đôi mới chính trị đổi mới 

kinh tế và hoạt động báo chí, văn hoá, văn nghệ. Đã chớm nở khuynh hướng đòi 

“dân chủ, công khai" một cách cực đoan; khuynh hướng phủ nhận quá khứ, bôi đen 

hiện thực; khuynh hướng muốn chuyển nhanh nhất loạt sang cơ chế thị trường tự 

do, muốn tư nhân hoá hoàn toàn, "thương mại hoá" báo chí, xuất bản… Những 

khuynh hướng này đã được ngăn chặn, uốn nắn kịp thời. Các nghị quyết, chỉ thị 



của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị và Ban Bí thư đã định hướng tư 

tưởng trong Đảng và trong xã hội. Thực sự có cuộc đấu tranh tư tưởng sâu rộng để 

đổi mới và giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa. 

Kinh nghiệm công tác tư tưởng trong thời gian qua cho thấy, cùng với nhiệm vụ 

giáo dục thường xuyên, ở mỗi bước ngoặt của cách mạng hoặc khi tình hình thực 

tiễn diễn biến phức tạp, Đảng kịp thời có định hướng tư tưởn.g Lúc nào chậm 

chạp, chập chờn thì tư tưởng của bộ phận không nhỏ có những biểu hiện tiêu cực. 

Kết luận ba quan điểm của Bộ Chính trị về kinh tế trước Đại hội VI, Kết luận 20 

của Bộ Chính trị về một số vấn đề công tác tư tưởng, các Nghị quyết Trung ương 

6,7,8 (khoá VI), Kết luận của Bộ Chính trị (khoá VII), về Sự kiện Liên Xô tan vỡ, 

việc xử lý kịp thời một số trường hợp dao động về chính trị, các nghị quyết Trung 

ương và nghị quyết của Bộ Chính trị các khoá tiếp theo đều là những định hướng 

quan trọng cho công tác tư tưởng. Mặt khác, những thành công trong thực tiễn đổi 

mới là cơ sở và nguồn sức mạnh quan trọng cho công tác tư tưởng và làm tăng 

thêm khả năng thống nhất tư tưởng trong Đảng, trong nhân dân. 

Nhìn chung, công tác tư tưởng đã góp phần đổi một tư duy, nâng cao nhận thức về 

sự nghiệp đổi mới trên cơ sở kiên định con đường xã hội chủ nghĩa, tinh thần độc 

lập tự chủ; kịp thời cổ vũ những thành tựu của công cuộc đổi mới, những sáng kiến 

của quần chúng; đấu tranh chống lại những luận điệu xuyên tạc, phản động; khắc 

phục tâm trạng hoài nghi, bi quan, tạo thêm niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo 

của Đảng 

Ba: Giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 

Có tiến bộ về thực hiện dân chủ trong Đảng và lãnh đạo thực hiện dân chủ trong 

xã hội. 

Trước tình hình một số Đảng Cộng sản và công nhân trên thế giới từ bỏ hoặc hạ 

thấp nguyên tắc tập trung dân chủ, trong bối cảnh chuyển đổi cơ chế ở trong nước, 



nguyên tắc tập trung dân chủ bị thách thức, Đảng ta đã khẳng định phải kiên trì và 

thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ. Nhiều nghị quyết của Đảng nhấn 

mạnh rằng, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và sinh hoạt đảng 

là một trong những tiêu chuẩn cơ bản của Đảng Mác - Lênin chân chính. 

Trên thực tế, việc xây dựng đường lối, chủ trương, chính sách, việc chuẩn bị nghị 

quyết, ra nghị quyết, Đảng đã phát huy trí tuệ tập thể của cấp uỷ, lắng nghe và tiếp 

thu ý kiến của cán bộ, đảng viên và nhân dân, tổng kết kinh nghiệm từ cơ sở, khơi 

dậy tiềm năng sáng tạo trong Đảng và trong nhân dân. 

Đã có bước tiến mới trong việc xây dựng và thực hiện quy chế, quy trình đánh giá, 

bố trí, đề bạt, bầu cử, khen thưởng, kỷ luật cán bộ, bảo đảm chế độ tập thể và dân 

chủ khi ra quyết định về cán bộ. 

Giữ vững nền nếp sinh hoạt từ Ban Chấp hành Trung ương đến các cấp uỷ cơ sở. 

Nhìn chung, hội nghị của các cấp uỷ Đảng đều được thông báo trước về những nội 

dung quan trọng, thảo luận dân chủ, biểu quyết theo đa số từng vấn đề hoặc toàn 

văn nghị quyết. Đối với những vấn đề lớn, quan trọng và có ý kiến khác nhau 

thường được tranh luận và biểu quyết bằng phiếu kín. Đã chú trọng hơn chế độ tập 

thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Bộ Chính trị, Ban Bí thư và nhiều cấp uỷ đã nâng 

cao chất lượng tự phê bình và phê bình đối với tập thể và từng cấp uỷ viên. 

Trong việc lãnh đạo phát huy dân chủ trong xã hội, Đảng đặc biệt chú trọng đổi 

mới việc lãnh đạo bầu cử và phát huy dân chủ trong sinh hoạt. Quốc hội, Hội đồng 

nhân dân, các đoàn thể chính trị - xã hội và hoạt động của chính quyền các cấp; 

xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở theo tinh thần "dân biết, dân bàn, 

dân làm, dân kiểm tra". Trên cơ sở Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ 

quá độ lên chủ nghĩa xã hội, chúng ta đã sửa đổi Hiến pháp, sửa đổi và ban hành 

mới nhiều văn bản pháp luật quan trọng, trong đó có những luật về đổi mới tổ chức 

bộ máy nhà nước, Luật Dân sự, Luật Đất đai, Luật Lao động, Luật Doanh nghiệp 



nhà nước Luật Đầu tư trong nước...; tiến hành cải cách một bước nền hành chính 

quốc gia, tiếp tục xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

Hoạt động của cơ quan nhà nước các cấp có những đổi mới và tiến bộ theo hướng 

phát huy dân chủ, tăng cường kỷ cương và nâng cao hiệu lực. Mặt trận, các đoàn 

thể nhân dân, hội quần chúng và tổ chức xã hội từng bước đổi mới nội dung và 

phương thức hoạt động, đạt hiệu quả thiết thực hơn. Quyền làm chủ của nhân dân 

trên các lĩnh vực kinh tế chính trị, tư tưởng, văn hoá được phát huy. Đồng bào các 

dân tộc, các tầng lớp nhân dân cả nước ta ngày càng đoàn kết, gắn bó trong sự 

nghiệp chung: dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ văn minh. Đồng 

bào ta ở nước ngoài ngày càng hướng về quê hương vì mục tiêu ấy. 

Ngày nay, tuy còn nhiều việc chưa hài lòng, nhưng mỗi người dân đều cảm nhận 

được quyền tự do dân chủ thực tế của mình. Mọi người đều được tự do kinh doanh 

theo pháp luật, tự do sinh hoạt hội họp, có quyền bầu cử, ứng cử, đề cử, tham gia 

đóng góp ý kiến xây dựng các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước. Các 

phương tiện thông tin đại chúng, các hoạt động văn hoá văn nghệ có điều kiện phát 

triển, thông tin đa dạng, nhiều chiều, phát huy sáng tạo, công khai phê bình, đấu 

tranh với những hiện tượng tiêu cực xã hội. Ở nhiều cơ quan Đảng và Nhà nước đã 

thành nếp tiến hành việc điều tra xã hội học, thu thập, lắng nghe ý kiến của các 

tầng lớp nhân dân, tổ chức để nhân dân tham gia vào các công việc chung của đất 

nước. 

Kinh nghiệm của những năm qua cho thấy: Muốn thực hiện tốt dân chủ phải có 

nhiều hình thức sinh động, thiết thực, phù hợp với trình độ và truyền thống của 

Đảng, của dân tộc. Và điều rất quan trọng là phải nâng cao trình độ giác ngộ về ý 

thức chính trị của đảng viên, ý thức chấp hành luật pháp của công dân, từng bước 

bổ sung, hoàn thiện luật pháp, hoàn thiện các quy định, cơ chế bảo đảm quyền dân 

chủ của đảng viên và công dân; đấu tranh với những khuynh hướng cực đoan, lợi 



dụng dân chủ để truyền bá những quan điểm sai trái, những hành động gây chia rẽ 

bè phái, tự do, vô kỷ luật; đồng thời chống tệ quan liêu và các biểu hiện dân chủ 

hình thức. 

Bốn: Đổi mới một bước tổ chức và cán bộ, nâng cao trình độ và sức chiến đấu của 

đội ngũ đảng viên; ngăn chặn được sự sa sút, yếu kém của nhiều tổ chức cơ sở 

đảng; bước đầu cải tiến phương thức lãnh đạo và phong cách công tác. 

Với việc thực hiện các nghị quyết của Trung ương, của Bộ Chính trị, nhiều cấp uỷ 

đã có chủ trương và biện pháp tích cực đổi mới, chỉnh đốn Đảng, gắn với nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội, kiện toàn hệ thống chính trị. Đã chú trọng xây dựng hệ 

thống tổ chức của Đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị từ Trung ương đến 

cơ sở phù hợp với tình hình và yêu cầu của công cuộc đổi mới. 

Cùng với việc tiến hành có nền nếp các Đại hội và Hội nghị Đảng theo định kỳ, đã 

chăm lo củng cố, kiện toàn các cấp uỷ Đảng từ trung ương đến các địa phương và 

cơ sở. Sắp xếp lại tổ chức các ban và cơ quan sự nghiệp của Đảng ở Trung ương và 

tỉnh, huyện gọn hơn. Đã quy định rõ hơn chức năng, nhiệm vụ các Ban; sắp xếp, 

bổ sung cán bộ, xây dựng chương trình công tác và quy chế làm việc. 

Đã lãnh đạo đổi mới nội dung, tổ chức và phương thức hoạt động của các cơ quan 

nhà nước, xây dựng Nhà nước pháp quyền của dân, do dân và vì dân. Bước đầu 

chuyển đổi mô hình tổ chức và cơ chế quản lý cũ sang mô hình tổ chức quản lý 

mới. Đã sắp xếp lại tổ chức một số Bộ và cơ quan ngang Bộ theo hướng tinh gọn 

hơn, bớt đầu mối trung gian. Tiến hành cải cách một bước nền hành chính quốc 

gia, xây dựng các cơ quan Chính phủ thực hiện chức năng quản lý nhà nước; giảm 

bớt quản lý trực tiếp các đơn vị sản xuất kinh doanh. Cải tiến cơ cấu tổ chức, giới 

thiệu nhiều cán bộ có kiến thức và kinh nghiệm tham gia các cơ quan dân cử, nâng 

cao hơn vai trò của Quốc hội và các cơ quan tư pháp, tăng cường quản lý nhà nước 

và xã hội bằng pháp luật. Thu gọn đầu mối cơ quan nhà nước các cấp. 



Từ năm 1992, thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VII), đã lập Ban cán sự 

đảng Chính phủ, lập lại các Ban cán sự đảng trong các bộ, ngành của chính quyền 

và một số tổng công ty lớn, củng cố các đảng đoàn ở các cơ quan dân cử và đoàn 

thể, bảo đảm nguyên tắc Đảng lãnh đạo bằng tổ chức. Sau khi được thành lập và 

củng cố, nhiều đảng đoàn ban cán sự đảng bước đầu có những hoạt động tốt, nhất 

là về công tác cán bộ 

Cùng với việc sắp xếp lại tổ chức bộ máy, chúng ta đã thay đổi, bố trí lại hàng loạt 

cán bộ để đáp ứng yêu cầu của cơ chế quản lý mới trong điều kiện kinh tế thị 

trường. Bên cạnh những cán bộ lâu năm, vững vàng về chính trị, đã chú ý đào tạo 

và sử dụng cán bộ trẻ, năng động, tháo vát, dám nghĩ, dám làm, có kiến thức khoa 

học, kinh tế, luật pháp, có đầu óc kinh doanh... 

Việc đánh giá và sử dụng cán bộ không chỉ nặng về lý lịch thành phần, bằng cấp, 

quá trình... như trước, mà đã chú ý kết hợp các mặt, lấy hiệu quả công việc làm căn 

cứ chủ yếu. Một số nguyên tắc được khẳng định lại, một số quy chế và quy trình 

được ban hành và thực hiện theo hướng dân chủ hơn. Trong việc bố trí cán bộ, đã 

chú ý kết hợp giữa các độ tuổi các loại các lớp cán bộ, không trẻ hoá hình thức. 

Nói chung, trong những năm đổi mới, chúng ta chú ý hơn đến tiêu chuẩn để lựa 

chọn, đào tạo và bố trí cán bộ lãnh đạo chủ chốt ở các cấp, các ngành, các cơ quan 

đảng, nhà nước và đoàn thể, bảo đảm được yêu cầu của nhiệm vụ chính trị. Những 

thành tựu đạt được trong công cuộc đổi mới chứng tỏ chúng ta có một đội ngũ cán 

bộ tốt, có bản lĩnh, trưởng thành nhanh, vững vàng trước những diễn biến phức tạp 

của tình hình, bước đầu đáp ứng được những đòi hỏi của giai đoạn cách mạng mới. 

Kiến thức, trình độ và năng lực quản lý kinh tế, quản lý xã hội có bước tiến bộ. Số 

cán bộ lãnh đạo và quản lý các cấp có trình độ đại học và trên đại học ngày càng 

tăng, thích ứng nhanh với cơ chế thị trường. Trong điều kiện đời sống khó khăn và 



có nhiều tác động tiêu cực của xã hội, số đông vẫn giữ được lối sống lành mạnh, 

quan tâm, chăm lo đến sự nghiệp chung. 

Đối với các tổ chức cơ sở đảng, qua đổi mới và chỉnh đốn, hước đầu tạo ra được 

những chuyển biến tích cực. Đáng chú ý là đã nâng thêm được năng lực lãnh đạo 

của cấp uỷ Đảng, tạo được sự thống nhất cao hơn về tư tưởng chính trị, khắc phục 

được tình trạng lỏng lẻo trong sinh hoạt Đảng. Nhiều tổ chức cơ sở đảng đã lãnh 

đạo có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị ở cơ sở, nhất là nhiệm vụ phát triển kinh tế, 

cải thiện đời sống nhân dân, xoá đói giảm nghèo, chăm sóc các gia đình có công 

với nước. Nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ đảng viên trong các cơ quan, 

đơn vị. 

Trong công tác đảng viên, Đảng ta đã chú trọng cả ba mặt: giáo dục, bồi dưỡng, 

chỉnh đốn và phát triển đội ngũ đảng viên. Cấp uỷ và tổ chức đảng các cấp đã chú 

trọng việc kiểm tra, phân tích tình hình đảng viên để có hướng bồi dưỡng nâng cao 

chất lượng; tiến hành phân công công tác giao nhiệm vụ cụ thể cho đảng viên theo 

địa bàn dân cư, phụ trách các hộ gia đình, theo đơn vị sản xuất kinh doanh, theo 

các nhóm chuyên đề, phụ trách các đoàn thể và các hội quần chúng... Tỷ lệ đảng 

viên được phân công công tác ở nhiều nơi tăng hơn trước. Nhiều đảng viên tuổi 

cao, sức yếu đã được miễn công tác và sinh hoạt trên cơ sở tự nguyện. 

Công tác phát triển đảng viên đã được quan tâm và có chuyển biến mới, đặc biệt từ 

khi thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VII) số đảng viên mới kết nạp liên 

tục tăng; khắc phục được tình trạng giảm sút số lượng đảng viên mới kết nạp liên 

tục trong bốn năm 1988 -1991. Đã thu hẹp hơn diện các thôn, xóm, ấp, bản lâu nay 

chưa có đảng viên. Nhiều nơi đã làm tốt hơn việc tổ chức và hướng dẫn đảng viên 

nâng cao trình độ về mọi mặt như mở các lớp bổ túc văn hoá, bồi dưỡng lý luận 

chính trị, quản lý kinh tế, chuyên môn nghiệp vụ và ngoại ngữ. Ý thức tự vươn lên 

trong học tập và tu dưỡng của đảng viên ở một số nơi, nhất là trong số đảng viên 



trẻ có chuyển biến rõ hơn. Bản tin thời sự và báo đảng đã được phát hành nhiều 

hơn tới các tổ chức cơ sở và chi bộ Đảng. 

Khi đất nước bước vào thời kỳ chuyển đổi cơ chế cũ sang cơ chế mới, cùng với sự 

đổi mới toàn diện và sâu sắc về kinh tế xã hội và quá trình phát triển nền dân chủ 

xã hội chủ nghĩa, Đảng đứng trước yêu cầu phát đổi mới hơn nữa nội dung và 

phương thức lãnh đạo, từng bước xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam, Nhà nước của dân, do dân và vì dân. Tại Hội nghị Trung ương 6 (khoá 

VI) năm 1989, Đảng ta đã đề ra những quan điểm đổi mới phương thức hoạt động 

của hệ thống chính trị phù hợp với điều kiện mới. Đã bước đầu hình thành một số 

quan điểm cơ bản định hướng cho quá trình đổi mới nội dung và phương thức lãnh 

đạo của Đảng trong điều kiện Đảng cầm quyền. Đại hội VII đã khẳng định những 

quan điểm đó và đưa vào cương lĩnh, Điều lệ Đảng. Các Đại hội và Hội nghị Trung 

ương Đảng sau này tiếp tục cụ thể hoá thêm các quan điểm chỉ đạo đó. 

Thực tiễn ngày càng cho thấy rõ nội dung và phương thức Đảng lãnh đạo Nhà 

nước và đoàn thể nhân dân, lãnh đạo các lĩnh vực của đời sống xã hội, bảo đảm sự 

lãnh đạo thống nhất, có hiệu quả; bớt dần tình trạng ôm đồm, bao biện hoặc buông 

lỏng; phát huy vai trò chủ động của cơ quan nhà nước trong quản lý điều hành; 

phát huy tính chủ động sáng tạo của các đoàn thể và tính tích cực của nhân dân. 

Các tổ chức đảng đã từng bước nâng cao chất lượng các quyết định, đổi mới quy 

trình ra quyết định, cải tiến lề lối làm việc, phát huy dân chủ, tập thể, đề cao trách 

nhiệm cá nhân, khôi phục và củng cố các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, tập 

trung sức lực trí tuệ vào vấn đề xây dựng kinh tế, củng cố và tăng cường ổn định 

chính trị, đổi mới, chỉnh đốn Đảng và củng cố nâng cao hiệu lực quản lý của Nhà 

nước. 



Bên cạnh những thành tựu và kết quả nêu trên, công tác xây dựng Đảng cũng 

còn không ít thiếu sót và khuyết điểm. Hiện nay đang nổi lên một số vấn đề sau 

đây: 

1. Trong điều kiện kinh tế thị trường, mở cửa giao lưu với các nước, trước những 

tác động tiêu cực của mặt trái cơ chế thị trường, trước sự tiến công của các thế lực 

thù địch, một bộ phận cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về phẩm chất chính 

trị, đạo đức và lối sống.Đó là những biểu hiện dao động, mất niềm tin vào chủ 

nghĩa xã hội và sự lãnh đạo của Đảng, phai nhạt lý tưởng, giảm sút ý chí phấn đấu, 

kém tính đảng, chạy theo lối sống cơ hội, thực dụng, làm giàu bất chính, lợi dụng 

chức quyền và những sơ hở trong cơ chế chính sách để ăn cắp của công, thu vén cá 

nhân, ăn chơi hưởng lạc. Một số vụ tham nhũng, buôn lậu phát triển thành những 

“đường dây" có tổ chức. Sự phân hoá giàu nghèo diễn ra ngay trong đội ngũ cán 

bộ, đảng viên; số giàu không bình thường đang tăng lên, ở không ít nơi lợi ích cá 

nhân lấn át lợi ích tập thể, lợi ích cục bộ lấn át lợi ích toàn cục. Có không ít người 

giàu lên rất nhanh, đang bị dư luận đặt vấn đề nghi vấn, hoặc lên án. 

Trong khi đó, Đảng thiếu sự chuẩn bị cho bước chuyển biến mới, không chú ý 

đúng mức vấn đề giáo dục, rèn luyện phẩm chất đạo đức. Nhiều tổ chức đảng 

buông lỏng công tác giáo dục, rèn luyện, quản lý cán bộ, đảng viên; có phần nhấn 

mạnh một chiều vấn đề lợi ích vật chất, xem nhẹ việc giáo dục lý tưởng, tinh thần 

hy sinh. Bản thân người cán bộ, đảng viên không chú ý rèn luyện; trong bối cảnh 

môi trường xã hội mới, một bộ phận sống buông thả, chạy theo lợi ích vật chất, lao 

vào làm giàu, kể cả làm giàu phi pháp, hưởng lạc, không rèn luyện, giữ gìn phẩm 

chất đạo đức. Một số bộc lộ rất lộ liễu tham vọng cá nhân, kèn cựa địa vị, cục bộ 

địa phương, gia trưởng, độc đoán, ý thức tổ chức kỷ luật kém, phát ngôn tuỳ tiện, 

bất chấp các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng. Cá biệt có những người do bất 



mãn mà đi đến phản bội lại lý tưởng của Đảng và lợi ích của nhân dân. Số thoái 

hoá về chính trị rất ít nhưng hoạt động của họ gây hậu quả xấu. 

Chính những biểu hiện tiêu cực trên đây đang làm xói mòn thanh danh, uy tín của 

Đảng. Đông đảo cán bộ, đảng viên và nhân dân lo lắng trước tình hình này. Vấn đề 

bản chất của Đảng đang đứng trước những thách thức mới rất gay gắt. 

2. Trình độ kiến thức, năng lực lãnh đạo của Đảng có mặt chưa theo kịp yêu cầu 

của sự nghiệp đổi mới. Đội ngũ cán bộ lãnh đạo và quản lý các cấp nhìn chung còn 

thiếu nhiều kiến thức, nhất là kiến thức về quản lý kinh tế, quản lý nhà nước; phần 

lớn là vừa làm vừa học. Đội ngũ cán bộ chủ chốt vùng sâu, vùng xa, trình độ học 

vấn còn thấp. Chuyển sang kinh tế thị trường và mở cửa nhưng thiếu cán bộ có 

kiến thức quản lý kinh doanh giỏi, cán bộ thông thạo về kinh tế đối ngoại, cán bộ 

có kiến thức luật pháp, thiếu các chuyên gia đầu ngành, nhất là về khoa học, lý 

luận . 

Hiện nay, còn nhiều vấn đề lý luận và thực tiễn chưa được làm sáng tỏ, nhất là các 

vấn đề kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; các mô hình cụ thể kinh tế 

nhà nước, kinh tế hợp tác, kinh tế tư nhân; xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội 

chủ nghĩa, phương thức lãnh đạo của Đảng; mô hình tổ chức các cơ quan hành 

chính, các tổ chức quản lý kinh tế; đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của 

các đoàn thể. .. 

3. Tổ chức cơ sở đảng ở nhiều nơi yếu kém, thậm chí có nơi rệu rã, tê liệt; phương 

thức lãnh đạo và sinh hoạt lúng túng, có tình trạng vừa kém dân chủ, vừa thiếu kỷ 

luật, kỷ cương. Một số cán bộ và cấp uỷ chưa tôn trọng và thực hiện đúng nguyên 

tắc tập trung dân chủ, gia trưởng, độc đoán; không ít nơi nội bộ mất đoàn kết 

nghiêm trọng. Tổ chức bộ máy của các cơ quan Đảng, Nhà nước và các đoàn thể 

vẫn còn cồng kềnh, nhiều khâu trung gian, trùng lặp công việc, chất lượng và hiệu 

quả hoạt động còn thấp. 



Việc xây dựng các chi bộ đảng và xây dựng các đoàn thể trong các doanh nghiệp 

tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài tuy bước đầu đã có cố gắng 

nhưng còn rất chậm so với yêu cầu phát triển nhanh ở khu vực kinh tế này. Công 

tác phát triển Đảng vẫn chưa đáp ứng yêu cầu. Lực lượng trẻ (dưới 30 tuổi) trong 

Đảng còn mỏng. Số đảng viên là cán bộ, công nhân, viên chức nghỉ hưu ngày một 

tăng. Độ tuổi bình quân của đảng viên ngày càng cao. Trong khi đó, công tác giáo 

dục, bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng viên chưa tốt. 

Về công tác cán bộ, tồn tại lớn là chưa triển khai thực hiện tốt chiến lược xây dựng 

đội ngũ cán bộ phục vụ cho nhiệm vụ cách mạng thời kỳ mới. Nhiều việc hầu như 

làm theo nếp cũ, kể cả quan điểm, chính sách, phương thức, quy trình. Thiếu dự 

báo để chuẩn bị đội ngũ cán bộ đón đầu cho thời kỳ mới, mà thường sa vào những 

công việc cụ thể mang tính đối phó, chắp vá; tình trạng hẫng hụt cán bộ là do thiếu 

chuẩn bị và cũng có phần do quan điểm và phương pháp đánh giá lựa chọn chưa 

phù hợp. Trách nhiệm lựa chọn và bố trí không rõ. 

4. Công tác kiểm tra chưa được chú trọng đúng mức và vẫn là một khâu yếu, nhất 

là việc kiểm tra chấp hành đường lối nghị quyết của Đảng, kiểm tra việc thực hiện 

Điều lệ Đảng. Mặt yếu của công tác kiểm tra là chưa thường xuyên bám sát và 

phục vụ tốt việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước cũng như việc chống tiêu cực, chống tham nhũng, buôn lậu, lãng phí và 

quan liêu. Không ít cấp uỷ tiến hành việc kiểm tra chủ yếu là qua nghe báo cáo nên 

nắm tình hình không chắc, ít phát hiện được sai lầm, khuyết điểm. Nhiều cấp uỷ 

cũng mới chú trọng kiểm tra việc thực hiện của cấp dưới, ít tự kiểm tra cấp mình, 

và thiếu các biện pháp chủ động ngăn chặn tệ quan liêu, tham nhũng... Việc thi 

hành kỷ luật chưa nghiêm. Vẫn còn tình trạng thiếu công minh, "nhẹ trên, nặng 

dưới", thiếu thống nhất, không kịp thời, nhất là đối với cán bộ cao cấp. Số người vi 

phạm còn nhiều, có những trường hợp vi phạm nghiêm trọng chưa bị xử lý, xử lý 



chưa đúng mức hoặc không xử lý được. Mặt khác, cũng có những trường hợp xử 

khắt khe, quá mức. 

*       * 

* 

Từ tất cả những thành tựu và khuyết điểm của công tác xây dựng Đảng cũng như 

của toàn bộ công cuộc đổi mới trong thời gian qua, có thể rút ra kết luận: 

Thắng lợi của công cuộc đổi mới tuỳ thuộc vào bản lĩnh, trình độ và năng lực lãnh 

đạo của Đảng. Phải giữ vững, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, đồng thời 

thường xuyên chăm lo công tác xây dựng Đảng. Thực tế cho thấy, sự lãnh đạo 

đúng đắn và sáng tạo của Đảng là nhân tố hàng đầu mang lại những thành tựu của 

công cuộc đổi mới. Với bản lĩnh chính trị vững vàng, tính kiên định cách mạng, 

tinh thần độc lập, tự chủ, sáng tạo, Đảng đã tiếp tục giữ vững và phát huy truyền 

thống vẻ vang, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, nắm bắt và 

tổng kết được những hoạt động thực tiễn sáng tạo của quần chúng, kịp thời đề ra 

chủ trương đổi mới đúng đắn, khơi dậy và phát huy được tiềm năng to lớn của 

nhân dân. 

Sở dĩ phải kiên định sự lãnh đạo của Đảng, coi đây là vấn đề nguyên tắc, bởi vì sự 

lãnh đạo của Đảng là nhân tố bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa của nền kinh tế 

thị trường và mọi hoạt động xã hội. Không có sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản thì 

không thể có chủ nghĩa xã hội. Lúc bình thường vai trò lãnh đạo của Đảng rất quan 

trọng, ở những bước chuyển giai đoạn thì vai trò lãnh đạo của Đảng càng đặc biệt 

tăng lên. Điều đó cắt nghĩa vì sao suốt mấy chục năm qua, nhất là mấy năm gần 

đây, các thế lực chống cộng không ngừng tiến công vào Đảng Cộng sản, cổ vũ cho 

con đường phát triển "kinh tế thị trường tự do", "tư nhân hoá", "đa nguyên, đa 



đảng", tìm một cách để xoá bỏ chủ nghĩa xã hội và thủ tiên vai trò lãnh đạo của 

Đảng. 

Trong giai đoạn hiện nay, trước những yêu cầu nhiệm vụ mới rất phức tạp, trước 

những đòn tiến công phá hoại của các thế lực thù địch, chúng ta càng không thể 

chập chờn, dao động về vấn đề này. Trái lại, phải hết sức kiên định, đấu tranh uốn 

nắn những nhận thức lệch lạc, bác bỏ những luận điệu sai trái, giữ vững và không 

ngừng nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng. 

Đương nhiên, để có đủ khả năng và điều kiện lãnh đạo cách mạng đúng đắn và có 

hiệu quả, Đảng phải thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn, nâng cao năng lực 

lãnh đạo và sức mạnh của Đảng về mọi mặt. Thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh 

đốn cũng là một quy luật tồn tại và phát triển của Đảng. Chỉ có chăm lo đầy đủ 

công tác xây dựng Đảng, thường xuyên đổi mới và chỉnh đốn, Đảng mới nâng cao 

được sức chiến đấu của mình, bảo đảm sự thành công của công cuộc đổi mới và 

con đường đi lên đúng đắn của dân tộc. 

Trong quá trình đổi mới và chỉnh đốn, Đảng phải giữ vững định hướng và không 

xa rời nguyên tắc; kiên định và phát triển sáng tạo những quan điểm cơ bản của 

chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, chống các 

khuynh hướng: bảo thủ, cơ hội, cực đoan. Đổi mới nhưng không phủ nhận thành 

tựu của quá khứ; không dao động trên những vấn đề nguyên tắc, không lẫn lộn 

những vấn đề chiến lược với sách lược; kiên định những vấn đề có tính nguyên tắc 

nhưng đổi mới sáng tạo, phù hợp với thực tế Việt Nam. 

Đổi mới và chỉnh đốn Đảng là nhằm xây dựng và bảo vệ Đảng, bảo đảm thực hiện 

có kết quả những nhiệm vụ chính trị, trong đó trọng tâm là phát triển kinh tế - xã 

hội, đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, giữ vững ổn định chính trị, 

phấn đấu vì độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, xây dựng và bảo vệ chế độ xã hội 

chủ nghĩa ở nước ta. Vì vậy, nó phải gắn với đổi mới các lĩnh vực của đời sống 



kinh tế xã hội, trước hết là với quá trình thực hiện và hoàn thiện các chính sách và 

cơ chế quản lý, với kiện toàn hệ thống chính trị, với phong trào hành động cách 

mạng của quần chúng, khơi dậy và phát huy trí sáng tạo của nhân dân. 

–––––––––––– 

* Bài đăng trong sách Có một Việt Nam như thế - đổi mới và phát triển, Nxb, 

Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1997. 

  

  

  

XÂY DỰNG ĐẢNG CẦM QUYỀN: 

TỪ THỰC TIỄN ĐỔI MỚI Ở VIỆT NAM
*
 

  

Xây dựng đảng cầm quyền là một vấn đề rất rộng lớn, có ý nghĩa lý luận và thực 

tiễn quan trọng, nhưng cũng rất khó và phức tạp. Ở Việt Nam, trong những năm 

qua, đã có khá nhiều công trình nghiên cứu về vấn đề này và cũng đã đạt được 

những kết quả nhất định, nhưng cho đến nay, vẫn còn không ít nội dung cần tiếp 

tục đi sâu nghiên cứu, làm sáng tỏ. Chẳng hạn như: Thế nào là đảng cầm quyền? 

Đảng có phải là cơ quan quyền lực không? Đảng và Nhà nước có phải là hai hệ 

thống quyền lực song song không? Đảng cầm quyền trong điều kiện một đảng khác 

với trong điều kiện đa đảng ở chỗ nào? Đảng cầm quyền ở các nước xã hội chủ 

nghĩa khác ở các nước tư bản chủ nghĩa ra sao? Làm thế nào để xây dựng Đảng 

ngày càng trong sạch, vững mạnh, tránh được các nguy cơ của một đảng cầm 

quyền, nhất là trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường, mở của, hội nhập kinh 

tế quốc tế?... Đại hội IX Đảng Cộng sản Việt Nam đã nhận định: trong những năm 



qua, bên cạnh những ưu điểm và thành tựu, công tác xây dựng Đảng, cả về lý luận 

và thực tiễn, cũng còn có những yếu kém, bất cập, trong đó có việc "chưa đi sâu 

làm rõ đặc điềm và yêu cầu về sự lãnh đạo của Đảng trong điều kiện Đảng cầm 

quyền"... 

Trong tình hình như vậy, việc nghiên cứu vấn đề này có ý nghĩa rất lớn. Dưới đây, 

tôi xin trình bày một số ý kiến về thực tiễn xây dựng Đảng cầm quyền ở Việt Nam, 

chủ yếu trong những năm đổi mới gần đây. 

1. Chúng ta đều đã biết, đảng là một tổ chức chính trị của những người tự nguyện 

cùng chung một chí hướng đấu tranh cho lợi ích của một giai cấp hoặc tầng lớp 

nhất định. Các thuật ngữ "đảng cầm quyền", "đảng chấp chính", "đảng nắm chính 

quyền" đã được dùng từ lâu ở các nước phương Tây để chỉ rõ vai trò, vị thế và 

trách nhiệm của một đảng khi đã có chính quyền; phân biệt đảng nắm chính quyền 

với những đảng không nắm chính quyền, chưa giành được chính quyền hoặc ở vị 

thế đối lập. Trong xã hội có nhiều giai cấp và tầng lớp, có thể có một đảng hoặc 

nhiều đảng, trong đó có đảng cầm quyền, có đảng không cầm quyền. Tuỳ theo điều 

kiện và tương quan lực lượng cụ thể ở mỗi nước mỗi lúc mà có thể do một đảng 

hoặc một số đảng liên minh với nhau cầm quyền. Đảng cầm quyền có nghĩa là 

đảng lãnh đạo chính quyền, chi phối chính quyền, làm cho mọi hoạt động của 

chính quyền thể hiện và thực hiện tư tưởng, đường lối của đảng đó, phù hợp với 

lập trường và phục vụ cho lợi ích của giai cấp, tầng lớp mà đảng đó đại diện. 

Ở các nước xã hội chủ nghĩa trước đây, vấn đề đảng cầm quyền cũng được đặt ra 

khá sớm. Ngay từ trước Cách mạng Tháng Mười Nga (năm 1917), V.I. Lênin đã 

nói rằng Đảng Bônsêvích Nga "bất cứ lúc nào cũng sẵn sàng đứng ra nắm toàn bộ 

chính quyền". Sau Cách mạng Tháng Mười Nga, Đảng Bônsêvích Nga và tiếp sau 

đó là Đảng Cộng sản Liên Xô trở thành đảng cầm quyền và đã có những đóng góp 

hết sức to lớn cho sự nghiệp cách mạng của nhân dân Liên Xô và nhân dân thế 



giới. Ngày 27-3-1922, trong Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng Cộng sản (b) Nga, V.I. Lênin lần đầu tiên đưa ra khái niệm "Đảng Cộng sản 

cầm quyền" và nhận định ở nước Nga chỉ có "một đảng cầm quyền". Từ đó về sau, 

trong rất nhiều tài liệu văn kiện của Đảng Cộng san Liên Xô đều dùng thuật 

ngữ "đảng cầm quyền". 

Tuy nhiên, có một thời gian khá dài, ở Liên Xô và nhiều nước xã hội chủ nghĩa 

khác, do chưa có sự sáng tỏ về lý luận và thực tiễn, còn những cách hiểu không 

đúng về "đảng cầm quyền", cho nên có những việc làm không phù hợp, nhất là 

trong quan hệ giữa sự lãnh đạo của Đảng và vai trò quản lý của Nhà nước. Bên 

cạnh những hiện tượng buông lỏng sự lãnh đạo của Đảng, có thể nói tình trạng phổ 

biến là Đảng làm thay công việc của chính quyền, bận rộn quá nhiều vào các công 

việc của Nhà nước và các tổ chức kinh tế, gần như Đảng cũng là cơ quan quyền lực 

nhà nước, đứng trên Nhà nước. 

Phát hiện ra khuyết điểm này, vào những năm 80 của thế kỷ XX, Đảng Cộng sản 

Liên Xô chủ trương phải tiến hành cải tổ đổi mới phương thức lãnh đạo, chống 

hành chính hoá công việc của Đảng, khắc phục tình trạng bao biện, làm thay Nhà 

nước. Đó là chủ trương đúng. Nhưng trong quá trình thực hiện, một số người lãnh 

đạo chủ chốt của Đảng lúc đó dần dần xa rời nguyên tắc và chủ định lúc ban đầu, 

trượt dài trên con đường sai lầm mới. Đưa ra những khẩu hiệu có tính chất mị dân: 

"Trả lại chính quyền cho nhân dân", "Tất cả chính quyền về tay Xôviết", xóa điều 

6 trong Hiến pháp Liên Xô (là điều khẳng định sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản 

Liên Xô đối với toàn xã hội), họ từng bước hạ thấp, buông lỏng, rồi phủ định luôn 

vai trò lãnh đạo của Đảng. Với khẩu hiệu "phi đảng hoá", "phi chính trị hoá" trong 

quân đội, công an, KGB, họ còn vô hiệu hoá sự lãnh đạo của Đảng trong lực lượng 

chuyên chính này. Trong khi đó họ khuyến khích lập các đảng phái, tổ chức đối 



lập, tưởng làm như thế là dân chủ, rốt cuộc để tuột sự lãnh đạo, thủ tiêu vai trò cầm 

quyền của Đảng (đương nhiên đây không phải là nguyên nhân duy nhất). 

2. Ở Việt Nam, từ sau Cách mạng Tháng Tám năm 1945 đến nay, Đảng Cộng sản 

Việt Nam là đảng cầm quyền. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhiều lần khẳng 

định: "Đảng ta là đảng cầm quyền". Điều đó không phải tự nhiên mà có; đây là 

thành quả của bao nhiêu năm đấu tranh cách mạng của toàn Đảng, toàn dân Việt 

Nam. Được thành lập năm 1930, phải 15 năm sau, trải qua biết bao hy sinh, thử 

thách, hàng loạt cán bộ, đảng viên, nhân dân, trong đó có rất nhiều lãnh tụ xuất sắc 

của Đảng hy sinh, Đảng Cộng sản Việt Nam mới giành được chính quyền. Rồi tiếp 

sau đó, ròng rã suốt 30 năm kháng chiến gian khổ và anh dũng, Việt Nam mới giải 

phóng được toàn bộ đất nước và Đảng Cộng sản Việt Nam trở thành Đảng cầm 

quyền trong cả nước thống nhất, đưa đất nước đi lên chủ nghĩa xã hội. Những 

thành quả mà nhân dân đạt được dưới sự lãnh đạo của Đảng khiến cho nhân dân 

thấy rõ rằng, ở Việt Nam chỉ có Đảng Cộng sản Việt Nam mới có khả năng lãnh 

đạo nhân dân xây dựng cuộc sống ấm no, tự do, hạnh phúc; lợi ích của nhân dân 

gắn liền với sự nghiệp của Đảng; mục đích lý tưởng của Đảng cũng là ước mơ, 

nguyện vọng của nhân dân. Ngày nay, với tư cách là Đảng cầm quyền, Đảng Cộng 

sản Việt Nam nhận rõ trách nhiệm của mình trước đất nước và dân tộc để vạch ra 

đường lối xây dựng phát triển đất nước, trên cơ sở đó phát huy sức mạnh tổng hợp 

của toàn hệ thống chính trị, của cả xã hội, tổ chức thực hiện thắng lợi đường lối đó, 

đồng thời xác định đúng nội dung và phương thức hoạt động của Đảng, phát huy 

mặt thuận lợi, hạn chế mặt khó khăn, ngăn ngừa và khắc phục những nguy cơ của 

một đảng cầm quyền. 

Khi nói tới đảng cầm quyền là nói đảng đó lãnh đạo toàn bộ xã hội, sử dụng bộ 

máy nhà nước quy tụ và phát huy sức mạnh của toàn thể nhân dân để làm cho quan 

điểm của Đảng giữ vai trò chủ đạo đối với sự phát triển xã hội, mục tiêu, đường lối 



của Đảng được thực hiện trong toàn xã hội. Đảng cầm quyền có nghĩa là Đảng phải 

chịu trách nhiệm trước nhân dân, trước dân tộc. Như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói, 

Đảng chẳng những phải lo những việc lớn như biến đổi nền kinh tế và văn hoá, mà 

còn lo đến cả những việc nhỏ như "tương cà, mắm muối" là những thứ cần thiết 

cho đời sống thường ngày của nhân dân. Khi đã trở thành đảng cầm quyền, Đảng 

càng có điều kiện đại biểu cho lợi ích của giai cấp mình là giai cấp công nhân, 

đồng thời đại biểu cho lợi ích của toàn thể nhân dân lao động, trở thành đội tiên 

phong chính trị của cả dân tộc. Điều quan trọng quyết định là Đảng phải luôn luôn 

giữ được bản chất cách mạng và khoa học của mình, không biến chất và có phương 

thức lãnh đạo đúng. 

Trong công cuộc đổi mới đất nước, sự lãnh đạo và vai trò cầm quyền của Đảng 

Cộng sản Việt Nam càng được thử thách và khẳng định. Trong hoàn cảnh đất nước 

có muôn vàn khó khăn, thế giới có những diễn biến hết sức phức tạp, Đảng đã kiên 

định mục tiêu cách mạng, giữ vững tinh thần độc lập tự chủ sáng tạo, lãnh đạo toàn 

dân tiến hành công cuộc đổi mới bước đầu thu được kết quả: kinh tế không ngừng 

phát triển, chính trị xã hội ổn định, đối ngoại được mở rộng, đời sống nhân dân 

dược cải thiện rõ rệt. Đó là những thành tựu to lớn và có ý nghĩa rất quan trọng. Sự 

lãnh đạo của Đảng là một nhân tố quyết định tạo ra những thành tựu của công cuộc 

đổi mới; mặt khác, chính trong quá trình đổi mới mà Đảng ngày càng trưởng thành, 

nhận rõ hơn những yếu kém, khuyết điểm để có biện pháp khắc phục và tiếp tục 

tiến lên. 

3. Từ thực tiễn đổi mới của Việt Nam trong gần 20 năm qua, có thể rút ra một kết 

luận quan trọng là: 

Trong quá trình tiến hành công cuộc đổi mới, phải luôn luôn kiên định vai trò lãnh 

đạo, vị thế cầm quyền của Đảng; đồng thời làm tốt công tác xây dựng Đảng, 

thường xuyên đổi mới, chỉnh đốn Đảng. Đây là vấn đề có tính nguyên tắc, là nhân 



tố bảo đảm cho công cuộc đổi mới thành công, đất nước phát triển theo đúng định 

hướng xã hội chủ nghĩa. Càng đi vào đổi mới, đi vào kinh tế thị trường, mở cửa, 

càng phải giữ vững, tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng, nắm chắc vai trò 

cầm quyền của Đảng. Tuyệt đối không mơ hồ, dao động về vấn đề này. Đại hội VI 

của Đảng (12-1986) khẳng định: "Phải xây dựng Đảng ngang tầm với nhiệm vụ 

chính trị của một đảng cầm quyền lãnh đạo nhân dân tiến hành cách mạng xã hội 

chủ nghĩa". Ngay sau Đại hội VI, với phương hướng "đổi mới tư duy, đổi mới tổ 

chức, đổi mới cán bộ, đổi mới phong cách lãnh đạo và công tác", các cấp uỷ và tổ 

chức đảng đã triển khai thực hiện sâu rộng nhiệm vụ xây dựng Đảng. Tính ra, từ 

năm 1987 đến nay, Ban Chấp hành Trung ương và Bộ Chính trị các khoá đã ban 

hành 15 nghị quyết chuyên đề quan trọng về xây dựng Đảng, và đã chỉ đạo khá tập 

trung công tác này. Thực hiện Nghị quyết Đại hội VII từ năm 1992 đến năm 1996 

Bộ Chính trị đã chỉ đạo tiến hành tổng kết công tác xây dựng Đảng giai đoạn 1975 

- 1995 trên các lĩnh vực chính trị, tư tưởng, tổ chức, cán bộ và phương thức lãnh 

đạo của Đảng, phục vụ thiết thực cho việc chỉ đạo công tác xây dựng Đảng. Mới 

đây, Hội nghị Trung ương 9 (khoá IX) trên cơ sở kiểm điểm nửa nhiệm kỳ thực 

hiện Nghị quyết Đại hội IX và căn cứ vào yêu cầu thực tiễn đã quyết định trong 

những năm tới phải chỉ đạo tập trung và quyết liệt hơn nữa công tác xây dựng 

Đảng nhằm tạo cho được sự chuyển biến sâu sắc hơn trên lĩnh vực này, từng bước 

đẩy lùi, khắc phục tệ quan liêu tham nhũng lãng phí, nâng cao sức chiến đấu của 

các tổ chức cơ sở đảng, kiện toàn đội ngũ cán bộ, đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý 

luận, tổng kết thực tiễn, đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng. 

Trong nhiều nghị quyết, Đảng Cộng sản Việt Nam đã khẳng định xây dựng Đảng 

là nhiệm vụ then chốt, nhiệm vụ sống còn của toàn bộ sự nghiệp cách mạng; 

thường xuyên đổi mới, chỉnh đốn là quy luật tồn tại và phát triển của Đảng. Trong 

công tác xây dựng Đảng, phải luôn luôn kiên định và phát triển sáng tạo những 



quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; chống các 

khuynh hướng bảo thủ, cơ hội, cực đoan. Đổi mới nhưng không phủ nhận thành 

tựu của quá khứ, không dao động trên những vấn đề nguyên tắc, không lẫn lộn 

những vấn đề chiến lược với sách lược. Mặt khác, kiên định những vấn đề có tính 

nguyên tắc nhưng luôn luôn đổi mới sáng tạo phù hợp với thực tế Việt Nam. 

4. Một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của công tác xây dựng Đảng 

trong thời kỳ đổi mới là phải phát huy truyền thống tốt đẹp, giữ vững bản chất 

cách mạng và khoa học của Đảng. Đây là vấn đề mà Đảng Cộng sản Việt Nam đặc 

biệt quan tâm. Bởi vì, với vị thế là đảng cầm quyền, lại hoạt động trong điều kiện 

phát triển kinh tế thị trường, mở cửa hội nhập quốc tế, bên cạnh thuận lợi, môi 

trường xã hội có những phức tạp mới. Nhiều cán bộ, đảng viên có chức, có quyền, 

hằng ngày hằng giờ tiếp xúc với hàng và tiền, với biết bao sự cám dỗ về danh và 

lợi. Nếu không chăm lo giáo dục, rèn luyện, giữ vững và phát huy truyền thống tốt 

đẹp, bản chất cách mạng của Đảng thì rất dễ bị biến chất. Giữ cho Đảng không 

biến chất, trước sau luôn luôn là Đảng Cộng sản, đảng cách mạng chân chính, hoạt 

động vì lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và cả dân tộc, là vấn đề 

hết sức cơ bản. 

Nói truyền thống tốt đẹp, bản chất cách mạng và khoa học là nói truyền thống yêu 

nước, đấu tranh kiên cường bất khuất của dân tộc, ý chí kiên định, trí tuệ tiên 

phong, đạo đức vị tha và ý thức tổ chức chặt chẽ của giai cấp công nhân. Giữ vững 

và tăng cường bản chất giai cấp công nhân có nghĩa là Đảng phải kiên định quan 

điểm, lập trường của giai cấp công nhân, tuyệt đối trung thành với lợi ích của giai 

cấp công nhân, nhân dân lao động và của cả dân tộc; phấn đấu vì mục tiêu độc lập 

dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Dù tình hình thế giới và trong nước khó khăn, phức 

tạp đến đâu, Đảng cũng không chao đảo, dao động, xa rời mục tiêu lý tưởng đó. 



Đảng Cộng sản Việt Nam luôn luôn xác định phải lấy chủ nghĩa Mác - Lênin và tư 

tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho hành động. Trong 

tình hình hiện nay càng phải kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí 

Minh; vận dụng sáng tạo vào hoàn cảnh cụ thể của Việt Nam để hoàn chỉnh cương 

lĩnh, đường lối; từ thực tiễn mà tổng kết, khái quát, bổ sung, phát triển, làm phong 

phú thêm học thuyết cách mạng và khoa học đó. 

Bản chất cách mạng và khoa học đòi hỏi Đảng phải được tổ chức chặt chẽ và hoạt 

động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, 

thường xuyên tự phê bình và phê bình, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng. 

Mọi sự chia rẽ, bè phái, buông lỏng kỷ luật đều trái với bản chất của Đảng. 

Đảng gắn bó mật thiết với nhân dân và dân tộc, lãnh đạo xây dựng và làm nòng cốt 

trong khối đại đoàn kết toàn dân; chống tư tưởng phường hội, cục bộ, bản vị, phân 

tán. 

Đảng kết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính, kế thừa và phát huy truyền thống tốt 

đẹp của dân tộc với việc tiếp thu tinh hoa văn hoá của nhân loại. 

Ở Việt Nam, bản chất giai cấp công nhân không đối lập với tính dân tộc; trái lại, nó 

quyện chặt nhuần nhuyễn với tính dân tộc. Nói theo nghĩa nào đó, trong bản chất 

giai cấp công nhân đã bao hàm tính dân tộc; và ngược lại, khi nói tính dân tộc 

trong thời đại hiện nay khi có Đảng Cộng sản lãnh đạo đã bao hàm tính giai cấp 

công nhân. Giai cấp công nhân Việt Nam có quan hệ máu thịt với giai cấp nông 

dân và toàn thể dân tộc Việt Nam; lợi ích giai cấp công nhân thống nhất với lợi ích 

của nhân dân lao động và của toàn dân tộc. Và trên thực tế, Đảng phấn đấu hy sinh 

không chỉ vì lợi ích của giai cấp công nhân mà còn vì lợi ích của nhân dân và của 

cả dân tộc. Đảng chẳng những thường xuyên giữ vững và nâng cao bản chất giai 

cấp công nhân mà còn chú ý học tập, tiếp thu, phát triển tinh hoa và truyền thống 

dân tộc, giữ gìn và phát huy bản sắc Việt Nam. Chính truyền thống dân tộc đã nhân 



lên sức mạnh của Đảng. Chủ tịch Hồ Chí Minh - Người sáng lập, lãnh đạo và rèn 

luyện Đảng Cộng sản Việt Nam - là sự thể hiện tuyệt vời sự thống nhất giữa lợi ích 

giai cấp và lợi ích dân tộc, giữa chủ nghĩa yêu nước và chủ nghĩa xã hội. Người 

chẳng những là lãnh tụ tối cao của Đảng mà còn là lãnh tụ tối cao của dân tộc. Và 

như vậy cũng có thể nói rằng, Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong chính trị 

của giai cấp công nhân, mang bản chất cách mạng và khoa học của giai cấp công 

nhân, đồng thời là đội tiên phong lãnh đạo của cả dân tộc, mang trong mình dòng 

máu và những phẩm chất tốt đẹp của dân tộc. Sự kết hợp nhuần nhuyễn tính chất 

giai cấp công nhân với tinh hoa truyền thống dân tộc, làm thành bản chất đặc sắc 

của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

5. Trách nhiệm cao cả và nặng nề trước hết của một đảng cầm quyền là vạch ra 

cương lĩnh, đường lối đúng để lãnh đạo đất nước, dẫn dắt cả dân tộc đi lên, tránh 

được nguy cơ sai lầm về đường lối. Đây là vấn đề cốt tử trong toàn bộ công tác xây 

dựng Đảng, đòi hỏi phải thường xuyên nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ 

và chất lượng công tác lý luận của Đảng. Đường lối chính trị đúng là đường lối 

phản ánh đúng quy luật khách quan, đáp ứng đúng yêu cầu của thực tiễn, phù hợp 

với nguyện vọng của nhân dân, chỉ ra được mục tiêu, phương hướng và giải pháp 

cơ bản của cách mạng, trên cơ sở đó tập hợp, tổ chức, động viên quần chúng thực 

hiện một cách có hiệu quả. 

Trong quá trình đổi mới đất nước, Đảng Cộng sản Việt Nam đã đề ra được và từng 

bước bổ sung, phát triển, hoàn thiện dần đường lối đổi mới, hình thành ngày càng 

rõ hơn con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Tiếp theo những đổi mới bộ 

phận, đổi mới từng bước, đến Đại hội VI (năm 1986) Đảng đã đề ra đường lối đổi 

mới toàn diện, Đại hội VII đã thông qua Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời 

kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, và các Đại hội tiếp sau đó của Đảng tiếp tục bổ 

sung, phát triển, đến nay đã hình thành một hệ thống các quan điểm chỉ đạo sự 



nghiệp đổi mới ở Việt Nam. Đây là kết quả của cả một quá trình tìm tòi, đổi một tư 

duy lý luận, tổng kết thực tiễn, mở rộng dân chủ, phát huy trí tuệ của toàn Đảng, 

toàn dân, nắm bắt được những vấn đề nảy sinh từ cuộc sống. Trong khi kiên định 

mục tiêu, lý tưởng, kiên định những vấn đề có tính nguyên tắc, Đảng luôn luôn có 

ý thức đổi mới sáng tạo, dám từ bỏ những cái cũ không còn thích hợp, cả trên lĩnh 

vực kinh tế cũng như trên lĩnh vực văn hoá, xã hội; cả đối nội và đối ngoại; giải 

quyết tốt mối quan hệ giữa giai cấp và dân tộc quốc gia và quốc tế, mở rộng khối 

đại đoàn kết dân tộc, đoàn kết quốc tế, tập trung sức cho công cuộc xây dựng và 

bảo vệ đất nước. Nói cách khác, Đảng Cộng sản Việt Nam kiên trì nắm vững 

nguyên tắc và phương pháp biện chứng duy vật; không phiến diện, cực đoan, hoặc 

giản đơn từ cực này nhảy sang cực kia. 

Việc nâng cao trình độ trí tuệ, tính tiên phong có quan hệ hữu cơ với việc đổi mới, 

nâng cao chất lượng nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn; củng cố, nâng cao niềm 

tin, bản lĩnh, ý chí kiên định lý tưởng cách mạng của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

trước hết là các cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp. Nhận thức được vấn đề này, 

Đảng đã có kế hoạch chỉ đạo và tổ chức cho cán bộ đảng viên thường xuyên học 

tập, nâng cao trình độ hiểu biết về mọi mặt, nhất là trình độ tư duy lý luận; trình độ 

nhận thức, nắm bắt quy luật; trình độ tiếp cận phân tích, tổng kết thực tiễn; năng 

lực đề ra quyết sách đúng và tổ chức thực hiện có kết quả đường lối, chủ trương 

của Đảng. 

Trước mỗi bước ngoặt và trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và 

trong nước, Đảng đã kịp thời chỉ đạo, làm tốt công tác tư tưởng chính trị, uốn nắn 

những nhận thức lệch lạc, phê phán những quan điểm và khuynh hướng không 

đúng, tạo sự nhất trí cao và sự vững vàng về tư tưởng trong Đảng và sự đồng thuận 

trong nhân dân. Tuy nhiên, cho đến nay trình độ lý luận, kiến thức, năng lực lãnh 

đạo của một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa theo kịp yêu cầu đổi mới, nhất là trên 



lĩnh vực quản lý nhà nước, quản lý kinh tế, lãnh đạo sản xuất, kinh doanh. Nếu 

không đẩy mạnh việc học tập, nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn thì không thể 

đáp ứng được các yêu cầu mới của cách mạng. 

Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đảng là một nhiệm vụ quan trọng và cũng là 

một khâu yếu hiện nay; không ít nghị quyết rất đúng nhưng chưa thực sự đi vào 

cuộc sống, chưa biến thành hiện thực. Vì vậy, Đảng chủ trương phải đẩy mạnh hơn 

nữa công tác chỉ đạo tổ chức thực tiễn, nâng cao năng lực tổ chức thực tiễn, bao 

gồm cả việc cụ thể hoá, thể chế hoá, bố trí cán bộ, năng lực tổ chức điều hành, 

quản lý, kiểm tra của các cán bộ có trách nhiệm trực tiếp. 

Đi đôi với việc nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, năng lực lãnh đạo. 

Đảng Cộng sản Việt Nam đặc biệt coi trọng việc rèn luyện đạo đức cách mạng, 

chống chủ nghĩa cá nhân, chống sự suy thoái, hư hỏng trong Đảng. Ngay sau Đại 

hội VI, năm 1987 Bộ Chính trị đã ra Nghị quyết 04 "Về làm trong sạch Đảng, 

trong sạch bộ máy Nhà nước, làm lành mạnh các quan hệ xã hội"; Hội nghị Trung 

ương 3 (khoá VII) ra Nghị quyết về đổi mới, chỉnh đốn Đảng; Hội nghị Trung 

ương 5 (khoá VIII) khẳng định phải nâng cao phẩm chất đạo đức, coi đây là nét 

đẹp văn hoá trong Đảng, quyết định tiến hành một đợt tự phê bình và phê bình 

trong Đảng. Đặc biệt là Hội nghị Trung ương 6 (lần 2) đã quyết định mở cuộc vận 

động xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, tiến hành 

trong hai năm 1999 - 2001 nhằm đẩy mạnh đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực. 

Bộ Chính trị cũng ban hành quy định 19 điều đảng viên không được làm, đồng thời 

tăng cường công tác kiểm tra, xử lý đảng viên có vi phạm ở các cấp. Hội nghị 

Trung ương 4 (khoá IX) đã kiểm điểm việc thực hiện cuộc vận động và ra kết luận 

về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2), đẩy mạnh cuộc đấu 

tranh chống tham nhũng, tiêu cực. Nhiều cán bộ, đảng viên vi phạm pháp luật đã bị 



xử lý, trong đó có cả một số cán bộ cao cấp (cấp Ủy viên Trung ương Đảng, thứ 

trưởng, bộ trưởng...) 

Các nghị quyết của Đảng đã yêu cầu tất cả cán bộ, đảng viên dù ở cương vị công 

tác nào cũng phải không ngừng tự rèn luyện để nâng cao đạo đức cách mạng, khắc 

phục các thói quan liêu, cửa quyền, giữ gìn thanh danh, uy tín của Đảng. Phải thấm 

nhuần sâu sắc và thực hiện lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về giữ gìn đạo đức 

cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân. Cán bộ giữ chức vụ càng cao càng phải 

gương mẫu. Các tổ chức đảng xây dựng quy chế và có biện pháp giáo dục, bồi 

dưỡng, kiểm tra, quản lý hoạt động của cán bộ, đảng viên. Kịp thời biểu dương 

những cán bộ, đảng viên gương mẫu, đồng thời xử lý nghiêm minh những người 

hư hỏng về phẩm chất đạo đức, bất kể họ là ai, ở cương vị công tác nào. 

6. Trong những năm đổi mới, Đảng Cộng sản Việt Nam thường xuyên coi trọng 

việc xây dựng, củng cố đảng về tổ chức, bảo đảm nội bộ luôn luôn đoàn kết thống 

nhất, có sức chiến đấu cao. Xây dựng, củng cố Đảng về tổ chức bao gồm nhiều 

việc, trong đó phải đặc biệt quan tâm thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ và 

chấn chỉnh hệ thống tổ chức của Đảng. 

Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ là vấn đề trọng yếu bảo đảm cho Đảng 

thật sự chặt chẽ về tổ chức, đoàn kết thống nhất và có sức chiến đấu cao. Vào 

những năm cuối thập kỷ 80 đầu thập kỷ 90 của thế kỷ XX, trước sự tan rã của 

Đảng Cộng sản Liên Xô và một số đảng mácxít ở Đông Âu, trước những đòn tiến 

công mới của các thế lực thù địch, ở Việt Nam cũng có những biểu hiện dao động 

trên vấn đề thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; có khuynh hướng muốn hạ 

thấp hoặc phủ nhận nguyên tắc tập trung dân chủ, muốn áp dụng chế độ "đa 

nguyên đa đảng" kiểu phương Tây. Đảng Cộng sản Việt Nam đã kịp thời uốn nắn, 

chấn chỉnh những lệch lạc này, yêu cầu các cấp uỷ và tổ chức đảng phải làm tốt 



công tác giáo dục, thống nhất nhận thức, đồng thời chỉ đạo xây dựng cơ chế bảo 

đảm thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng. 

Một mặt, phải thực hiện đầy đủ các quyền dân chủ của đảng viên, có quy chế, quy 

trình để các đảng viên tham gia trực tiếp vào quá trình hoạch định và tổ chức thực 

hiện đường lối chủ trương, chính sách của Đảng; cán bộ lãnh đạo, nhất là người 

đứng đầu cấp uỷ phải tôn trọng và lắng nghe ý kiến cũng như những việc làm sáng 

tạo của đảng viên, của cấp dưới; lắng nghe các ý kiến khác nhau trước khi quyết 

định; thực hiện dân chủ tập thể trong công tác cán bộ. Mặt khác, phải đấu tranh với 

những khuynh hướng dân chủ hình thức hoặc dân chủ cực đoan, muốn lợi dụng 

dân chủ để gây chia rẽ, bè phái, mị dân, theo đuôi quần chúng lạc hậu. Dân chủ 

chân chính không thể có được nếu thiếu tập trung, thiếu kỷ luật, thiếu trách nhiệm. 

Dân chủ không tương dung với độc đoán, chuyên quyền, cũng không phải là tự do 

vô chính phủ. Nếu xa rời hoặc coi nhẹ nguyên tắc tập trung dân chủ là làm sai lạc 

tổ chức đảng từ trong bản chất; nếu thực hiện không đúng nguyên tắc tập trung dân 

chủ là làm yếu sức mạnh của Đảng từ gốc. 

Những năm gần đây, Đảng nhấn mạnh việc thực hiện nghiêm túc chế độ tự phê 

bình và phê bình, chăm lo củng cố sự đoàn kết thống nhất trong Đảng trên cơ sở 

đường lối chính trị, nguyên tắc tổ chức và tình thương yêu đồng chí. Tập trung giải 

quyết tình trạng mất đoàn kết ở một số nơi. Kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa 

cá nhân, tư tưởng kèn cựa, địa vị, tranh giành ngôi thứ, lợi lộc cũng như đầu óc cục 

bộ, bản vị là nguyên nhân quan trọng gây ra tình trạng mất đoàn kết. 

Trong việc xây dựng, kiện toàn hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng và hệ thống 

chính trị, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn quán triệt tinh thầntích cực, khoa học, 

đồng bộ, bám sát yêu cầu nhiệm vụ chính trị. Việc xây dựng hệ thống tổ chức 

không chỉ là việc sắp xếp cơ cấu bộ máy mà còn phải xác định rõ chức năng, 

nhiệm vụ và quy chế hoạt động của một tổ chức cũng như của toàn hệ thống. Khắc 



phục tình trạng chồng chéo, chức năng không rõ, trùng lặp công việc; kiên quyết 

cắt giảm những bộ phận thừa, những khâu trung gian không cần thiết. 

Trong hệ thống tổ chức của Đảng, tổ chức cơ sở đảng có vị trí rất quan trọng. Vừa 

qua, ở không ít nơi, tổ chức cơ sở đảng giảm sút, vai trò lãnh đạo, thậm chí có nơi 

rệu rã, tê liệt. Để sớm khắc phục tình hình này, củng cố xây dựng các tổ chức cơ sở 

đảng, bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng ở tất cả mọi cơ sở, Đảng Cộng sản Việt 

Nam chú trọng việc chấn chỉnh và cải tiến sinh hoạt đảng, bố trí đúng cán bộ cốt 

cán - những người thật sự có năng lực, giữ gìn phẩm chất đạo đức, được nhân dân 

tín nhiệm; đồng thời làm tốt công tác đảng viên, kể cả việc phát triển đảng viên 

mới đúng tiêu chuẩn, thật sự có chất lượng. Đối với những tổ chức kinh tế, các 

doanh nghiệp tư nhân, liên doanh với nước ngoài, có nhiều vấn đề mới đặt ra, 

Đảng chủ trương phải nghiên cứu, tổng kết thực tiễn để thành lập, củng cố các tổ 

chức đảng và có các hình thức sinh hoạt thích hợp, vừa bảo đảm vai trò lãnh đạo 

của Đảng, vừa phát huy tính tự chủ của đơn vị sản xuất, kinh doanh. 

7. Thực tiễn những năm gần đây càng chứng minh sâu sắc chân lý: cán bộ đóng vai 

trò quyết định; công tác cán bộ là công tác đặc biệt quan trọng. Là Đảng cầm 

quyền trong điều kiện hiện nay, Đảng phải thường xuyên chăm lo công tác cán bộ; 

chăm lo cán bộ cho cả hệ thống chính trị, trên tất cả các lĩnh vực. 

Trong nhiều nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương, của Bộ Chính trị, đặc biệt 

là Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VIII) về chiến lược cán bộ trong thời kỳ đẩy 

mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá, Đảng Cộng sản Việt Nam đã chỉ ra những 

phương hướng, nhiệm vụ công tác cán bộ trong điều kiện mới, nhấn mạnh phải đổi 

mới tư duy trong công tác cán bộ, làm tốt hơn nữa công tác quy hoạch, đào tạo, bồi 

dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ. Đồng thời đổi mới phương pháp tiến hành công tác 

cán bộ theo hướng thật sự dân chủ, tập thể, kết hợp với tập trung thống nhất theo 

một quy trình chặt chẽ. 



Trên cơ sở nắm vững quan điểm giai cấp công nhân, Đảng Cộng sản Việt Nam đã 

đề ra các chính sách đoàn kết, tập hợp rộng rãi các loại cán bộ ở các thành phần 

kinh tế, đào tạo, vun trồng và trọng dụng nhân tài của đất nước, kể cả những người 

Việt Nam định cư ở nước ngoài. Có chính sách thu hút nhân tài, tránh lãng phí chất 

xám. Một kinh nghiệm quan trọng là phải thực hiện trẻ hoá đội ngũ cán bộ, kết hợp 

tốt "ba độ tuổi", bảo đảm tính liên tục, tính kế thừa và phát triển trong đội ngũ cán 

bộ, khai thác mặt mạnh của mỗi loại cán bộ để bổ sung cho nhau. 

Trong khi kiện toàn các trường đào tạo cán bộ, Đảng chủ trương phải không ngừng 

đổi mới nội dung chương trình, nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo. Chú 

trọng đào tạo bồi dưỡng cán bộ toàn diện cả về phẩm chất, trình độ, năng lực; cả 

cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý, các chuyên gia, các nhà doanh nghiệp, trước hết là 

cán bộ chủ chốt ở các cấp. Mọi cán bộ phải thường xuyên rèn luyện, trau dồi phẩm 

chất cách mạng, gương mẫu về đạo đức, lối sống, tuyệt đối trung thành với sự 

nghiệp của Đảng, của dân tộc kết hợp hài hoà lợi ích riêng và lợi ích chung; khi lợi 

ích riêng mâu thuẫn với lợi ích chung thì phải biết đặt lợi ích chung lên trên hết, 

trước hết... Chính đây là cái tạo nên uy tín của cán bộ, tạo nên uy tín của Đảng. 

Trong việc sử dụng, bố trí cán bộ, Đảng Cộng sản Việt Nam nhấn mạnh phải theo 

đúng tiêu chuẩn, đúng sở trường cán bộ. Cố gắng đề bạt, bổ nhiệm đúng lúc, giao 

việc đúng tầm, có cơ chế, chính sách khuyến khích cán bộ không ngừng phấn đấu 

vươn lên đảm nhiệm các công việc cao hơn, cống hiến được nhiều hơn. Xử lý 

nghiêm minh những cán bộ vi phạm kỷ luật pháp luật; thay thế kịp thời những 

người yếu kém, không hoàn thành nhiệm vụ. Phát huy tốt đội ngũ cán bộ hiện có; 

bồi dưỡng, đào tạo cán bộ theo yêu cầu mới; tạo nguồn cán bộ cho lâu dài. Muốn 

thế, một nhiệm vụ rất quan trọng là phải làm tốt việc xây dựng quy hoạch cán bộ, 

kết hợp đào tạo ở trường lớp với rèn luyện thử thách trong thực tiễn công tác, thực 



hiện mạnh việc luân chuyển cán bộ theo quy hoạch; có biện pháp chủ động bảo vệ 

cán bộ, làm tốt công tác giáo dục, rèn luyện, quản lý cán bộ. 

8. Liên hệ chặt chẽ với nhân dân là quy luật tồn tại, phát triển và hoạt động của 

Đảng, là nhân tố quyết định tạo ra sức mạnh của Đảng. Đây là mối quan hệ "tin 

cậy lẫn nhau", tín nhiệm lẫn nhau như Lênin nói. Nhân dân tin Đảng, ủng hộ Đảng, 

theo Đảng làm cách mạng. Còn Đảng làm hết sức mình để phục vụ nhân dân, phát 

huy vai trò và khả năng sáng tạo không bao giờ cạn của nhân dân. Trong điều kiện 

Đảng cầm quyền, vấn đề này lại càng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, bởi vì, như 

Lênin nói, một trong những nguy cơ lớn nhất và đáng sợ nhất đối với một đảng 

cầm quyền là Đảng tự cắt đứt mối liên hệ với quần chúng nhân dân. 

Bảy mươi năm lãnh đạo nhân dân tiến hành cách mạng, Đảng Cộng sản Việt Nam 

luôn luôn gắn bó chặt chẽ với nhân dân, được nhân dân cưu mang, che chở, giúp 

đỡ hết lòng. Và chính nhờ thế mà Đảng có đủ khả năng và sức mạnh lãnh đạo cách 

mạng vượt qua mọi khó khăn, chiến thắng mọi kẻ thù, dù đó là kẻ thù hung bạo 

nhất. Liên hệ mật thiết với nhân dân là một truyền thống tốt đẹp của Đảng, là bài 

học lớn của cách mạng Việt Nam. Ngày nay, trong điều kiện mới, với quy mô, tầm 

vóc to lớn của cách mạng, với vai trò và trình độ ngày càng cao của nhân dân, với 

vị thế mới của mình, Đảng Cộng sản Việt Nam có thêm điều kiện thuận lợi để mở 

rộng và tăng cường mối liên hệ với nhân dân. Nhưng mặt khác, với vị thế là Đảng 

cầm quyền, tính chất và phương thức lãnh đạo mới, mối liên hệ giữa Đảng và nhân 

dân cũng có những đòi hỏi cao hơn và đang đứng trước những thử thách mới. 

Ngoài những nỗ lực phấn đấu để vượt qua khó khăn khách quan, Đảng phải cố 

gắng rất nhiều để khắc phục những khuyết điểm chủ quan, như tình trạng quan 

liêu, mệnh lệnh, cửa quyền trong một số cơ quan lãnh đạo và quản lý; những hiện 

tượng sa sút về đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên, nhất là những 



hiện tượng tham nhũng, sách nhiễu dân, lợi dụng chức quyền để mưu lợi cá nhân, 

trù dập, ức hiếp quần chúng. 

Nhận thức được điều đó, trong những năm qua Đảng liên tục có những chủ trương 

và biện pháp tăng cường công tác quần chúng của Đảng, tích cực làm những gì có 

thể làm được để củng cố, tăng cường mối liên hệ máu thịt giữa Đảng và nhân dân. 

Nghị quyết Trung ương 5, Nghị quyết Trung ương 8 (khoá VI), Nghị quyết Trung 

ương 7 (khoá IX) và nhiều nghị quyết chuyên đề của Bộ Chính trị về công tác vận 

động quần chúng, xây dựng Mặt trận và các đoàn thể chính trị xã hội đã đề cập sâu 

sắc toàn diện vấn đề này. Đặc biệt, Nghị quyết Đại hội IX của Đảng đã khẳng định 

xây dựng và tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc để phát huy sức mạnh tổng 

hợp, thực hiện sự nghiệp đổi mới, công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, coi đây 

là động lực chủ yếu để xây dựng và phát triển đất nước. Từ năm 1998, Bộ Chính trị 

khoá VIII đã ra chỉ thị thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và tích cực chỉ đạo để 

phát huy mạnh mẽ và thực hiện quyền làm chủ của nhân dân. 

Thực tế cho thấy, để đổi mới công tác quần chúng của Đảng, củng cố và tăng 

cường mối quan hệ giữa Đảng và nhân dân, Đảng và Nhà nước phải làm rất nhiều 

việc cụ thể và thiết thực, chăm lo đầy đủ và sâu sắc đến đời sống của nhân dân; đề 

ra chủ trương, chính sách hợp lòng dân, bảo vệ lợi ích chính đáng của nhân dân; 

thật sự tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân; thực hiện tốt Quy chế 

dân chủ ở cơ sở; xây dựng và chỉnh đốn Đảng, cơ quan nhà nước trong sạch, vững 

mạnh; làm tốt công tác tư tưởng chính trị trong nhân dân; đổi mới phương thức 

lãnh đạo của Đảng, tác phong công tác của cán bộ, công chức; khắc phục những 

hiện tượng thoái hoá, tiêu cực, đặc quyền đặc lợi trong cán bộ, đảng viên, làm lành 

mạnh các quan hệ xã hội,... tức là phải thấm nhuần và quán triệt sâu sắc tư tưởng 

Hồ Chí Minh về quan điểm quần chúng, đi đúng đường lối quần chúng và làm tốt 



công tác dân vận, thật sự gần dân, trọng dân, tin dân. Kiên quyết chống quan liêu, 

xa rời quần chúng. 

Đảng yêu câu và xây dựng các cơ chế, các quy định buộc các cấp uỷ và tổ chức 

đảng phải tổ chức và tạo điều kiện thuận lợi để nhân dân và các đoàn thể nhân dân 

thường xuyên tham gia các công việc của Đảng, đóng góp ý kiến xây dựng các chủ 

trương, chính sách của Đảng; giám sát, phê bình cán bộ, đảng viên; giới thiệu 

những người xứng đáng để bầu vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng và Nhà nước; 

giới thiệu những người đủ tiêu chuẩn để kết nạp vào đội ngũ của Đảng; giúp tổ 

chức đảng làm tốt công tác kiểm tra, phát hiện, đấu tranh với những hành vi tham 

nhũng, tiêu cực. Trên thực tế, trong những năm đổi mới, rất nhiều đoàn thể nhân 

dân, các tổ chức xã hội, nghề nghiệp được thành lập, được củng cố, đổi mới nội 

dung, phương thức hoạt động và đã có nhiều hoạt động phong phú, sáng tạo, đóng 

góp thiết thực cho công cuộc đổi mới đất nước nói chung, xây dựng Đảng nói 

riêng. 

9. Đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Đảng, trước hết là sự lãnh đạo đối 

với Nhà nước, là một nội dung hết sức quan trọng của việc xây dựng Đảng cầm 

quyền trong điều kiện xây dựng chủ nghĩa xã hội, bảo đảm vừa giữ vững sự lãnh 

đạo của Đảng, vừa phát huy vai trò quản lý điều hành của Nhà nước; đề phòng và 

khắc phục tình trạng "lộn sân", "bao biện làm thay" hoặc "buông lỏng" sự lãnh đạo. 

Qua thực tế công cuộc đổi mới, Đảng Cộng sản Việt Nam ngày càng nhận thức 

được rằng, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và phát huy hiệu lực quản lý của Nhà 

nước là hai mặt thống nhất, không cản trở nhau; trái lại, bổ sung cho nhau, hỗ trợ 

nhau trên cơ sở xác định rõ và làm đúng chức năng của mỗi tổ chức. 

Đảng lãnh đạo là Đảng định ra đường lối, chủ trương, đồng thời lãnh đạo Nhà 

nước đưa đường lối, chủ trương đó vào nội dung hoạt động của Nhà nước, thể chế 

hoá đường lối, quan điểm của Đảng thành chính sách, luật pháp và quản lý, điều 



hành, tổ chức việc thực hiện; Đảng bố trí cán bộ và kiểm tra việc chấp hành đường 

lối, chủ trương, quan điểm của Đảng. Đảng cầm quyền nào cũng phải làm như vậy. 

Đó là lý do tồn tại, là chức năng không ai thay thế được của Đảng cầm quyền. Phải 

làm sao để khi nhân dân thực hiện chính sách, luật pháp của Nhà nước cũng tức là 

thực hiện cương lĩnh, đường lối của Đảng. Khi toà án xét xử một tội phạm, kết 

luận một tội danh hoặc tuyên phạt một mức án là căn cứ theo điều luật của Nhà 

nước, tức cũng là thể hiện quan điểm, tư tưởng, thái độ của Đảng. 

Còn làm thế nào để biến cương lĩnh, đường lối của Đảng thành chính sách, luật 

pháp của Nhà nước, thì đó là cơ chế, phương thức, là nghệ thuật lãnh đạo. Một 

biện pháp có ý nghĩa quyết định là Đảng phải cử những cán bộ, đảng viên có uy 

tín, có năng lực, có tính đảng cao vào hoạt động trong các cơ quan nhà nước, nắm 

giữ những cương vị then chốt trong bộ máy Nhà nước, đồng thời có cơ chế kiểm 

tra hoạt động của các đảng viên đó. Các đảng viên hoạt động trong bộ máy nhà 

nước có trách nhiệm vận động, thuyết phục các cơ quan và công chức nhà nước 

thực hiện quan điểm, đường lối của Đảng và ra sức hoạt động để biến đường lối 

của Đảng thành hiện thực. Mọi đảng viên phải chấp hành các quyết định của Đảng, 

phục tùng kỷ luật của Đảng; lại phải biết lắng nghe ý kiến của các cơ quan và công 

chức nhà nước để kiến nghị với Đảng, kịp thời điều chỉnh các chủ trương chưa thật 

phù hợp. 

Vừa qua, Đảng đã lựa chọn và giới thiệu các đảng viên có trình độ, năng lực và 

phẩm chất sang hoạt động ở các cơ quan nhà nước. Ở các địa phương, bí thư hoặc 

phó bí thư Đảng ứng cử vào chức vụ chủ tịch Hội đồng nhân dân. Uỷ ban nhân 

dân; một số trưởng ban đảng ứng cử tham gia một số ban của Hội đồng nhân dân; 

một số cấp uỷ viên được giới thiệu vào chức danh trưởng, phó sở, ngành. Làm như 

vậy chính là để tăng thêm sự thống nhất giữa Đảng và Nhà nước, vừa giữ vững vai 

trò lãnh đạo của Đảng, vừa tăng cường hiệu lực thực tế của cơ quan nhà nước. 



Có ý kiến lo ngại rằng, nếu cán bộ chủ chốt của Đảng đảm nhiệm cả chức vụ chủ 

chốt của chính quyền thì dễ sinh ra độc đoán, chuyên quyền, phải có cơ chế gì để 

kiểm tra, kiềm chế, ngăn ngừa tiêu cực. Đúng là phải có cơ chế. Ngoài sự giáo dục, 

quản lý của chi bộ, sự giám sát phê bình của nhân dân thì một trong những cơ chế 

bảo đảm sự lãnh đạo và kiểm tra hoạt động của các đảng viên hoạt động trong bộ 

máy nhà nước chính là đảng đoàn (ở các cơ quan dân cử) và ban cán sự đảng (ở 

các cơ quan chấp hành, cơ quan tư pháp); định rõ thẩm quyền và trách nhiệm của 

đảng đoàn, ban cán sự đảng, thẩm quyền và trách nhiệm của những người đứng 

đầu cơ quan nhà nước. Cơ chế này là sự thể hiện và tạo điều kiện để thể hiện 

nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng và tính chất dân chủ, thuyết 

phục trong phương thức lãnh đạo đối với các cơ quan nhà nước. 

Một biện pháp nữa rất quan trọng là Đảng luôn luôn dựa vào và phát huy vai trò 

của Mặt trận Tổ quốc, của các đoàn thể nhân dân, lãnh đạo Mặt trận và các đoàn 

thể nhân dân đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, khắc phục tình trạng hành 

chính hoá, thông qua các đoàn thể này để vận động, tổ chức nhân dân tham gia xây 

dựng, củng cố bộ máy nhà nước, tham gia các công việc nhà nước, giám sát, kiểm 

tra hoạt động của Nhà nước và các cán bộ, công chức hoạt động trong các cơ quan 

nhà nước, đấu tranh ngăn ngừa và khắc phục tệ quan liêu, tham nhũng và các biểu 

hiện tiêu cực khác. Trong điều kiện một đảng duy nhất cầm quyền thì đây là biện 

pháp quan trọng, và cũng có thể nói là một cơ chế, để phòng ngừa và hạn chế 

những tiêu cực do vị thế cầm quyền của Đảng sinh ra. 

Sự lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước là làm cho Nhà nước hoạt động có hiệu 

quả theo đúng đường lối, quan điểm của Đảng, thể hiện được ý chí, nguyện vọng, 

lợi ích của nhân dân và gắn bó chặt chẽ với nhân dân. Đảng lãnh đạo không phải là 

Đảng thay thế Nhà nước quản lý xã hội hoặc thay thế nhân dân làm chủ Nhà nước. 

Cả Đảng, cả Nhà nước đều là công cụ bảo đảm và thực hiện quyền làm chủ của 



nhân dân, đều phấn đấu hoạt động vì lợi ích của nhân dân, Đảng không phải là cơ 

quan quyền lực nhà nước, không nên hiểu Đảng và Nhà nước là hai hệ thống quyền 

lực song song, càng không nên tách rời hoặc đối lập Đảng và Nhà nước. Đảng lãnh 

đạo Nhà nước, lãnh đạo hệ thống chính trị, nhưng lại là một bộ phận của hệ thống 

chính trị, một thành viên của Mặt trận Tổ quốc. Đảng lãnh đạo định ra Hiến pháp 

và pháp luật, đồng thời hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật. Cán 

bộ, đảng viên của Đảng không đứng trên pháp luật, hoạt động ngoài khuôn khổ của 

pháp luật. 

Đó là những căn cứ lý luận quan trọng để tiến hành đổi mới phương thức lãnh đạo 

của Đảng, và đó cũng là nguyên tắc cơ bản chỉ đạo hoạt động của một đảng cầm 

quyền. 

*      * 

* 

Trên đây là một số vấn đề cơ bản được rút ra từ thực tiễn xây dựng Đảng cầm 

quyền trong những năm tiến hành công cuộc đổi mới ở Việt Nam. Không phải mọi 

việc đều đã làm tốt cả. Có việc đã làm được, có việc mới bắt đầu, có việc còn đang 

trong quá trình thể nghiệm. Nhưng dẫu sao đó là những kinh nghiệm bước đầu, 

những định hướng cơ bản để tiếp tục thực hiện trên con đường xây dựng một Đảng 

Cộng sản cầm quyền đáp ứng yêu cầu sự nghiệp cách mạng của dân tộc. Chúng ta 

biết rằng, xây dựng một đảng cách mạng chân chính là công việc không đơn giản, 

trái lại, cực kỳ phức tạp khó khăn, đặc biệt là trong điều kiện Đảng cầm quyền, 

phát triển kinh tế thị trường, mở cửa hiện nay. Đảng chẳng những phải đối phó với 

những âm mưu của các thế lực thù địch mà còn phải tự vượt qua những hạn chế 

của chính mình. Tuy nhiên, với những gì đã làm được trong hơn 70 năm qua, với 

những triển vọng tốt đẹp trong thời kỳ mới, được nhân dân tin cậy và ủng hộ, 

chúng ta tin tưởng rằng Đảng Cộng sản Việt Nam sẽ từng bước vươn lên hoàn 



thiện bản thân mình, đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp cách mạng và sự mong 

đợi của nhân dân. 

  

––––––––––––– 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 5 (3-2004) 

  

  

  

MỘT SỐ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA NGHỊ QUYẾT 

TRUNG ƯƠNG 6 (LẦN 2) VỀ XÂY DỰNG, CHỈNH ĐỐN ĐẢNG * 

  

Hội nghị Trung ương 6 (lần 2) khoá VIII họp từ ngày 25 tháng 1 đến ngày 2 tháng 

2 năm 1999 tại Hà Nội. Hội nghị đã tập trung thảo luận Báo cáo của Bộ Chính trị 

và ra Nghị quyết “Một số vấn đề cơ bản và cấp bách về công tác xây dựng Đảng 

hiện nay”; góp ý kiến vào bản kiểm điểm của Bộ Chính trị, hay nói cách khác góp 

ý kiến phê bình Bộ Chính trị; cho ý kiến về kế hoạch tiến tới chuẩn bị Đại hội IX. 

Như vậy, trong chương trình nghị sự của Trung ương hoàn toàn không có việc bàn 

về nhân sự như người ta đồn, nhất là phương Tây. 

Hội nghị đã thảo luận rất sôi nổi với tinh thần dân chủ, thẳng thắn, đầy trách 

nhiệm. Có tự phê bình và phê bình, có chất vấn, có trả lời. Một số vấn đề có ý kiến 

khác nhau thì biểu quyết. Hội nghị lần này in rõ dấu ấn về đổi mới không khí làm 

việc, cách thảo luận và cách ra nghị quyết. Đã có 142 ý kiến phát biểu ở tổ và 37 ý 

kiến phát biểu tại Hội trường. Tinh thần chung và sự thống nhất rất cao của Trung 

ương là quyết tâm xoay chuyển tình hình, thực hiện tốt hơn nhiệm vụ xây dựng 



Đảng vì sự nghiệp của đất nước, của dân tộc và của Đảng. Nghị quyết của Hội nghị 

được viết rất ngắn gọn với mong muốn rõ việc để các cấp dễ hiểu dễ nhớ, dễ thực 

hiện và dễ kiểm tra, kiểm điểm. 

Để giúp cho việc nghiên cứu sâu, xin được giới thiệu một số nội dung cần thiết, 

chủ yếu là cung cấp thêm một sẽ thông tin xung quanh Hội nghị và những nội dung 

được đề cập trong Nghị quyết. 

  

I. CÁCH ĐẶT VẤN ĐỀ, TƯ TƯƠNG CHỈ ĐẠO, 

 PHẠM VI VÀ TRỌNG TÂM CỦA HỘI NGHỊ 

  

1. Vấn đề xây dựng Đảng đã được Trung ương Bộ Chính trị bàn và ra không ít 

nghị quyết. Chỉ tính từ Đại hội VI đến nay: khoá VI đã có Hội nghị Trung ương 5 

bàn chuyên đề về xây dựng Đảng; khoá VII có Hội nghị Trung ương 3 bàn về xây 

dựng Đảng; khoá VIII cũng có Hội nghị Trung ương 3 bàn về chiến lược cán bộ là 

một nội dung lớn của xây dựng Đảng. Bộ Chính trị cũng có nhiều nghị quyết trên 

những mặt lớn của xây dựng Đảng: Nghị quyết 01 của Bộ Chính trị khoá VII bàn 

về công tác lý luận; Nghị quyết 09 của Bộ Chính trị bàn về những định hướng 

trong công tác tư tưởng; một số hội nghị Trung ương mặc dù bàn về những vấn đề 

kinh tế hoặc những vấn đề khác nhưng cũng có kết luận của Trung ương về bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phê phán, bác bỏ những quan điểm sai trái, 

đó cũng là nội dung xây dựng Đảng, v. v... Bộ Chính trị, Ban Bí thư các khoá gần 

đây cũng đã dành rất nhiều thời gian cho công tác xây dựng Đảng. Theo thống kê 

của Văn phòng Trung ương Đảng, riêng trong khoá VII, thời gian mà Bộ Chính trị 

và Ban Bí thư dành để bàn về xây dựng Đảng trong các kỳ họp đã chiếm 56%. Ban 



Bí thư khoá VII đã chỉ đạo tiến hành tổng kết 20 năm công tác xây dựng Đảng từ 

năm 1975 - 1995. 

Như vậy là, Trung ương đã có nhiều dịp bàn về xây dựng Đảng, luôn luôn coi 

trọng công tác xây dựng Đảng. Vậy tại sao lần này lại bàn về xây dựng Đảng nữa? 

Và bàn cái gì? Trước khi Hội nghị Trung ương 6 họp, từ trong Đảng, trong dân và 

kể cả người nước ngoài rất quan tâm về vấn đề này đương nhiên với những góc độ, 

động cơ khác nhau. 

Có bốn lý do mà Hội nghị Trung ương lần này phải bàn và ra Nghị quyết về công 

tác xây dựng Đảng là: 

Thứ nhất, công tác xây dựng Đảng luôn luôn có ý nghĩa cực kỳ quan trọng đối với 

sự nghiệp cách mạng nước ta. Đây là bài học, là kết luận được rút ra qua cả một 

quá trình suốt gần 70 năm phấn đấu của Đảng ta, đồng thời căn cứ vào kinh 

nghiệm thực tiễn của nhiều nước trên thế giới. Đảng là nhân tố quyết định bảo đảm 

mọi thắng lợi của cách mạng, là nhân tố bảo đảm cho định hướng xã hội chủ nghĩa. 

Trước đây, các Đảng Cộng sản và công nhân quốc tế đã rút ra kết luận này và coi 

đây là vấn đề có tính nguyên tắc, có tính quy luật của cách mạng xã hội chủ nghĩa. 

Gần đây, Trung Quốc cũng khẳng định lại điểm này. Chuyến thăm của đồng chí 

Tổng Bí thư Lê Khả Phiêu sang Trung Quốc, khi hội đàm, đồng chí Giang Trạch 

Dân cũng nói là dứt khoát phải kiên trì vai trò lãnh đạo của Đảng. Cho nên ta nói 

phát triển kinh tế là trung tâm, xây dựng Đảng là then chốt. 

Vào thời điểm này, chúng ta càng cần phải khẳng định sự lãnh đạo của Đảng, vai 

trò lãnh đạo của Đảng và ý nghĩa quan trọng của công tác xây dựng Đảng. Trong 

thực tế cũng có nơi này, nơi khác, lúc này, lúc khác chưa phải đã nhận thức một 

cách sâu sắc vấn đề này. Hoặc là chưa quan tâm đầy đủ đến công tác xây dựng 

Đảng, hoặc là có ý nào đó xem nhẹ vai trò lãnh đạo của Đảng. Đây đó đã có người 

cho rằng thực hiện kinh tế nhiều thành phần, liên doanh với nước ngoài, cơ chế thị 



trường thì cần gì phải có vai trò lãnh đạo của Đảng. Thậm chí có ý kiến cho rằng 

hình như sự lãnh đạo của tổ chức đảng ngáng trở sự phát triển của kinh tế (!). 

Thứ hai, lúc này chúng ta phải bàn và ra nghị quyết về xây dựng Đảng chính là vì 

yêu cầu của nhiệm vụ chính trị trong thời kỳ mới rất nặng nề, đòi hỏi Đảng phải 

nâng tầm lãnh đạo lên, nâng sức chiến đấu của Đảng lên. Đẩy mạnh công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá đất nước, chuẩn bị tiến vào thế kỷ XXI, thiên niên kỷ thứ ba là 

nhiệm vụ hết sức quan trọng nhưng cũng rất nặng nề, đặt ra nhiều vấn đề mới. Bên 

cạnh những thuận lợi, chúng ta phải đương đầu với không ít khó khăn và thách 

thức. Tại Hội nghị Trung ương, nhiều đồng chí phát biểu, nói là hiện nay chúng ta 

đang xây dựng chủ nghĩa xã hội trong một bối cảnh rất phức tạp. Đó là: mở cửa, đa 

dạng hoá, đa phương hoá, phát triển các thành phần kinh tế, áp dụng cơ chế thị 

trường, v.v. tạo ra nền kinh tế phát triển có hiệu quả, năng động, sáng tạo, thế 

nhưng cũng có nhiều vấn đề mới đặt ra. Cuộc cách mạng khoa học và công nghệ 

trên thế giới ngày càng phát triển như vũ bão và người ta đang dự kiến đến thế kỷ 

XXI cuộc cách mạng này tiếp tục phát triển mạnh mẽ hơn nữa, đó là tin học, đó là 

công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, v.v… Gần đây thế giới đang nói nhiều 

đến “một nền kinh tế tri thức”, “kinh tế mạng”, “kinh tế số”, tức là nền kinh tế có 

trí tuệ rất cao. Đi vào thời kỳ này chúng ta phải như thế nào, Đảng phải như thế 

nào để đáp ứng được? 

Trên thế giới, cuộc đấu tranh giữa chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa tư bản, phong trào 

cộng sản, công nhân quốc tế chống lại các thế lực thù địch đang diễn ra rất sâu sắc, 

quyết liệt. Chúng ta biết là các nước xã hội chủ nghĩa, các Đảng Cộng sản và công 

nhân, các lực lượng tiến bộ trên thế giới đang kiên trì đấu tranh vì hoà bình, độc 

lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội. Năm 1998, nhiều Đảng Cộng sản giành 

thắng lợi trong các cuộc bầu cử. Đảng Cộng sản Nhật Bản, Đảng Cộng sản 

Ucraina, Đảng Cộng sản Mônđôva, các đảng cánh tả Séc, Hunggari... Hội thảo 



quốc tế kỷ niệm 150 năm ngày sinh của Mác tại Pháp có 1.500 đại biểu đến dự từ 

gần 70 nước, hơn 300 bài phát biểu. Đoàn Braxin đi cả chuyên cơ sang, xuống sân 

bay họ hát Quốc tế ca. Bây giờ 43 đảng ở Mỹ Latinh vẫn đang nghiên cứu về chủ 

nghĩa Mác -Lênin và chủ nghĩa xã hội. Tổ chức “Những không gian Mác” của 

Pháp gửi thư cho chúng ta đề nghị chuẩn bị một cuộc gặp gỡ lớn hơn trong năm 

2000 và tiến tới thành lập các mạng lưới ở các nước về tổ chức “Những không gian 

Mác” để nghiên cứu về chủ nghĩa tư bản, nghiên cứu về thế kỷ XX, làm sao vượt 

qua chủ nghĩa tư bản và cải tạo xã hội. Theo nhiều tài liệu, hằng năm có rất nhiều 

vụ đe dọa nhằm vào các cơ quan đại diện của Mỹ ở nước ngoài. Đó là chưa kể các 

phong trào cộng sản ở Nga, ở các nước thuộc khối xã hội chủ nghĩa cũ đang có sự 

đấu tranh rất gay go, quyết liệt. 

Tuy nhiên, phải thừa nhận rằng, chủ nghĩa xã hội thế giới đang khủng hoảng; cách 

mạng thế giới đang trong giai đoạn thoái trào. Các thế lực tư bản đế quốc đang 

thừa cơ xông lên tiến công vào chủ nghĩa xã hội, vào phong trào cách mạng. 

Chúng ta xây dựng chủ nghĩa xã hội trong tình thế đó là hết sức khó khăn. Chủ 

nghĩa đế quốc, đặc biệt là Mỹ dường như đang thắng thế và đang muốn đóng vai 

trò lãnh đạo thế giới, đang chi phối nhiều hoạt động trên thế giới, tự cho mình cái 

quyền can thiệp vào bất cứ chỗ nào nếu họ muốn, như vào Irắc, Côxôvô…. 

Nhiều đồng chí Trung ương đã chỉ rõ, chúng ta cứ nói hội nhập, nhưng phải hiểu 

hội nhập là hội nhập vào đâu, theo hướng nào? Ta đang hội nhập tư bản chủ nghĩa 

chứ đâu phải xã hội chủ nghĩa. Vậy phải như thế nào, có bản lĩnh như thế nào mới 

có thể vượt qua được những khó khăn thách thức này? Xây dựng chủ nghĩa xã hội 

trong bối cảnh quốc tế mà bên cạnh mặt thuận lợi đang có những khó khăn. Ở 

trong nước, chúng ta chủ trương phát triển kinh tế nhiều thành phần, sử dụng cả 

các yếu tố của chủ nghĩa tư bản để xây dựng chủ nghĩa xã hội; sử dụng kinh tế thị 

trường nhưng đi lên chủ nghĩa xã hội; tăng trưởng kinh tế nhưng phải bảo đảm 



công bằng xã hội; phát triển nhưng phải bền vững; mở cửa hội nhập nhưng phải 

giữ gìn bản sắc dân tộc, v.v.. Một loạt các vấn đề tưởng như mâu thuẫn, nghịch lý 

ấy xử lý thế nào? Gần đây các nước xung quanh ta lại khủng hoảng tài chính - tiền 

tệ, dẫn đến khủng hoảng kinh tế, khủng hoảng chính trị, một số “con rồng”, “con 

hổ” vài năm gần đây nhịp độ tăng trưởng kinh tế chậm lại, gặp rất nhiều khó khăn. 

Rõ ràng, chúng ta xây dựng kinh tế, tiến hành công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong 

thời kỳ mới có nhiều khó khăn, phức tạp mới. Những khó khăn đó đang tác động 

vào tư tưởng, tình cảm, tâm trạng của cán bộ, đảng viên và nhân dân ta. Nhiều vấn 

đề về lý luận, thực tiễn chúng ta chưa tổng kết, chưa làm sáng tỏ được cho nên có ý 

kiến khác nhau, cả trên vấn đề cụ thể cũng như một số vấn đề cơ bản. Nhiều người 

lo lắng mặt trái của cơ chế thị trường, của hội nhập, mở cửa đang tác động vào xã 

hội ta, làm băng hoại những giá trị đạo đức truyền thống của dân tộc ta, sự phân 

cực giàu nghèo diễn ra rất phức tạp. 

Thứ ba, bản thân Đảng, tình hình Đảng, bên cạnh mặt tích cực, bản chất và truyền 

thống tốt đẹp được phát huy cũng đang đứng trước những yêu cầu mới. Trong bối 

cảnh xã hội hiện nay, nhiều người lo lắng về bản chất của Đảng. Bây giờ trong 

Đảng có những người giàu lên rất nhanh, rồi người giàu có nghĩ giống như người 

nghèo không? Mai kia Đảng này sẽ là Đảng của ai? Có giữ được bản chất đảng của 

giai cấp công nhân, của những người lao động, của dân tộc không? Trong Đảng có 

tình hình mới là, một mặt số kết nạp vào Đảng có nhiều người trẻ (riêng năm 1998 

kết nạp 10.600 đồng chí, trong đó dưới 30 tuổi là 50,9%; đoàn viên, thanh niên là 

49,8%). Nhưng mặt khác, số đảng viên lớn tuổi cũng ngày càng nhiều. Hiện nay 

đảng viên về hưu, mất sức chiếm hơn 25%. Trong số những đảng viên về hưu có 

nhiều đồng chí rất nhiệt tình tham gia công tác do còn có điều kiện sức khoẻ, 

nhưng có đồng chí yếu, được miễn công tác, miễn sinh hoạt, thông tin khác nhau, ý 

kiến khác nhau. Một số địa phương cho là giữa người tiền nhiệm và người đương 



nhiệm; giữa đồng chí đã nghỉ hưu với người đang làm đôi khi có những trục trặc, 

có những lỉnh kỉnh, không có lợi cho công tác. Đặc biệt trong Đảng có những suy 

thoái, có bộ phận suy thoái nghiêm trọng về tư tưởng, đạo đức, lối sống, thậm chí 

có người công khai bày tỏ không đồng tình với Cương lĩnh, Điều lệ Đảng. Cái suy 

thoái rất đáng lo ngại là quan liêu, xa dân, một số nơi mất đoàn kết nội bộ, bản thân 

cán bộ, đảng viên hư hỏng, biến chất, uy tín đối với dân giảm sút nghiêm trọng. 

Thứ tư, sự tiến công phá hoại của các thế lực thù địch. Chúng ta đã nhiều lần nói 

đến âm mưu “diễn biến hoà bình”. Lực lượng thù địch và bọn phản động đang triệt 

để khai thác các điều kiện phức tạp do cuộc khủng hoảng tiền tệ khu vực, gây sức 

ép nhằm chuyển hoá nội bộ ta; tiếp tục sử dụng kinh tế làm điều kiện ép ta thay đổi 

về chính trị; tìm cách đẩy lực lượng chống đối và các loại tội phạm trong số người 

Việt ở nước ngoài vào nước ta; ráo riết triển khai các hoạt động tình báo. Các trung 

tâm phá hoại tư tưởng thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, công khai 

tuyên truyền xuyên tạc, vu cáo Việt Nam, nhất là về vấn đề dân chủ, nhân quyền. 

Họ tìm cách móc nối với đối tượng trong nước, nhất là số cơ hội chính trị, bất mãn, 

lợi dụng chiêu bài chống tham nhũng, tiêu cực để kích động những hoạt động 

chống đối. 

Chiến lược mới của Mỹ thay cho chiến lược “Vượt trên ngăn chặn” là chiến lược 

“Triệt tiêu kẻ thù” được Clintơn cho nghiên cứu từ năm 1992 và áp dụng từ năm 

1996. Tư tưởng chủ đạo của chiến lược này là áp dụng các biện pháp tiếp cận, lôi 

kéo chúng ta từ đối đầu sang đối thoại, rồi đưa chúng ta vào vị trí cùng hợp tác 

hoặc hoà nhập với Mỹ, khống chế theo sự chỉ huy và chi phối của Mỹ, để rồi cuối 

cùng là thực hiện “triệt tiêu kẻ thù”. Mấy mũi nhọn họ tập trung vào là: phá rã 

niềm tin; ngoại giao thân thiện; chi phối đầu tư; chia rẽ nội bộ. 

Nếu như chiến lược “Vượt trên ngăn chặn” trước đây chủ yếu áp dụng đối với Liên 

Xô và các nước xã hội chủ nghĩa thì hiện nay, đối tượng áp dụng chiến lược “Triệt 



tiêu kẻ thù” là các nước cộng sản còn lại và cả các nước nào mà không tuân theo sự 

chỉ huy của Mỹ, kể cả tư bản và các nước Hồi giáo. Vừa qua, họ đã áp dụng các 

biện pháp này đối với ta, tức là không đứng bên ngoài hò hét, mà xâm nhập vào ta 

để đánh từ trong nội bộ đánh ra, làm cho “cộng sản tự diệt cộng sản”, “cộng sản 

con diệt cộng sản bố”. Trước đây họ nói sẽ lật đổ chế độ công sản ở Việt Nam vào 

năm 1997, hoặc chậm nhất là vào năm 2000. Bây giờ có người lại dự kiến khoảng 

độ 10 năm nữa họ đẩy mạnh các hoạt động kích động vấn đề nhân quyền, dân chủ, 

dân tộc, tôn giáo. 

Một số người cơ hội, bất mãn ở trong nước phối hợp với bên ngoài viết và gửi 

nhiều tài liệu rất bậy bạ, hằn học. Họ không chỉ “đánh vào” lý luận, tư tưởng, mà 

“đánh thẳng” vào đường lối, cương lĩnh, “đánh vào” tổ chức, nhân sự, xuyên tạc, 

kích động chia rẽ nội bộ. Nếu chúng ta không vững vàng, Đảng không được củng 

cố vững chắc thì không biết điều gì sẽ xảy ra. 

Đó là những lý do giải thích vì sao Trung ương phải bàn và ra Nghị quyết về xây 

dựng Đảng, đồng thời nói lên ý nghĩa đặc biệt quan trọng của Hội nghị Trung ương 

6 (lần 2). Có đồng chí Trung ương cho rằng, Hội nghị Trung ương 6 lần này có ý 

nghĩa như là mấy Hội nghị Trung ương 6 lần trước. Hội nghị Trung ương 6 (khoá 

IV) tháng 8-1979 mở đầu cho sự đổi mới. Đó là Hội nghị “bung ra”, bắt đầu xoá bỏ 

tình trạng ngăn sông cấm chợ, rồi ban hành chỉ thị khoán 100, các Nghị định 25, 

26/CP, thực hiện kế hoạch “ba phần”. Hội nghị Trung ương 6 (khoá VI) tháng 3-

1989 tiếp tục đưa công cuộc đổi mới vào chiều sâu, phát triển mạnh tư tưởng của 

Đại hội VI, khẳng định phát triển kinh tế nhiều thành phần là vấn đề chiến lược, 

cho kinh tế tư bản tư nhân phát triển với bất kỳ quy mô nào, phạm vi nào, miễn là 

đúng pháp luật, v.v.. Lần này, Hội nghị Trung ương 6 (lần 1) bàn về kinh tế - xã 

hội là bàn “nhiệm vụ trung tâm”. Hội nghị Trung ương 6 (lần 2) bàn về xây dựng 

Đảng là bàn “nhiệm vụ then chốt”. Hội nghị bàn việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết 



Đại hội VIII về xây dựng Đảng, đồng thời cũng là một bước chuẩn bị tiến tới Đại 

hội IX của Đảng. 

2. Chính vì nhận thức rõ vị trí quan trọng của Hội nghị Trung ương lần này, Bộ 

Chính trị đã chỉ đạo chuẩn bị một cách công phu và khá sớm. Vào đầu năm 1998, 

Bộ Chính trị đã cho ý kiến, cho hướng chuẩn bị và thành lập Tiểu ban giúp Bộ 

Chính trị chuẩn bị Báo cáo và Nghị quyết. Tiểu ban này có một số Ủy viên Trung 

ương và Uỷ viên Bộ Chính trị tham gia. Tiểu ban đã hoàn thành một khối lượng 

công việc lớn và phức tạp: khảo sát tình hình thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 

(khoá VII), Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VIII) ở chín tỉnh (nghe ý kiến từ cơ sở 

xã, phường, doanh nghiệp, trường học, lên đến quận, huyện, tỉnh, thành; nghe một 

số đồng chí lão thành cách mạng, một số trí thức, thanh niên, sinh viên); nghe hai 

đảng bộ trực thuộc Trung ương (là Quân đội và Công an) và ba đảng bộ của ba 

ngành quan trọng về kinh tế là thuế, ngân hàng, hải quan. Tiểu ban đã trực tiếp 

nghe ý kiến của các đồng chí: Phạm Văn Đồng, Đỗ Mười, Lê Đức Anh, Võ Văn 

Kiệt, nghiên cứu các bản góp ý kiến của các cấp uỷ tỉnh, thành, các ban đảng, đảng 

đoàn, ban cán sự trực thuộc Trung ương và thư góp ý của nhiều đồng chí lão thành 

cách mạng. Tiểu ban cũng đã tổ chức một số cuộc hội thảo khoa học sau khi đi 

khảo sát hình thành nên bản báo cáo. Bộ Chính trị đã họp hai lần để thảo luận xây 

dựng bản báo cáo đó rồi gửi đi lấy ý kiến các ngành, các cấp. Bộ Chính trị mời 300 

đồng chí lão thành cách mạng góp ý kiến (chia làm chín tổ họp tại ba nơi: Hà Nội, 

Đà Nẵng, Thành phố Hồ Chí Minh). Đồng thời nghe ý kiến đóng góp của Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. Trên cơ 

sở những ý kiến đóng góp, Bộ Chính trị lại họp hai ngày rưỡi để thảo luận tiếp thu, 

hoàn chỉnh bản báo cáo trình Trung ương. Như vậy, bản báo cáo của Bộ Chính trị 

thực sự là sản phẩm của trí tuệ tập thể. 



3. Về phạm vi và trọng tâm của Hội nghị, lần này Trung ương không bàn toàn 

diện, mà chọn một số vấn đề cơ bản, cấp bách nhất. Đó là ba vấn đề: nhận thức, tư 

tưởng chính trị, đạo đức; và một số vấn đề về tổ chức. 

Trong ba vấn đề này, khi thảo luận có ý kiến hỏi vấn đề nào là trọng tâm, là quan 

trọng nhất? Có ý kiến cho rằng, bây giờ vấn đề tư tưởng chính trị là quan trọng 

nhất, vì nó liên quan đến sinh mệnh chính trị của Đảng, đến Cương lĩnh, đường lối, 

Điều lệ Đảng - tức là vấn đề rất cốt tử. Có ý kiến nói vấn đề ấy là ở trên Trung 

ương, ở tầm cao, nhìn sâu xa chiến lược, cái đó đúng, chứ còn ở địa phương, ở cơ 

sở thì điều nhức nhối lại là vấn đề suy thoái về đạo đức lối sống. Quần chúng ở cơ 

sở không mất lòng tin vào đường lối, không mất lòng tin vào Đảng, mà mất lòng 

tin vào một số hiện tượng tham nhũng, tiêu cực, suy thoái phẩm chất đạo đức của 

cán bộ, đảng viên, cho nên phải bàn vấn đề đạo đức, lối sống là vấn đề quyết định. 

Lại có ý kiến khác, bây giờ nguyên nhân của mọi nguyên nhân vẫn là vấn đề tổ 

chức và cán bộ. Chúng ta nói mãi mà tổ chức cứ phình ra, bộ máy cứ chồng chéo, 

biên chế thì nhiều, lương thì bất hợp lý, cho nên phải gỡ từ công tác tổ chức cán 

bộ, Trung ương đã thảo luận và đi đến nhất trí rằng, mỗi một cách phân tích, cách 

lập luận đều có lý, có thực tiễn, nhưng xét về từng góc độ một thì phải thấy ba vấn 

đề ấy vấn đề nào cũng có vị trí quan trọng của nó. Nếu tư tưởng chính trị mà có 

vấn đề, chệch một cái thì cực kỳ nguy hiểm. Nhưng cái nhức nhối bây giờ là suy 

thoái phẩm chất đạo đức. Vấn đề tổ chức bộ máy cũng thế, không thể để lùng 

nhùng mãi thế này được. Đúng là mỗi vấn đề có vị trí của nó, nhưng có liên quan 

với nhau, cho nên trong tư tưởng chỉ đạo phải coi trọng cả ba vấn đề ấy, không nên 

đặt trọng tâm nặng về vấn đề nào. Nhưng trong thực tế khi thảo luận ở tổ hay thảo 

luận ở hội trường thì tập trung nhiều vào phần nhận thức, tư tưởng chính trị. 

  

II. MỘT SỐ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA NGHỊ QUYẾT 



  

Như trên đã nói, lần này Trung ương đổi mới cách ra nghị quyết. Bản Nghị quyết 

được viết rất ngắn gọn, chưa đầy bảy trang, nhưng trong đó toát lên rất nhiều nội 

dung cơ bản và quan trọng đã được đề cập trong bản Báo cáo của Bộ Chính trị và 

được Hội nghị Trung ương nhất trí thông qua. Trong bản báo cáo có phần mở đầu; 

phần đánh giá tình hình và phần phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp. 

Phần mở đầu đánh giá khái quát về Đảng ta, nêu rõ truyền thống vẻ vang của Đảng 

trong gần 70 năm qua, khẳng định những thành tựu sau hơn 10 năm đổi mới, hơn 

hai năm thực hiện Nghị quyết Đại hội VIII về xây dựng Đảng, chỉ ra những việc đã 

làm được, việc chưa làm được, cùng những yêu cầu đặt ra trong thời kỳ mới, từ đó 

đi đến kết luận là Đảng ta phải tiếp tục đổi mới, chỉnh đốn một cách tích cực và 

kiên quyết hơn, tạo ra một bước chuyển biến thực sự trên các mặt chủ yếu: ngăn 

chặn và đẩy lùi một bước quan trọng tình trạng suy thoái, trước hết về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên; củng cố sự kiên 

định về mục tiêu lý tưởng cách mạng, tăng cường sự thống nhất ý chí và hành 

động; củng cố tổ chức chặt chẽ, sinh hoạt dân chủ, tăng cường kỷ cương, đoàn kết 

thống nhất; cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu, trong sạch, nhằm nâng cao 

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, đáp ứng những yêu cầu của nhiệm 

vụ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước theo định hướng xã hội chủ 

nghĩa, giữ vững ổn định chính trị - xã hội. Đây là vấn đề sống còn của Đảng, của 

chế độ ta. 

A. Trong phần đánh giá 

Việc đánh giá tình hình thường rất khó, phụ thuộc vào góc nhìn, cách nhìn và 

lượng thông tin mà mỗi người có được, cho nên thường có ý kiến khác nhau. Tại 

Hội nghị này, Trung ương dành khá nhiều thời gian để thảo luận, đánh giá tình 

hình. Dưới đây là một số điểm cần lưu ý: 



1. Về đánh giá tổng  quát 

Khi thảo luận có một số ít ý kiến cho rằng Báo cáo chưa thể hiện tinh thần nhìn 

thẳng vào sự thật, vẫn còn lạc quan, chưa thấy hết mức nghiêm trọng của những 

yếu kém, khuyết điểm. Ngược lại, nhiều ý kiến kể cả ở Trung ương và địa phương, 

nhất là địa phương cho rằng, trong bản Báo cáo của Bộ Chính trị mặt yếu kém nêu 

ra đen quá, nặng nề quá, tình hình Đảng không đến mức như vậy. Nếu như vậy thì 

tại sao mấy năm vừa qua chúng ta tiến hành đổi mới đạt được nhiều thành tựu mà 

cả thế giới thừa nhận, vị thế nước ta trên trường quốc tế ngày càng được nâng cao? 

Nói thế nào cho khoa học, đúng mức, không nên tự mình bôi nhọ mình, rồi để kẻ 

xấu lợi dụng, giơ lưng cho địch đấm. Thậm chí có đồng chí cho rằng chẳng khác 

nào “tiếp đạn thêm cho kẻ xấu bên ngoài bắn vào ta”. Nó đang muốn phá vỡ niềm 

tin, bôi xấu mình thì mình lại tự làm mất uy tín của mình, như thế là mắc mưu 

địch. Hầu hết ý kiến đề nghị là phải khẳng định mạnh mẽ thành tựu, ưu điểm, bản 

chất tốt đẹp, truyền thống anh hùng của Đảng ta. Phải khẳng định phần lớn cán bộ, 

đảng viên ta là rất tốt. Nếu không tốt thì làm gì có thành tựu như bây giờ. Vừa qua 

chúng ta đạt được thành tựu trên các mặt là rất quan trọng, đáng tự hào. Năm 1998, 

trong bối cảnh phức tạp như vậy, nhiều nước xung quanh ta tốc độ tăng trưởng âm, 

nhưng chúng ta vẫn đạt nhịp độ tăng trưởng 5,8%, sản lượng lương thực đạt 31,5 

triệu tấn, bình quân hơn 400 kg lương thực/đầu người (vượt chỉ tiêu Đại hội đề ra 

cho năm 2000). Chưa bao giờ nước ta có dự trữ lương thực quốc gia mạnh như bây 

giờ và năm 1998 vẫn xuất khẩu được 3,8 triệu tấn gạo, đứng thứ hai trên thế giới; 

cà phê xuất khẩu đứng đầu châu Á; dầu khí đạt 11 triệu tấn; than sạch hơn 10 triệu 

tấn. Chúng ta giữ được ổn định chính trị - xã hội. Phải nói những thực tế đó là đáng 

tự hào chứ. Vừa qua ở chỗ này, chỗ khác có những điểm nóng, nhưng đó là những 

bất bình của dân đối với hiện tượng cán bộ tiêu cực, tham nhũng hoặc có việc làm 

khuất tất. Đây không phải là sự biểu tình để lật đổ hay chống chính quyền, mà là 



một cách tỏ thái độ trước hiện tượng để cái xấu tồn tại lâu quá không giải quyết. 

Dân gõ nhiều cửa, kêu nhiều nơi chưa được giải quyết thì họ phải tỏ thái độ. 

Nhưng khi vận động giải thích dân nghe ra thì lại thay đổi. Dân ta rất độ lượng, cán 

bộ mà sai, nhận sai thì dân tha thứ, tất cả cái đó cho chúng ta nhiều bài học. 

Riêng về đối ngoại, báo chí nước ngoài đã ca ngợi năm 1998 là năm Việt Nam gặt 

hái được rất nhiều thành tựu. Tiếp theo Hội nghị cấp cao sử dụng tiếng Pháp gây 

một tiếng vang, chúng ta tổ chức Hội nghị cấp cao ASEAN 6. Hội nghị ASEAN 6 

diễn ra trong bối cảnh rất phức tạp. Bên ngoài họ bảo có sự rạn nứt, chia rẽ trong 

khối ASEAN, rồi vấn đề kết nạp Campuchia thế nào, kết nạp hay không kết nạp 

mà ý kiến của các thành viên ASEAN rất khác nhau. Nhưng với thái độ thiện chí 

và cách điều hành khôn khéo của ta, cuối cùng Hội nghị diễn ra tốt đẹp. Cũng 

trong năm 1998, chúng ta đăng cai tổ chức Hội nghị quốc tế về Việt Nam học -

 một hội nghị lớn với sự tham gia của hơn 300 nhà khoa học thuộc 27 nước và gần 

300 nhà khoa học Việt Nam. Rất nhiều đại biểu quốc tế tỏ tình cảm tốt đẹp đối với 

Việt Nam, ca ngợi về dân tộc Việt Nam, nền văn hoá Việt Nam. Nhiều chuyến 

thăm của các đồng chí lãnh đạo Đảng và Nhà nước ta ra nước ngoài đã thu được 

kết quả tốt. Mới đây nhất, chuyến đi của đồng chí Tổng Bí thư Lê Khả Phiêu sang 

Trung Quốc đã thành công rất tốt đẹp. Lần đầu tiên ra được tuyên bố chung, mà 

trong đó khẳng định mối quan hệ của chúng ta với Trung Quốc là mối quan hệ 

“láng giềng hữu nghị, hợp tác toàn diện, ổn định lâu dài, hướng tới tương lai”; 

khẳng định trong năm 1999 sẽ ký Hiệp định biên giới trên bộ; năm 2000 sẽ ký 

Hiệp định về phân định Vịnh Bắc Bộ; nâng kim ngạch buôn bán đến năm 2000 lên 

2 tỷ đôla, v.v.. 

Tóm lại, ý của Trung ương là phải đánh giá đúng tình hình, thấy cả mặt thành tựu, 

thắng lợi để tự hào, tin tưởng; đồng thời thấy cả mặt thiếu sót, khuyết điểm để 



không chủ quan; không nên phiến diện, nhấn mạnh một mặt nào. Mọi thái độ thổi 

phồng, cực đoan đều là không đúng. 

2 . Về định giá nhận thức, tư tưởng chính trị 

Trung ương khẳng định: trong điều kiện mới, phần lớn cán bộ, đảng viên tiếp tục 

giữ vững phẩm chất chính trị, phát huy truyền thống yêu nước và cách mạng, trung 

thành với mục tiêu, lý tưởng, nhất trí nói và làm theo Cương lĩnh, Điều lệ, đường 

lối, nghị quyết của Đảng. Nhiều cán bộ, đảng viên tích cực đấu tranh bảo vệ nền 

tảng tư tưởng, đường lối quan điểm, nguyên tắc tổ chức của Đảng, kiên định lập 

trường cách mạng. Nhưng về nhận thức, tư tưởng chính trị có một số diễn biến 

phức tạp và có mặt nghiêm trọng. Có đồng chí hỏi tại sao không nói luôn là về tư 

tưởng chính trị, mà lại nói nhận thức, tư tưởng chính trị? Quá trình thảo luận chỗ 

này cũng có ý tứ. Lúc đầu, dự thảo chỉ nói tư tưởng chính trị, nhưng khi đưa ra lấy 

ý kiến và nhất là khi thảo luận, Bộ Chính trị, Trung ương thấy có những vấn đề 

thực tiễn còn đang vận động, có cái nhận thức được, có cái chưa nhận thức được 

hoặc nhận thức chưa đầy đủ, nhận thức ở mỗi người, mỗi bộ phận lại khác nhau, 

nếu bây giờ quy tất cả thành vấn đề quan điểm, thành vấn đề tư tưởng chính trị thì 

e rằng chưa thật rõ, chưa thật thuyết phục, và như thế không có lợi. Cho nên nói 

“nhận thức tư tưởng, chính trị” thì đúng hơn. 

Một điểm nữa xin lưu ý là trong Báo cáo có nhận định: một số cán bộ, đảng viên 

có biểu hiện phai nhạt lý tưởng cách mạng, một số có biểu hiện cơ hội dưới nhiều 

hình thức. “Biểu hiệu cơ hội dưới nhiều hình thức” chứ không phải chủ nghĩa cơ 

hội hay chủ nghĩa xét lại, giáo điều. Đây là một nhận định cực kỳ quan trọng. Ý ở 

đây là tình hình đến đâu thì nói đến đấy, không nên nhận định vội vã, chủ quan. 

Nói quá đi cũng không tốt mà nếu nói chưa tới mức của nó thì cũng không tốt. 

Không nên vội quy kết là chủ nghĩa cơ hội, chủ nghĩa xét lại, chủ nghĩa giáo điều, 

anh này tả khuynh, anh kia hữu khuynh mà thực tế có đến đâu thì nói tới đó. Bởi 



vì, trong tình hình hiện nay có những vấn đề đã rõ, đã kết luận được có những vấn 

đề thực tiễn còn đang vận động, nhiều việc phải vừa làm vừa mò mẫm rút kinh 

nghiệm. Khi mò mẫm thì có cái đúng có cái chưa đúng, thậm chí có cái trật, phải 

rút kinh nghiệm. Nếu quy kết anh này là cơ hội, anh này là xét lại, anh này là bảo 

thủ, anh này là giáo điều thì không khoa học và không có lợi. 

Trong Báo cáo và trong Nghị quyết có nhận định là hiện nay có một số cán bộ, 

đảng viên chưa có ý kiến thống nhất cao trên một số vấn đề cơ bản cũng như một 

số vấn đề cụ thể quan hệ tới quan điểm, đường lối, chủ trương, chính sách lớn của 

Đảng; từ đó dẫn tới lúng túng hoặc chậm cụ thể hoá để triển khai Nghị quyết của 

Đảng. Thuộc dạng này là một số cán bộ, đảng viên chủ yếu ở các cơ quan trung 

ương, cán bộ nghiên cứu, tham mưu, cán bộ hưu trí, trí thức và một số cán bộ hoạt 

động thực tiễn ở các ngành và địa phương. Chúng ta cần hiểu đúng về vấn đề này. 

Có thể nói, trong cuộc sống đời thường ít có vấn đề nào mà ý kiến của mọi người 

đều giống nhau một trăm phần trăm. Công việc cách mạng là công việc đại sự, 

công việc khó khăn, cho nên khi thảo luận ý kiến khác nhau là bình thường, không 

nên hiểu ý kiến khác nhau là mất đoàn kết. Trước kia cũng thế thôi. Chúng ta thấy 

trong thời gian đánh Mỹ, thời kỳ mà tập trung rất cao nhưng vẫn có ý kiến khác 

nhau. Điều quan trọng là ý kiến khác nhau thì phải thảo luận, tranh luận, tạo ra sự 

thống nhất theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Rồi vừa làm vừa tổng kết, lại bổ 

sung. Bây giờ cũng phải theo tinh thần đó. Ở Trung Quốc cũng rất nhiều ý kiến 

khác nhau, khác nhau đến mức có lúc ông Đặng Tiểu Bình đã phải nói là: “Không 

tranh luận nữa, cứ làm đi, rồi thực tiễn sẽ cho ta câu trả lời”. 

Một vấn đề được Hội nghị Trung ương rất quan tâm, đó là công tác nghiên cứu lý 

luận, tổng kết thực tiễn. Khi thảo luận ở tổ cũng như ởhội trường, nhiều đồng chí 

phát biểu đã nhấn mạnh, trong những năm đổi mới vừa qua, công tác lý luận của 

chúng ta có bước phát triển, nhờ thế đã đề ra được đường lối đổi mới đúng đắn, đề 



ra được Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã 

hội.Nhiều vấn đề lý luận và thực tiễn ngày càng sáng tỏ hơn. Tuy nhiên, phải thừa 

nhận rằng, công tác nghiên cứu lý luận của chúng ta còn chậm, chưa đáp ứng được 

yêu cầu, chưa giải đáp được nhiều vấn đề còn đang vướng mắc. Đây là một nguyên 

nhân dẫn đến có các ý kiến khác nhau ở trong Đảng. Những ý kiến đó rất đúng đắn 

và đã được thể hiện trong Nghị quyết của Hội nghị. Một điểm nữa là vấn đề học 

tập chính trị, học tập lý luận Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh của cán bộ, 

đảng viên chưa tốt. Tình trạng lười học lý luận Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí 

Minh hoặc là học qua loa, học đối phó, học cốt để lấy bằng còn xảy ra khá phổ 

biến; mặt khác, cũng chưa đổi mới mạnh mẽ về chương trình, nội dung, phương 

thức giảng dạy. 

3. Về đánh giá tình hình đạo đức, lối sống 

Nói chung phần này dễ nhất trí, chỉ có nhấn mạnh thêm phải kiên quyết chống 

tham nhũng. Trung ương yêu cầu phải có biện pháp cụ thể chống tham nhũng, 

quan liêu, lãng phí và qua đây củng cố một bước quan hệ giữa Đảng với nhân dân. 

Tuy trong Báo cáo và trong Nghị quyết không có mục nào nói riêng về quan hệ 

giữa Đảng với dân, nhưng tư tưởng của Nghị quyết là thông qua các việc làm cụ 

thể làm trong sạch Đảng, làm lành mạnh các quan hệ xã hội để củng cố, tăng 

cường mối quan hệ giữa Đảng với dân. Trung ương phê bình Bộ Chính trị và 

Chính phủ vừa qua có một số vụ việc xử lý chậm, còn nể nang hữu khuynh. Trong 

báo cáo đã chỉ ra những biểu hiện nổi bật của sự suy thoái đạo đức, lối sống. Đó là 

chủ nghĩa cá nhân, thực dụng, tình trạng hối lộ, ăn chia bòn rút của công, sống xa 

hoa, hưởng lạc phát triển ngày càng nghiêm trọng trong một bộ phận cán bộ, đảng 

viên. Gia đình một số cán bộ lợi dụng thần thế người thân vi phạm pháp luật, làm 

giàu bất chính. Tình trạng móc ngoặc, chạy chọt trước khi bầu cử, bổ nhiệm cán 

bộ, thi cử, điều tra, thanh tra, truy tố, xét xử, phân phối, duyệt dự án, v.v… Trong 



Báo cáo khái quát là “chạy chức”, “chạy quyền”, “chạy tội”, “ chạy chỗ” đang phát 

triển. Một số nơi mất đoàn kết khá nghiêm trọng vì kèn cựa, tranh giành chức 

quyền, lợi lộc, nhất là những cán bộ chủ chốt; có trường hợp vì mâu thuẫn cá nhân 

mà tập hợp lực lượng hình thành bè cánh để chống đối nhau, gây mất đoàn kết. 

4. Về tổ chức 

Có bốn khía cạnh: Một là, về nguyên tắc tập trung dân chủ, đánh giá tình hình nhận 

thức và thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ. Hai là,tình hình các tổ chức cơ sở 

đảng. Ba là, về tổ chức bộ máy, biên chế. Bốn là, phương thức lãnh đạo của Đảng, 

nhất là Đảng lãnh đạo Nhà nước. Trong Báo cáo đã nêu rõ bước tiến bộ trong mấy 

năm vừa qua trên bốn lĩnh vực này. Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, 

nhiều cấp uỷ và tổ chức đảng các cấp đã thực hiện tốt hơn nguyên tắc tập thể lãnh 

đạo, cá nhân phụ trách; chế độ kiểm tra công tác theo định kỳ, kiểm tra, phát hiện 

xử lý nhiều vụ vi phạm kỷ luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước, bảo đảm sự 

đoàn kết thống nhất trong toàn Đảng góp phần thực hiện có kết quả các nhiệm vụ 

chính trị, xã hội, an ninh quốc phòng. Nhiều tổ chức cơ sở đảng được đổi mới và 

chỉnh đốn theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VII) và Nghị quyết Đại 

hội VIII của Đảng. Các cấp uỷ cũng được kiện toàn một bước. Sự lãnh đạo của 

Đảng đối với Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể nhân dân dần dần có 

những cải tiến nhất định. 

Tuy vậy, về mặt này cũng còn nhiều khuyết điểm tồn tại. Đáng chú ý là việc thực 

hiện nguyên tắc tập trung dân chủ chưa tốt, không ít nơi có tình trạng dân chủ hình 

thức; tập thể là “bình phong” để hợp thức hoá ý kiến của thủ trưởng, mà thực chất 

đó là gia trưởng độc đoán. Phê bình, tự phê bình rất kém, thiếu thẳng thắn, trung 

thực, giảm sút tinh thần đấu tranh bảo vệ nguyên tắc của Đảng, bảo vệ chân lý. 

Trong hội nghị thì nhất trí nhưng ra ngoài nói khác hoặc không thực hiện. Nói một 

đằng làm một nẻo. Khi đương chức thì không nói hoặc nói kiểu này, khi nghỉ chức 



vụ hoặc về hưu lại nói kiểu khác. Khi còn phụ trách không được góp ý kiến (vì sợ), 

nhưng đến khi nghỉ hưu, hoặc chuyển công tác thì rất nhiều đơn thư tố cáo, moi 

móc. Mặt khác, lại có tình trạng dân chủ không đi đôi với kỷ luật; kỷ cương không 

nghiêm. Có tình trạng vi phạm nguyên tắc sinh hoạt đảng, tán phát “tờ rơi”, thư 

nặc danh, đưa tin đồn để nói xấu, đả kích làm mất uy tín nhau gây nghi ngờ, chia rẽ 

nội bộ, thậm chí núp đằng sau xúi quần chúng đấu tranh. 

Tổ chức cơ sở đảng ở nhiều nơi tuy được công nhận là trong sạch, vững mạnh 

nhưng khi xảy ra sự cố gì thì gần như bị vô hiệu hoá, không có tác dụng gì cả. Tổ 

chức đảng ở nhiều xã, phường, cơ quan, đơn vị sự nghiệp không quản lý tốt đảng 

viên, không ngăn chặn được tình trạng tham nhũng của cán bộ. 

Tổ chức bộ máy đảng và hệ thống chính trị ở các cấp vẫn cồng kềnh, chồng chéo. 

Chất lượng tham mưu hướng dẫn, kiểm tra, thẩm định, phản biện của các ban đảng 

còn thấp. Phương thức lãnh đạo của Đảng chưa theo kịp yêu cầu. Tổ chức thực 

hiện vẫn là khâu rất yếu. Nhiều nghị quyết không được triển khai thực hiện. Có 

đồng chí Trung ương nói vừa qua “thất thoát nhiều là thất thoát nghị quyết”, xuống 

đến cơ sở là coi như rơi rụng. Công tác kiểm tra vẫn còn yếu kém. 

5. Về nguyên nhân 

Khi thảo luận, Trung ương đã chỉ ra ba loại nguyên nhân chung. Nguyên nhân thứ 

nhất là chủ nghĩa cá nhân phát triển. Đây là nguyên nhân chính của sự phai nhạt lý 

tưởng và sự suy thoái về đạo đức, lối sống. Cán bộ, đảng viên thiếu tự rèn luyện, 

không gương mẫu, nói không đi đôi với làm. Nhiều tổ chức đảng buông lỏng công 

tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên. Nguyên nhân thứ hai là sự lạc hậu của 

lý luận, sự chậm trễ yếu kém về công tác lý luận, ảnh hưởng đến nhận thức, tư 

tưởng chính trị cán bộ, đảng viên. Cũng có đồng chí nêu nguyên nhân thứ ba là do 

lãnh đạo có hữu khuynh, thậm chí cho đây là nguyên nhân quan trọng dẫn đến sự 

yếu kém trong việc giữ vững kỷ cương của Đảng, của xã hội. Bộ Chính trị đã thảo 



luận và cho rằng, xét lên đường lối, quan điểm, chủ trương và chính sách cơ bản 

đối nội cũng như đối ngoại thì Bộ Chính trị và Trung ương đã thể hiện sự trung 

thành với cương lĩnh, điều lệ, nghị quyết Đại hội Đảng, không mắc vào hữu 

khuynh. Nhưng trong xử lý việc cụ thể thì có một số biểu hiện do dự, chậm chễ, 

thậm chí có việc còn nể nang, hữu khuynh. Ví dụ: để cho tệ tham nhũng phát triển 

tràn lan và nghiêm trọng; có vụ việc xử lý không nghiêm, là biểu hiện của hữu 

khuynh. Bộ Chính trị đã tự phê bình, nhưng hiểu hữu khuynh là theo nghĩa ấy, 

trong phạm vi và sự việc cụ thể ấy. 

B - Về các nhiệm vụ và giải pháp sắp tới 

Ban Chấp hành Trung ương khẳng định phải thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ 

đã nêu trong Báo cáo của Bộ Chính trị; đặc biệt phải chú trọng 10 nhiệm vụ sau 

đây: 

1. Tăng cường sự thống nhất trong Đảng về nhận thức, ý chí và hành động, kiên trì 

đấu tranh đẩy lùi bốn nguy cơ; đảng viên phải nói và làm theo nghị quyết, thực 

hiện đúng Cương lĩnh, Điều lệ Đảng và pháp luật của Nhà nước. Đặc biệt phải kiên 

định sáu vấn đề về quan điểm có tính nguyên tắc; không ai được nói trái, làm trái; 

càng không được tán phát tài liệu có nội dung trái với những quan điểm này. Để 

thực hiện có hiệu quả, phải tăng cường thảo luận, nhất là những vấn đề còn có ý 

kiến khác nhau, nhưng thảo luận là để làm sáng tỏ hơn và thực hiện có hiệu quả 

hơn, chứ thảo luận không phải để bác bỏ sáu nguyên tắc đó. Khi thảo luận, cần 

phải phát huy hết trí tuệ của tập thể, thảo luận cởi mở, dân chủ, không phân biệt 

đối xử hoặc có định kiến đối với những đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số. 

Những vấn đề chưa kết luận được thì cho làm thí điểm, rồi tổng kết thực tiễn, kết 

luận; ý kiến khác nhau thì biểu quyết và theo đa số, ý kiến thiểu số được bảo lưu, 

được trình bày hết trong các tổ chức, nhưng không được tuyên truyền ra bên ngoài. 

Tinh thần chung là phải bảo đảm dân chủ thật sự, đồng thời giữ đúng nguyên tắc 



tập trung. Các cấp uỷ phải chủ động nắm diễn biến nhận thức, tư tưởng chính trị 

của cán bộ, đảng viên, thường xuyên cung cấp thông tin, giúp đỡ lẫn nhau tạo nhất 

trí về quan điểm, đường lối của Đảng; kịp thời uốn nắn lệch lạc. 

2. Đẩy mạnh công tác tổng kết thực tiễn và nghiên cứu lý luận (trong nước và thế 

giới), tiếp tục làm rõ hơn những vấn đề bức xúc do thực tiễn đặt ra, làm rõ hơn mô 

hình con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta, chuẩn bị cho Đại hội IX của 

Đảng. Hội đồng Lý luận Trung ương đang triển khai bảy chương trình nghiên cứu 

khoa học với hơn 50 đề tài, với ý muốn đến Đại hội IX có một tài liệu hay tác 

phẩm của Đảng về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt 

Nam. Trước mắt, Trung ương giao cho Bộ Chính trị chỉ đạo nghiên cứu thảo luận 

làm rõ một số vấn đề bức xúc, như: kinh tế thị trường và định hướng xã hội chủ 

nghĩa; vai trò chủ đạo của kinh tế nhà nước, cổ phần hoá doanh nghiệp nhà nước; 

củng cố và đổi mới kinh tế hợp tác xã và hợp tác xã; chính sách đối với kinh tế tư 

nhân và tư bản tư nhân; sắp xếp hệ thống tổ chức bộ máy Đảng, Nhà nước, đoàn 

thể, cải tiến chế độ tiền lương; kết hợp tăng trưởng kinh tế với tiến bộ và công 

bằng xã hội; chống chiến lược “diễn biến hoà bình”... 

3. Đổi mới công tác giáo dục trong Đảng và trong xã hội về chủ nghĩa Mác - Lênin 

và tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước. Có quy định cụ thể về chế độ học tập lý luận đối với cán bộ, đảng viên. Kiện 

toàn, nâng cao chất lượng các cơ quan nghiên cứu và hệ thống các trường đảng, 

nhà nước, đoàn thể. Tăng cường quản lý và nâng cao chất lượng, trước hết là chất 

lượng chính trị, văn hoá, khoa học và hệ thống giáo dục, đào tạo, các cơ quan 

thông tin đại chúng và hệ thống xuất bản. 

4. Tăng cường giáo dục, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng 

viên. Các tổ chức đảng phải thường xuyên giáo dục, quản lý, kiểm tra cán bộ, đảng 

viên về đạo đức, lối sống. Cán bộ, đảng viên phải tự giác rèn luyện và cấp càng cao 



càng phải gương mẫu. Gia đình các cán bộ cũng phải được giáo dục, thuyết phục 

để cùng thực hiện. Thực hiện nghiêm túc Pháp lệnh cán bộ, công chức; Pháp lệnh 

chống tham nhũng; Pháp lệnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Luật khiếu nại, 

tố cáo. Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở quy chế tiếp dân, chế độ công khai tài 

chính. Thực hiện kê khai tài sản theo quy định của Đảng, của Nhà nước. Thực hiện 

nghiêm các văn bản pháp quy. Công khai hoá các chế độ được hưởng đối với cán 

bộ. Thực hiện quy định về những việc đảng viên không được làm. Ví dụ: không 

được phát ngôn, tán phát tài liệu, truyền bá những quan điểm sai trái với quan 

điểm, đường lối của Đảng, ai vi phạm sẽ bị xử lý. Không gây phiền hà, khó khăn, 

vòi vĩnh nhận quà hoặc tự đặt ra những yêu cầu thủ tục ngoài quy định của Nhà 

nước trong khi giải quyết công việc. Không được môi giới nhận phần trăm hoa 

hồng không đúng quy định. Không được lợi dụng chức vụ, quyền hạn để bản thân 

hoặc người trong gia đình đi du lịch, tham quan trong nước và ngoài nước bằng 

kinh phí của tập thể; không được nhận tài trợ của tập thể, cá nhân nước ngoài cho 

mình và cho người thân trong gia đình đi du lịch, du học hay du nghiệp ở nước 

ngoài, v.v.. 

5. Tập trung chỉ đạo cuộc đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu có hiệu 

quả. Chống tham nhũng đã nói nhiều, lần này phải thực hiện thế nào cho có hiệu 

quả, nếu không, càng nói thì càng mất tín nhiệm. Lần này Trung ương đưa ra một 

số giải pháp tương đối đồng bộ. Ví dụ như hoàn thiện các chính sách, luật pháp, 

trước hết là về quản lý ngân sách, quản lý tài sản doanh nghiệp, quản lý đất đai. 

Các chương trình kinh tế - xã hội, văn hoá, an ninh quốc phòng, đối ngoại đều phải 

có biện pháp thiết thực tiết kiệm và phòng chống tham nhũng. Phải chấn chỉnh cơ 

chế “xin cho”, vì đây là kẽ hở tạo điều kiện cho hối lộ, tham nhũng. Nhiều đồng 

chí phê phán gay gắt tình trạng này. Thậm chí có ý kiến cho rằng còn có người cho 



thì còn có người xin, mà đi xin thì “có đi có về”, “đi nặng về nặng”, “đi không về 

không”. Cơ chế “xin cho” cần phải sửa từ gốc. 

Cấp uỷ và uỷ ban kiểm tra các cấp cùng với các cơ quan thanh tra điều tra, kiểm 

sát, toà án, tức là các cơ quan chức năng phải nắm chắc tình hình và khẩn trương 

kiểm tra, kết luận, xử lý kịp thời, đúng pháp luật các đơn thư tố cáo về đạo đức, lối 

sống tiêu cực của cấp uỷ viên và người đứng đầu các cơ quan, trước hết đối với Ủy 

viên Trung ương Đảng, trưởng ban, bộ trưởng, bí thư cấp uỷ, chủ tịch uỷ ban nhân 

dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và cán bộ chủ chốt trong hệ thống chính 

trị. Khi xảy ra tham nhũng, lãng phí, các hiện tượng tiêu cực ở địa phương, ngành, 

cơ quan nào thì tuỳ theo mức độc tính chất vi phạm của vụ việc mà xem xét hình 

thức kỷ luật và chế độ trách nhiệm đối với cấp uỷ và người đứng đầu ở nơi đó. 

Một biện pháp nữa là phải sử dụng đồng bộ hệ thống giám sát cán bộ, đảng viên, 

bao gồm sự giám sát của tổ chức đảng, trước hết là từ chi bộ; sự giám sát của nhân 

dân và các cơ quan đại diện nhân dân, nhất là ở nơi cư trú và nơi công tác; sự giám 

sát của công luận; sự giám sát của cơ quan chức năng. 

Có ý kiến đề nghị lập ban chống tham nhũng riêng. Bộ Chính trị và Trung ương đã 

thảo luận cho rằng, chống tham nhũng là trách nhiệm của tất cả các tổ chức đảng, 

các cơ quan nhà nước, của nhân dân. Bộ Chính trị phân công một số uỷ viên Bộ 

Chính trị; các cấp uỷ phân công một số uỷ viên ban thường vụ trực tiếp chỉ đạo 

chống tham nhũng và có sử dụng một số cán bộ có uy tín để kiểm tra đôn đốc, giúp 

Bộ Chính trị và cấp uỷ trong cuộc đấu tranh chống tham nhũng. Không cần thiết 

lập ban chống tham nhũng riêng. 

Chỉ đạo các cơ quan thông tin đại chúng nêu gương “người tốt việc tốt”, giới thiệu 

kinh nghiệm của các điển hình tiên tiến; lên án cái xấu, cái ác, đấu tranh chống 

tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các tệ nạn xã hội; chống những quan điểm sai 

trái, thù địch. 



6. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê 

bình trong Đảng. Trong Nghị quyết nói là nâng cao nhận thức thống nhất trong 

Đảng về nguyên tắc tập trung dân chủ. Đồng thời phải có cơ chế thực hiện. Trung 

ương giao cho Ban Tổ chức Trung ương nghiên cứu để xây dựng và bổ sung các 

quy định quy chế về thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ. Giữ vững chế độ sinh 

hoạt định kỳ của các tổ chức Đảng, mở rộng dân chủ, khuyến khích tranh luận 

thẳng thắn. Khi có ý kiến khác nhau phải thảo luận kỹ; đối với những vấn đề quan 

trọng và còn ý kiến khác nhau phải biểu quyết; khi cần, phải điều tra, khảo sát làm 

thí điểm rồi kết luận. Khi đã có kết luận thì phải nói và làm theo kết luận. 

7. Củng cố tổ chức, tăng cường sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ 

sở đảng. Tiếp tục cụ thể hoá chức năng, nhiệm vụ, chấn chỉnh sinh hoạt, bố trí cán 

bộ, phân công bí thư, phó bí thư và uỷ ban thường vụ phụ trách các cơ sở trọng 

điểm, v.v... 

8. Sắp xếp lại tổ chức, bộ máy đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị gắn 

liền với cải cách hành chính theo hướng tinh gọn, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả. 

Từ nay đến Đại hội IX, kiên quyết sắp xếp một bước bộ máy các tổ chức trong hệ 

thống chính trị, giảm biên chế ở các cơ quan hành chính nhà nước, cơ quan đảng 

và đoàn thể. Thực hiện cải tiến chính sách tiền lương. Riêng vấn đề tổ chức bộ 

máy, Trung ương giao cho Bộ Chính trị chỉ đạo các cơ quan liên quan nghiên cứu 

chuẩn bị để đưa ra bàn ở Hội nghị Trung ương 7. 

Chỉ đạo các cơ quan thông tin đại chúng nêu gương "người tốt việc tốt", giới thiệu 

kinh nghiệm của các điển hình tiên tiến; lên án cái xấu cái ác, đấu tranh chống 

tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các tệ nạn xã hội; chống những quan điểm sai 

trái, thù địch. 

6. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê 

bình trong Đảng. Trong Nghị quyết nói là nâng cao nhận thức thống nhất trong 



Đảng về nguyên tắc tập trung dân chủ. Đồng thời phải có cơ chế thực hiện. Trung 

ương giao cho Ban Tổ chức Trung ương nghiên cứu để xây dựng và bổ sung các 

quy định, quy chế về thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ. Giữ vững chế độ sinh 

hoạt định kỳ của các tổ chức Đảng, mở rộng dân chủ, khuyến khích tranh luận 

thẳng thắn. Khi có ý kiến khác nhau phải thảo luận kỹ; đối với những vấn đề quan 

trọng và còn ý kiến khác nhau phải biểu quyết; khi cần, phải điều tra, khảo sát làm 

thí điểm rồi kết luận. Khi đã có kết luận thì phải nói và làm theo kết luận. 

7. Củng cố tổ chức, tăng cường sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ 

sở đảng. Tiếp tục cụ thể hoá chức năng, nhiệm vụ, chấn chỉnh sinh hoạt, bố trí cán 

bộ, phân công bí thư, phó bí thư và uỷ ban thường vụ phụ trách các cơ sở trọng 

điểm, v.v.. 

8. Sắp xếp lại tổ chức, bộ máy đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị gắn 

liền với cải cách hành chính theo hướng tinh gọn, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả. 

Từ nay đến Đại hội IX, kiên quyết sắp xếp một bước bộ máy các tổ chức trong hệ 

thống chính trị, giảm biên chế ở các cơ quan hành chính nhà nước, cơ quan đảng 

và đoàn thể. Thực hiện cải tiến chính sách tiền lương. Riêng vấn đề tổ chức bộ 

máy, Trung ương giao cho Bộ Chính trị chỉ đạo các cơ quan liên quan nghiên cứu 

chuẩn bị để đưa ra bàn ở Hội nghị Trung ương 7. Ở đâyliên quan đến điều chỉnh 

chương trình làm việc của Trung ương. Lúc đầu dự định Hội nghị Trung ương bàn 

về công nhân, nông dân, trí thức và dân vận, nhưng lần này Trung ương quyết định 

giao cho Bộ Chính trị tiếp tục chuẩn bị, nếu có điều kiện thì Bộ Chính trị ra nghị 

quyết, nếu chưa đủ điều kiện thì cần nghiên cứu thân. Còn Hội nghị Trung ương 7 

sẽ bàn về vấn đề tổ chức bộ máy và vấn đề tiền lương, biên chế. 

9. Toàn Đảng tiến hành một cuộc vận động xây dựng chỉnh đốn Đảng, thực hiện tự 

phê bình và phê bình nhân kỷ niệm 30 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh và kỷ niệm 70 năm ngày thành lập Đảng. Đây là quyết định được Trung 



ương nhất trí rất cao và tỏ rõ quyết tâm chỉ đạo thực hiện một cách thiết thực, hiệu 

quả. 

10. Cải tiến việc ra nghị quyết và tổ chức thực hiện nghị quyết của Đảng. Đảng chỉ 

ra nghị quyết, chỉ thị khi thật cần thiết. Nghị quyết phải ngắn gọn, rõ ràng, có thể 

thực hiện được ngay, giảm bớt thời gian chờ đợi và hướng dẫn của Trung ương. 

Lâu nay, sau khi có Nghị quyết, Bộ Chính trị phải có chỉ thị, rồi các ban có hướng 

dẫn, khá nhiều tầng nấc nên rất lâu. Lần này phải cải tiến cách ra nghị quyết và 

triển khai việc thực hiện nghị quyết. 

Công bố công khai các nghị quyết, chương trình hành động của cấp uỷ, tổ chức 

đảng (nhất là cấp cơ sở) có liên quan đến phát triển kinhtế - xã hội, cải thiện đời 

sống nhân dân, nghĩa vụ và quyền lợi của nhân dân để dân biết, dân bàn, dân làm, 

dân kiểm tra. 

Khi đã có nghị quyết thì tập trung chỉ đạo thực hiện, nói đi đôi với làm. Lần này 

Nghị quyết nhấn mạnh là cá nhân và tổ chức nào không làm và làm không đầy đủ, 

hoặc làm trái phải bị phê bình, xử lý kỷ luật. Phải tăng cường kiểm tra, đi sâu đôn 

đốc, nắm chắc tình hình thực hiện. Từng đồng chí cấp uỷ viên, từ Uỷ viên Trung 

ương, Bộ Chính trị đến các cấp uỷ phải gương mẫu và xắn tay áo vào chỉ đạo việc 

thực hiện nghị quyết. 

  

III- VIỆC TỔ CHỨC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

  

Lần này Trung ương và Bộ Chính trị đặc biệt nhấn mạnh yêu cầu phải tổ chức thực 

hiện tốt Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2). Từ sau Hội nghị Trung ương, dư luận 

chung rất hoan nghênh và tán thành, nhưng vẫn băn khoăn là liệu có thực hiện 

được không. Tinh thần của Trung ương là quyết tâm thực hiện và đã có kế hoạch 



triển khai thực hiện Nghị quyết, thực hiện cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng. Việc triển khai thực hiện Nghị quyết lần này của Trung ương được chia làm 

bốn bước: 

Bước một (từ nay đến ngày 19-5-1999). 

Phải triển khai thông báo nhanh về Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2). Hiện các địa 

phương đang làm. Cũng có nơi có chương trình hành động cụ thể. Chuẩn bị các tài 

liệu cho việc nghiên cứu học tập Nghị quyết này. Bộ Chính trị sẽ tiến hành kiểm 

điểm tự phê bình và phê bình tập thể và cá nhân (trong tháng 3-1999). Sau đó là 

kiểm điểm Ban cán sự đảng Chính phủ, một số tỉnh thành trọng điểm. 

Bộ Chính trị thông qua một số quy chế, một số văn bản có tính chất pháp quy để 

thực hiện, như quy định một số việc mà cán bộ, đảng viên không được làm; quy 

định thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; quy định về học tập chính trị của cán 

bộ, đảng viên. Một loạt quy chế về cán bộ để thực hiện Nghị quyết Trung ương 3. 

Kiên quyết thực hiện việc luân chuyển, điều động cán bộ. Có kế hoạch tổ chức một 

đợt sinh hoạt tư tưởng chính trị trong toàn Đảng nghiên cứu, học tập Cương lĩnh, 

Điều lệ Đảng. 

Chính phủ sẽ ban hành một số quy định cụ thể, thống nhất tiêu chuẩn, chế độ trang 

cấp phương tiện, vật dụng cho các chức danh cán bộ. 

Trước mắt, thực hiện nghiêm chỉ thị về tiết kiệm, chấm dứt việc sử dụng công quỹ 

để quà cáp, biếu xén trong dịp Tết nguyên đán. Theo báo cáo bước đầu của Văn 

phòng Trung ương Đảng thì Tết Kỷ Mão vừa rồi giảm được khoảng 30 - 40%, 

không biết chính xác chưa, nhưng mà ai cũng nói đây là một chủ trương rất hợp 

lòng dân. Đương nhiên, để thực hiện được vấn đề này còn phải làm nhiều việc, 

phải đấu tranh gian khổ, kiên trì, vì đây là vấn đề rất phức tạp. 

Bước hai (từ 19-5-1999 đến 2-9-1999). 



Mở Hội nghị cán bộ toàn quốc quán triệt Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 (lần 

2) trong dịp kỷ niệm lần thứ 109 ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh, đồng thời 

mở đầu cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Đồng chí Tổng Bí thư sẽ thay 

mặt Trung ương phát động cuộc vận động này. 

Tổ chức học tập, nghiên cứu sâu Nghị quyết do các cấp uỷ đảng tổ chức. 

Phổ biến kế hoạch của Bộ Chính trị về cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng 

và kế hoạch đợt sinh hoạt tư tưởng chính trị về Cương lĩnh, Điều lệ Đảng; phổ biến 

các quy định do Bộ Chính trị và Thủ tướng quyết định. 

Các cấp uỷ đảng, các ban cán sự đảng, đảng đoàn có chương trình hành động và 

chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2). Đồng thời phải thực hiện các 

nhiệm vụ kinh tế - xã hội ở địa phương chứ không phải tập trung đóng cửa để 

chỉnh đốn Đảng. Chuẩn bị Đại hội anh hùng, chiến sĩ thi đua toàn quốc trong thời 

kỳ đổi mới vào cuối năm 2000. Tiến hành tự phê bình và phê bình theo kế hoạch 

01 của Bộ Chính trị. Chương trình làm việc của Trung ương từ nay đến Đại hội IX 

đại thể có ba việc lớn: Một là, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội theo 

các Nghị quyết Trung ương 2, 3, 4, 5, 6 (lần l). Hai là, tập trung chỉ đạo thực hiện 

Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Ba là, chuẩn bị 

Đại hội IX. Trung ương đã quyết định nếu không có gì thay đổi thì triệu tập Đại 

hội IX vào quý I năm 2001. Như vậy nửa cuối năm 2000 là các cấp phải tiến hành 

đại hội. 

Bước 3 (từ 2-9-1999 đến 3-2-2000). 

Phát động toàn Đảng, toàn dân học tập và làm theo Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh và năm lời thề trong Lễ truy điệu Người, với nội dung là rèn luyện, nâng cao 

đạo đức cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân, thực hiện những lời Bác dạy 

trong Di chúc. 



Tiến hành sơ kết cuộc vận động để rút kinh nghiệm, triển khai làm tiếp bước sau. 

Bước 4 (từ 3-2-2000 đến 19-5-2001). 

Tiếp tục cuộc vận động xây dựng và chỉnh đốn Đảng, tiến tới Đại hội IX. Chuẩn bị 

thật tốt để kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm 2000. Năm 2000 có rất nhiều ngày lễ 

lớn: năm chẵn kỷ niệm ngày thành lập Đảng, ngày thành lập nước, ngày sinh của 

Bác, giải phóng miền Nam thống nhất đất nước... Năm 2000 là năm cuối của thế 

kỷ XX để chuyển sang thế kỷ XXI và có Đại hội anh hùng, chiến sĩ thi đua toàn. 

Trên cơ sở kế hoạch này, Bộ Chính trị giao cho các ban chức năng chuẩn bị các 

công việc để triển khai Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2). 

*      * 

* 

Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) là một nghị quyết có tầm quan trọng đặc biệt. 

Nghị quyết đã được toàn Đảng, toàn dân đón nhận với một niềm phấn khởi, tin 

tưởng và chờ mong, vấn đề quyết định là khâu tổ chức thực hiện. Ban Chấp hành 

Trung ương và Bộ Chính trị cho rằng Nghị quyết có được thực hiện tốt hay không 

phải do toàn Đảng, toàn dân, tất cả các cấp, các ngành, trước hết là các đồng chí 

lãnh đạo chủ chốt. Đương nhiên, đây là công việc rất khó, vì xây dựng Đảng là vấn 

đề xây dựng tổ chức, xây dựng con người. Vấn đề là mỗi người có quyết tâm và có 

tự giác thực hiện hay không? Mỗi cán bộ có gương mẫu hay không và chúng ta có 

đủ niềm tin, đủ ý chí hay không? 

____________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Thông tin công tác tư tưởng, số 4- 1999. 

  

  



  

NHỮNG NHIỆM VỤ CHỦ YẾU CỦA CÔNG TÁC 

 XÂY DỰNG ĐẢNG TRONG GIAI ĐOẠN HIỆN NAY
*
 

  

Phương hướng cơ bản của công tác xây dựng Đảng trong giai đoạn hiện nay 

là: Phát huy truyền thống vẻ vang, tăng cường bản chất giai cấp công nhân vì tính 

tiên phong của Đảng, xây dựng Đảng thực sự vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ 

chức đổi mới phương thức lãnh đạo, tăng cường mối liên hệ giữa Đảng với nhân 

dân, bảo đảm cho Đảng làm tròn trách nhiệm là đội tiên phong lãnh đạo sự nghiệp 

cách mạng. 

Trên cơ sở phương hướng chung ấy, cần thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu sau: 

1. Giữ vững và tăng cường bản chất giai cấp công nhân của Đảng 

Xác định rõ và nhận thức sâu sắc bản chất của Đảng là vấn đề rất hệ trọng. Nó chi 

phối nội dung, nguyên tắc hoạt động của Đảng, đồng thời quyết định phương 

hướng, biện pháp xây dựng Đảng. 

Trước thời kỳ đổi mới, vấn đề bản chất của Đảng ta tuy có ý kiến thảo luận nhưng 

không nhiều. Hầu như mọi người đều thống nhất nhận thức rằng: Đảng Cộng sản 

Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân Việt Nam đồng thời là đại biểu 

lợi ích của nhân dân lao động và của cả dân tộc; Đảng là sản phẩm của sự kết hợp 

chủ nghĩa Mác - Lênin với phong trào công nhân và phong trào yêu nước Việt 

Nam. 

Trong những năm đổi mới, vấn đề bản chất của Đảng được nhiều người bàn thảo, 

nhất là vào dịp chuẩn bị các Đại hội của Đảng. Ý kiến khác nhau thường tập trung 

vào các khía cạnh: Đảng ta là Đảng của ai? Đảng của riêng giai cấp công nhân hay 



của cả nhân dân lao động và của toàn dân tộc? Có nói Đảng ta là Đảng của dân tộc 

không? Hiểu tính giai cấp và tính dân tộc trong bản chất Đảng thế nào cho đúng? 

Nói Đảng của giai cấp công nhân hình như là biệt phái, còn nói Đảng của nhân dân 

lao động thì hình như rơi vào “phi giai cấp”, "đảng toàn dân"… Có đồng chí ngần 

ngại khi nói bản chất giai cấp công nhân của Đảng ta, vì cho rằng giai cấp công 

nhân ở nước ta còn nhỏ bé, tỷ lệ đảng viên xuất thân từ công nhân còn rất thấp 

(dưới 10%), thực tế trong giai cấp công nhân và trong Đảng ta có những biểu hiện 

tiêu cực, lạc hậu. 

Gần đây, khi thảo luận vấn đề tính chất Đảng, vẫn có ý kiến muốn nhấn mạnh khía 

cạnh giai cấp, ngược lại có ý kiến muốn nhấn mạnh khía cạnh dân tộc. Có đồng 

chí cho rằng, không nên nói Đảng ta chỉ là Đảng của giai cấp công nhân, mà nên 

nói "là đảng của giai cấp công nhân đồng thời là đảng của nhân dân lao động và 

của cả dân tộc". 

Các ý kiến trên đây đều có những căn cứ nhất định, đều nói đúng được các mặt bản 

chất của Đảng ta, phản ánh đúng thực tế của nước ta. Vấn đề là ở chỗ tìm ra mối 

liên hệ biện chứng giữa các mặt, các khía cạnh, không nên đối lập hoặc cực đoan 

nhấn mạnh một mặt. Vì trong thực tế, nếu nhấn mạnh một chiều, một mặt nào đó 

thì dễ dẫn đến hạ thấp hoặc phủ nhận mặt kia và như vậy sẽ có hại cho hoạt động 

thực tiễn. 

Cần nhắc lại rằng, bất cứ một đảng chính trị nào cũng là sản phẩm của đấu tranh 

giai cấp và mang bản chất của một giai cấp nhất định. Dù tổ chức chặt chẽ hay 

lỏng lẻo, hoạt động cách mạng hay đấu tranh nghị trường (ở một số nước tư 

bản)… đảng nào cũng đứng trên lập trường của giai cấp mình, bênh vực và bảo vệ 

lợi ích của giai cấp mình. Không như thế không phải là chính đảng. Bản chất giai 

cấp công nhân là vấn đề cơ bản, bao trùm, có tính nguyên tắc đối với tất cả các 

đảng mác xít - lêninnít chân chính. Nó càng đặc biệt quan trọng đối với Đảng ta -



 một đảng ra đời và trưởng thành ở một nước nông nghiệp lạc hậu, công nghiệp 

chưa phát triển, giai cấp công nhân còn nhỏ bé, đảng viên xuất thân từ công nhân 

rất ít. Hiện nay, Đảng ta lại đang hoạt động trong điều kiện mới - điều kiện một 

đảng cầm quyền lãnh đạo đất nước chuyển sang phát triển kinh tế nhiều thành 

phần, mở cửa, môi trường xã hội có nhiều phức tạp; cán bộ, đảng viên của Đảng 

giữ nhiều trọng trách, hằng ngày hằng giờ tiếp xúc với hàng và tiền, đối mặt với 

chủ nghĩa tư bản, phải làm sao giữ vững và tăng cường bản chất giai cấp công nhân 

và tính tiên phong của Đảng. Nếu không nhận rõ và khẳng định bản chất giai cấp 

công nhân của Đảng để có biện pháp tích cực đổi mới, chỉnh đốn Đảng thì rất dễ 

mơ hồ và Đảng rất dễ bị biến chất. Vấn đề giữ cho Đảng không biến chất, luôn 

luôn mang bản chất của giai cấp công nhân là vấn đề hết sức cơ bản và quyết định. 

Càng đi vào phát triển kinh tế thị trường lại càng phải chăm lo giữ vững và tăng 

cường bản chất giai cấp công nhân của Đảng. Không phải ngẫu nhiên mà Đảng ta 

luôn luôn coi "đây là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu". 

Nói bản chất giai cấp công nhân là nói bản chất cách mạng và khoa học, ý chí kiên 

định, trí tuệ tiên phong và ý thức tổ chức kỷ luật chặt chẽ... của giai cấp công nhân. 

Bản chất giai cấp công nhân của Đảng thấm sâu vào tất cả các mặt chính trị, tư 

tưởng và tổ chức, tức là cả trong đường lối chính trị, nền tảng tư tưởng, nguyên tắc 

tổ chức và mọi hoạt động của Đảng. Cụ thể là bản chất giai cấp công nhân của 

Đảng thể hiện ở các mặt sau đây: 

- Đảng tuyệt đối trung thành với lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động 

và của cả dân tộc, Đảng tồn tại và hoạt động là vì lợi ích của giai cấp và dân tộc. 

Khi định ra cương lĩnh, đường lối chính trị, Đảng luôn luôn đứng vững trên lập 

trường của giai cấp công nhân, nắm vững quy luật khách quan, phản ánh đúng lợi 

ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao động, Đảng kiên định bảo vệ mục tiêu 

lý tưởng của giai cấp công nhân; đó là độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, từng 



bước tiến lên chủ nghĩa cộng sản. Dù tình hình thế giới và trong nước khó khăn, 

phức tạp đến đâu Đảng cũng không chao đảo, dao động, xa rời mục tiêu lý tưởng 

đó. 

- Đảng lấy chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng 

và kim chỉ nam cho hành động, đồng thời tiếp thu tinh hoa trí tuệ của dân tộc và 

nhân loại, đấu tranh bảo vệ và không ngừng phát triển, làm phong phú thêm chủ 

nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. 

- Đảng là một khối thống nhất ý chí và hành động, lấy tập trung dân chủ làm 

nguyên tắc tổ chức cơ bản, thực hiện lãnh đạo tập thể, cá nhân phụ trách, tự phê 

bình và phê bình, giữ đoàn kết thống nhất trong Đảng trên cơ sở Cương lĩnh chính 

trị và Điều lệ Đảng; đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, chủ nghĩa cơ hội, chống 

mọi biểu hiện độc đoán, chuyên quyền, cục bộ địa phương, chia rẽ, bè phái trong 

Đảng. 

- Đảng gắn bó mật thiết với nhân dân, tôn trọng quyền làm chủ của nhân dân và 

thường xuyên chịu sự giám sát của nhân dân; đoàn kết, tổ chức và lãnh đạo nhân 

dân tiến hành sự nghiệp cách mạng. Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị tăng cường 

khối đại đoàn kết toàn dân, tôn trọng và phát huy vai trò của Nhà nước, Mặt trận. 

các đoàn thể chính trị - xã hội; đồng thời Đảng là một bộ phận của hệ thống chính 

trị và là thành viên của Mặt trận Tổ quốc. 

- Đảng kết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính với chủ nghĩa quốc tế của giai cấp 

công nhân, ủng hộ sự nghiệp đấu tranh vì hoà bình độc lập dân tộc và tiến bộ xã 

hội của nhân dân thế giới. 

Phấn đấu thực hiện tốt năm mặt nêu trên chính là để giữ vững và tăng cường bản 

chất giai cấp công nhân của Đảng. Trong tình hình hiện nay, điều cực kỳ quan 

trọng là phải trung thành với mục tiêu lý tưởng của giai cấp công nhân và lợi ích 



tối cao của dân tộc; xây dựng một đội ngũ cán bộ, trước hết là cán bộ chủ chốt các 

cấp thực hiện kiên định, vững vàng, tiêu biểu cho đường lối chính trị, phẩm chất trí 

tuệ là bản lĩnh của giai cấp công nhân và dân tộc Việt Nam. 

Ở Việt Nam, bản chất giai cấp công nhân không tách rời và càng không đối lập với 

tính dân tộc. Bản chất giai cấp công nhân thể hiện không phải chỉ ở số lượng đảng 

viên xuất thân từ thành phần công nhân nhiều hay ít (mặc dù vấn đề tăng số lượng 

đảng viên xuất thân từ công nhân là rất quan trọng) mà chủ yếu và quyết định 

hơn là ở chỗ lập trường, quan điểm, thế giới quan, đường lối chính trị, nguyên tắc 

tổ chức... của Đảng có thực sự là của giai cấp công nhân không, có tiêu biểu cho 

lợi ích của dân tộc không. 

Trên cơ sở nắm vững những quan điểm chung về bản chất của Đảng, chúng ta phải 

vận dụng vào các việc cụ thể hằng ngày trong công tác xây dựng Đảng. Từ việc 

định ra chủ trương chính sách đến việc giáo dục, bồi dưỡng xây dựng đội ngữ cán 

bộ, đảng viên; từ việc thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng 

đến việc thực hiện chính sách đại đoàn kết dân tộc, mở rộng và tăng cường quan hệ 

quốc tế. Tất cả đều phải thấm nhuần, quán triệt sâu sắc quan điểm giai cấp công 

nhân và truyền thống tốt đẹp của dân tộc ta. 

2. Nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, phẩm chất và năng lực cán bộ, 

đảng viên 

Đảng ta là người lãnh đạo, là đội tiên phong chiến đấu của giai cấp, đồng thời là 

lãnh tụ chính trị của cả dân tộc, cho nên hơn ai hết Đảng phải có bản lĩnh chính trị 

kiên cường, trí tuệ cao, có tính tiên phong. Chiến thắng được các kẻ thù xâm lược, 

giải phóng được đất nước là nhờ Đảng ta có bản lĩnh chính trị kiên cường và có trí 

tuệ tiên phong. Lúc này muốn chiến thắng nghèo nàn, lạc hậu, càng cần phải có 

bản lĩnh và trí tuệ tiên phong. Việc nâng cao trình độ trí tuệ, tính tiên phong được 

đạt ra rất cấp bách. Mọi cán bộ, đảng viên, trước hết là các cán bộ lãnh đạo chủ 



chốt, phải nhận thức đầy đủ và sâu sắc vấn đề này để có kế hoạch thường xuyên 

học tập, nâng cao trình độ hiểu biết, trình độ tư duy lý luận. Vừa qua, Đảng ta đề ra 

và tổ chức thực hiện có kết quả đường lối đổi mới là do Đảng đã kiên định mục 

tiêu chiến lược đồng thời đổi mới tư duy, nâng cao trình độ lý luận, vận dụng một 

cách độc lập, sáng tạo những nguyên lý lý luận, tổng kết thực tiễn, phát huy được 

trí tuệ của toàn Đảng, toàn dân, nắm bắt được những vấn đề nảy sinh từ cuộc sống. 

Hiện nay còn rất nhiều vấn đề cần phải tiếp tục đi sâu nghiên cứu, làm sáng tỏ. Nếu 

không đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận, đi vào cuộc sống tổng kết thực tiễn, 

nếu cán bộ, đảng viên không chịu học (học lý luận, học quản lý, học chuyên môn, 

nghiệp vụ...), học trong nghiên cứu, tổng kết thực tiễn thì không thể tìm ra được 

câu trả lời cho các vấn đề đó. Học tập là nghĩa vụ bắt buộc đối với mọi cán bộ, 

đảng viên. Lười học tập, lười suy nghĩ sẽ dẫn đến thụ động, ỷ lại, không thể nâng 

được trí tuệ chung của toàn Đảng. Và như thế thì làm sao đáp ứng được yêu cầu 

của tình hình mới. 

Đảng ta đã nhiều lần nhấn mạnh, phải kiên quyết khắc phục tình trạng suy thoái về 

phẩm chất chính trị, đạo đức và lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên. Hoạt 

động trong điều kiện mới, môi trường xã hội có không ít yếu tố phức tạp, bối cảnh 

thế giới và trong nước có những diễn biến rất nhanh, các thế lực thù địch lại giăng 

ra đủ thứ mưu mô và cạm bẫy, nếu cán bộ, đảng viên không chịu rèn luyện, giữ 

mình trong sáng. không trung thành với lý tưởng cách mạng, kiên định con đường 

đi, thì Đảng sẽ ra sao Đảng và nhân dân đang rất lo ngại vì có một bộ phận đảng 

viên, cán bộ giảm sút phẩm chất chính trị và đạo đức rất nhanh và nghiêm trọng. 

Phải thừa nhận rằng, trong hoàn cảnh mới hiện nay, có không ít đảng viên dao 

động, giảm sút lòng tin và ý chí phấn đấu, phai nhạt lý tưởng, không phát huy được 

vai trò tích cực trong quần chúng. Nhiều người chỉ ham làm giàu, ngại sinh hoạt 

chính trị, có khuynh hướng xa rời chính trị. Tình trạng lợi dụng chức quyền và 



cương vị công tác để tham nhũng ăn hối lộ, buôn lậu, làm giàu bất chính có chiều 

hướng tăng lên, nhất là trong số cán bộ hoạt động sản xuất kinh doanh, và cả trong 

một số cán bộ quản lý nhà nước, bảo vệ pháp luật. Lối sống buông thả, thực dụng 

chạy theo đồng tiền, xa hoa lãng phí lây lan phổ biến. Thậm chí không ít cán bộ 

sống quay lưng lại với dân, ăn chơi sa đoạ, hưởng lạc. Có thể nói cả xã hội đang 

nhức nhối về nạn tham nhũng hối lộ, buôn lậu, lối sống tất cả vì tiền, coi đồng tiền 

là trên hết. Một số người kèn cựa địa vị, cục bộ địa phương, gia trưởng độc đoán, ý 

thức tổ chức kỷ luật kém, bất chấp các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng… Nếu 

không khắc phục được những hiện tượng đó thì rất dễ làm thoái hoá biến chất 

Đảng và Nhà nước. 

Mỗi cán bộ, đảng viên dù ở cương vị công tác nào đều phải thấy hết trách nhiệm 

của mình, không ngừng tự rèn luyện, tự phấn đấu để nâng cao đạo đức cách mạng, 

khắc phục các thói tệ của chủ nghĩa cá nhân. Các tổ chức Đảng phải có kế hoạch 

giáo dục bồi dưỡng, kiểm tra, quản lý, giúp đỡ một cách có hiệu quả việc rèn luyện 

đó. Đi đôi với việc kịp thời biểu dương những đảng viên gương mẫu, phải kiên 

quyết đưa những người đã thoái hoá biến chất ra khỏi Đảng, xử lý kịp thời và 

nghiêm minh những cán bộ, đảng viên hư hỏng, vi phạm kỷ luật Đảng và pháp luật 

Nhà nước, bất kể họ là ai, ở cương vị nào. Nạn ô dù, bao che cũng phải coi là một 

tội ác. 

Trong điều kiện hoà bình xây dựng kinh tế đảng viên cần phải phát huy vai trò tiên 

phong, gương mẫu trong lao động sản xuất, phát triển kinh tế, được phép làm giàu, 

nhưng đó phải là làm giàu chính đáng, hợp pháp, theo đúng chính sách, luật pháp 

của Nhà nước và các quy định của Điều lệ Đảng. Phải thực hiện tốt việc cải cách 

nền hành chính nhà nước, đồng thời tiếp tục nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, đề ra 

những cơ chế, chính sách, quản lý vĩ mô để chống tham nhũng, hối lộ, buôn lậu từ 

gốc. 



3. Củng cố Đảng về mặt tổ chức, thực hiện tốt hơn nữa nguyên tắc tập trung 

dân chủ, bảo đảm cho tổ chức đảng luôn luôn chặt chẽ, nội bộ đoàn kết thống 

nhất, có sức chiến đấu cao 

Củng cố Đảng về tổ chức là một yêu cầu cấp bách trong công tác xây dựng Đảng, 

bảo đảm cho tổ chức Đảng chặt chẽ, thống nhất ý chí và hành động, hoạt động nhịp 

nhàng, có hiệu quả. Theo quan điểm toàn diện, công tác củng cố Đảng về tổ chức 

bao gồm nhiều loại vấn đề: từ xác định và xây dựng cơ cấu bộ máy, chức năng 

nhiệm vụ đến cơ chế vận hành; từ bố trí cán bộ đến xây dựng phương thức lề lối 

làm việc; từ việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức đến việc quản lý kiểm tra hoạt 

động của các thành viên trong tổ chức. Ở đây chỉ nêu một số vấn đề nguyên tắc tổ 

chức và hệ thống tổ chức Đảng. 

Nguyên tắc cơ bản bảo đảm cho Đảng chặt chẽ về tổ chức là nguyên tắc tập trung 

dân chủ. Đảng phải là một khối thống nhất (thống nhất tư tưởng, thống nhất ý chí, 

thống nhất hành động) trên cơ sở mục tiêu lý tưởng, đường lối chính trị và thực 

hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng. Phủ nhận nguyên tắc tập trung 

dân chủ là phủ nhận Đảng từ bản chất; xoá bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ là phá 

hoại sức mạnh của Đảng từ gốc. 

Kinh nghiệm chỉ rõ, để quán triệt và thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ 

phải nhận thức thống nhất về nguyên tắc này; kiên quyết đấu tranh với những tư 

tưởng và hành động sai trái; đồng thời phải có cơ chế vận hành, cơ chế giám sát, 

kiểm soát và các quy định cụ thể về phát huy dân chủ, đi đôi với lãnh đạo tập trung 

một cách đúng đắn ở mọi cấp trong Đảng. 

Cấp uỷ và các tổ chức đảng phải bảo đảm thực hiện đầy đủ các quyền của đảng 

viên, như quyền tự do tư tưởng và dân chủ thảo luận trong sinh hoạt đảng; quyền 

được thông tin về tình hình, thông báo kịp thời các chủ trương, chính sách, chỉ thị, 



nghị quyết mới của Đảng; quyền được bảo lưu những ý kiến thuộc về thiểu số và 

được xem xét những ý kiến đó; quyền được phê bình, chất vấn lãnh đạo. 

Xây dựng quy chế, quy trình để các đảng viên, chuyên gia, nhà khoa học, cán bộ 

hoạt động thực tiễn cũng như các tầng lớp nhân dân tham gia trực tiếp vào quá 

trình hoạch định và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng. 

Khuyến khích, tạo điều kiện để mọi người mạnh dạn suy nghĩ, tìm tòi, phát biểu 

thẳng thắn và trung thực ý kiến của mình trong tổ chức. 

Cán bộ lãnh đạo, nhất là người đứng đầu cấp uỷ, phải tôn trọng ý kiến và những 

việc làm sáng tạo của đảng viên, của cơ sở; lắng nghe các ý kiến khác nhau trước 

khi quyết định; dân chủ hoá việc nhận xét đánh giá cán bộ. Tổ chức đảng cấp trên 

phải sâu sát cơ sở và thực tiễn. Trước khi quyết định những vấn đề quan trọng của 

cấp dưới, cần lãng nghe ý kiến của cấp dưới và của cả cơ quan tham mưu, tránh gò 

ép, áp đặt. 

Đấu tranh với những khuynh hướng dân chủ cực đoan, lợi dụng dân chủ gây chia 

rẽ, bè phái; mị dân, theo đuôi quần chúng lạc hậu; dân chủ hình thức. Dân chủ thực 

sự chân chính không thể có được nếu thiếu tập trung, thiếu kỷ luật, pháp luật, thiếu 

trách nhiệm đảng viên. Dân chủ một mặt đối lập với độc đoán, chuyên quyền, mặt 

khác đối lập với chủ nghĩa tự do vô chính phủ. Dân chủ phải đi đôi với tập trung và 

dưới sự chỉ đạo của tập trung. Không có tập trung trên cơ sở dân chủ sẽ không thể 

hình thành được đường lối, chủ trương, chính sách đúng đắn; không thể tạo nên 

sức mạnh để thực hiện các quyết định đã đề ra Quan hệ giữa dân chủ và tập trung 

là mối quan hệ thống nhất biện chứng. Các tổ chức đảng, đảng viên phải thực hiện 

đúng quy định: thiểu số phục tùng đa số, cá nhân phục tùng tổ chức, cấp dưới phục 

tùng cấp trên, các tổ chức trong toàn Đảng phục tùng Đại hội đại biểu toàn quốc và 

Ban Chấp hành Trung ương. Mỗi cán bộ, đảng viên dù ở cương vị nào đều phải rèn 

luyện ý thức tổ chức kỷ luật, tự giác đặt mình trong sự quản lý của chi bộ, tự khép 



mình trong khuôn khổ kỷ luật Đảng và pháp luật Nhà nước, khắc phục tình trạng 

buông lỏng kỷ luật kỷ cương. 

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung thống nhất của Trung ương, chú trọng 

điều tiết, quản lý vĩ mô, bảo đảm hành Đảng thống nhất đối với những vấn đề quan 

trọng của toàn Đảng; đồng thời phát huy trách nhiệm và tính chủ động, năng động, 

sáng tạo của địa phương và cơ sở. Khắc phục cả hai khuynh hướng lệch lạc: phân 

tán, cục bộ và tập trung quan liêu. 

Tất cả các tổ chức đảng và mọi cán bộ, đảng viên phải quán triệt và chấp hành nghị 

quyết, chỉ thị của Đảng. Mọi hoạt Đảng vô tổ chức, vô kỷ luật, cố tình không chấp 

hành nghị quyết, chỉ thị, gây chia rẽ, bè phái, làm suy yếu khối đoàn kết thống nhất 

của Đảng đều phải bị thi hành kỷ luật. Đồng thời có hình thức khen thưởng các tổ 

chức đảng và đảng viên chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, giữ gìn phẩm 

chất đạo đức. 

Thực hiện nghiêm túc chế độ tự phê bình và phê bình; chống làm hình thức, chiếu 

lệ, không tiếp thu phê bình hoặc tiếp thu mà không sửa chữa khuyết điểm. Nghiêm 

cấm hiện tượng trấn áp, trù dập người phê bình cũng như hiện tượng lợi dụng phê 

bình để vu cáo, đả kích cá nhân, gây rối nội bộ. 

Thường xuyên chăm lo củng cố khối đoàn kết thống nhất trong Đảng, giữ gìn và 

phát huy truyền thống đoàn kết của Đảng, của dân tộc. Thực tế cho thấy, đoàn kết 

thống nhất trong Đảng, trước hết là ở cơ quan lãnh đạo, có ý nghĩa quyết định sự 

thành công của cách mạng. Cán bộ, đảng viên giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong 

Đảng trên cơ sở đường lối chính trị, nguyên tắc tổ chức và tình thương yêu đồng 

chí. Nhiều văn kiện của Đảng đã nhấn mạnh, phải tập trung giải quyết cho được 

tình trạng mất đoàn kết nghiêm trọng ở một số ngành và địa phương. Muốn vậy, 

phải phân tích đúng nguyên nhân, có biện pháp giải quyết phù hợp. Đặc biệt cần 

chú ý: bố trí đúng người đứng đầu tổ chức đảng và cơ quan chính quyền cùng cấp, 



nắm vững và thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ; có quy chế công tác rõ 

ràng, chặt chẽ, nhất là về công tác cán bộ, thường xuyên tự phê bình và phê bình; 

kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân; tư tưởng kèn cựa địa vị, tranh giành 

ngôi thứ, lợi lộc, cũng như đầu óc cục bộ, bản vị; bồi dưỡng tình thương yêu đồng 

chí, tôn trọng lẫn nhau; phát hiện sớm hiện tượng mất đoàn kết, tập trung giải 

quyết và xử lý dứt điểm. 

Không nên đồng nhất việc trong Đảng có những ý kiến khác nhau khi thảo luận, 

tranh luận với tình trạng mất đoàn kết. Trước sự phát triển của cách mạng, có nhiều 

vấn đề lý luận và thực tiễn rất phức tạp, chưa sáng tỏ, trong Đảng cần có sự thảo 

luận, tranh luận. Mọi cán bộ, đảng viên phải biết lắng nghe, tôn trọng ý kiến của 

nhau, giải quyết có lý có tình, có việc phải chờ đợi nhau. Đồng thời không đoàn kết 

hình thức, một chiều, xuê xoa, không dám đấu tranh. 

Trong việc xây dựng, kiện toàn hệ thống tổ chức, bộ máy của Đảng cần bám sát 

yêu cầu của nhiệm vụ chính trị và phục vụ thiết thực cho nhiệm vụ chính trị. Việc 

xây dựng hệ thống tổ chức không chỉ là việc sắp xếp cơ cấu bộ máy mà điều quan 

trọng là xác định rõ chức năng, nhiệm vụ và quy chế hoạt Đảng của một tổ chức, 

giải quyết đúng đắn mối quan hệ của các tổ chức trong cùng hệ thống và ngoài hệ 

thống. Cuộc sống bao giờ cũng đòi hỏi một mô hình tổ chức hợp lý, không trùng 

lắp nhiệm vụ, có bộ máy và biên chế tinh gọn. Không chấp nhận sự chồng chéo 

công việc, trách nhiệm của tập thể và cá nhân thiếu rõ ràng, vì người mà đẻ ra tổ 

chức, vì có tổ chức mà sinh ra những thủ tục phiền hà, chi phí tốn kém. Đó phải là 

những tổ chức có chất lượng cao, trong sạch, có sức chiến đấu mạnh mẽ, luôn luôn 

biết đổi mới, một mặt phản ánh kịp thời những biến đổi của hạ tầng cơ sở, mặt 

khác lại tác động tốt đến hạ tầng cơ sở. 

Xây dựng, kiện toàn hệ thống tổ chức bộ máy của Đảng và của các tổ chức khác 

trong hệ thống chính trị theo hướng gọn nhẹ, chất lượng, hiệu lực; đồng thời đổi 



mới cơ chế hoạt động, cải tiến phương thức lãnh đạo, đảm bảo cho hệ thống bộ 

máy vận hành thông suốt, thống nhất, có hiệu quả. Kiên quyết cắt giảm những bộ 

phận thừa, những khâu trung gian không cần thiết. Tập trung củng cố hai khâu tổ 

chức trọng yếu là cấp trung ương và cấp cơ sở. Cũng không vì yêu cầu tinh giản tổ 

chức và biên chế mà nhập các tổ chức vào nhau, lẫn lộn chức năng của mỗi loại tổ 

chức. 

Phải thừa nhận là vấn đề tổ chức và công tác kiện toàn hệ thống, cơ cấu tổ chức 

vẫn đang là một khâu yếu hiện nay. Chúng ta vẫn chưa giải quyết được một cách 

cơ bản vấn đề: Chức năng, nhiệm vụ của từng loại tổ chức và mối quan hệ giữa các 

tổ chức với nhau, nhất là giữa tổ chức đảng và cơ quan nhà nước; đổi mới phương 

thức lãnh đạo ở mỗi cấp cụ thể, mỗi ngành cụ thể là thế nào. Cần sớm khắc phục 

tình trạng lúng túng này. 

4. Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, trước hết là đội ngũ lãnh đạo cốt cán ở 

các cấp, bảo đảm sự phát triển liên tục của cách mạng và sự bền vững của chế 

độ, của đất nước 

Hiện nay cách mạng nước ta đang ở bước chuyển rất cơ bản; đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo các cấp cũng đang ở thời kỳ chuyển tiếp quan trọng. Nhiều cán bộ lãnh đạo 

chủ chốt các cấp, nhất là cấp chiến lược vĩ mô, do tuổi tác và sức khoẻ, sẽ dần dần 

chuyển giao vị trí công tác cho cán bộ trẻ hơn. Kinh nghiệm ở nhiều nước cho 

thấy, nếu không làm tốt bước chuyển tiếp cán bộ lãnh đạo, không chuẩn bị tích cực 

đội ngũ cán bộ kế tục thì hậu quả khó mà lường hết được. Các thế lực thù địch 

cũng đang toan tính và rất muốn lợi dụng thời cơ này để thực hiện ý đồ đen tối của 

chúng. 

Trong tình hình hiện nay, cần nắm vững các quan điểm đúng đắn của Đảng và Bác 

Hồ trong công tác cán bộ, vì lợi ích của giai cấp và dân tộc mà nhìn nhận và tiến 

hành công tác cán bộ. Trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ cốt cán, những cán bộ 



lãnh đạo chính trị, phải chú ý lựa chọn, đào tạo và sử dụng những người thật sự 

trung thành với lý tưởng của giai cấp công nhân, với lợi ích của dân tộc, với chủ 

nghĩa xã hội. Đoàn kết, tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng mọi nhân tài 

của đất nước, dù người đó ở trong Đảng hay ngoài Đảng, thuộc dân tộc, tôn giáo 

nào, ở trong nước hay Việt kiều ở nước ngoài, miễn sao họ toàn tâm toàn ý phụng 

sự đất nước, phụng sự nhân dân. Không nên mặc cảm, định kiến với những người 

quá khứ có sai lầm nay đã hối cải và sửa chữa. 

Chú trọng trẻ hóa đội ngũ cán bộ, đồng thời kết hợp tốt “ba độ tuổi”, bảo đảm tính 

kế thừa và tính phát triển trong đội ngũ cán bộ, phát huy sức mạnh tổng hợp của 

các loại cán bộ. 

Đổi mới quan niệm và phương pháp đánh giá, bố trí sử dụng cán bộ theo hướng 

thật sự dân chủ, khoa học, khách quan, công tâm, theo một quy trình chặt chẽ. 

Đánh giá và sử dụng cán bộ phải căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ, yêu cầu công việc; 

phải lấy hiệu quả công tác và sự đóng góp thực tế làm thước đo phẩm chất và năng 

lực cán bộ; đặt cán bộ trong môi trường và điều kiện cụ thể để xem toàn diện mặt 

khách quan, chủ quan, trong cả quá trình phát triển của cán bộ. Những nhận xét, 

kết luận về cán bộ, những công việc về nhân sự cán bộ nhất thiết phải do tập thể 

xem xét quyết đinh. Tránh làm đơn giản, chủ quan, cách nhìn phiến diện; khắc 

phục quan niệm gia trưởng, hẹp hòi, thành kiến, thiếu công tâm trong công tác cán 

bộ. 

Đi đôi với việc bổ sung, hoàn thiện đường lối chính trị và chiến lược kinh tế - xã 

hội, phải tích cực chuẩn bị chiến lược cán bộ, trong đó đặc biệt chú trọng cán bộ 

lãnh đạo cốt cán. Phát huy tốt đội ngũ cán bộ hiện có; đồng thời bồi dưỡng, đào tạo 

cán bộ theo yêu cầu mới; xử lý kịp thời những cán bộ có sai lầm khuyết điểm. Phải 

xây dựng quy hoạch cán bộ, tạo nguồn cán bộ và chăm lo đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ. Nội dung của quy hoạch cán bộ gồm: phát hiện, lựa chọn, đào tạo, bồi dưỡng, 



bố trí, sử dụng, chuẩn bị đội ngũ kế cận, tạo nguồn dự bị; gắn việc quy hoạch cán 

bộ với việc đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng cán bộ. Quy hoạch cán bộ không phải 

chỉ là đưa cán bộ đi học. Chú ý đầy đủ vấn đề nâng cao dân trí, chăm lo tạo nguồn 

cán bộ ngay từ trong hoạt động thực tiễn, trong các trường đại học, cao đẳng và 

dạy nghề. Chấn chỉnh lại việc đào tạo giáo dục ở các trường này. 

Đào tạo bồi dưỡng cán bộ toàn diện cả về phẩm chất chính trị, đạo đức, trình độ và 

năng lực; cả cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý, các nhà doanh nghiệp và các chuyên 

gia, trước hết là các cán bộ chủ chốt trong hệ thống chính trị; coi trọng cả đức và 

tài, trong đó đức là gốc. Mọi cán bộ phải thường xuyên nâng cao trình độ mọi mặt, 

rèn luyện, trau dồi phẩm chất chính trị, lòng trung thành với lý tưởng cách mạng, ý 

chí kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, ý thức tổ chức kỷ luật, 

gương mẫu trong đạo đức và lối sống, kết hợp hài hoà giữa lợi ích cá nhân và lợi 

ích tập thể, khi lợi ích cá nhân mâu thuẫn với lợi ích tập thể thì phải biết đặt lợi ích 

chung lên trên hết, trước hết. Chính đây là cái tạo nên uy tín của cán bộ và uy tín 

của Đảng. 

Trong việc bố trí và sử dụng cán bộ cần chú ý bảo đảm đúng tiêu chuẩn, đúng sở 

trường cán bộ. Đề bạt, bổ nhiệm cán bộ cần đúng lúc, giao việc đúng tầm, khuyến 

khích cán bộ vươn lên đảm nhiệm công việc cao hơn. Thực hiện quy chế bầu cử có 

nhiệm kỳ, bổ nhiệm có thời hạn; khắc phục tình trạng "đã lên không xuống, đã vào 

không ra". Có chế độ cho cán bộ được tự xin từ chức hoặc rút chức để nhận công 

việc thích hợp. Xây dựng quy chế tuyển chọn cán bộ, tuyển chọn nhân tài. 

Đảng cầm quyền không những lo xây dựng đội ngũ của mình mà còn phải lo cán 

bộ cho cả hệ thống chính trị, cho toàn xã hội, trên tất cả các lĩnh vực. Vì vậy, Đảng 

phải trực tiếp thống nhất lãnh đạo và quản lý cán bộ, đồng thời phát huy trách 

nhiệm của các tổ chức thành viên trong hệ thống chính trị, tôn trọng luật pháp và 

điều lệ của các tổ chức quần chúng. 



Có chính sách sử dụng, đãi ngộ đúng đắn đối với cán bộ, ngăn ngừa và khắc phục 

tình trạng cán bộ "trôi nổi" trong cơ chế thị trường, "chảy chất xám". Mặt khác, cần 

đề cao cảnh giác, có biện pháp tích cực và chủ động bảo vệ cán bộ. Quản lý bảo vệ 

cán bộ là biện pháp tốt nhất để bảo vệ Đảng, bảo vệ chế độ, bảo vệ sự nghiệp của 

nhân dân. 

5. Nâng cao sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng 

Thực tiễn của những năm đổi mới một lần nữa cho thấy, muốn toàn Đảng mạnh thì 

từng cơ sở phải mạnh; phải luôn luôn quan tâm, xây dựng và củng cố các tổ chức 

cơ sở đảng, bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng trong tất cả các loại cơ sở. 

Càng đi vào công cuộc đổi mới, thực hiện công nghiệp hoá, hiện đại hoá càng phải 

làm tốt việc củng cố kiện toàn tổ chức cơ sở đảng, coi đây là một trọng tâm công 

tác thường xuyên của toàn Đảng. Tập trung hơn vào những cơ sở trọng điểm, 

những nơi còn nhiều khó khăn; coi trọng việc xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đoàn 

thể quần chúng ở các loại cơ sở trong tất cả các thành phần kinh tế. 

Đảng ta đã chỉ rõ, hướng chủ yếu củng cố, chỉnh đốn các tổ chức cơ sở đảng là làm 

cho các cơ sở này quán triệt đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước, đề ra 

được chủ trương, giải pháp đúng và lãnh đạo tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ 

của đơn vị phát triển kinh tế, xoá đói giảm nghèo, cải thiện đời sống của người lao 

động, chống tham nhũng ức hiếp quần chúng. Chấn chỉnh và cải tiến sinh hoạt 

đảng, có quy định chặt chẽ đối với những trường hợp đảng viên đi công tác làm 

việc lưu động ở nơi xa, ở nước ngoài, quản lý có nền nếp đảng viên. 

Ở các doanh nghiệp tư nhân, liên doanh với nước ngoài, những nơi chưa có hoặc 

có ít đảng viên phải đi từ việc xây dựng các đoàn thể, tập hợp và giáo dục quần 

chúng, phát triển đoàn viên, hội viên, đảng viên, tiến tới xây dựng các tổ chức và 



chi bộ đảng. Sớm có quy chế, quy định hướng dẫn chỉ đạo hoạt Đảng của các tổ 

chức đảng ở khu vực này. 

Các tổ chức cơ sở đảng phải có kế hoạch Đảng viên và tổ chức để nhân dân thường 

xuyên tham gia xây dựng Đảng: Đóng góp ý kiến chuẩn bị các nghị quyết, chủ 

trương công tác của Đảng; giám sát, phê bình cán bộ, đảng viên, giới thiệu những 

người xứng đáng để kết nạp vào đội ngũ của Đảng, để bầu vào các cơ quan lãnh 

đạo của Đảng; và đề cử giữ các cương vị chủ chốt của Nhà nước; giúp tổ chức 

Đảng làm tốt công tác kiểm tra, phát hiện, đấu tranh với những hành vi tham 

nhũng, buôn lậu và các tệ nạn tiêu cực khác... Về công tác đảng viên, cần nắm 

vững yêu cầu về tiêu chuẩn đảng viên trong giai đoạn hiện nay? trung thành với 

mục tiêu lý tưởng của Đảng; đặt lợi ích của Tổ quốc và nhân dân lên trên lợi ích cá 

nhân; nghiêm chỉnh chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết của Đảng và pháp 

luật của Nhà nước; có đạo đức cách mạng và lối sống lành mạnh, gắn bó với quần 

chúng, gương mẫu trong sản xuất, công tác, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được 

giao; thường xuyên học tập, nâng cao trình độ về mọi mặt, có ý thức tổ chức kỷ 

luật, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng. 

Đảng viên có trách nhiệm lãnh đạo các tầng lớp nhân dân tham gia các hoạt động 

kinh tế theo đường lối đổi mới, trực tiếp thực hiện và hướng dẫn, giúp đỡ quần 

chúng thực hiện xoá đói giảm nghèo, làm giàu chính đáng theo luật pháp. Bản thân 

phải tuân thủ Điều lệ và các quy định của Đảng, không chạy theo lợi ích cá nhân 

thực dụng, không tham nhũng, làm giàu phi pháp. Một số đảng viên đã là chủ các 

đơn vị kinh tế tư bản tư nhân, phải gương mẫu chấp hành các chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt chính sách của người lao 

động, chịu sự giám sát, kiểm tra của tổ chức Đảng. 



Đảng viên hoạt động trong các vùng dân tộc, tôn giáo, trong quan hệ tiếp xúc và 

làm việc với người nước ngoài hoặc đi công tác ở nước ngoài… cần thực hiện 

đúng theo các quy định của Đảng. 

Làm tốt việc phân công đảng viên, miễn sinh hoạt và công tác cho những đảng 

viên tuổi cao, sức yếu, tạo điều kiện để đông đảo đảng viên cống hiến và rèn luyện 

trong các hoạt động thực tiễn (xoá đói, giảm nghèo, làm giàu chính đáng, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ chuyên môn...). Đồng thời tăng cường bồi dưỡng, nâng cao 

kiến thức và năng lực công tác của đảng viên, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ trong 

từng môi trường công tác. 

Trong tình hình tuổi bình quân của đội ngũ đảng viên ngày càng cao, cần quan tâm 

hơn nữa đến công tác phát triển đảng, tăng thêm sinh lực mới cho Đảng. Làm tốt 

công tác giáo dục quần chúng, tạo nguồn cho công tác phát triển Đảng, hướng vào 

lớp trẻ, đoàn viên thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, trong công nhân (các doanh 

nghiệp nhà nước, tư nhân, liên doanh), nông dân, học sinh, sinh viên, trí thức, 

chiến sĩ trong các lực lượng vũ trang, nữ, dân tộc ít người, trong các tôn giáo, 

những nơi còn ít hoặc chưa có đảng viên. Xoá tình trạng "trắng" ở một số cơ sở, 

thôn, ấp, bản; thu hẹp khoảng cách về tỷ lệ đảng viên ở các vùng. 

Các cấp uỷ và tổ chức đảng cần tăng cường công tác lãnh dạo, xây dựng Đoàn 

Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, tạo điều kiện cho Đoàn làm tốt chức năng tập 

hợp, giáo dục và phát huy vai trò xung kích của thế hệ trẻ, tuyển chọn, giới thiệu 

nhiều đoàn viên ưu tú vào Đảng, tăng sức trẻ và bảo đảm sự kế thừa lâu dài của 

Đảng. 

6. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 

Thực tiễn nhiều năm qua cho thấy, cần đặt vấn đề đổi mới, hoàn thiện phương thức 

lãnh đạo ở tầm quan điểm, chủ trương, ở cơ chế vận hành của cả hệ thống, chứ 



không chỉ ở phong cách, lề lối làm việc. Nói cách khác, muốn có phương thức lãnh 

đạo đúng, có hiệu quả, phải xác định rõ vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức và mối 

quan hệ công tác giữa Đảng với các tổ chức khác trong hệ thống chính trị, đặc biệt 

là Nhà nước. 

Là Đảng cầm quyền, Đảng lãnh đạo toàn diện đối với Nhà nước và xã hội, Đảng 

chịu trách nhiệm về mọi thành công và thiếu sót trong sự nghiệp xây dựng và bảo 

vệ Tổ quốc. Sự lãnh đạo của Đảng là để bảo đảm quyền lực thực sự thuộc về nhân 

dân, Nhà nước thực sự là của dân, do dân và vì dân. Đây không chỉ là vấn đề có 

tính nguyên tắc được khẳng định từ trong những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa 

Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, mà còn là kết luận nóng hổi được rút ra từ 

thực tiễn sinh động của cuộc sống. 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và phát huy hiệu lực quản lý của Nhà nước là 

hai mặt thống nhất. Hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước là thước đo trình độ 

lãnh đạo của Đảng. Phải gắn bó hữu cơ giữa xây dựng Đảng và xây dựng Nhà 

nước, làm cho Nhà nước thực sự là của nhân dân, bảo vệ và phục vụ lợi ích của 

nhân dân. Khi có chính quyền và Đảng được Nhà nước, được nhân dân thừa nhận 

là lực lượng lãnh đạo thì Đảng có thuận lợi lớn để hoàn thành sứ mệnh của mình, 

đồng thời trách nhiệm của Đảng nặng nề hơn gấp bội. Đảng phải đề phòng phạm 

phải các sai lầm như quan liêu, lộng quyền, lạm quyền, thoái hoá, biến chất, đặc 

quyền, đặc lợi đặc biệt là sai lầm về đường lối. Vấn đề mấu chốt là phải phân định 

rõ chức năng giữa Đảng và Nhà nước, xây dựng và hoàn thiện cơ chế, hình thức, 

biện pháp phát huy dân chủ, bảo đảm cho Đảng là hiện thân của trí tuệ, lương tâm 

của giai cấp và dân tộc. Chăm lo thực hiện quyền làm chủ của nhân dân, phát huy 

mạnh mẽ trí tuệ. nghị lực và sức sáng tạo từ lớn của nhân dân. 

Đảng lãnh đạo định ra đường lối, chính sách, những chủ trương cụ thể quan trọng, 

có quan hệ nhiều mặt, có ảnh hưởng chính trị rộng. Nhà nước thể chế hoá đường 



lối, chủ trương của Đảng và tổ chức, quản lý, điều hành việc thực hiện. Đảng kiểm 

tra việc chấp hành đường lối, chủ trương chính sách, khuyến khích những mặt tốt, 

uốn nắn kịp thời những lệch lạc; lãnh đạo việc bố trí cán bộ, chỉ đạo sự phối hợp 

giữa các tổ chức, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị. Đảng lãnh 

đạo hệ thống chính trị, nhưng Đảng và mọi đảng viên đều hoạt động trong khuôn 

khổ Hiến pháp, pháp luật và chịu trách nhiệm về các hoạt động của Đảng lãnh đạo 

thông qua tổ chức đảng, đảng đoàn, ban cán sự, qua đảng viên hoạt động ở cơ quan 

nhà nước và các đoàn thể. Tổ chức đảng và đảng viên hoạt động ở các cơ quan này 

phải nghiêm chỉnh chấp hành các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước. 

Về kinh tế - xã hội, Đảng xem xét quyết định mục tiêu, phương hướng kế hoạch, 

phương hướng cân đối ngân sách, các chính sách về các thành phần kinh tế, 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế, đổi mới cơ chế quản lý, quy hoạch phát triển một số 

ngành trọng yếu, một số công trình lớn, những khoản vay nợ lớn của nước ngoài, 

các chủ trương, chính sách về xã hội, văn hoá, giáo dục, y tế... và những vấn đề 

quan trọng khác. 

Các lĩnh vực quốc phòng, an ninh, đối ngoại đặt dưới sự lãnh đạo tuyệt đối và trực 

tiếp về mọi mặt của Đảng. Cấp uỷ Đảng quyết định chủ trương, phương hướng, 

nhiệm vụ hằng năm; trực tiếp cho ý kiến lãnh đạo về đối sách cụ thể đối với những 

vụ việc phức tạp, quan trọng. 

Trên lĩnh trực bảo vệ pháp luật, Đảng lãnh đạo về chính sách xử lý các loại tội 

phạm theo quy định của pháp luật; tôn trọng tính độc lập trong hoạt động của các 

cơ quan tư pháp, không can thiệp vào việc điều tra, xét xử cụ thể. Đối với một số 

vụ án quan trọng và phức tạp về chính trị, đối ngoại khi cần thiết ban cán sự đảng 

các cơ quan tư pháp báo cáo cấp ủy. 



Về công tác cán bộ, Đảng thống nhất lãnh đạo trong cả hệ thống chính trị, quyết 

định đường lối, chính sách cán bộ, tiêu chuẩn cán bộ, trực tiếp quản lý cán bộ và 

kiểm tra việc chấp hành. Việc đề bạt, điều động, kỷ luật cán bộ do cấp uỷ, ban cán 

sự đảng, đảng đoàn quyết định tập thể. Đối với cán bộ của cơ quan nhà nước và 

các đoàn thể, thì cấp uỷ đảng, đảng đoàn, ban cán sự đảng giới thiệu với các cơ 

quan có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

Đảng đoàn ban cán sự đảng trong các cơ quan nhà nước và đoàn thể chịu trách 

nhiệm trước cấp uỷ về quán triệt đường lối, chính sách của Đảng trong hoạt Đảng 

của các cơ quan và đoàn thể đó. Phối hợp với đảng uỷ khối và cấp uỷ địa phương 

trong công tác xây dựng Đảng thuộc ngành mình. Đảng uỷ, đảng đoàn, ban cán sự 

đảng và các ban đảng làm việc theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, 

có chế độ sinh hoạt định kỳ với nội dung rõ ràng, không lẫn lộn với sinh hoạt của 

chính quyền. 

Đổi mới và tăng cường công tác kiểm tra của Đảng, bao gồm kiểm tra việc chấp 

hành đường lối, chính sách của Đảng và kiểm tra việc thực hiện các nguyên tắc tổ 

chức sinh hoạt Đảng, giữ gìn kỷ luật trong Đảng. Thực hiện tốt công tác kiểm tra là 

một yếu tố bảo đảm cho Cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết và các Chỉ thị của Đảng 

được thực hiện đúng đắn là điều kiện để phát huy dân chủ, tăng cường kỷ luật 

trong Đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Trong điều kiện Đảng 

cầm quyền, tiến hành sự nghiệp đổi mới đầy khó khăn thử thách như hiện nay, để 

khắc phục có hiệu quả nguy cơ, thách thức, tệ quan liêu, tham nhũng và những tiêu 

cực phát sinh từ những mặt trái của cơ chế thị trường..., Đảng càng phải tăng 

cường công tác kiểm tra. 

Xuất phát từ yêu cầu của tình hình mới, các cấp uỷ đảng cần tự mình tiến hành 

kiểm tra và sử dụng các ban để tổ chức tốt việc kiểm tra thực hiện đường lối, chính 

sách, nghị quyết, chỉ thị của Đảng. Có cơ chế phát huy dân chủ, bảo đảm cho mọi 



cán bộ, đảng viên đều có quyền và trách nhiệm tham gia công tác kiểm tra, chủ 

động giám sát, phát hiện những ưu điểm để phát huy, những khuyết điểm để uốn 

nắn, xử lý. 

Các cơ quan được bầu chịu sự giám sát của tổ chức đảng và đảng viên, phải định 

kỳ báo cáo, thông báo tình hình hoạt động của mình đến các tổ chức đảng cấp dưới 

và đảng viên. 

Cấp trên phải tự phê bình trước cấp dưới và tổ chức tốt việc tự phê bình từ dưới 

lên. Cán bộ lãnh đạo phải gương mẫu tự phê bình và tiếp thu phê bình. Nghiêm 

cấm trù dập người phê bình thẳng thắn, đồng thời kiên quyết xử lý những người lợi 

dụng phê bình để đả kích cá nhân, vu cáo, chia rẽ. Tiếp tục đổi mới tổ chức, nhiệm 

vụ quyền hạn và phương thức hoạt Đảng của Ủy ban kiểm tra các cấp theo hướng 

tăng cường quyền hạn và trách nhiệm của Uỷ ban kiểm tra, nâng cao chất lượng và 

hiệu quả của công tác kiểm tra. Trong tình hình còn có không ít cán bộ, đảng viên 

vi phạm nghiêm trọng, tinh vi, phức tạp, tinh thần tự giác phê bình và phê bình 

kém, các cấp uỷ cần trực tiếp chỉ đạo và có quy chế phối hợp, kết hợp chặt chẽ 

giữa hai cơ quan kiểm tra Đảng và thanh tra Nhà nước; phối hợp với các tổ chức 

kiểm tra, thanh tra của nhân dân thành một lực lượng tổng hợp. 

Coi trọng công tác giáo dục, tuyên truyền về kỷ luật Đảng và kiên quyết khắc phục 

những khuynh hướng sai lệch trong việc thi hành kỷ luật. Một mặt, cần tập trung 

xem xét, xử lý những đảng viên thoái hoá biến chất, vi phạm các quy định của 

Điều lệ Đảng và pháp luật của Nhà nước; mặt khác, sớm ban hành quy định về 

những việc đảng viên được làm và những việc không được làm, nhất là về hoạt 

Đảng kinh tế và những quy định cụ thể về việc thi hành kỷ luật để áp dụng thống 

nhất trong toàn Đảng. 

Các cơ quan nhà nước đẩy mạnh công tác nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện luật 

pháp, các cơ chế, chính sách về kinh tế - xã hội về ổn định và cải thiện đời sống 



cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân, bảo đảm các nguyên tắc phân phối đúng 

đắn, cũng là những điều kiện rất cơ bản để giữ vững kỷ luật kỷ cương, đẩy lùi các 

biểu hiện tha hoá tham nhũng và tiêu cực khác. 

Tất cả những nhiệm vụ trên đây nếu được thực hiện tốt, chắc chắn Đảng ta sẽ có 

bước tiến bộ mới, ngày càng trong sạch, vững mạnh, trưởng thành đáp ứng được 

yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới và xứng đáng với niềm tin yêu mong đợi của 

nhân dân. 

  

––––––––– 

* Bài đăng trong sách Có một Việt Nam như thế - đổi mới và phát triển, Nxb. 

Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1997. 

  

  

  

  

HÀ NỘI CHĂM LO CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG, 

ĐÁP ỨNG YÊU CẦU CỦA SỰ NGHIỆP PHÁT TRIỂN THỦ ĐÔ
*
 

  

Được thành lập ngày 17-3-1930, đến nay, Đảng bộ Hà Nội đã có lịch sử hoạt động 

74 năm. Trong 74 năm qua, Đảng bộ Hà Nội luôn luôn quán triệt, vận dụng sáng 

tạo đường lối, chủ trương của Trung ương phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh 

thực tiễn của Hà Nội, lãnh đạo các tầng lớp nhân dân đoàn kết, phấn đấu bền bỉ 

kiên cường, lập nên nhiều thành tựu to lớn, tạo ra những biến đổi sâu sắc ở Thủ đô, 



đồng thời tích luỹ được nhiều bài học kinh nghiệm quý báu có ý nghĩa thực tiễn rất 

sâu sắc. 

Trước khi Đảng Cộng sản Việt Nam được thành lập, Hà Nội là một trong những 

cái nôi cách mạng sớm nhất của cả nước, nơi kết tinh, hội tụ những điều kiện thuận 

lợi cho sự ra đời của các tổ chức cộng sản tiền thân ở nước ta. Tháng 3-1927, Kỳ 

bộ Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên Bắc Kỳ được thành lập. Tháng 6-

1927, Tỉnh bộ Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên của Hà Nội ra đời. Tháng 3-

1929, tại số nhà 5D phố Hàm Long (Hà Nội), chi bộ cộng sản đầu tiên đã được 

thành lập - Chi bộ 5D Hàm Long. 

Ngày 17-6-1929, tại số nhà 312, phố Khâm Thiên, đại biểu các tổ chức cộng sản ở 

các tỉnh Bắc Kỳ đã họp quyết định thành lập Đông Dương Cộng sản Đảng. Do 

những hoạt động mạnh mẽ cùng với sự phát triển của các phong trào cách mạng, 

chỉ trong một thời gian ngắn, ảnh hưởng của Đông Dương Cộng sản Đảng đã lan 

rộng ra khắp cả nước. Mùa thu năm 1929, An Nam Cộng sản Đảng tuyên bố thành 

lập; và đến tháng 1-1930, Đông Dương Cộng sản liên đoàn, cũng ra đời. Do có sự 

chuẩn bị tích cực và sáng kiến của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc, ngày 3-2-1930, ba tổ 

chức này đã họp Hội nghị hợp nhất ở Cửu Long (Hương Cảng) và thành lập Đảng 

Cộng sản Việt Nam. 

Thời kỳ đầu mới được thành lập, Đảng bộ Hà Nội chỉ có ba đảng viên, dần dần, 

cùng với sự phát triển của các phong trào đấu tranh cách mạng, Đảng bộ Hà Nội 

từng bước trưởng thành và ngày càng lớn mạnh. Đến năm 1945, Đảng bộ Hà Nội 

có 50 đảng viên; năm 1954 có 1.724 đảng viên, với 72 chi bộ. Đến nay (năm 2004) 

Đảng bộ Hà Nội có gần 18 vạn đảng viên, sinh hoạt ở 1.670 tổ chức cơ sở đảng và 

9.982 chi bộ trực thuộc. 

Từ năm 1986 tới nay, Đảng bộ Hà Nội luôn luôn quán triệt và vận dụng sáng tạo 

đường lối đổi mới của Đảng, xác định phát triển kinh tế là trọng tâm, xây dựng 



Đảng là then chốt, quản lý đô thị là nhiệm vụ thường xuyên quan trọng. Các nghị 

quyết của Đảng bộ Hà Nội ngày càng đi vào cuộc sống, khơi dậy sức mạnh của các 

lực lượng, các thành phần kinh tế, phát huy tiềm năng, trí tuệ của nhân dân, tạo 

bước chuyển biến rõ rệt trong sự nghiệp xây dựng và phát triển Thủ đô. Đi đôi với 

nhiệm vụ phát triển kinh tế, quản lý đô thị, Thành uỷ Hà Nội đã tập trung chỉ đạo, 

dành nhiều công sức cho nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng, củng cố, kiện toàn 

hệ thống chính trị. 

Thực hiện các Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VI, VII, VIII, đặc biệt là 

các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 5 (khoá VI); Hội nghị Trung ương 3 (khoá 

VII); Nghị quyết Trung ương 3 và Nghị quyết Trung ương 7 (khoá VIII); Kết luận 

Hội nghị Trung ương 4 (khoá IX), Thành uỷ Hà Nội đã cụ thể hoá và chỉ đạo thực 

hiện có hiệu quả một số nghị quyết chuyên đề, chương trình và nhiều đề án lớn về 

công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và công tác tổ chức, cán bộ. 

Riêng nhiệm kỳ khoá XIII (2001 - 2005), Thành uỷ Hà Nội đã nghiên cứu xây 

dựng và chỉ đạo thực hiện chương trình số 06-CTr/TU "Một số vấn đề về xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng giai đoạn 2001 – 2005". Chương trình được quán triệt triển khai 

khá đồng bộ trong toàn thành phố, và sau bốn năm thực hiện, đã dạt được một số 

kết quả bước đầu quan. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện phẩm chất, 

đạo đức, lối sống của đội ngũ cán bộ, đảng viên được tăng cường, tạo sự đoàn kết, 

thống nhất ý chí và hành động trong Đảng bộ. Bám sát các nghị quyết của Trung 

ương, Thành uỷ và các cấp uỷ đảng ở Hà Nội đã tổ chức học tập, quán triệt sâu 

rộng, đồng bộ, gắn với việc xây dựng các đề án để thực hiện nghị quyết. Ví dụ: 

trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, Trung ương 5 (khoá IX), 

Thành uỷ đã xây dựng Kế hoạch số 13 "Về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung 

ương 6 (lần 2) khoá VIII, đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, 

ngăn chặn, đẩy lùi tệ tham nhũng, lãng phí, quan liêu"; Đề án số 14 "Về đẩy mạnh 



công tác kiểm tra cán bộ, đảng viên có dấu hiệu vi phạm phẩm chất chính trị, đạo 

đức, lối sống"; Đề án số 15 "Về tăng cường đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, 

quan liêu"; Đề án số 16 "Về đổi mới và nâng cao chất lượng của hệ thống chính trị 

ở cơ sở xã, phường, thị trấn"; Đề án số 20 "Về tăng cường công tác tư tưởng, lý 

luận trong tình hình mới" v.v.. Đồng thời lập ban chỉ đạo hoặc tổ công tác để chỉ 

đạo, đôn đốc việc thực hiện. Nhờ thế, một số nghị quyết và chủ trương công tác đã 

từng bước đi vào cuộc sống. 

Công tác giáo dục lý luận chính trị có sự cải tiến nhất định, tạo chuyển biến mới 

trong nhận thức, hành động, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và các tầng 

lớp nhân dân Thủ đô vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và sự 

nghiệp đổi mới của Đảng; nâng cao cảnh giác cách mạng, góp phần làm thất bại 

âm mưu "diễn biến hoà bình" của các thế lực thù địch. 

Các cấp uỷ đảng đã xác định được vai trò và trách nhiệm của mình, chú ý nhiều 

hơn đến việc giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, 

đảng viên. Trong những năm qua, mặc dù tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức 

tạp và trong nước có chịu tác động tiêu cực từ mặt trái của cơ chế thị trường, 

nhưng nhìn chung, đội ngũ cán bộ, đảng viên vẫn kiên định lập trường của chủ 

nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và 

chủ nghĩa xã hội, phát huy vai trò của người đảng viên trên lĩnh vực công tác được 

giao. 

Công tác đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, thực hành tiết kiệm 

được tập trung chỉ đạo, có tác dụng răn đe, hạn chế một số biểu hiện suy thoái, biến 

chất, tiêu cực. Từ đầu nhiệm kỳ khoá XIII (2001) đến tháng 6-2004, cấp uỷ đảng 

và uỷ ban kiểm tra các cấp đã xem xét, thi hành kỷ luật 962 cán bộ, đảng viên. 

Trong đó: khiển trách 380, cảnh cáo 411, cách chức 33 và khai trừ 138; đối tượng 

bị thi hành kỷ luật là cán bộ diện Thành uỷ quản lý 12; cấp quận, huyện uỷ viên là 



9; cấp uỷ viên cơ sở là 138; nội dung vi phạm kỷ luật về tội tham ô, hối lộ là 49; 

phẩm chất, lối sống là 78; vi phạm chỉ thị, nghị quyết của Đảng pháp luật của Nhà 

nước là l54. 

Về công tác tổ chức, Thành uỷ đã chỉ đạo rà soát, bổ sung chức năng nhiệm vụ, 

kiện toàn mô hình tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động của tồ chức cơ sở 

đảng, trọng tâm là chi bộ ở địa bàn thôn, xóm (khối xã), tổ dân phố, khu dân cư 

(khối phường); chi bộ trong các doanh nghiệp tư nhân, công ty cổ phần, doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, v.v... 

Thực hiện Đề án số 16 của Thành uỷ, Ban Tổ chức Thành uỷ đã tiến hành khảo sát 

ở 228/228 đảng bộ xã, phường, thị trấn với 2.874 chi bộ. Qua phân tích số liệu cho 

thấy, về quy mô và phạm vi lãnh đạo của chi bộ dân cư, hiện còn chồng chéo và rất 

khác nhau: 1 chi bộ lãnh đạo 1 tổ dân phố chiếm 48,5%, 1 chi bộ lãnh đạo từ 2 - 3 

tổ dân phố chiếm 48,8%; ngược lại: 1 tổ dân phố, thôn, xóm có 2 chi bộ lãnh đạo 

chiếm 1,7%, 1 tổ dân phố, thôn, xóm có 3 chi bộ lãnh đạo chiếm 0 5% và 1 tổ dân 

phố, thôn, xóm có 4 chi bộ lãnh đạo chiếm 0,3%,v.v… Ý kiến chung của các cấp 

uỷ cơ sở cho rằng, mô hình 1 chi bộ lãnh đạo 1 tổ dân phố hoặc 1 thôn, xóm là phù 

hợp nhất, tập trung được sự lãnh đạo toàn diện của chi bộ, tránh được sự chồng 

chéo hoặc phân tán trong lãnh đạo địa bàn, gắn với lãnh đạo hệ thống chính trị ở cơ 

sở. Thành uỷ đã đề ra một số giải pháp để tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả 

hoạt động của chi bộ dân cư và ban hành các văn bản hướng dẫn về chức năng, 

nhiệm vụ và tổ chức của chi bộ tố dân phố, khu dân cư, chi bộ thôn, xóm. 

Đối với loại hình chi bộ trong các doanh nghiệp tư nhân và công ty cổ phần, Thành 

uỷ chỉ đạo các cơ quan chức năng nghiên cứu, xây dựng. bổ sung quy chế hoạt 

động cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ. Ban Tổ chức Thành uỷ đã đề xuất và 

nghiên cứu, có văn bản hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ 



trong các công ty cổ phần; quy định tạm thời về chức năng, nhiệm vụ của đảng uỷ 

các tổng công ty nhà nước trực thuộc Đảng bộ Hà Nội, v.v… 

Về công tác cán bộ, việc đánh giá, quy hoạch, điều động và luân chuyển cán bộ 

được triển khai tích cực và tương đối có bài bản. Trong ba năm (2001 - 2003), toàn 

thành phố đã đánh giá 1.213 cán bộ diện Thành uỷ quản lý; trong đó, số cán bộ 

được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ là 1.112, đạt 91,67%. Đã có 79,5% số 

đơn vị xây dựng xong quy hoạch cán bộ diện Ban Thường vụ Thành uỷ quản lý; 

tổng số cán bộ được giới thiệu quy hoạch là 518, trong đó, hầu hết đều có trình độ 

đại học. Thực hiện Hướng dẫn số 17 của Ban Tổ chức Trung ương về quy hoạch 

nhân sự chính quyền tỉnh, thành phố, Hà Nội đã lập xong danh sách quy hoạch A1, 

phục vụ trực tiếp cho cuộc bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp của Thành 

phố nhiệm kỳ 2004 - 2009 và chuẩn bị cho Đại hội đảng bộ các cấp của Thành phố 

khoá XIV (2005 - 2010) sắp tới. 

Công tác đề bạt, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển cán bộ ngày càng đi vào nền 

nếp, thực hiện theo đúng quy chế, quy trình. Từ đầu năm 2002 đến nay, toàn thành 

phố đã điều động, luân chuyển 1.111 cán bộ (cán bộ diện Ban Thường Vụ Thành 

uỷ quản lý là 79; cán bộ thuộc khối quận, huyện uỷ và đảng uỷ trực thuộc quản lý 

là 842; cán bộ các sở, ban, ngành, đoàn thể thành phố quản lý là 190). 

Về phong cách lãnh đạo và lề lối làm việc, Thành uỷ chủ trương phải đổi mới 

mạnh mẽ, coi đây là một khâu đột phá quan trọng nhằm thúc đẩy thực hiện có hiệu 

quả các nhiệm vụ công tác của thành phố. Đã từng bước cải tiến chế độ hội họp, 

nâng cao vai trò lãnh đạo của tập thể, trách nhiệm của cá nhân trong việc chuẩn bị 

các nghị quyết, đề án công tác. Trong chỉ đạo thực hiện, trên cơ sở xác định đúng 

những nhiệm vụ trọng tâm, những vấn đề bức xúc, nổi cộm, đề ra các giải pháp 

thực hiện theo tinh thần "tập trung, kiên quyết, dứt điểm, hiệu quả", phân công rõ 

người, rõ việc, có lộ trình công việc, tiến độ thời gian cụ thể, thường xuyên đôn 



đốc kiểm tra. Nhiều cán bộ chủ chốt đã thực hiện tốt chế độ đi cơ sở trực tiếp đối 

thoại với dân, chỉ đạo tháo gỡ khó khăn ngay tại cơ sở. 

Ban Thường vụ Thành uỷ duy trì đều chế độ giao ban định kỳ ba tháng một lần với 

bí thư, chủ tịch các quận, huyện và giám đốc các sở, ban, ngành thành phố để tăng 

cường sự phối hợp lãnh đạo, điều hành giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị từ 

thành phố tới cơ sở, tập trung chỉ đạo giải quyết các vấn đề nổi cộm, bức xúc; đồng 

thời cũng là biện pháp kiểm tra, đôn đốc thực hiện, tạo sự thống nhất và quyết tâm 

trong việc giải quyết những nhiệm vụ trọng tâm của thành phố. 

Thành uỷ đã coi trọng công tác khảo sát, tổng kết thực tiễn, lắng nghe ý kiến của 

nhân dân để kịp thời điều chỉnh các chủ trương công tác và khắc phục những thiếu 

sót, khuyết điểm. Các bộ phận tham mưu, giúp việc của Thành uỷ Hội đồng nhân 

dân và Uỷ ban nhân dân thành phố thường xuyên phối hợp, trao đổi, xử lý thông 

tin. kịp thời phục vụ sự chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền thành phố. Những kết quả 

của công tác xây dựng Đảng đã góp Phần quan trọng bảo đảm cho sự ổn định 

chính trị, phát triển kinh tế văn hoá - xã hội, giữ vững an ninh, quốc phòng, tạo tiền 

đề và động lực thúc đẩy công cuộc đổi mới toàn diện Thủ đô. Tuy nhiên, những kết 

quả đó chưa toàn diện. Tính chiến đấu, vai trò hạt nhân lãnh đạo của một số tổ 

chức đảng và đảng viên chưa cao; công tác kiểm tra, quản lý cán bộ, đảng viên ở 

không ít nơi chưa chặt chẽ; thực hiện tự phê bình và phê bình chưa nghiêm túc. Kết 

quả đấu tranh chống tham nhũng, quan liêu, lãng phí, ngăn ngừa các biểu hiện tiêu 

cực, nhất là ở một số lĩnh vực trọng điểm, còn hạn chế, chưa thực sự đem lại niềm 

tin cho nhân dân. 

Từ những việc làm được và chưa làm được trong công tác xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng ở Hà Nội, có thể rút ra một số kinh nghiệm như sau: 

Một là, phải nhận thức sâu sắc ý nghĩa quan trọng của công tác xây dựng Đảng, 

nhất là trong tình hình hiện nay. Từ đó, có quyết tâm cao, luôn luôn chủ động và 



mạnh dạn sáng tạo trong việc vận dụng các quan điểm, đường lối của Đảng để đề 

ra những chủ trương sát đúng, phù hợp với điều kiện cụ thể của địa phương. Trên 

cơ sở đó tập trung cho việc tổ chức chỉ đạo thực hiện coi đây là khâu quyết định. 

Trong việc tổ chức chỉ đạo thực hiện, cần bám sát các nghị quyết, các chương trình 

công tác xác định đúng nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm và khâu đột phá; kết hợp 

tuyên truyền, hướng dẫn với kiểm tra, đôn đốc thực hiện một cách tập trung, quyết 

liệt, dứt điểm; giải quyết công việc trước mắt gắn với thực hiện mục tiêu lâu dài; 

hướng mạnh về cơ sở, sớm phát hiện những vướng mắc nảy sinh, tập trung giải 

quyết tại chỗ. 

Hai là, thường xuyên chăm lo xây dựng, củng cố sự đoàn kết, thống nhất trong 

Đảng, sự phối hợp nhịp nhàng, đồng bộ trong hệ thống chính trị và sự đồng thuận 

trong nhân dân. Khơi dậy lòng tự hào, niềm vinh dự và ý thức trách nhiệm của 

người dân; phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị. 

Ba là, nâng cao sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng bằng cách duy trì đều đặn và 

cải tiến nội dung sinh hoạt đảng; bố trí đúng bí thư cấp uỷ; thường xuyên làm tốt 

công tác giáo dục, rèn luyện, quản lý đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đấu tranh mạnh 

mẽ và có hiệu quả hơn nữa chống tham nhũng, tiêu cực. 

Bốn là, đổi mới công tác cán bộ, bao gồm cả việc đánh giá, quy hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng và bố trí, đề bạt cán bộ; xây dựng các quy chế, quy trình và thực hiện đúng 

các quy chế, quy trình về công tác cán bộ. 

Hướng tới kỷ niệm 1.000 năm Thăng Long - Hà Nội, với vị thế là Thủ đô - trái tim 

của cả nước, Hà Nội phấn đấu bảo đảm ổn định vững chắc về chính trị, trật tự an 

toàn xã hội; phát triển kinh tế, văn hoá - xã hội toàn diện, bền vững; xây dựng Thủ 

đô ngày càng giàu đẹp, văn minh, thanh lịch, hiện đại nâng cao đời sống vật chất, 

tinh thần của nhân dân. Riêng về lĩnh vực xây dựng Đảng, Thành uỷ Hà Nội đang 

tập trung chỉ đạo thực hiện một số nhiệm vụ chủ yếu sau: 



- Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị, làm cho cán bộ, đảng viên, nhân 

dân Thủ đô nhận thức sâu sắc tình hình, nhiệm vụ trong giai đoạn mới, nâng cao ý 

thức trách nhiệm, phấn đấu hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. 

- Tiếp tục rà soát, đánh giá hoạt động của các mô hình tổ chức trong hệ thống 

chính trị, đặc biệt là mô hình tổ chức chi bộ trong các doanh nghiệp tư nhân, công 

ty cổ phần, các khu dân cư, tổ dân phố để bổ sung và điều chỉnh các mặt còn bất 

cập; tập trung củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống chính trị ở 

cơ sở. 

- Đẩy mạnh thực hiện các đề án về quy hoạch cán bộ, gắn với việc thực hiện kế 

hoạch sắp xếp, bố trí, điều động, luân chuyển cán bộ, trọng tâm là cán bộ lãnh đạo, 

quản lý chủ chốt các cấp. Chuẩn bị nhân sự cho đại hội đảng bộ các cấp của thành 

phố nhiệm kỳ 2005 - 2010. 

- Tăng cường công tác kiểm tra việc thi hành Điều lệ Đảng, kiểm tra việc thực hiện 

chỉ thị, nghị quyết của Đảng; xem xét, giải quyết dứt điểm các đơn thư khiếu nại, 

tố cáo, các vụ việc nổi cộm, bức xúc, kéo dài. 

- Đẩy mạnh cuộc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, 

thực hiện tiết kiệm; xem xét và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm tư cách cán 

bộ, đảng viên. 

- Mở rộng việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, đổi mới nội dung, phương thức 

hoạt động của Mặt trận và các đoàn thể, làm tốt hơn nữa công tác vận động quần 

chúng. 

- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách công tác, lề lối làm việc, thực 

hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình; xây 

dựng mối quan hệ phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị. Làm 

rõ cơ chế tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách và trách nhiệm của người đứng đầu 



cấp uỷ, chính quyền, đoàn thể các cấp. Đẩy mạnh cải cách hành chính, đặc biệt là ở 

những lĩnh vực trọng điểm. 

Đó là những nhiệm vụ rất nặng nề, đòi hỏi Đảng bộ Hà Nội phải tiếp tục phát huy 

truyền thống đoàn kết, thống nhất, nêu cao ý chí và nghị lực, sự thông minh và 

sáng tạo, phấn dấu vượt qua mọi khó khăn, xây dựng Đảng bộ ngày càng vững 

mạnh, trong sạch, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp phát triển Thủ đô trong thời kỳ 

đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

  

  

  

  

MỘT CHẶNG ĐƯỜNG OANH LIỆT TRONG 

 LỊCH SỬ 1000 NĂM THĂNG LONG - HÀ NỘI
*
 

  

Thủ đô ngàn năm văn hiến 

Kể từ năm 1010, với quyết định sáng suốt của vị vua anh minh Lý Thái Tổ, thành 

Đại La đã trở thành kinh đô Thăng Long, Thủ đô của nước Đại Việt, "kinh đô bậc 

nhất của đế vương muôn đời". 

Với khát vọng và khí phách "Rồng bay lên", suốt tám thế kỷ độc lập (từ thế kỷ XI 

đến thế kỷ XIX), Thăng Long (có lúc được đổi tên làĐông Đô, Đông Quan, Đông 

Kinh), là niềm kiêu hãnh của dân tộc, nơi sản sinh và hội tụ không biết bao nhiêu 

anh hùng dân tộc và danh nhân văn hoá; nơi minh chứng cho các cuộc chiến đấu và 

chiến thắng giặc ngoại xâm. Đã trở thành bất tử những địa danh Cổ Loa, Thành cổ, 

Văn Miếu - Quốc Tử Giám, chùa Một Cột, Hàm Tử, Chương Dương, Ngọc Hồi, 



Đống Đa; .. và mãi mãi chói sáng những danh nhân Lý Thường Kiệt, Chu Văn An, 

Nguyễn Trãi, Ngô Thì Nhậm, Nguyễn Văn Siêu, Cao Bá Quát, Nguyễn Du, Hồ 

Xuân Hương,.. 

Đầu thế kỷ XIX, nhà Nguyễn đóng đô ở Huế, đổi tên Thăng Long thành Hà 

Nội (năm 1831). 

Từ giữa thế kỷ XIX, thực dân Pháp xâm lược Việt Nam, Hà Nội cùng cả nước 

đứng lên chống xâm lược. Trong gần một thế kỷ dưới ách áp bức bóc lột của chế 

độ thực dân phong kiến, Hà Nội vừa là cái nôi vừa là chứng nhân của biết bao 

phong trào yêu nước và cách mạng. Tổ chức đầu tiên của Hội Việt Nam Cách 

mạng Thanh niên, chi bộ cộng sản đầu tiên được thành lập chính là ở Hà Nội. 

Nhiều cao trào cách mạng và khởi nghĩa đều bắt đầu từ Hà Nội. Ngày 19-8-1945, 

Cách mạng Tháng Tám đã giành thắng lợi trọn vẹn ở Hà Nội, nhanh chóng lan toả 

đi khắp nơi, cổ vũ và thúc đẩy mạnh mẽ nhân dân cả nước nổi dậy khởi nghĩa 

giành chính quyền. Ngày 2-9-1945, tại quảng trường Ba Đình, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã đọc bản Tuyên ngôn độc lập, khai sinh nước Việt Nam Dân chủ Cộng 

hoà, mở ra một kỷ nguyên mới - kỷ nguyên độc lập, tự do và chủ nghĩa xã hội trên 

đất nước ta. Hà Nội lại được khẳng định là Thủ đô của nước Việt Nam mới. 

Suốt gần 1000 năm, Thăng Long - Hà Nội đã trải qua và chứng kiến biết bao sự 

biến thiên của lịch sử, nhưng Thăng Long - Hà Nội vẫn là"chốn hội tụ trọng yếu 

của bốn phương đất nước". Quân và dân Thăng Long - Hà Nội, thế hệ sau tiếp 

bước thế hệ trước, đã bền bỉ lao động, kiên cường đấu tranh, sáng tạo nên một nền 

văn hiến rạng rỡ, lập nên nhiều chiến công hiển hách và thành tựu lớn lao lưu danh 

muôn đời. Ngày nay, trong thời đại mới, dưới ánh sáng chủ nghĩa Mác - Lênin và 

tư tưởng Hồ Chí Minh, Thủ đô Hà Nội - trí tuệ và trái tim thân yêu của cả nước, lại 

càng toả sáng, luôn luôn là bộ mặt của cả nước, tiêu biểu cho dân tộc. Văn minh, 

văn hiến Thăng Long - Hà Nội được xây dựng, vun đắp, bảo vệ và phát huy bằng 



mồ hôi, xương máu, đức cần cù dũng cảm, trí thông minh sáng tạo của toàn dân 

tộc, của biết bao thế hệ con Lạc cháu Hồng, tạo thành một nguồn vốn văn hoá vô 

cùng quý báu đặc sắc, làm giàu cho di sản văn hoá Việt Nam. 

Hà Nội "quyết tử để Tổ quốc quyết sinh" 

Sau Cách mạng Tháng Tám thành công năm 1945, nhân dân Hà Nội và cả nước 

không có nguyện ước gì hơn là được sống trong hoà bình để xây dựng, phát triển. 

Nhưng thực dân Pháp, với dã tâm cướp nước ta một lần nữa, đã không để cho 

chúng ta yên. Chúng câu kết và phối hợp với các thế lực phản động trong và ngoài 

nước chống phá nước ta rất điên cuồng. Trong tình thế có muôn vàn khó khăn 

tưởng như không thể vượt qua nổi, cùng một lúc, phải đương đầu với cả thù trong, 

giặc ngoài, cả giặc đói, giặc dốt, giặc ngoại xâm, dưới sự lãnh đạo tài tình và khôn 

khéo của Trung ương Đảng và Bác Hồ, Hà Nội đã cùng với cả nước kiên cường 

đấu tranh bảo vệ chính quyền cách mạng non trẻ xây dựng lực lượng sẵn sàng đối 

phó với mọi tình huống. Nhân dân Hà Nội đã tự nguyện đóng góp vào Quỹ độc 

lập và ủng hộ Tuần lễ vàng được hơn 2.200 lạng vàng và gần 100 tấn thóc, nhiều 

tiền bạc và hiện vật khác tổng giá trị hơn 7 triệu đồng Đông Dương lúc bấy giờ. 

Ngày 23-9-1945, thực dân Pháp gây hấn ở Nam Bộ, hàng vạn thanh niên Hà Nội 

lập tức lại tòng quân "Nam tiến", góp sức cùng đồng bào miền Nam ruột thịt bảo 

vệ Tổ quốc Tháng 10-1946, giặc Pháp nổ súng chiếm Hải Phòng, rồi tấn công 

Lạng Sơn, khiêu khích ở Hà Nội,… Không còn cách nào khác, chúng ta buộc lại 

phải cầm súng chiến đấu. Đáp lời kêu gọi thiêng liêng của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh "Thà hy sinh tất cả chứ nhất định không chịu mất nước, nhất định không 

chịu làm nô lệ", Hà Nội đã nhất tề đứng lên chống giặc, giành thế chủ động cho 

cuộc kháng chiến. Phát súng đầu tiên từ pháo đài Láng bắn vào trại giặc (lúc 20 giờ 

3 phút ngày 19-12-1946) đã trở thành hiệu lệnh mở đầu cho cuộc kháng chiến thần 

thánh của dân tộc. Với tinh thần "Quyết tử để Tổ quốc quyết sinh" quân và dân Hà 



Nội đã chiến đấu rất kiên cường và quả cảm, biến mỗi góc phố, mỗi căn nhà thành 

một pháo đài, mỗi người dân thành một chiến sĩ, bám trụ, quần nhau với giặc trong 

suốt 60 ngày đêm khói lửa. Nhiều đội cảm tử quân được thành lập, "Trung đoàn 

Thủ đô" ra đời. Hàng nghìn người con của Liên khu I đã anh dũng chiến đấu, nhiều 

người đã ngã xuống để bảo vệ Thủ đô, để kìm chân, tiêu hao sinh lực địch, tạo điều 

kiện cho các lực lượng kháng chiến rút về căn cứ địa an toàn, hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ Trung ương giao. Sau gần chín năm ròng rã, không chịu đựng nổi sức 

chiến đấu ngoan cường, thông minh của quân dân ta, nhất là sau trận đòn quyết 

định của ta tại Điện Biên Phủ, thực dân Pháp buộc phải ngồi vào bàn thương lượng 

và ký Hiệp định Giơnevơ (20-7-1954) công nhận độc lập, chủ quyền và toàn vẹn 

lãnh thổ của ba nước Việt Nam, Lào, Campuchia; chấp nhận phải rút quân khỏi 

miền Bắc Việt Nam. 

Theo Hiệp định Giơnevơ, Hà Nội nằm trong khu vực tập kết 80 ngày của địch. Biết 

trước âm mưu của Pháp lợi dụng thời gian này để phá hoại các cơ sở kinh tế, văn 

hoá của ta cài cắm gián điệp, lôi kéo người di cư vào Nam, hòng làm cho khi 

Chính phủ ta về thành phố, Hà Nội trở thành trống rỗng, không có điện, nước, mọi 

công việc bị đình trệ,... chúng ta đã chủ động có kế hoạch đề phòng đấu tranh, 

đồng thời chuẩn bị lực lượng về mọi mặt để tiếp quản Thủ đô một cách trọn vẹn. 

Ngày 10-10-1954, trong niềm vui hân hoan đón chào đoàn quân chiến thắng trở về, 

mừng Hà Nội sạch bóng quân thù, Đảng bộ và nhân dân thành phố lại nhận được 

lời kêu gọi của Chủ tịch Hồ Chí Minh: "Sau cuộc biến đổi lớn, việc khôi phục lại 

đời sống bình thường sẽ phức tạp, khó khăn. Nhưng Chính phủ có quyết tâm, toàn 

thể đồng bào Hà Nội đồng tâm nhất trí góp sức với Chính phủ, thì chúng ta nhất 

định vượt được mọi khó khăn và đạt được mục đích chung: làm cho Hà Nội thành 

một Thủ đô yên ổn, tươi vui và phồn thịnh"
1
. Người còn khẳng định: "Hà Nội, Thủ 

đô của nước Việt Nam Dân chủ Cộng hoà muôn năm!". Thực hiện lời kêu gọi của 



Bác Hồ Đảng bộ và chính quyền Hà Nội đã lãnh đạo, tổ chức nhân dân hoàn thành 

thắng lợi việc tiếp quản Thủ đô, nhanh chóng ổn định tình hình, bắt tay vào khôi 

phục và cải tạo thành phố. Chỉ hơn một tháng sau giải phóng, thành phố đã thông 

qua kế hoạch phục hồi công thương nghiệp và một năm sau đã hoàn thành cải cách 

ruộng đất, một nhiệm vụ chiến lược cơ bản của cách mạng dân tộc dân chủ. Những 

năm sau đó, cả Hà Nội là một công trường lớn xây dựng và phát triển kinh tế, văn 

hoá xã hội, cải thiện đời sống của nhân dân. Không khí hoà bình xây dựng rất nhộn 

nhịp, sôi động. Bộ mặt thành phố thay đổi từng ngày, từng giờ. 

"Thủ đô của lương tri và phẩm giá con người" 

Đầu năm 1965, đế quốc Mỹ mở rộng chiến tranh phá hoại ra miền Bắc; kế hoạch 5 

năm lần thứ nhất đang được thực hiện những tháng cuối cùng, thì Hà Nội lại phải 

cùng cả nước chuyển sang thời kỳ mới - thời kỳ kháng chiến chống Mỹ, cứu nước. 

Một chặng đường gian nan lại thử thách Hà Nội. Kẻ thù muốn huỷ diệt, đưa chúng 

ta trở về thời kỳ đồ đá, gây sức ép buộc ta ngừng chi viện cho cách mạng miền 

Nam nhưng Hà Nội vẫn cùng cả miền Bắc, bình tĩnh, tự tin, nhanh chóng chuyển 

sang thời chiến, vừa trực tiếp đánh giặc, vừa là hậu phương của tiền tuyến lớn miền 

Nam. Chỉ sau bốn ngày giặc Mỹ đánh phá miền Bắc, Thành đoàn Hà Nội đã phát 

động phong trào "Ba sẵn sàng" với hàng chục vạn thanh niên tham gia. Sau đó "Ba 

sẵn sàng" nhanh chóng lan rộng thành phong trào chung của thanh niên toàn miền 

Bắc. 

Ngày 29-6-1966, đế quốc Mỹ sử dụng hàng chục lần chiếc máy bay ném bom kho 

xăng Đức Giang, bắt đầu giai đoạn đánh phá trực tiếp vào Thủ đô Hà Nội. Với tinh 

thần "Không có gì quý hơn độc lập tự do", quân dân Hà Nội không sợ hy sinh, tàn 

phá, đã chiến đấu cực kỳ anh dũng và sáng tạo, làm tốt công tác phòng không sơ 

tán, giữ gìn trật tự trị an, duy trì đời sống kinh tế, văn hoá, xã hội, tiếp tục chi viện 

sức người sức của cho tiền tuyến lớn miền Nam. 



Đặc biệt, 12 ngày đêm cuối tháng chạp năm 1972, đế quốc Mỹ liều lĩnh huy động 

toàn bộ máy bay B52 và các phương tiện chiến tranh hiện đại nhất lúc đó (trừ bom 

nguyên tử) đánh phá Hà Nội, ném bom rải thảm xuống khắp nội, ngoại thành, cướp 

đi sinh mạng của hàng nghìn người. Nhưng quân dân Hà Nội không hề nao núng; 

trái lại, sẵn sàng chấp nhận cuộc đối đầu lịch sử, tổ chức chiến đấu, lập nên kỳ 

tích"Điện Biên Phủ trên không", bắn rơi 30 máy bay, trong đó có 23 chiếc B52, 2 

chiếc F111, bắt sống nhiều giặc lái. Đây là chiến công xuất sắc nhất trong lịch sử 

chiến tranh nhân dân của ta chống chiến tranh phá hoại bằng không quân của đế 

quốc Mỹ trên miền Bắc. Chiến thắng đó là một trong những đỉnh cao thắng lợi của 

cuộc kháng chiến chống Mỹ, đã góp phần đánh sập uy thế không lực Hoa Kỳ, buộc 

chúng phải ký Hiệp định Pari rút quân đội viễn chinh về nước, chấm dứt 115 năm 

chiếm đóng của quân đội thực dân đế quốc trên đất nước ta. 

Tính ra, từ năm 1965 đến năm 1975, Hà Nội đã động viên tuyển quân 29 đợt, với 

gần chục vạn người bổ sung cho các đơn vị bộ đội thường trực chiến đấu bảo vệ 

Thủ đô và chi viện cho các chiến trường; bắn rơi hơn 300 máy bay của địch; có 

hơn 11. 500 cán bộ, chiến sĩ đã anh dũng hy sinh; 6 đơn vị được tặng danh hiệu 

"Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân"; 633 Bà mẹ Việt Nam Anh hùng. 

Với những thành tích xuất sắc trong chiến đấu, sản xuất và chi viện tiền tuyến, 

quân dân Thủ đô đã được Chủ tịch Hồ Chí Minh bốn lần gửi thư khen và tặng cờ 

thưởng; được Uỷ ban Thường vụ Quốc hội tuyên dương công trạng "Hà Nội lập 

công to xứng đáng là Thủ đô anh hùng của cả nước"; được Nhà nước tặng thưởng 

một Huân chương Sao vàng, một Huân chương Độc lập hạng Nhất, danh hiệu 

"Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân"; bạn bè quốc tế khâm phục và đặt cho cái 

tên thân yêu "Thủ đô của lương tri và phẩm giá con người". 

Cuộc kháng chiến chống Mỹ kết thúc thắng lợi, vừa ra khỏi chiến tranh, Hà Nội lại 

phải đương đầu với khó khăn, thử thách mới rất gay gắt, nhất là vào cuối những 



năm 70 và những năm 80 của thế kỷ XX. Đất nước lâm vào tình trạng khủng 

hoảng kinh tế - xã hội, trong khi đó các thế lực thù địch ra sức tìm cách chống phá 

sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta, kể cả việc dùng thủ đoạn bao vây cấm vận, 

"diễn biến hoà bình". Được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, được sự giúp đỡ của 

các tỉnh, thành phố bạn, Đảng bộ Hà Nội đã lãnh đạo quân dân một mặt khẩn 

trương khôi phục những cơ sở kinh tế, văn hoá bị chiến tranh tàn phá, bảo vệ vững 

chắc Tổ quốc; mặt khác cùng cả nước trăn trở tìm tòi, từng bước tháo gỡ khó khăn 

để đi lên. 

Hà Nội – "Thành phố vì hoà bình" 

Từ năm 1986, quán triệt và vận dụng sáng tạo đường lối đổi mới của Đảng, Thành 

uỷ Hà Nội đã đề ra chủ trương phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với thực tế của 

địa phương, quyết tâm đổi mới cơ chế quản lý, phát triển nền kinh tế hàng hoá 

nhiều thành phần, vận hành theo cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước 

theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Kinh tế dần dần đã vượt qua tình trạng khủng 

hoảng, đạt nhịp độ phát triển nhanh, liên tục. Trong 5 năm đầu đổi mới (1986 -

 1990), tốc độ tăng trưởng GDP bình quân hằng năm là 4,48%; giai đoạn 1991 -

 1995 là 12,52%; giai đoạn 1996 - 2000 là 10,72%; trong ba năm 2001 - 2003 là 

11,05%. Cơ cấu kinh tế từng bước chuyển dịch theo hướng tỷ trọng công nghiệp, 

dịch vụ ngày một tăng, tỷ trọng nông nghiệp giảm. Năm 2003, tỷ trọng trong GDP 

của công nghiệp là 40,4%, dịch vụ là 57,2%, nông - lâm - thuỷ sản là 2,4%. 

Đến nay, thành phố có 14 khu công nghiệp lớn tập trung và 16 khu, cụm công 

nghiệp vừa và nhỏ. Cùng với hệ thống các doanh nghiệp nhà nước, trên địa bàn 

thành phố có gần 25 000 doanh nghiệp ngoài quốc doanh hoạt động theo Luật 

doanh nghiệp. Giá trị sản xuất công nghiệp bình quân hằng năm tăng: giai đoạn 

1986 - 1990 là 2,5%, giai đoạn 1991 - 1995 là 19,1%, giai đoạn 1996 - 2000 là 

l5,4%, ba năm 2001 -2003 là 20,9%. Hoạt động thương mại du lịch, dịch vụ phát 



triển mạnh Thị trường Hà Nội ngày càng sôi động, hàng hoá phong phú đa dạng, 

đáp ứng được nhu cầu tiêu dùng của nhân dân. Năm 2003, Hà Nội có khoảng 2.000 

doanh nghiệp có quan hệ buôn bán với 161 quốc gia và vùng lãnh thổ. Kim ngạch 

xuất khẩu bình quân giai đoạn 1996 - 2003 tăng 11,6%/năm. Các lĩnh vực du lịch, 

tài chính, ngân hàng… phát triển. ngày càng có vai trò quan trọng trong cơ cấu 

kinh tế Thủ đô. 

Trong nông nghiệp, đang dấy lên phong trào chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi, 

áp dụng các tiến bộ kỹ thuật thâm canh tăng vụ, hình thành các vùng chuyên canh, 

đổi mới mô hình hợp tác xã nông nghiệp. Nhiều làng nghề được phục hồi và phát 

triển. Giá trị sản xuất nông nghiệp trên 1 ha đất canh tác tăng lên qua các năm: năm 

1995 đạt 28,2 triệu đồng/ha, năm 2002: 43,7 triệu đồng/ha, năm 2003: 46,6 triệu 

đồng/ha. 

Xây dựng và quản lý đô thị có nhiều tiến bộ. Nếu so với năm 1954 thì hiện nay quy 

mô diện tích thành phố đã tăng gấp sáu lần, dân số tăng tám lần. Đã cải tạo, nâng 

cấp cơ sở hạ tầng, đầu tư xây dựng nhiều công trình mới làm cho diện mạo Thủ đô 

ngày càng khang trang. Các cửa ngõ ra vào thành phố được mở rộng; nhiều tuyến 

đường mới, nhiều con đường mới được xây dựng theo tiêu chuẩn hiện đại. Giao 

thông công cộng, đặc biệt là xe buýt phát triển nhanh. Xây dựng nhà ở được đẩy 

mạnh. Nếu trong ba năm (1991 - 1993) chỉ xây dựng được 53 vạn mét vuông nhà 

ở, trong 5 năm (1996 - 2000) tăng lên 1,5 triệu mét vuông thì ba năm (2001 - 2003) 

đã xây dựng được hơn 3 triệu mét vuông. Một số khu đô thị mới đồng bộ, hiện đại 

đã hình thành. Mạng lưới thông tin liên lạc thành phố đạt 30 máy điện thoại/100 

dân. Nông thôn ngoại thành đang đô thị hoá rất nhanh. 

Sự nghiệp văn hoá - xã hội phát triển mạnh. Năm 1999, thành phố đã hoàn thành 

phổ cập trung học cơ sở. Mạng lưới y tế được kiện toàn bảo đảm 100% các trạm y 

tế xã, phường có bác sĩ. Các chương trình dân số kế hoạch hoá gia đình, giáo dục, 



chăm sóc trẻ em được triển khai tích cực. Hà Nội là địa phương có chỉ số phát triển 

con người cao nhất cả nước. Đến nay, tỷ lệ thất nghiệp thành thị giảm còn 6,8%; số 

hộ nghèo còn 1%. Phong trào làm việc thiện, chăm sóc các gia đình thương binh 

liệt sĩ, phụng dưỡng Bà mẹ Việt Nam. Anh hùng, giúp đỡ đồng bào các vùng bị 

thiên tai … trở thành nét đẹp trong lối sống của người Hà Nội. 

An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội luôn luôn được giữ vững, xứng đáng là chỗ 

dựa chính trị tin cậy của cả nước. Quan hệ đối ngoại ngày càng mở rộng. Hà Nội 

có quan hệ hợp tác hữu nghị với hơn 60 thủ đô và thành phố lớn trên thế giới. 

Những thành tựu mà Hà Nội đạt được trong những năm đổi mới làm cho vị thế của 

Thủ đô đối với bạn bè quốc tế ngày một nâng lên. Năm 1999, Hà Nội được Tổ 

chức văn hoá giáo dục của Liên hợp quốc (UNESCO) đánh giá là thành phố "có 

một quá trình phát triển đầy ấn tượng" và bình chọn là thành phố duy nhất ở khu 

vực châu Á - Thái Bình Dương được nhận danh hiệu "Thành phối hoà bình". 

"Thủ đô anh hùng" hướng tới tương lai 

Nhìn lại 50 năm chiến đấu và xây dựng, chúng ta vui mừng nhận thấy Thủ đô Hà 

Nội đã đạt được những thành tựu rất to lớn và đáng tự hào. Từ một thành phố nhỏ 

bé, nghèo nàn, kết cấu hạ tầng thấp kém, kinh tế lạc hậu, hoàn toàn phụ thuộc vào 

nước ngoài, lại bị chiến tranh tàn phá nặng nề, ngày nay Hà Nội đã trở thành một 

trung tâm lớn về chính trị, kinh tế, văn hoá, khoa học, giáo dục,… có vị thế rất 

quan trọng ở khu vực và đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp chung của cả nước. 

Hà Nội tuy chỉ chiếm 3,6% dân số và 0,3% diện tích lãnh thổ quốc gia, hằng năm 

đã đóng góp khoảng 45% GDP của vùng đồng bằng sông Hồng, 8% vào GDP cả 

nước. Hà Nội đã có bước phát triển vượt bậc cả về quy mô, tầm vóc, diện mạo, 

cũng như về trình độ, chất lượng; cả về kinh tế và văn hoá, về tăng trưởng kinh tế 

và cải thiện đời sống nhân dân. Tháng 10-2000, Hà Nội có vinh dự được Đảng và 

Nhà nước trao tặng danh hiệu cao quý "Thủ đô Anh hùng". Tuy nhiên, so với tiềm 



năng và yêu cầu, Hà Nội còn rất nhiều việc phải làm, còn nhiều khó khăn thách 

thức mới. Điều quan trọng là cần tổng kết thực tiễn, rút ra những bài học kinh 

nghiệm để chỉ đạo cho sự phát triển trong tương lai. 

- Đó là bài học về sự kiên định con đường cách mạng, con đường độc lập dân tộc 

gắn liền với chủ nghĩa xã hội mà Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã xác định. Trong bất cứ hoàn cảnh nào, dù khó khăn, thủ thách khắc nghiệt 

đến đâu, Đảng bộ và nhân dân Hà Nội cũng vững vàng, một lòng một dạ hy sinh 

phấn đấu cho mục tiêu, lý tưởng cao cả đó. 

- Đó là bài học về sự chủ động, năng động, sáng tạo trong việc quán triệt và vận 

dụng các chủ trương, đường lối của Đảng vào hoàn cảnh cụ thể của Thủ đô, đề ra 

những nhiệm vụ biện pháp sát đúng, mạnh dạn; trên cơ sở đó tổ chức chỉ đạo thực 

hiện một cách tập trung, kiên quyết, dứt điểm và hiệu quả. 

- Đó là bài học về việc phát huy sức mạnh tổng hợp trên địa bàn, khai thác, gắn kết 

sức mạnh của địa phương với sức mạnh của các cơ quan trung ương; sức mạnh hợp 

tác với các địa phương trong cả nước và hợp tác quốc tế. Đó là bài học về phát huy 

dân chủ đi liền với thực hiện kỷ luật. kỷ cương, tăng cường sự đoàn kết thống nhất 

trong Đảng, sự ăn khớp đồng bộ trong hệ thống chính trị, sự ủng hộ, đồng thuận 

của nhân dân; cán bộ, đảng viên gương mẫu, tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh. 

Hiện nay, Hà Nội đang hướng tới kỷ niệm 1000 năm tuổi vào năm 2010 và mở tầm 

nhìn đến năm 2020. Với vị thế là trái tim của cả nước, đầu não chính trị - hành 

chính quốc gia, trung tâm lớn về văn hoá, khoa học, giáo dục, kinh tế và giao dịch 

quốc tế, Hà Nội phải phấn đấu bảo đảm ổn định vững chắc về chính trị, trật tự an 

toàn xã hội; phát triển kinh tế, văn hoá toàn diện, bền vững; xây dựng Thủ đô ngày 

càng giàu đẹp văn minh, thanh lịch, hiện đại, đậm đà bản sắc ngàn năm văn hiến, 

nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân. 



Muốn thế, phải tiếp tục xây dựng, phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã 

hội chủ nghĩa, nâng cao chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh, đẩy mạnh hội nhập 

kinh tế khu vực và quốc tế. Phát triển công nghiệp có chọn lọc, đột phá vào những 

ngành hàng và sản phẩm sử dụng công nghệ cao, hiện đại. Nâng cao trình độ và 

chất lượng các ngành dịch vụ. Phát triển kinh tế ngoại thành theo hướng nông 

nghiệp đô thị, sinh thái. Xây dựng cơ sở hạ tầng và quản lý đô thị theo hướng đồng 

bộ và từng bước hiện đại. Phát triển giáo dục, đào tạo và khoa học công nghệ; xây 

dựng văn hoá và con người Hà Nội văn minh, thanh lịch, giàu bản sắc của người 

Tràng An; ngăn chặn, đẩy lùi các tiêu cực và tệ nạn xã hội. Mở rộng quan hệ đối 

ngoại và giao lưu quốc tế. Củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống 

chính trị, nhất là phẩm chất, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, 

sự trong sạch và hiệu lực quản lý của bộ máy chính quyền, tăng cường mối liên hệ 

máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân. 

Phát huy truyền thống và kinh nghiệm của 50 năm chiến đấu và xây dựng, với 

những dấu ấn sâu sắc về ý chí và nghị lực, lòng quả cảm và sự thông minh sáng 

tạo, tài hoa, đảng bộ, chính quyền và nhân dân Thủ đô nhất định sẽ vượt qua mọi 

khó khăn, viết tiếp những trang sử mới, làm rạng rỡ thêm truyền thống nghìn năm 

văn hiến và anh hùng của mảnh đất Thăng Long - Hà Nội. 

  

–––––––––––– 

* Bài đăng trên Báo Nhân dân số ra ngày 10-10-2004; 

1. Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb, Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2000, t.7, tr.361 

  



Phần thứ hai: 
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ĐỔI MỚI TƯ DUY LÝ LUẬN VÌ SỰ NGHIỆP 

 XÂY DỰNG CHỦ NGHĨA XÃ HỘI
*
 

 
 

Kể từ Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI (1986) đến nay, tư duy lý luận của 

Đảng ta đã từng bước đổi mới và có tiến bộ rõ rệt. Các quan điểm cơ bản của Đảng 

chỉ đạo sự nghiệp đổi mới thể hiện lập trường kiên định và sự vận dụng, phát triển 

sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh vào điều kiện cụ thể Việt 

Nam trong thời kỳ mới. Những thành tựu nghiên cứu lý luận gắn với tổng kết thực 

tiễn đã cung cấp luận cứ khoa học cho việc hoạch định đường lối của Đảng, tăng 

cường sự thống nhất trong Đảng và sự đồng thuận trong xã hội; góp phần vào 

những thành công to lớn của sự nghiệp đổi mới. Tuy nhiên, công tác lý luận chưa 

theo kịp sự phát triển và yêu cầu của cách mạng, chưa làm sáng tỏ một số vấn đề 

mà công cuộc đổi mới đặt ra. 

Tại phiên họp ngày 1-3-2003, Bộ Chính trị đã quyết định tổng kết một số vấn đề lý 

luận - thực tiễn qua 20 năm đổi mới nhằm khẳng định những thành tựu, chỉ rõ 

những hạn chế trong quá trình phát triển tư duy lý luận của Đảng ta, phân tích 

nguyên nhân, rút ra bài học kinh nghiệm: phát hiện những nhân tố mới và những 

vấn đề mới về lý luận, làm sáng tỏ hơn một số vấn đề về chủ nghĩa xã hội và con 

đường để lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam: lý giải, kết luận một số vấn đề còn có ý 

kiến khác nhau góp phần bổ sung phát triển dường lối đổi mới của Đảng. cung cấp 

luận cứ khoa học cho việc chuẩn bị các ván kiện Đại hội X của Đảng. Ngày 12-5-



2003. Ban Bí thư Trung ương Đảng cũng đã ra chỉ thị về vấn đề này, giao trách 

nhiệm tổng kết cho các Ban Đảng, Ban cán sự đảng, Đảng đoàn. Đảng uỷ trực 

thuộc Trung ương các tỉnh uỷ thành uỷ, Hội đồng Lý luận Trung ương (cơ quan 

Thường trực Ban chỉ đạo tổng kết) và các cơ quan nghiên cứu lý luận. 

Sau hơn một năm rưỡi triển khai thực hiện, các đơn vị được giao nhiệm vụ đã quán 

triệt dụng tinh thần chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, và đã thu được những kết 

quả tốt đẹp. Trong hai ngày 12 và 13-11-2004. sau khi nghe Ban chỉ đạo tổng kết 

lý luận Trung ương báo cáo kết quả tổng kết, Bộ Chính trị đã thảo luận và cho ý 

kiến đánh giá: "Đây là lần đầu tiên Đảng ta có điều kiện nhìn lại toàn diện chặng 

đường đổi mới đã qua; là cuộc tổng kết có quy mô lớn, quan trọng, nội dung phong 

phú, liên quan đến hầu hết các vấn đề quan điểm, đường lối, chiến lược của cách 

mạng nước ta... Bộ Chính trị biểu dương và đánh giá cao sự cố gắng, tinh thần làm 

việc nghiêm túc, dân chủ, khoa học và kết quả đạt được của Ban chỉ đạo và các lực 

lượng tham gia tổng kết". Tại Hội nghị Trung ương 11 khoá IX (l-2005), đồng chí 

Tổng Bí thư Nông Đức Mạnh nhận xét: "Với cách nhìn nhận khách quan, trung 

thực, đánh giá đúng cả hai mặt thành tựu và hạn chế, khuyết điểm, tổng kết 20 năm 

đổi mới không chỉ đem lại cho chúng ta niềm tin vững chắc vào con đường đi lên 

mà còn là cơ sở lý luận thực tiễn cho Đảng ta hoạch định chiến lược phát triển…". 

Tổng kết lần này là, qua việc phân tích, tổng hợp quá trình hình thành đường lối 

đổi mới, phát triển tư duy lý luận của Đảng, cũng như thực tiễn đổi mới toàn diện 

của đất nước, đã làm rõ hơn một số vấn đề lý luận cơ bản về chủ nghĩa xã hội và 

con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Hội nghị Trung ương 11 khoá IX 

khẳng định, sau 20 năm đổi mới, với sự nỗ lực phấn đấu của toàn Đảng, toàn 

dân, công cuộc đổi mới của chúng ta đã đạt được những thành tựu to lớn toàn diện 

và có ý nghĩa lịch sử, cả về hoạt động thực tiễn và nhận thức lý luận. 



Cho đến nay, mặc dù còn không ít khó khăn, hạn chế, đất nước ta đã có sự thay 

đổi cơ bản và toàn diện. Kinh tế đã ra khỏi khủng hoảng và có sự tăng trưởng khá 

nhanh; bước đầu xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và 

tạo ra những cơ sở quan trọng để đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá; tích lũy 

nội bộ của nền kinh tế từ chỗ không có gì nay đã đạt khoảng 30% GDP. Từ tình 

trạng khan hiếm hàng tiêu dùng và lương thực, hằng năm thiếu đói phải nhập 

lương thực nay đã trở thành nước xuất khẩu gạo đứng thứ hai, thứ ba trên thế giới. 

Từ chỗ lạm phát có lúc lên tới ba con số đến nay cơ bản không còn lạm phát. Từ 

thế bị bao vây, cấm vận nay đã có quan hệ đối ngoại rộng mở với đại đa số các 

quốc gia, vùng lãnh thổ. với nhiều tổ chức và diễn đàn quốc tế. Trước sự sụp đổ 

của chế độ xã hội chủ nghĩa ở Liên Xô và các nước Đông âu, trước những cuộc 

khủng hoảng kinh tế tài chính ở khu vực và thế giới nước ta chẳng những không bị 

cuốn theo mà đã từng bước vượt qua khó khăn để đi lên. Đời sống vật chất và tinh 

thần của nhân dân được cải thiện đáng kể. Khối đại đoàn kết toàn dân ngày càng 

được tăng cường và củng cố. Hệ thống chính trị từng bước được đổi mới. Nền 

quốc phòng toàn dân và an ninh nhân dân với lực lượng vũ trang nhân dân làm 

nòng cốt ngày càng vững mạnh. Chính trị xã hội ổn định. Vị thế nước ta trên 

trường quốc tế không ngừng được nâng cao. Sức mạnh tổng hợp có bước phát triển 

rất quan trọng, tạo ra thế và lực mới cho đất nước tiếp tục đi lên với triển vọng tốt 

đẹp. Đảng và Nhà nước ta ngày càng tích luỹ thêm được nhiều kinh nghiệm lãnh 

đạo và quản lý. Những thành tựu to lớn đó chứng tỏ đường lối đổi mới của Đảng ta 

là đúng đắn và sáng tạo; con đường đi lên chủ nghĩa xã hội của nước ta là phù 

hợp với thực tiễn Việt Nam. Riêng về mặt lý luận, qua 20 năm đổi mới, nhận thức 

của Đảng ta về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ngày càng 

sáng tỏ hơn. Sau nhiều năm tìm tòi thử nghiệm, đấu tranh tư tưởng, tổng kết thực 

tiễn gắn với vận dụng lý luận, đến nay Đảng ta đã bước đầu hình thành được trên 

những nét cơ bản một hệ thống quan điểm lý luận về công cuộc đổi mới và con 



đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, làm cơ sở khoa học cho đường lối của 

Đảng góp phần bổ sung và phát triển quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư 

tưởng Hồ Chí Minh về chủ nghĩa xã hội. 

Tập trung ở một số vấn đề cơ bản sau đây: 

1. Về mục tiêu, bản chất của chủ nghĩa xã hội 

Ngay khi mới ra đời và trong suốt quá trình đấu tranh cách mạng. Đảng ta luôn 

luôn khẳng định, chủ nghĩa xã hội là mục tiêu lý tưởng của Đảng và nhân dân ta; đi 

lên chủ nghĩa xã hội là yêu cầu khách quan, là con đường tất yếu của cách mạng 

Việt Nam. Gần đây, mặc dù chủ nghĩa xã hội thế giới đang trong giai đoạn khủng 

hoảng, thoái trào, gặp rất nhiều khó khăn, nhưng Đảng ta vẫn khẳng định: "Đảng 

và nhân dân ta quyết tâm xây dựng đất nước Việt Nam theo con đường xã hội chủ 

nghĩa trên nền tảng chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh "
1
. Điều đó 

hoàn toàn phù hợp với xu thế vận động, phát triển của lịch sử. Nhiều Đảng Cộng 

sản, đảng cánh tả mác xít trên thế giới đều khẳng định loài người tất yếu sẽ đi lên 

chủ nghĩa xã hội. Gần đây, Hội nghị Trung ương 4 khoá XVI (9-2004) của Đảng 

Cộng sản Trung Quốc nhấn mạnh: "Cần phải kiên trì thúc đẩy chủ nghĩa xã hội,… 

chỉ có chủ nghĩa xã hội mới có thể cứu được Trung Quốc"
2
. Trong Cương lĩnh của 

Đảng Cộng sản Nhật Bản thông qua tại Đại hội XXIII (l-2004) ghi rõ: "Trong thế 

kỷ XXI, trào lưu hướng tới một xã hội mới vượt lên trên chủ nghĩa tư bản nhất 

định sẽ lớn mạnh và phát triển... Việc xây dựng chủ nghĩa xã hội là tất yếu khách 

quan, dù quanh co, khúc khuỷu, song cuối cùng chủ nghĩa xã hội nhất định thắng 

lợi" . 

Tuy nhiên, đi lên chủ nghĩa xã hội bằng cách nào? Làm thế nào để xây dựng được 

chủ nghĩa xã hội? Mỗi quốc gia, dân tộc đều phải suy nghĩ, tìm tòi, lựa chọn để 

làm sao vừa theo đúng quy luật chung vừa phù hợp với điều kiện, đặc điểm của 

nước mình. Đây là một sự nghiệp lâu dài, vô cùng khó khăn, gian khổ. Riêng đối 



với Việt Nam, từ một nước nông nghiệp nghèo nàn, lạc hậu, lại bị chiến tranh tàn 

phá nặng nề, đi lên chủ nghĩa xã hội lại càng khó khăn, phải trải qua nhiều thời kỳ, 

nhiều chặng đường. Hiện nay, nước ta còn đang ở thời kỳ quá độ đi lên chủ nghĩa 

xã hội, có rất nhiều vấn đề cần được nhận thức vận dụng đúng đắn, phù hợp với 

thực tế và quy luật khách quan; không thể nôn nóng, giáo điều, máy móc. 

Trong những năm đổi mới, từ tổng kết thực tiễn và nghiên cứu lý luận, chúng ta đã 

nhận thức ngày càng đúng đắn hơn, sâu sắc hơn về chủ nghĩa xã hội, về thời kỳ 

quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội, từng bước khắc phục được một số quan niệm đơn 

giản, ấu trĩ, sai lầm trước đây như: nhấn mạnh một chiều vai trò của quan hệ sản 

xuất, của chế độ công hữu, chế độ phân phối bình quân, không thấy đầy đủ yêu cầu 

phát triển lực lượng sản xuất trong thời kỳ quá độ; đồng nhất kinh tế thị trường với 

chủ nghĩa tư bản, coi nhẹ những giá trị, những thành tựu mà nhân loại đạt được 

trong chủ nghĩa tư bản; muốn nhanh chóng xoá bỏ sản xuất hàng hoá, xoá bỏ sở 

hữu tư nhân và kinh tế tư nhân trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội, v.v.. 

Cương lĩnh (năm 1991) đã đưa ra những quan niệm mới về chủ nghĩa xã hội và 

phương hướng xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước ta. Đó là một bước tiến lớn trong 

tư duy lý luận của Đảng ta, vừa quán triệt tinh thần cơ bản của học thuyết Mác -

 Lênin về chủ nghĩa xã hội, vừa thể hiện sự vận dụng sáng tạo vào điều kiện cụ thể 

của Việt Nam trong thời đại mới. Cho đến nay, tuy thực tiễn đã phát triển, chúng ta 

phải nghiên cứu, tổng kết để tiếp tục bổ sung, nhưng tư tưởng cơ bản của Cương 

lĩnh vẫn đúng; Cương lĩnh vẫn là ngọn cờ dẫn dắt nhân dân ta tiến lên trên con 

đường xây dựng chủ nghĩa xã hội. nhằm mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội 

công bằng, dân chủ, văn minh. 

2. Kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 

Để thực hiện được mục tiêu của chủ nghĩa xã hội, trong thời kỳ quá độ, vấn đề 

quan trọng hàng đầu là phải xây dựng được cơ sở vật chất- kỹ thuật của chủ nghĩa 



xã hội; mà muốn xây dựng được cơ sở vật chất - kỹ thuật của chủ nghĩa xã hội thì 

nhất thiết phải phát triển được lực lượng sản xuất, giải phóng triệt để sức sản xuất; 

đồng thời xây dựng quan hệ sản xuất phù hợp với tính chất và trình độ của lực 

lượng sản xuất. Đối với nước ta trong giai đoạn hiện nay, giải phóng và phát triển 

sức sản xuất, bảo đảm cho kinh tế tăng trưởng nhanh, phát triển bền vững phải là 

nhiệm vụ chính trị trọng đại số một, nhiệm vụ trọng tâm. Bởi vì không như thế thì 

sẽ không thể có "dân giàu, nước mạnh tức là không thể có chủ nghĩa xã hội". 

Muốn phát triển được lực lượng sản xuất, kinh nghiệm thực tế cho thấy, không thể 

áp dụng mô hình kinh tế kế hoạch hoá tập trung quan liêu,bao cấp, mà phải phát 

triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá. 

Đưa ra quan niệm phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là một 

đột phá lý luận rất cơ bản và sáng tạo của Đảng ta, xuất phát từ thực tiễn Việt Nam 

và tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệm của thế giới. Sau một thời gian tìm tòi, thử 

nghiệm, tổng kết thực tiễn, từ Đại hội VI, Đảng ta đã dứt khoát từ bỏ mô hình kinh 

tế phi hàng hoá, phi thị trường, mô hình kinh tế tập trung bao cấp, chủ trương phát 

triển nền kinh tế hàng hoá nhiều thành phần. Cương lĩnh (năm 1991) khẳng định: 

"Phát triển nền kinh tế hàng hoá nhiều thành phần theo định hướng xã hội chủ 

nghĩa, vận hành theo cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước". Đại hội VIII 

đưa ra quan niệm mới, rất quan trọng về kinh tế hàng hoá và chủ nghĩa xã hội; 

"Sản xuất hàng hoá không đối lập với chủ nghĩa xã hội, mà là thành tựu phát triển 

của nền văn minh nhân loại, tồn tại khách quan, cần thiết cho công cuộc xây dựng 

chủ nghĩa xã hội và cả khi chủ nghĩa xã hội đã được xây dựng". Nhưng vào thời 

điểm Đại hội VIII chúng ta vẫn chưa gọi là kinh tế thị trường. Phải đến Đại hội IX 

khái niệm "kinh tế thị trường" mới chính thức được nêu trong văn kiện của Đảng. 

Tuy nhiên, nền kinh tế thị trường của ta không phải là nền kinh tế thị trường tư bản 



chủ nghĩa (vì mục đích của chúng ta là xây dựng chủ nghĩa xã hội), và cũng chưa 

phải là kinh tế thị trường xã hội chủ nghĩa (vì chúng ta còn đang trong thời kỳ quá 

độ). Đại hội IX đưa ra khái niệm "kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa", xem đó là mô hình kinh tế tổng quát trong suốt thời kỳ quá độ lên chủ 

nghĩa xã hội ở Việt Nam. 

Kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là một nền kinh tế dựa trên cơ sở 

kết hợp ưu thế của chế độ kinh tế năng động với ưu thế của chế độ chính trị tiên 

tiến; kết hợp mặt tích cực của cơ chế thị trường với sự điều tiết vĩ mô của Nhà 

nước nhằm hạn chế, khắc phục các mặt tiêu cực (như tính tự phát, mù quáng) của 

cơ chế thị trường; kết hợp hài hoà giữa tăng trưởng kinh tế với thực hiện tiến bộ và 

công bằng xã hội. Trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, các 

thành phần kinh tế cùng phát triển, trong đó kinh tế nhà nước giữ vai trò chủ đạo; 

kinh tế nhà nước cùng kinh tế tập thể dần dần trở thành nền tảng; kinh tế tư nhân, 

kể cả kinh tế tư bản tư nhân, là bộ phận quan trọng hợp thành của nền kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa. 

Như vậy, định hướng xã hội chủ nghĩa thể hiện ngay trong sự vận động của các 

thành tố kinh tế thị trường, phản ánh xu thế phát triển tất yếu của kinh tế trong 

thời đại ngày nay, chứ không phải là sự gán ghép từ bên ngoài vào. Vì lợi ích của 

đất nước và chủ nghĩa xã hội, Đảng và Nhà nước ta chủ trương khuyến khích và có 

những chính sách, biện pháp tạo điều kiện để các thành phần kinh tế cùng phát 

triển, phát huy mặt tích cực, hạn chế mặt tiêu cực, vừa không làm mất động lực 

phát triển, vừa chủ động khống chế phân hoá hai đầu, giữ vững định hướng xã hội 

chủ nghĩa. 

Chúng ta cũng đã nhận thức sâu hơn rằng muốn thực hiện mục tiêu dân giàu, nước 

mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, vấn đề cơ bản nhất trong thời kỳ hiện 

nay là phải đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá, cố gắng để khoảng vài ba 



thập kỷ nước ta trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại. Từ thực hiện 

công nghiệp hoá kiểu khép kín, hướng nội, không gắn với hiện đại hoá, thiên về 

phát triển công nghiệp nặng, chủ yếu dựa vào lợi thế về lao động, tài nguyên... 

chúng ta đã chuyển sang thực hiện công nghiệp hoá mở; chuyển dịch cơ cấu kinh 

tế theo hướng phát triển mạnh công nghiệp và dịch vụ; gắn công nghiệp hoá với 

hiện đại hoá và từng bước phát triển kinh tế tri thức. 

Thực tế những năm qua cho thấy, nhờ có chủ trương đúng về công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá, áp dụng mô hình kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, nền 

kinh tế nước ta đã có bước phát triển khá nhanh, mang lại hiệu quả rõ rệt. Mặc dù 

mới là bước đầu, còn không ít hạn chế, nhưng có thể khẳng định phát triển kinh tế 

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là một chủ trương đúng, là phương thức, là 

con đường xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước ta trong thời ký quá độ, được nhiều 

bạn bè quốc tế đã ghi nhận. Trong Cương lĩnh của Đảng Cộng sản Nhật Bản thông 

qua tại Đại hội XXIII (l-2004) đã nhận định: "Quá trình tìm tòi mới tiến lên chủ 

nghĩa xã hội thông qua kinh tế thị trường ở Việt Nam và Trung Quốc đang trở 

thành một hướng đi quan trọng của thế giới trong thế kỷ XXI". 

3. Phát triển kinh tế đi đôi với thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội 

Một trong những thành tựu quan trọng đổi mới tư duy lý luận của Đảng ta là đã 

nhận rõ sự thống nhất biện chứng giữa chính sách kinh tế với chính sách xã hội. 

Tại Đại hội VI lần đầu tiên trong quan niệm về chủ nghĩa xã hội, Đảng ta đã đặt 

đúng tầm vấn đề xã hội trong mối quan hệ với kinh tế. Và càng về sau, Đảng ta 

càng khẳng định phải gắn kinh tế với xã hội, thống nhất chính sách kinh tế với 

chính sách xã hội, phát triển kinh tế đi đôi với thực hiện tiến bộ và công bằng xã 

hội, coi đây là một đặc trưng cơ bản, một thuộc tính quan trọng mang tính quy luật 

của định hướng xã hội chủ nghĩa trong kinh tế, thị trường, thể hiện tính ưu việt của 

chế độ xã hội ta. Phát triển xã hội trên nguyên tắc tiến bộ và công bằng đòi hỏi 



phải có một nền kinh tế tăng trưởng nhanh, hiệu quả cao và bền vững. Chỉ có một 

nền kinh tế như thế thì mới có khả năng huy động các nguồn lực vật chất cho việc 

thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội. Ngược lại, cũng không thể có một nền kinh 

tế tăng trưởng nhanh, hiệu quả cao và bền vững nếu trong xã hội không có sự công 

bằng nhất định, đa số dân chúng sống nghèo khổ, thấp kém về trí tuệ ốm yếu về thể 

chất, và một bộ phận đáng kể lao động lâm vào cảnh thất nghiệp, nghèo đói, bị đẩy 

ra ngoài lề xã hội. Phát triển xã hội trên nguyên tắc tiến bộ và công bằng phải được 

tiến hành ngay trong từng bước và trong suốt quá trình phát triển kinh tế. Không 

chờ đến khi kinh tế đạt tới trình độ phát triển cao rồi mới thực hiện tiến bộ và công 

bằng xã hội, càng không "hy sinh" tiến bộ và công bằng xã hội để chạy theo tăng 

trưởng kinh tế đơn thuần. Muốn vậy, mỗi chính sách kinh tế đều phải hướng tới 

mục tiêu phát triển xã hội; mỗi chính sách xã hội phải nhằm tạo ra động lực thúc 

đẩy tăng trưởng kinh tế, dù trực tiếp hay gián tiếp, trước mắt hay lâu dài. Điều này 

vừa thể hiện đúng quy luật của sự phát triển lành mạnh, bền vững trong thời đại 

ngày nay, vừa nói lên mục đích, bản chất của xã hội ta. Nếu không giải quyết được 

vấn đề xã hội thì không thể nói đến định hướng xã hội chủ nghĩa, tức là không hơn 

gì kinh tế thị trường tư bản chủ nghĩa, càng không thể nói đến tính ưu việt của chủ 

nghĩa xã hội. 

Phát triển xã hội trên nguyên tắc công bằng không có nghĩa là cào bằng, là thực 

hiện chủ nghĩa bình quân, chia đều các nguồn lực và của cải làm ra, bất chấp chất 

lượng, hiệu quả của sản xuất kinh doanh và sự đóng góp của mỗi người cho sự 

phát triển chung của cộng đồng. Hơn nữa, nếu dồn mọi nguồn lực cho phát triển xã 

hội vượt quá khả năng mà nền kinh tế cho phép thì sẽ làm giảm những điều kiện 

cần thiết để thúc đẩy tăng trưởng kinh tế khiến cho nền kinh tế trì trệ hoặc khủng 

hoảng, và kết cuộc cũng không thực hiện được các kế hoạch phát triển xã hội. Do 

đó, trong mỗi bước đi, mỗi thời kỳ cụ thể phải tìm ra đúng cái "độ" tương thích 



giữa thúc đẩy tăng trưởng kinh tế và phát triển xã hội, sao cho hai mặt này không 

cản trở nhau, không triệt tiêu nhau, mà hỗ trợ cho nhau cùng tiến lên. 

Trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, việc thực hiện 

công bằng xã hội không thể chỉ dựa vào chính sách điều tiết và phân phối lại thu 

nhập của các tầng lớp dân cư. Kế thừa và phát huy thành quả cách mạng hơn nửa 

thế kỷ qua, ngày nay chúng ta có những tiền đề và điều kiện cần thiết để bảo đảm 

cho mọi người dân, kể cả những người có hoàn cảnh khó khăn, đều có cơ hội công 

bằng trong việc tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản về giáo dục, y tế, việc làm, tín 

dụng, thông tin, mạng lưới an sinh xã hội... để họ có thể lo liệu và cải thiện đời 

sống của bản thân, gia đình, đồng thời góp phần xây dựng đất nước. Để quản lý sự 

phát triển xã hội đạt hiệu quả cao, cần kết hợp sử dụng và phát huy sức mạnh của 

cả Nhà nước, cộng đồng và bản thân mỗi người dân. Nhà nước tiến hành thể chế 

hoá đường lối, chủ trương của Đảng thành luật pháp, chiến lược, chính sách, kế 

hoạch phát triển xã hội và đề ra các biện pháp tổ chức và quản lý phù hợp. Nhà 

nước vừa phải quan tâm đầu tư thoả đáng vừa coi trọng huy động các nguồn lực 

trong nhân dân theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: "Đem tài dân, sức dân, của 

dân làm lợi cho dân". 

4. Phát triển nền văn hoá tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, làm cho văn hoá 

thực sự là nền tảng tinh thần của xã hội 

Phát triển văn hoá đồng bộ và tương xứng với tăng trưởng kinh tế, phát triển xã 

hội, tiến bộ chính trị, là một định hướng căn bản của quá trình xây dựng chủ nghĩa 

xã hội ở nước ta, thể hiện sự nhận thức mới, sự phát triển tư duy lý luận của Đảng 

ta. Trong nhiều nghị quyết của Đảng đã xác định phát triển văn hoá, xây dựng con 

người vừa là mục tiêu, vừa là động lực của công cuộc đổi mới; phát triển giáo dục - 

đào tạo là quốc sách hàng đầu, khoa học - công nghệ là động lực phát triển kinh tế 

- xã hội, là điều kiện để xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc. 



Nền văn hoá mà chúng ta xây dựng là một nền văn hoá tiên tiến, đậm đà bản sắc 

dân tộc, một nền văn hoá thống nhất trong đa dạng. Để nền văn hoá tiên tiến, đậm 

đà bản sắc dân tộc thực sự là nền tảng tinh thần của xã hội, cần làm cho chủ nghĩa 

Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh giữ vai trò chỉ đạo trong đời sống tinh thần 

xã hội; kế thừa và phát huy truyền thống văn hoá tốt đẹp của tất cả các dân tộc 

trong nước; tiếp thu tinh hoa văn hoá nhân loại; xây dựng một xã hội vụ lợi ích 

chân chính và phẩm giá con người, với trình độ tri thức, đạo đức, thể lực và thẩm 

mỹ ngày càng cao. Chống tư tưởng, văn hoá phản tiến bộ, trái với những truyền 

thống tốt đẹp của dân tộc và những giá trị cao quý của loài người trái với phương 

hướng đi lên chủ nghĩa xã hội; bảo vệ nền văn hoá dân tộc trước sự xâm lăng văn 

hoá. 

Hiện nay, bên cạnh mặt tích cực và tiến bộ có nhiều biểu hiện rất đáng lo ngại về 

sự xuống cấp của các giá trị văn hoá, đạo đức sự băng hoại về nền nếp gia phong, 

về quan hệ tốt đẹp giữa con người với con người, ngay trong mỗi gia đình, mỗi 

cộng đồng,... Nhiệm vụ bao quát hàng đầu của sự nghiệp văn hoá ở nước ta là bằng 

mọi cách xây dựng con người Việt Nam thấm nhuần những giá trị và những chuẩn 

mực văn hoá mới phù hợp với đặc điểm dân tộc và yêu cầu phát triển của đất nước 

trong giai đoạn cách mạng mới. 

5. Giữ vững môi trường hoà bình, hữu nghị vì sự phát triển của đất nước 

Qua những năm đổi mới, càng ngày chúng ta càng nhận thức rõ hơn các vấn đề về 

nội dung, tính chất thời đại, về đường lối đối ngoại của Đảng ta, Nhà nước ta. 

Trong khi tiếp tục khẳng định mặc dù chủ nghĩa xã hội tạm thời lâm vào thoái trào 

nhưng điều đó không làm thay đổi tính chất của thời đại (loài người vẫn đang trong 

thời đại quá độ từ chủ nghĩa tư bản lên chủ nghĩa xã hội), chúng ta đồng thời làm 

rõ thêm một số nội dung chủ yếu của giai đoạn hiện nay, như vai trò của cách 

mạng khoa học và công nghệ hiện đại; toàn cầu hoá kinh tế, kinh tế tri thức; đặc 



điểm mới của chủ nghĩa tư bản hiện đại; tính chất phức tạp và gay gắt của cuộc đấu 

tranh dân tộc, đấu tranh giai cấp trong điều kiện mới; xu thế hoà bình hợp tác và 

nguy cơ chiến tranh; cục diện mới của thế giới và khu vực,... Trên cơ sở đó nhấn 

mạnh: một trong những nhiệm vụ cơ bản của Đảng và nhân dân ta lúc này là củng 

cố và giữ vững hoà bình để tập trung xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội, đẩy 

mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa. 

Chúng ta đã đổi mới nhận thức về tình hình thế giới và khu vực; chuyển từ cách 

nhìn thế giới chỉ dưới góc độ một vũ đài đấu tranh sang cách nhìn toàn diện hơn; 

coi thế giới như môi trường tồn tại và phát triển của Việt Nam; đổi mới tư duy đối 

ngoại theo tinh thần "thêm bạn bớt thù", "Việt Nam sẵn sàng là bạn, là đối tác tin 

cậy của các nước trong cộng đồng quốc tế, vì hoà bình, độc lập và phát triển"; chủ 

động hội nhập và lấy việc bảo đảm lợi ích quốc gia là nguyên tắc tối cao của hội 

nhập. Từ đó đã kiên trì đường lối đối ngoại độc lập tự chủ, vì hoà bình, hợp tác và 

phát triển; thực hiện chính sách đối ngoại rộng mở, đa phương hoá, đa dạng hoá 

quan hệ quốc tế. Môi trường đối ngoại và các mối quan hệ đối ngoại luôn ở trạng 

thái động, biến đổi từng ngày, rất nhanh, muôn hình muôn vẻ, tác động đến đời 

sống mọi mặt của các quốc gia, trong đó có nước ta. Vì vậy, cần kiên định những 

vấn đề chiến lược, những vấn đề có tính nguyên tắc; đồng thời mềm dẻo, linh hoạt 

về sách lược; nhanh nhạy, nắm bắt thời cơ và có cách xử lý thích hợp. Thực hiện tư 

tưởng và phong cách ngoại giao Hồ Chí Minh: "dĩ bất biến ứng vạn biến", biết 

mình, biết người; khiêm tốn, tự trọng; không cực đoan, cứng nhắc máy móc; giữ 

vững lợi ích quốc gia đồng thời tôn trọng lợi ích chính đáng và bản sắc của nước 

khác, dân tộc khác; góp phần xác lập một nền ngoại giao Việt Nam, nâng cao giá 

trị Việt Nam trong con mắt bạn bè thế giới. Tranh thủ lợi thế về ổn định chính trị -

 xã hội của ta và tình cảm tốt đẹp của nhiều quốc gia, dân tộc đối với nhân dân ta, 

phát huy các quan hệ quốc tế trên các lĩnh vực Đảng, Nhà nước và nhân dân, phát 

huy các nguồn lực bên ngoài. 



Kết hợp tổng kết lý luận - thực tiễn về công tác đối ngoại trong thời kỳ đổi mới với 

việc đi sâu nghiên cứu, học tập kinh nghiệm lịch sử của ông cha ta trong lĩnh vực 

đối ngoại. 

6. Xây dựng chủ nghĩa xã hội đi đôi với bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa 

Cùng với quá trình đổi mới, chúng ta đã từng bước nhận thức sâu sắc hơn, cụ thể 

hơn về mối quan hệ giữa xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ 

nghĩa; giữa kinh tế và quốc phòng - an ninh - đối ngoại; nhận thức toàn diện hơn 

về khái niệm "an ninh quốc gia"và "bảo vệ Tổ quốc". An ninh quốc gia không chỉ 

là an ninh chính trị mà còn là an ninh kinh tế, an ninh văn hoá, an ninh tư tưởng, an 

ninh xã hội,... Bảo vệ Tổ quốc không chỉ là bảo vệ lãnh thổ, biên giới, hải đảo, 

vùng trời, vùng biển mà còn là bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, bảo vệ Đảng, Nhà 

nước, nhân dân; bảo vệ kinh tế, văn hoá dân tộc, sự nghiệp đổi mới... Đã xác định 

rõ hơn các nguy cơ đối với an ninh quốc gia, các nhân tố có khả năng gây mất ổn 

định chính trị - xã hội, phá hoại an ninh quốc gia. Chúng ta cũng đã bước đầu xây 

dựng hệ quan điểm mới về chiến tranh nhân dân, về hậu phương trong điều kiện 

chiến tranh công nghệ cao; làm sáng tỏ nội dung mới của chiến lược bảo vệ Tổ 

quốc, chiến lược quốc phòng toàn dân. 

Trên cơ sở những nhận thức đó, trong quá trình xây dựng kinh tế, phát triển đất 

nước, chúng ta đã thường xuyên quan tâm nhiệm vụ chống âm mưu "diễn biến hoà 

bình" và bạo loạn lật đổ; kết hợp chặt chẽ xây dựng tiềm lực với củng cố thế trận 

quốc phòng vững chắc, có trọng điểm; xây dựng thế trận phòng thủ quốc gia trên 

cơ sở đẩy mạnh xây dựng các khu vực phòng thủ địa phương; xây dựng lực lượng 

vũ trang nhân dân thực sự là nòng cốt trong sức mạnh quốc phòng và an ninh; tập 

trung xây dựng quân đội nhân dân, công an nhân dân cách mạng, chính quy, tinh 

nhuệ, từng bước hiện đại. Kết hợp hậu phương trên cả nước với hậu phương trên 

từng địa bàn, từng vùng chiến lược; phát huy truyền thống xây dựng hậu phương 



tại chỗ, hậu phương trong lòng dân. Chủ động xây dựng và sớm triển khai các 

phương án phòng ngừa, xử lý các tình huống phức tạp, bảo vệ vững chắc an ninh 

quốc gia. 

7. Xây dựng nền dân chủ xã hội chủ nghĩa, bảo đảm thực hiện quyền làm chủ 

của nhân dân 

Dân chủ xã hội chủ nghĩa là bản chất của chế độ chính trị ở nước ta. Xây dựng nền 

dân chủ xã hội chủ nghĩa, bảo đảm quyền lực thực sự thuộc về nhân dân là một 

nhiệm vụ trọng yếu, lâu dài của cách mạng nước ta, là mục tiêu và động lực của 

chủ nghĩa xã hội. 

Để thực hiện được điều đó, cùng với việc nâng cao nhận thức, thống nhất tư tưởng, 

phải có cơ cấu tổ chức và cơ chế vận hành một cách khoa học, hữu hiệu. Cơ cấu tổ 

chức và cơ chế vận hành đó ở nước ta chính là hệ thông chính trị. Khái niệm "hệ 

thống chính trị" được Đảng ta chính thức sử dụng từ Hội nghị Trung ương 6 khoá 

VI (3-1989) thay cho khái niệm "hệ thống chuyên chính vô sản" được dùng một 

thời gian khá dài trước đây. Hệ thống chính trị ở nước ta bao gồm Đảng, Nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; trong đó Đảng giữ vai 

trò lãnh đạo, Nhà nước đóng vai trò quản lý, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị - xã hội có vai trò quan trọng trong việc phát huy quyền làm chủ của nhân 

dân, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân. Cương lĩnh (năm 1991) khẳng định: 

"Toàn bộ tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị ở nước ta trong giai đoạn 

mới là nhằm xây dựng và từng bước hoàn thiện nền dân chủ xã hội chủ nghĩa, bảo 

đảm quyền lực thuộc về nhân dân". Báo cáo chính trị tại Đại hội VII của Đảng 

cũng chỉ rõ: Thực chất của công cuộc đổi mới và kiện toàn hệ thống chính trị ở 

nước ta là xây dựng nền dân chủ xã hội chủ nghĩa; dân chủ vừa là mục tiêu vừa là 

động lực của công cuộc đổi mới. 



Với tư cách là thiết chế bảo đảm quyền làm chủ của nhân dân, Nhà nước pháp 

quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam phải thực sự là nhà nước của nhân dân, do nhân 

dân, vì nhân dân; bao nhiêu lợi ích đều vì dân, bao nhiêu quyền hạn đều ở nơi dân, 

mọi quyền lực mà Nhà nước có được đều do nhân dân uỷ quyền. Nhà nước pháp 

quyền không phải là cái riêng có của chủ nghĩa tư bản; chủ nghĩa xã hội cũng phải 

thực hiện nhà nước pháp quyền. Nhưng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 

khác về bản chất với nhà nước pháp quyền tư sản ở chỗ: pháp quyền dưới chủ 

nghĩa tư bản về thực chất, là công cụ của giai cấp tư sản, bảo vệ lợi ích của chủ 

nghĩa tư bản; còn pháp quyền dưới chủ nghĩa xã hội là công cụ thể hiện và thực 

hiện quyền làm chủ của nhân dân; thông qua thực thi pháp luật, Nhà nước thể hiện 

quyền làm chủ của nhân dân, bảo vệ lợi ích của nhân dân, chuyên chính với mọi 

hành động xâm phạm lợi ích của Tổ quốc và của nhân dân. 

Mô hình tổ chức và hoạt động của Nhà nước phải bảo đảm nguyên tắc quyền lực 

nhà nước là thống nhất, nhưng có sự phân công rành mạch và phối hợp chặt chẽ 

giữa các cơ quan quyền lực nhà nước trong việc thực hiện ba quyền: lập pháp, 

hành pháp, tư pháp; nâng cao hiệu lực, hiệu quả, thông suốt, thống nhất cả ở trung 

ương và địa phương. Có cơ chế phân công và phối hợp giữa các cơ quan quyền lực 

nhà nước, tạo ra thiết chế giám sát quyền lực nhà nước. Đổi mới bộ máy nhà nước, 

làm cho bộ máy nhà nước thực sự là thiết chế phục vụ nhân dân; hoạt động theo 

phương châm: việc gì có lợi cho dân phải hết sức làm; việc gì có hại cho dân, phải 

hết sức tránh. 

Mặt trận Tô quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội là các tổ chức đại diện cho 

quyền làm chủ của nhân dân, vừa tiêu biểu cho khối đại đoàn kết toàn dân, vừa là 

cơ quan thực hiện chức năng giám sát và phản biện xã hội. Phát huy sức mạnh đại 

đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng liên minh giai cấp công nhân, giai cấp nông 

dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng là nguồn sức mạnh, động lực 



chủ yếu và là nhân tố có ý nghĩa quyết định, bảo đảm thắng lợi bền vững của sự 

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc vì mục tiêu chung là độc lập, thống nhất, dân 

giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. 

8. Nâng cao vai trò lãnh đạo và năng lực cầm quyền của Đảng 

Thực tiễn 20 năm qua một lần nữa khẳng định: sự lãnh đạo của Đảng là nhân tố 

quyết định mọi thắng lợi của công cuộc đổi mới cũng như toàn bộ sự nghiệp cách 

mạng của nhân dân ta. Trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường, mở của hội 

nhập, một cách khách quan, càng phải kiên định sự lãnh đạo của Đảng, coi đây là 

vấn đề nguyên tắc, vấn đề sống còn, bảo đảm sự phát triển của đất nước theo định 

hướng xã hội chủ nghĩa. Không có sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản thì không thể 

nói gì đến xây dựng chủ nghĩa xã hội. Không phải ngẫu nhiên mà các thế lực thù 

địch muốn xoá bỏ chế độ xã hội chủ nghĩa trước tiên phải tập trung đánh vào Đảng 

Cộng sản, xoá bỏ vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản. 

Đương nhiên, để có đủ khả năng và điều kiện lãnh đạo đúng đắn và có hiệu quả, 

với tư cách là một đảng cầm quyền, Đảng càng phảithường xuyên tự đổi mới, tự 

chỉnh đốn, coi đây là quy luật tồn tại và phát triển của Đảng. Trong tình hình phức 

tạp của thế giới và trong nước hiện nay, phải đặc biệt coi trọng việc phát huy 

truyền thống cách mạng và khoa học, giữ vững bản chất giai cấp công nhân và tính 

tiên phong của Đảng, xây dựng Đảng thực sự vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ 

chức; có đạo đức cách mạng trong sáng, có tầm trí tuệ cao, có phương thức lãnh 

đạo khoa học, gắn bó mật thiết với nhân dân, đủ sức đoàn kết lãnh đạo toàn dân 

vượt mọi khó khăn thử thách, thực hiện thắng lợi đường lối đổi mới của Đảng. Nói 

tóm lại, phải làm cho Đảng thật sự là Đảng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, luôn luôn là 

đội tiên phong của giai cấp công nhân, đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp 

công nhân, nhân dân lao động và của cả dân tộc. 



Muốn thế, Đảng phải tiếp tục đổi mới tư duy lý luận, làm tốt công tác tư tưởng 

chính trị, nâng cao trình độ trí tuệ và năng lực lãnh đạo chính trị, năng lực cầm 

quyền, đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng; phát huy dân chủ, giữ 

vững kỷ luật, tăng cường đoàn kết thống nhất; làm trong sạch và nâng cao chất 

lượng đội ngũ đảng viên; khắc phục có hiệu quả các hiện tượng tiêu cực, đặc biệt 

là tệ quan liêu tham nhũng, khôi phục và nâng cao lòng tin của nhân dân đối với 

Đảng; chấn chỉnh tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ, làm cho Đảng có đủ bản lĩnh 

chính trị, có kiến thức, năng lực và sức chiến đấu cao trong điều kiện phát triển 

kinh tế thị trường, mở cửa hội nhập, môi trường quốc tế rất phức tạp, có nhiều 

nguy cơ và thách thức mới. 

Qua tổng kết thực tiễn, Đảng ta nêu rõ nguy cơ lớn nhất của Đảng cầm quyền là sự 

sai lầm về đường lối, tệ quan liêu, xa dân, thoái hoá, biến chất, đi đến mất phương 

hướng chính trị. Trong điều kiện kinh tế thị trường và toàn cầu hoá, càng cần cảnh 

giác và có giải pháp khắc phục nguy cơ nói trên. Đảng kiên định nền tảng tư tưởng 

của Đảng là chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; kiên định nguyên 

tắc tổ chức của Đảng là nguyên tắc tập trung dân chủ, kết hợp chặt chẽ việc phát 

huy dân chủ trong Đảng với giữ vững kỷ luật kỷ cương của Đảng; kiên trì chỉ 

có một Đảng lãnh đạo là Đảng Cộng sản, không chấp nhận "đa nguyên, đa đảng". 

Tiếp tục cụ thể hoá, quy chế hoá để thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ 

trong Đảng, kiện toàn hệ thống tổ chức của Đảng, trong đó chú trọng nâng cao sức 

chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng; làm cho tổ chức cơ sở đảng thực sự là hạt nhân 

chính trị ở cơ sở, có khả năng lãnh đạo quy tụ sức mạnh của đơn vị hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao; làm tốt công tác giáo dục, rèn luyện, quản lý đội ngũ cán bộ, 

đảng viên cả về năng lực, phẩm chất, đạo đức và tác phong công tác; gần gũi nhân 

dân, nêu cao tinh thần tận tuỵ phục vụ nhân dân. Đảng lãnh đạo Nhà nước và xã 

hội bằng cương lĩnh, đường lối, chủ trương, nguyên tắc giải quyết các vấn đề trọng 



đại về quốc kế dân sinh; xử lý những vấn đề cụ thể có ý nghĩa chính trị quan trọng, 

quan hệ tới nhiều tầng lớp, những vấn đề phức tạp trong quan hệ quốc tế. Lãnh đạo 

tốt khâu hoạch định đường lối; quyết định nhân sự; lãnh đạo Nhà nước thể chế hoá, 

cụ thể hoá đường lối, quan điểm, chủ trương của Đảng. Tổ chức việc phối hợp và 

phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, tạo điều kiện cho Nhà nước 

hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ, bảo đảm cho nghị quyết của Đảng đi vào cuộc 

sống, biến thành hiện thực. 

Bên cạnh kết quả đã đạt được, cho đến nay, vẫn còn không ít vấn đề nhận thức lý 

luận chưa đủ rõ, hoặc chưa thống nhất; nhiều vấn đề mới đặt ra chưa được nghiên 

cứu, giải đáp có sức thuyết phục. Chẳng hạn như các vấn đề về: giải pháp phát 

triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; vai trò và mối quan hệ giữa 

kế hoạch và thị trường; quan niệm về chế độ sở hữu, các thành phần kinh tế về lao 

động và bóc lột; vai trò của kinh tế nhà nước, kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân; quan 

hệ giữa tốc độ tăng trưởng và chất lượng phát triển, giữa tăng trưởng kinh tế với 

phát triển văn hoá, bảo đảm tiến bộ và công bằng xã hội; giữa đổi mới kinh tế và 

đổi mới hệ thống chính trị; giữa độc lập tự chủ và chủ động hội nhập kinh tế quốc 

tế; làm sao để giữ vững bản chất giai cấp công nhân của Đảng trong điều kiện kinh 

tế thị trường, mở cửa hội nhập; mô hình tổ chức bộ máy hệ thống chính trị thế nào 

là hợp lý; làm thế nào phòng chống có hiệu quả tệ quan liêu, tham nhũng; 

v.v… Những vấn đề nêu trên đòi hỏi phải được tiếp tục đi sâu nghiên cứu, tổng 

kết, làm sáng tỏ, nhằm làm cho hệ quan điểm của Đảng về chủ nghĩa xã hội và con 

đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta ngày càng hoàn thiện, sâu sắc, soi đường 

cho hoạt động thực tiễn kịp thời, có hiệu quả. Đương nhiên, đây là nhiệm vụ không 

đơn giản, bởi vì đổi mới vì chủ nghĩa xã hội là một sự nghiệp vô cùng khó khăn, 

mới mẻ, chưa có tiền lệ, thực tiễn còn đang vận động, ý kiến thường rất khác nhau. 

Chỉ có tiếp tục đổi mới tư duy, thực sự cầu thị, phát huy tự do tư tưởng, vừa kiên 



định vừa vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh, đi sâu vào tổng kết thực tiễn, chúng ta mới có thể từng bước giải đáp được 

những vấn đề đặt ra, nâng công tác lý luận lên một tầm cao mới. 

  __________ 

  

 * Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 3 (2-2005). 
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KINH TẾ THỊ TRƯỜNG ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA
*
 

  

I- VÌ SAO VIỆT NAM LỰA CHỌN MÔ HÌNH KINH TẾ 

 THỊ TRƯỜNG ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA? 

  

1. Như mọi người đã biết, kinh tế thị trường là một kiểu tổ chức kinh tế phản ảnh 

trình độ phát triển nhất định của văn minh nhân loại. Từ trước đến nay nó tồn tại và 

phát triển chủ yếu dưới chủ nghĩa tư bản, là nhân tố quyết định sự tồn tại và phát 



triển của chủ nghĩa tư bản. Chủ nghĩa tư bản đã biết lợi dụng tối đa ưu thế của kinh 

tế thị trường để phục vụ cho mục tiêu phát triển tiềm năng kinh doanh, tìm kiếm lợi 

nhuận, và một cách khách quan nó thúc đẩy lực lượng sản xuất của xã hội phát 

triển mạnh mẽ. Ngày nay, kinh tế thị trường tư bản chủ nghĩa đã đạt tới giai đoạn 

phát triển khá cao và phồn thịnh trong các nước tư bản phát triển. 

Tuy nhiên, kinh tế thị trường tư bản chủ nghĩa không phải là vạn năng. Bên cạnh 

mặt tích cực nó còn có mặt trái, có khuyết tật từ trong bản chất của nó do chế độ sở 

hữu tư nhân tư bản chủ nghĩa chi phối. Cùng với sự phát triển của lực lượng sản 

xuất, càng ngày mâu thuẫn của chủ nghĩa tư bản càng bộc lộ sâu sắc, không giải 

quyết được các vấn đề xã hội làm tăng thêm tính bất công và bất ổn của xã hội, đào 

sâu thêm hố ngăn cách giữa người giàu và người nghèo. Hơn thế nữa, trong điều 

kiện toàn cầu hoá hiện nay, nó còn ràng buộc các nước kém phát triển trong quỹ 

đạo bị lệ thuộc và bị bóc lột theo quan hệ "trung tâm - ngoại vi". Có thể nói, nền 

kinh tế thị trường tư bản chủ nghĩa toàn cầu ngày nay là sự thống trị của một số ít 

nước lớn hay một số tập đoàn xuyên quốc gia đối với đa số các nước nghèo, làm 

tăng thêm mâu thuẫn giữa các nước giàu và các nước nghèo. 

Chính vì thế mà, như C. Mác đã phân tích và dự báo, chủ nghĩa tư bản tất yếu phải 

nhường chỗ cho một phương thức sản xuất và chế độ mới văn minh hơn, nhân đạo 

hơn. Chủ nghĩa tư bản mặc dù đã và đang tìm mọi cách để tự điều chỉnh, tự thích 

nghi bằng cách phát triển "nền kinh tế thị trường hiện đại", "nền kinh tế thị trường 

xã hội", tạo ra "chủ nghĩa tư bản xã hội", "chủ nghĩa tư bản nhân dân", "nhà nước 

phúc lợi chung"..., tức là phải có sự can thiệp trực tiếp của nhà nước và cũng phải 

chăm lo vấn đề xã hội nhiều hơn, nhưng do mâu thuẫn từ trong bản chất của nó, 

chủ nghĩa tư bản không thể tự giải quyết được, có chăng nó chỉ tạm thời xoa dịu 

được chừng nào mâu thuẫn mà thôi. Nền kinh tế thị trường tư bản chủ nghĩa hiện 

đại đang ngày càng thể hiện xu hướng tự phủ định và tự tiến hoá để chuẩn bị 



chuyển sang giai đoạn hậu công nghiệp, theo xu hướng xã hội hoá. Đây là tất yếu 

khách quan, là quy luật phát triển của xã hội. Nhân loại muốn tiến lên, xã hội muốn 

phát triển thì dứt khoát không thể dừng lại ở kinh tế thị trường tư bản chủ nghĩa. 

2. Mô hình chủ nghĩa xã hội kiểu Xôviết là một kiểu tổ chức xã hội, tổ chức kinh tế 

muốn sớm khắc phục những khuyết tật của chủ nghĩa tư bản, muốn nhanh chóng 

xây dựng một chế độ xã hội tốt đẹp hơn, một phương thức sản xuất văn minh, hiện 

đại hơn chủ nghĩa tư bản. Đó là một ý tưởng tốt đẹp, và trên thực tế suốt hơn 70 

năm tồn tại, chủ nghĩa xã hội hiện thực ở Liên Xô đã đạt được nhiều thành tựu vĩ 

đại làm thay đổi hẳn bộ mặt của đất nước và đời sống của nhân dân Liên Xô. 

Nhưng do nôn nóng, làm trái quy luật (muốn xoá bỏ ngay kinh tế hàng hoá, áp 

dụng ngay cơ chế kinh tế phi thị trường), không năng động, kịp thời điều chỉnh khi 

cần thiết cho nên rút cuộc đã không thành công. 

Thực ra, khi mới vận dụng học thuyết Mác vào xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước 

Nga sau Cách mạng Tháng Mười, V.I. Lênin cũng đã từng chủ trương không áp 

dụng mô hình kinh tế thị trường mà thực hiện "Chính sách cộng sản thời chiến". 

Nhưng cho sau một thời gian ngắn, Người đã phát hiện ra sai lầm, khắc phục sự 

nóng vội bằng cách đưa ra thực hiện "Chính sách kinh tế mới" (NEP) mà nội dung 

cơ bản của nó là khuyến khích phát triển kinh tế hàng hoá, chấp nhận ở mức độ 

nhất định cơ chế thị trường. Theo V.I. Lênin, để xây dựng chủ nghĩa xã hội ở một 

nước còn tương đối lạc hậu về kinh tế như nước Nga, cần phải sử dụng quan hệ 

hàng hoá - tiền tệ và phát triển kinh tế hàng hoá nhiều thành phần, đặc biệt là sử 

dụng chủ nghĩa tư bản nhà nước để phát triển lực lượng sản xuất. Tuy chỉ mới thực 

hiện trong thời gian ngắn nhưng NEP đã đem lại những kết quả tích cực cho nước 

Nga: hồi phục và phát triển nền kinh tế bị chiến tranh tàn phá, nhiều ngành kinh tế 

bắt đầu hoạt động năng động, nhộn nhịp hơn. Tiếc rằng, tư tưởng của V.I. Lênin về 

xây dựng chủ nghĩa xã hội với NEP đã không được tiếp tục thực hiện sau khi 



Người qua đời. Sự thành công và sự phát triển mạnh mẽ suốt một thời gian khá dài 

của Liên Xô trong công cuộc công nghiệp hoá đất nước bằng mô hình kinh tế dựa 

trên chế độ công hữu về tư liệu sản xuất, kế hoạch hoá tập trung cao độ; phân phối 

thu nhập mang tính bình quân; kinh tế hàng hoá, kinh tế thị trường bị loại bỏ đã có 

sức hấp dẫn lớn đối với nhân loại và làm cho giới lý luận kinh tế các nước xã hội 

chủ nghĩa và các nước đang phát triển tuyệt đối hoá, biến thành công thức để áp 

dụng cho tất cả các nước đi theo con đường xã hội chủ nghĩa. 

Cũng cần nói thêm rằng, trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội, giới lý luận ở 

một số nước cũng cảm thấy có cái gì "chưa ổn", cũng đã đưa ra những kiến nghị, 

những đề xuất, đại loại như quan điểm "chủ nghĩa xã hội thị trường",... nhưng 

không được chấp nhận. 

Vào cuối những năm 70 của thế kỷ XX, những hạn chế, khuyết tật của mô hình 

kinh tế Xôviết bộc lộ ra rất rõ cộng với sự yếu kém trong công tác lãnh đạo, quản 

lý lúc bấy giờ đã làm cho công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Liên Xô và các 

nước Đông Âu rơi vào tình trạng trì trệ, khủng hoảng. Một số người lãnh đạo chủ 

chốt của Đảng và Nhà nước Liên Xô lúc đó muốn thay đổi tình hình bằng công 

cuộc cải cách, cải tổ nhưng với một "tư duy chính trị mới", họ đã phạm sai lầm 

nghiêm trọng cực đoan, phiến diện (ở đây chưa nói tới sự phản bội lý tưởng xã hội 

chủ nghĩa của họ và sự phá hoại thâm hiểm của các thế lực thù địch), dẫn tới sự tan 

rã của Liên Xô và sự sụp đổ của hệ thống xã hội chủ nghĩa thế giới. Sự sụp đổ của 

Liên Xô và các nước xã hội chủ nghĩa khác ở Đông Âu vào cuối những năm 80, 

đầu những năm 90 của thế kỷ XX đã làm lộ rõ những khuyết tật của mô hình kinh 

tế cứng nhắc phi thị trường, mặc dù những khuyết tật đó không phải là nguyên 

nhân tất yếu dẫn đến sự sụp đổ. 

3. Việt Nam là một nước nghèo, kinh tế - kỹ thuật lạc hậu, trình độ xã hội còn thấp, 

lại bị chiến tranh tàn phá nặng nề. Đi lên chủ nghĩa xã hội là mục tiêu lý tưởng của 



những người cộng sản và nhân dân Việt Nam, là khát vọng ngàn đời thiêng liêng 

của cả dân tộc Việt Nam. Nhưng đi lên chủ nghĩa xã hội bằng cách nào? Đó là câu 

hỏi lớn và cực kỳ hệ trọng, muốn trả lời thật không đơn giản. Suốt một thời gian 

dài, Việt Nam cũng như nhiều nước khác, đã áp dụng mô hình chủ nghĩa xã hội 

kiểu Xôviết, mô hình kinh tế kế hoạch tập trung mang tính bao cấp. Mô hình này 

đã thu được những kết quả quan trọng, nhất là đáp ứng được yêu cầu của thời kỳ 

đất nước có chiến tranh. Nhưng về sau mô hình này bộc lộ những khuyết điểm; và 

trong công tác chỉ đạo cũng phạm phải một số sai lầm mà nguyên nhân sâu xa của 

những sai lầm đó là bệnh giáo điều, chủ quan, duy ý chí, lối suy nghĩ và hành động 

đơn giản, nóng vội, không tôn trọng quy luật khách quan, nhận thức về chủ nghĩa 

xã hội không đúng với thực tế Việt Nam. 

Trên cơ sở nhận thức đúng đắn hơn, đầy đủ hơn về chủ nghĩa xã hội và con đường 

đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, Đại hội VI của Đảng Cộng sản Việt Nam (12-

1986) đã đề ra đường lối đổi mới toàn diện đất nước nhằm thực hiện có hiệu quả 

hơn công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội. Đại hội đưa ra những quan niệm mới về 

con đường, phương pháp xây dựng chủ nghĩa xã hội, đặc biệt là quan niệm về công 

nghiệp hoá xã hội chủ nghĩa trong thời kỳ quá độ, về cơ cấu kinh tế, thừa nhận sự 

tồn tại khách quan của sản xuất hàng hoá và thị trường, phê phán triệt để cơ chế tập 

trung quan liêu bao cấp và khẳng định chuyển hẳn sang hạch toán kinh doanh. Đại 

hội chủ trương phát triển nền kinh tế nhiều thành phần với những hình thức kinh 

doanh phù hợp; coi trọng việc kết hợp lợi ích cá nhân, tập thể và xã hội; chăm lo 

toàn diện và phát huy nhân tố con người, có nhận thức mới về chính sách xã hội. 

Đại hội VI là một cột mốc đánh dấu bước chuyển quan trọng trong nhận thức của 

Đảng Cộng sản Việt Nam về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã 

hội ở Việt Nam. Đó là kết quả của cả một quá trình tìm tòi, thử nghiệm, suy tư, đấu 



tranh tư tưởng rất gian khổ, kết tinh trí tuệ và công sức của toàn Đảng, toàn dân 

trong nhiều năm. 

Hội nghị Trung ương 6 khoá VI (3-1989), phát triển thêm một bước, đưa ra quan 

điểm phát triển nền kinh tế hàng hoá có kế hoạch gồm nhiều thành phần đi lên chủ 

nghĩa xã hội, coi "chính sách kinh tế nhiều thành phần có ý nghĩa chiến lược lâu 

dài, có tính quy luật từ sản xuất nhỏ đi lên chủ nghĩa xã hội". 

Đến Đại hội VII (6-1991), Đảng Cộng sản Việt Nam tiếp tục nêu rõ hơn chủ 

trương này và khẳng định đây là chủ trương chiến lược, là con đường đi lên chủ 

nghĩa xã hội của Việt Nam. Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên 

chủ nghĩa xã hội của Đảng khẳng định: "Phát triển nền kinh tế hàng hoá nhiều 

thành phần theo định hướng xã hội chủ nghĩa, vận hành theo cơ chế thị trường có 

sự quản lý của Nhà nước". Đại hội VIII của Đảng (6-1996) đưa ra một kết luận 

mới rất quan trọng: "Sản xuất hàng hoá không đối lập với chủ nghĩa xã hội mà là 

thành tựu phát triển của nền văn minh nhân loại, tồn tại khách quan cần thiết cho 

công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội và cả khi chủ nghĩa xã hội đã được xây 

dựng". Nhưng lúc đó cũng mới nói nền kinh tế hàng hoá, cơ chế thị trường, chưa 

dùng khái niệm "kinh tế thị trường". Phải đến Đại hội IX của Đảng (4-2001) mới 

chính thức đưa ra khái niệm "kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa". Đại 

hội khẳng định: phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là đường 

lối chiến lược nhất quán, là mô hình kinh tế tổng quát trong suốt thời kỳ quá độ đi 

lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Đây là kết quả sau nhiều năm nghiên cứu, tìm 

tòi, tổng kết thực tiễn và là bước phát triển mới về tư duy lý luận của Đảng Cộng 

sản Việt Nam. 

  

II- BẢN CHẤT, ĐẶC TRƯNG CỦA KINH TẾ THỊ TRƯỜNG 



ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA Ờ VIỆT NAM 

  

Lựa chọn mô hình kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa không phải là sự 

gán ghép chủ quan giữa kinh tế thị trường và chủ nghĩa xã hội, mà là sự nắm bắt và 

vận dụng xu thế vận động khách quan của kinh tế thị trường trong thời đại ngày 

nay. Trên cơ sở nhận thức tính quy luật phát triển của thời đại và sự khái quát, đúc 

rút từ kinh nghiệm phát triển kinh tế thị trường thế giới, đặc biệt là từ thực tiễn xây 

dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam và Trung Quốc, Đảng Cộng sản Việt Nam đưa 

ra chủ trương phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, nhằm 

sử dụng kinh tế thị trường để thực hiện mục tiêu từng bước quá độ lên chủ nghĩa xã 

hội. Kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là mô hình kinh tế trong thời 

kỳ quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội. Đây là một kiểu kinh tế thị trường mới trong lịch 

sử phát triển của kinh tế thị trường. Cũng có thể nói, kinh tế thị trường là "cái phổ 

biến", còn kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là "cái đặc thù" của Việt 

Nam, phù hợp với điều kiện và đặc điểm cụ thể của Việt Nam. 

Nói kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa có nghĩa, đây không phải là 

kinh tế thị trường tự do theo kiểu tư bản chủ nghĩa, cũng không phải là kinh tế bao 

cấp, quản lý theo kiểu tập trung quan liêu; và cũng chưa hoàn toàn là kinh tế thị 

trường xã hội chủ nghĩa, bởi vì như trên đã nói, Việt Nam đang ở trong thời kỳ quá 

độ lên chủ nghĩa xã hội, vừa có vừa chưa có đầy đủ các yếu tố của chủ nghĩa xã 

hội. 

Chủ trương phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là sự tiếp thu 

có chọn lọc thành tựu của văn minh nhân loại, phát huy vai trò tích cực của kinh tế 

thị trường trong việc thúc đẩy phát triển sức sản xuất, xã hội hoá lao động, cải tiến 

kỹ thuật - công nghệ, nâng cao chất lượng sản phẩm, tạo ra nhiều của cải, góp phần 

làm giàu cho xã hội và cải thiện đời sống nhân dân; đồng thời phải có những biện 



pháp hữu hiệu nhằm hạn chế mặt tiêu cực của kinh tế thị trường, như chạy theo lợi 

nhuận đơn thuần, cạnh tranh khốc liệt, bóc lột và phân hoá giàu nghèo quá đáng, ít 

quan tâm giải quyết các vấn đề xã hội. Đây cũng là sự lựa chọn tự giác con đường 

và mô hình phát triển trên cơ sở quán triệt lý luận Mác - Lênin, nắm bắt đúng quy 

luật khách quan và vận dụng sáng tạo vào điều kiện cụ thể của Việt Nam. 

Đại hội IX của Đảng Cộng sản Việt Nam chỉ rõ: Kinh tế thị trường định hướng xã 

hội chủ nghĩa ở Việt Nam là một kiểu tổ chức kinh tế vừa tuân theo những quy luật 

của kinh tế thị trường vừa dựa trên cơ sở và dược dẫn dắt, chi phối bởi các nguyên 

tắc và bản chất của chủ nghĩa xã hội, thể hiện trên cả ba mặt: sở hữu, tổ chức quản 

lý và phân phối. Nói cách khác, kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 

chính là nền kinh tế hàng hoá nhiều thành phần, vận động theo cơ chế thị trường có 

sự quản lý của Nhà nước nhằm mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bảng, 

dân chủ, văn minh. 

Mục đích của kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là phát triển lực 

lượng sản xuất, phát triển kinh tế để xây dựng cơ sở vật chất - kỹ thuật của chủ 

nghĩa xã hội, nâng cao đời sống nhân dân. Phát triển lực lượng sản xuất hiện đại 

gắn liền với xây dựng quan hệ sản xuất mới, tiên tiến. 

Kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa có nhiều hình thức sở hữu, nhiều 

thành phần kinh tế, trong đó kinh tế nhà nước giữ vai trò chủ đạo; kinh tế nhà nước 

cùng với kinh tế tập thể ngày càng trở thành nền tảng vững chắc. Kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa có sự quản lý của Nhà nước. Nhà nước xã hội chủ 

nghĩa quản lý nền kinh tế bằng chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách, pháp 

luật, và bằng các sức mạnh vật chất của lực lượng kinh tế nhà nước; đồng thời sử 

dụng cơ chế thị trường, áp dụng các hình thức kinh tế và phương pháp quản lý của 

kinh tế thị trường để kích thích sản xuất, giải phóng sức sản xuất, phát huy mặt tích 



cực, hạn chế và khắc phục mặt tiêu cực của cơ chế thị trường, bảo vệ lợi ích của 

nhân dân lao động, của toàn thể nhân dân. 

Kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa thực hiện phân phối chủ yếu theo 

kết quả lao động và hiệu quả kinh tế, đồng thời phân phối theo mức đóng góp vốn 

và các nguồn lực khác vào sản xuất, kinh doanh và thông qua phúc lợi xã hội. Tăng 

trưởng kinh tế gắn liền với bảo đảm tiến bộ và công bằng xã hội ngay trong từng 

bước phát triển. Tăng trưởng kinh tế đi đôi với phát triển văn hoá và giáo dục, xây 

dựng nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, nâng cao dân trí, 

giáo dục và đào tạo con người, xây dựng và phát triển nguồn nhân lực của đất 

nước. 

Cũng có thể nói, kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là một kiểu tổ 

chức kinh tế của một xã hội đang trong quá trình chuyển từ nền kinh tế còn ở trình 

độ thấp sang nền kinh tế ở trình độ cao hơn hướng tới chế độ xã hội mới - xã hội 

xã hội chủ nghĩa. Đây là nền kinh tế thị trường có tổ chức, có sự lãnh đạo của 

Đảng Cộng sản và sự quản lý của Nhà nước xã hội chủ nghĩa, được định hướng 

cao về mặt xã hội, hạn chế tối đa những khuyết tật của tính tự phát thị trường, 

nhằm phục vụ tốt nhất lợi ích của đại đa số nhân dân và sự phát triển bền vững của 

đất nước. 

Chủ trương xây dựng và phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa thể hiện tư duy, quan niệm của Đảng Cộng sản Việt Nam về sự phù hợp giữa 

quan hệ sản xuất với tính chất và trình độ của lực lượng sản xuất trong thời kỳ quá 

độ đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. 

Có ý kiến cho rằng, không thể có kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; 

rằng chủ nghĩa xã hội và kinh tế thị trường không thể dung hợp với nhau, nếu đem 

"ghép" định hướng xã hội chủ nghĩa vào kinh tế thị trường thì chẳng khác nào trộn 

dầu vào nước, tạo ra một cơ thể "đầu Ngô mình Sở". Theo chúng tôi, ý kiến này 



không đúng. Không đúng là vì, hoặc ý kiến này muốn trì kéo Việt Nam trong quỹ 

đạo phát triển của chủ nghĩa tư bản, phủ nhận định hướng xã hội chủ nghĩa, không 

muốn Việt Nam đi lên chủ nghĩa xã hội. Đó là điều trái với quy luật khách quan, 

không thể chấp nhận. Hoặc ý kiến này không thoát ra được khỏi tư duy cũ, đồng 

nhất kinh tế thị trường với chủ nghĩa tư bản, cho kinh tế thị trường là cái riêng có 

của chủ nghĩa tư bản, từ đó "dị ứng" với kinh tế thị trường, không thấy hết những 

yếu tố mới, xu hướng mới của kinh tế thị trường trong điều kiện mới của thời đại, 

lặp lại sai lầm của một thời trước đây. 

Cũng có ý kiến nhấn mạnh một chiều những đặc trưng chung, những cái phổ biến 

của kinh tế thị trường, chưa thấy hết hoặc còn phân vân, nghi ngờ về những đặc 

điểm riêng, những cái đặc thù của kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. 

Từ đó chưa tin là kinh tế thị trường có thể phát triển trên cơ sở chế độ công hữu là 

nền tảng, kinh tế quốc doanh là chủ đạo; rằng trong kinh tế thị trường không thể có 

kế hoạch, không thể thực hiện được công bằng xã hội, không thể khắc phục được 

những tiêu cực, mặt trái của cơ chế thị trường, v.v.. Lại có ý kiến băn khoăn cho 

rằng, việc lựa chọn kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa thực chất là trở 

về với chủ nghĩa tư bản, có thêm định ngữ "định hướng xã hội chủ nghĩa" thì cũng 

chỉ là để cho yên lòng, cho có vẻ "giữ vững lập trường" mà thôi, trước sau gì thì 

cũng trượt sang con đường tư bản chủ nghĩa. 

Chúng tôi cho rằng, những băn khoăn này là dễ hiểu, bởi vì đây là những điều còn 

rất mới mẻ, chưa có tiền lệ, nếu không xác định rõ nội dung định hướng xã hội chủ 

nghĩa và kiên trì vai trò quản lý của Nhà nước xã hội chủ nghĩa đối với nền kinh tế 

thị trường thì những điều đó rất dễ xảy ra. Chúng ta còn phải vừa làm vừa tổng kết, 

rút kinh nghiệm. Nhưng có điều cần khẳng định là: trong điều kiện mới của thời 

đại ngày nay, nhất định không thể duy trì mãi mô hình kinh tế thị trường tư bản 

chủ nghĩa, không thể đồng nhất kinh tế thị trường với chủ nghĩa tư bản. Chính 



C.Mác đã phê phán sự lầm lẫn giữa kinh tế hàng hoá với kinh tế tư bản chủ nghĩa 

của phái kinh tế học tầm thường. C.Mác khẳng định rằng: "... sản xuất hàng hoá và 

lưu thông hàng hóa là những hiện tượng thuộc về nhiều phương thức sản xuất hết 

sức khác nhau, tuy rằng quy mô và tầm quan trọng của chúng không giống nhau... 

Chúng ta hoàn toàn chưa biết một tí gì về những đặc điểm riêng của những phương 

thức sản xuất ấy và chúng ta chưa thể nói gì về những phương thức ấy, nếu như 

chúng ta chỉ biết có những phạm trù trừu tượng của lưu thông hàng hoá, những 

phạm trù chung cho tất cả các phương thức ấy"
1
. Phải chăng nhận thức cho đúng 

và nói cho được những đặc điểm rằng của những phương thức sản xuất đặc thù ấy 

là trách nhiệm mà C.Mác giao cho và gửi gắm các thế hệ ngày nay? 

Lựa chọn mô hình kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa không phải đơn 

giản là sự trở về với phương thức chuyển nền kinh tế nông nghiệp sang nền kinh tế 

công nghiệp, mà điều quan trọng có ý nghĩa quyết định là phải chuyển sang nền 

kinh tế hiện đại, văn minh nhằm mục tiêu từng bước đi lên chủ nghĩa xã hội. Đây 

là sự lựa chọn phù hợp với các quy luật phát triển và các điều kiện lịch sử cụ thể 

của thời đại và của những nước đi sau, cho phép các nước này giảm thiểu được 

những đau khổ và rút ngắn được con đường đi của mình với chủ nghĩa xã hội trên 

cơ sở sử dụng được ưu thế cũng như hạn chế được những khuyết điểm của hai cơ 

chế, kế hoạch và thị trường. Nói cách khác, kinh tế thị trường định hướng xã hội 

chủ nghĩa là kiểu tổ chức kinh tế đặc biệt, vừa tuân theo những nguyên tắc và quy 

luật của hệ thống kinh tế thị trường, vừa bảo đảm tính định hướng xã hội chủ 

nghĩa. Chính tính chất, đặc trưng cơ bản này chi phối và quyết định phương tiện, 

công cụ, động lực của nền kinh tế và con đường đạt tới mục tiêu, là sử dụng kinh tế 

thị trường, nâng cao hiệu lực và hiệu quả điều tiết của Nhà nước xã hội chủ nghĩa, 

phát triển khoa học và công nghệ, phát triển nguồn nhân lực, mở cửa và hội nhập 

nhằm thúc đẩy quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá và phát triển rút ngắn để 



trong khoảng thời gian không dài có thể khắc phục tình trạng lạc hậu, đưa Việt 

Nam trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại. 

  

III- LÀM THẾ NÀO ĐỂ PHÁT TRIỂN ĐƯỢC KINH TẾ 

THỊ TRƯỜNG ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA Ở VIỆT NAM? 

  

Đây là một câu hỏi lớn mà muốn trả lời được đầy đủ và chính xác phải qua từng 

bước thử nghiệm, tổ chức thực hiện trong thực tế rồi đúc rút, bổ sung, hoàn chỉnh 

dần. 

Kể từ khi Việt Nam bước vào thực hiện mô hình kinh tế thị trường định hướng xã 

hội chủ nghĩa, nền kinh tế Việt Nam đã đạt được nhiều kết quả và thành tựu đáng 

mừng, làm thay đổi khá rõ tình hình đất nước. Kinh tế ra khỏi tình trạng khủng 

hoảng, hoạt động ngày càng năng động và có hiệu quả. Của cải xã hội ngày càng 

nhiều, hàng hoá ngày càng phong phú. Đời sống nhân dân từng bước được cải 

thiện. Đất nước chẳng những giữ vững được ổn định chính trị trước những chấn 

động lớn trên thế giới mà còn có bước phát triển đi lên. Tổng sản phẩm trong nước 

(GDP) tăng bình quân 7%/năm. Nông nghiệp phát triển liên tục, đặc biệt là về sản 

xuất lương thực, nuôi trồng và khai thác thuỷ sản. Giá trị sản xuất công nghiệp 

tăng 13,5%/năm. Hệ thống kết cấu hạ tầng được tăng cường. Các ngành dịch vụ, 

xuất khẩu và nhập khẩu phát triển. Quan hệ đối ngoại và hội nhập kinh tế quốc tế 

không ngừng được mở rộng. Tuy nhiên, cũng có nhiều vấn đề mới đặt ra cần được 

tiếp tục nghiên cứu và giải quyết. 

Từ thực tiễn phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa trong thời 

gian qua và căn cứ vào yêu cầu phát triển trong thời gian tới, có thể xác định 



những phương hướng, nhiệm vụ cơ bản phát triển nền kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam như sau: 

1. Tiếp tục thực hiện một cách nhất quán chính sách phát triển kinh tế nhiều thành 

phần. Cần coi các thành phần kinh tế kinh doanh theo pháp luật đều là bộ phận cấu 

thành quan trọng của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, cùng 

phát triển lâu đài, hợp tác và cạnh tranh lành mạnh. Không nên có thái độ định kiến 

và kỳ thị đối với bất cứ thành phần kinh tế nào. 

Kinh tế nhà nước phải phát huy được vai trò chủ đạo trong nền kinh tế quốc dân, là 

nhân tố mở đường cho sự phát triển kinh tế, là lực lượng vật chất quan trọng và là 

công cụ để Nhà nước định hướng và điều tiết vĩ mô nền kinh tế. Doanh nghiệp nhà 

nước giữ những vị trí then chốt, đi đầu ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ; 

nêu gương về năng suất chất lượng, hiệu quả kinh tế - xã hội và chấp hành pháp 

luật. 

Đẩy mạnh việc củng cố, sắp xếp, điều chỉnh cơ cấu của các doanh nghiệp nhà 

nước; đồng thời tiếp tục đổi mới cơ chế, chính sách để tạo động lực phát triển và 

nâng cao hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp nhà nước theo hướng xoá bao 

cấp; doanh nghiệp thực sự cạnh tranh bình đẳng trên thị trường, tự chịu trách 

nhiệm về sản xuất, kinh doanh; nộp đủ thuế và có lãi; thực hiện tốt quy chế dân 

chủ trong doanh nghiệp. 

Kinh tế tập thể gồm các hình thức hợp tác đa dạng, trong đó hợp tác xã là nòng cốt. 

Các hợp tác xã dựa trên sở hữu của các thành viên và sở hữu tập thể, liên kết rộng 

rãi những người lao động, các hộ sản xuất, kinh doanh, các doanh nghiệp nhỏ và 

vừa, không giới hạn quy mô, lĩnh vực và địa bàn; liên kết công nghiệp và nông 

nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và kinh tế hộ nông thôn. Nhà nước giúp hợp tác xã 

đào tạo cán bộ, ứng dụng khoa học và công nghệ, thông tin, mở rộng thị trường, 

xây dựng các quỹ hỗ trợ phát triển hợp tác. 



Kinh tế cá thể, tiểu chủ cả ở nông thôn và thành thị có vị trí quan trọng lâu dài. 

Nhà nước tạo điều kiện và giúp đỡ phát triển, bao gồm cả các hình thức tổ chức 

hợp tác tự nguyện, làm vệ tinh cho các doanh nghiệp hoặc phát triển lớn hơn. 

Kinh tế tư bản tư nhân được khuyến khích phát triển rộng rãi trong những ngành 

nghề sản xuất, kinh doanh mà pháp luật không cấm. Tạo môi trường kinh doanh 

thuận lợi về chính sách, pháp lý để kinh tế tư bản tư nhân phát triển trên những 

định hướng ưu tiên của Nhà nước, kể cả đầu tư ra nước ngoài; chuyển thành doanh 

nghiệp cổ phần, bán cổ phần cho người lao động; liên doanh, liên kết với nhau, với 

kinh tế tập thể và kinh tế nhà nước. Xây dựng quan hệ tốt giữa chủ doanh nghiệp 

và người lao động. 

Tạo điều kiện để kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài phát triển thuận lợi, hướng vào 

các sản phẩm xuất khẩu, xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế, xã hội gắn với thu hút 

công nghệ hiện đại, tạo thêm nhiều việc làm. Cải thiện môi trường kinh tế và pháp 

lý để thu hút mạnh vốn đầu tư nước ngoài. 

Phát triển đa dạng kinh tế tư bản nhà nước dưới dạng các hình thức liên doanh, liên 

kết giữa kinh tế nhà nước với kinh tế tư bản tư nhân trong nước và ngoài nước, 

mang lại lợi ích thiết thực cho các bên đầu tư kinh tế. Chú trọng các hình thức tổ 

chức kinh doanh đan xen, hỗn hợp nhiều hình thức sở hữu, giữa các thành phần 

kinh tế với nhau, giữa trong nước và ngoài nước. Phát triển mạnh hình thức tổ chức 

kinh tế cổ phần nhằm huy động và sử dụng rộng rãi vốn đầu tư xã hội. 

2. Tiếp tục tạo lập đồng bộ các yêu tố thị trường, đổi mới và nâng cao hiệu lực 

quản lý kinh tế của Nhà nước. Nhìn chung, kinh tế thị trường định hướng xã hội 

chủ nghĩa ở Việt Nam mới được bắt đầu, trình độ còn thấp, chất lượng, hiệu quả 

khả năng cạnh tranh chưa cao. Nhiều thị trường còn sơ khai, chưa đồng bộ. Vì vậy, 

phải đổi mới mạnh mẽ tư duy hơn nữa, đẩy mạnh việc hình thành các loại thị 

trường. Đặc biệt quan tâm các thị trường quan trọng nhưng hiện chưa có hoặc còn 



sơ khai như: thị trường lao động, thị trường chứng khoán, thị trường bất động sản, 

thị trường khoa học và công nghệ, đáp ứng nhu cầu đa dạng và nâng cao sức mua 

của thị trường trong nước, cả ở thành thị và nông thôn, chú ý thị trường các vùng 

có nhiều khó khăn. Chủ động hội nhập thị trường quốc tế. Hạn chế và kiểm soát 

độc quyền kinh tế. 

Mặt khác, phải đổi mới sâu rộng cơ chế quản lý kinh tế, phát huy những yếu tố tích 

cực của cơ chế thị trường, triệt để xoá bỏ bao cấp trong kinh doanh, tăng cường vai 

trò quản lý và điều tiết vĩ mô của Nhà nước, đấu tranh có hiệu quả chống các hành 

vi tham nhũng, lãng phí, gây phiền hà. Nhà nước tạo môi trường pháp lý thuận lợi, 

bình đẳng cho các doanh nghiệp cạnh tranh và hợp tác để phát triển; bằng chiến 

lược, quy hoạch, kế hoạch và chính sách, kết hợp với sử dụng lực lượng vật chất 

của Nhà nước để định hướng phát triển kinh tế - xã hội, khai thác hợp lý các nguồn 

lực của đất nước, bảo đảm cân đối vĩ mô kinh tế, điều tiết thu nhập; kiểm tra, thanh 

tra mọi hoạt động kinh doanh theo quy định của pháp luật, chống buôn lậu, làm 

hàng giả, gian lận thương mại. 

Tiếp tục đổi mới các công cụ quản lý vĩ mô của Nhà nước đối với nền kinh tế, 

trong đó đặc biệt coi trọng việc xây dựng và hoàn thiện hệ thống các cơ chế chính 

sách, luật pháp, đổi mới công tác kế hoạch hoá, nâng cao chất lượng công tác xây 

dựng các chiến lược, quy hoạch và kế hoạch phát triển kinh tế xã hội; tăng cường 

công tác thông tin kinh tế - xã hội trong nước và quốc tế, công tác kế toán, thống 

kê; ứng dụng rộng rãi các thành tựu khoa học và công nghệ trong công tác dự báo, 

kiểm tra tình hình thực hiện ở cả cấp vĩ mô và doanh nghiệp. 

3. Giải quyết tốt các vấn đề xã hội, hướng vào phát triển và lành mạnh hoá xã hội, 

thực hiện công bằng xã hội. Đây là một nội dung rất quan trọng của định hướng xã 

hội chủ nghĩa, bảo đảm tính ưu việt cửa chế độ xã hội mới. Điều đó chẳng những 

tạo động lực mạnh mẽ nhằm phát triển sản xuất tăng năng suất lao động mà còn 



thực hiện bình đẳng trong các quan hệ xã hội, khuyến khích nhân dân làm giàu 

chính dáng và hợp pháp, điều tiết các quan hệ xã hội. Trong tình hình cụ thể hiện 

nay ở Việt Nam, phải bằng nhiều giải pháp tạo ra nhiều việc làm mới. Chăm lo cải 

thiện điều kiện làm việc, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, phòng chống tai nạn và 

bệnh nghề nghiệp cho người lao động. Từng bước mở rộng hệ thống bảo hiểm xã 

hội và an sinh xã hội. Sớm xây dựng và thực hiện chính sách bảo hiểm cho người 

lao động thất nghiệp. Cải cách cơ bản chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, 

khuyến khích người có tài, người làm việc giỏi khắc phục tình trạng lương và trợ 

cấp bất hợp lý; tôn trọng thu nhập hợp pháp của người kinh doanh. 

Tiếp tục thực hiện chương trình xoá đói, giảm nghèo, chăm sóc những người có 

công với nước, thương binh, bệnh binh, cha mẹ, vợ con liệt sĩ, gia đình chính sách 

- một yêu cầu rất lớn đối với một đất nước phải chịu nhiều hậu quả sau 30 năm 

chiến tranh. Đồng thời đẩy mạnh cuộc đấu tranh phòng chống tội phạm, giữ gìn 

trật tự và kỷ cương xã hội, ngăn chặn và bài trừ các tệ nạn xã hội, nhất là tệ nạn ma 

tuý, mại dâm, lối sống không lành mạnh, những hành vi trái pháp luật và đạo lý. 

Kiên quyết đấu tranh với tệ tham nhũng, hối lộ, làm giàu bất chính, kinh doanh 

không hợp pháp, gian lận thương mại... cùng với những tiêu cực khác do mặt trái 

của cơ chế thị trường gây ra. Kết quả cụ thể của cuộc đấu tranh này là thước đo 

bản lĩnh, trình độ và năng lực quản lý của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 

của dân, do dân và vì dân. 

4. Giữ vững và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản. 

Đây là vấn đề có tính nguyên tắc và là nhân tố quyết định nhất bảo đảm định 

hướng xã hội chủ nghĩa của kinh tế thị trường, cũng như toàn bộ sự nghiệp phát 

triển của đất nước. Đây cũng là một trong những bài học lớn nhất được rút ra trong 

những năm đổi mới. 



Càng đi vào kinh tế thị trường, thực hiện dân chủ hoá xã hội, mở rộng hợp tác quốc 

tế càng phải tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản. Thực tế ở một 

số nước cho thấy, chỉ cần một chút mơ hồ, buông lỏng sự lãnh đạo của Đảng là lập 

tức tạo điều kiện cho các thế lực thù địch dấn tới phá rã sự lãnh đạo của Đảng, 

cướp chính quyền, đưa đất nước đi con đường khác. 

Hiện nay, có ý kiến cho rằng, đã chuyển sang kinh tế thị trường - tức là nền kinh tế 

vận động theo quy luật giá trị, quy luật cung cầu, quy luật cạnh tranh... thì không 

cần phải có sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản. Sự lãnh đạo của Đảng nhiều khi cản 

trở, làm "vướng chân" sự vận hành của kinh tế (?) Ý kiến này không đúng và thậm 

chí rất sai lầm. Bởi vì như trên đã nói, Việt Nam chủ trương phát triển kinh tế thị 

trường nhưng không phải để cho nó vận động một cách tự phát, mù quáng mà phải 

có lãnh đạo, hướng dẫn, điều tiết, phát huy mặt tích cực, hạn chế mặt tiêu cực, vì 

lợi ích của đại đa số nhân dân, vì một xã hội công bằng và văn minh. Người có khả 

năng và điều kiện làm được việc đó không thể ai khác ngoài Đảng Cộng sản - là 

đảng phấn đấu cho mục tiêu lý tưởng xã hội chủ nghĩa và cộng sản chủ nghĩa, thật 

sự đại diện và bảo vệ lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao động. 

Đảng lãnh đạo có nghĩa là Đảng đề ra đường lối, chiến lược phát triển của đất nước 

nói chung, của lĩnh vực kinh tế nói riêng, bảo đảm tính chính trị, tính định hướng 

đúng đắn trong sự phát triền kinh tế, làm cho kinh tế chẳng những có tốc độ tăng 

trưởng và năng suất lao động cao, có lực lượng sản xuất không ngừng lớn mạnh 

mà còn đi đúng định hướng xã hội chủ nghĩa, tức là hạn chế được bất công, bóc lột, 

chăm lo và bảo vệ lợi ích của đại đa số nhân dân lao động. Trên cơ sở đường lối, 

chiến lược đó, Đảng lãnh đạo toàn bộ hệ thống chính trị và guồng máy xã hội, 

trước hết là Nhà nước, tổ chức thực hiện bằng được phương hướng và nhiệm vụ đã 

đề ra. 



Đương nhiên, để có đủ trình độ, năng lực lãnh đạo Đảng phải thực sự trong sạch 

vững mạnh cả về chính trị tư tưởng và tổ chức, gắn bó chặt chẽ với nhân dân, được 

nhân dân tin cậy và ủng hộ. Đặc biệt trong tình hình hiện nay, đội ngũ cán bộ, đảng 

viên của Đảng phải có bản lĩnh chính trị vững vàng kiên định mục tiêu lý tưởng, có 

trí tuệ, có kiến thức, giữ gìn đạo đức cách mạng và lối sống lành mạnh, đấu tranh 

khắc phục có hiệu quả tệ tham nhũng và các hiện tượng thoái hoá, hư hỏng trong 

Đảng và trong bộ máy của Nhà nước. 

Tóm lại sự hình thành tư duy kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa không 

chỉ đơn thuần là sự tìm tòi và phát kiến về mặt lý luận của chủ nghĩa xã hội, mà 

còn là sự lựa chọn và khẳng định con đường và mô hình phát triển trong thực tiễn 

mang tính cách mạng và sáng tạo của Việt Nam. Phát triển kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa là một quá trình tất yếu phù hợp với quy luật phát triển của 

thời đại và đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước. 

Tuy nhiên, đây là sự nghiệp vô cùng khó khăn, phức tạp, lâu dài, bởi lẽ nó rất mới 

mẻ, chưa có tiền lệ, phải vừa làm vừa rút kinh nghiệm. Riêng về mặt lý luận cũng 

còn không ít vấn đề phải tiếp tục đi sâu nghiên cứu, tổng kết, làm sáng tỏ. Chẳng 

hạn như: các vấn đề về chế độ sở hữu và các thành phần kinh tế; về lao động và 

bóc lột; về quản lý doanh nghiệp nhà nước ra sao để nó đóng được vai trò chủ đạo; 

làm thế nào để thực hiện được công bằng xã hội trong điều kiện kinh tế còn thấp 

kém; vấn đề bản chất giai cấp công nhân của Đảng trong điều kiện phát triển kinh 

tế nhiều thành phần; các giải pháp tăng cường sức mạnh và hiệu lực của Nhà nước 

xã hội chủ nghĩa, chống quan liêu, tham nhũng, v.v… 

Với phương châm "Hãy bắt tay vào hành động, thực tiễn sẽ cho câu trả lời", hy 

vọng rằng từng bước, từng bước, thực tiễn sẽ làm sáng tỏ được các vấn đề nêu trên, 

góp phần làm phong phú thêm lý luận về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ 

nghĩa xã hội phù hợp với điều kiện Việt Nam trong thời đại ngày nay. 



 ____________ 

*. Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 31 (11-2003). 

1. C. Mác và Ph. Ăngghen: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1993, t.23, 

tr.175. 
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Đảng ta đã nhiều lần khẳng định, ở Việt Nam không có điều kiện khách quan cho 

sự tồn tại chế độ "đa nguyên đa đảng", sự lãnh đạo duy nhất của Đảng Cộng sản là 

nhân tố bảo đảm cho sự ổn định và phát triển của xã hội nước ta. Sự khẳng định đó 

đã được thực tiễn chứng minh là rất đúng đắn, cần thiết, kịp thời, nhất là vào 

những năm cuối thập kỷ 80 đầu thập kỷ 90 của thế kỷ XX, khi mà trên thế giới có 

những chấn động chính trị dữ dội, ở nhiều nước tiến hành cải tổ rộ lên khuynh 

hướng muốn "đa nguyên đa đảng", các thế lực thù địch dẫn tới đả kích quyết liệt 

vào sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản; ở nước ta cũng xuất hiện một số luận điệu 

hoài nghi, muốn phủ nhận sự lãnh đạo của Đảng, đòi "đa nguyên đa đảng". Sự 

khẳng định đó đã được tuyệt đại đa số cán bộ, đảng viên và nhân dân ta đồng tình, 

thực hiện với đầy đủ tinh thần trách nhiệm của mình; và chính đây là một nhân tố 

quan trọng góp phần giữ vững sự ổn định chính trị ở nước ta trong những năm qua. 

Về phương diện nghiên cứu khoa học, vấn đề này cũng đã được nhiều cơ quan và 

cá nhân nghiên cứu, thảo luận, làm sáng tỏ một bước, đồng thời phê phán, bác bỏ 

các quan điểm và luận điệu sai trái. 



Tuy nhiên, cho đến nay, vẫn có một số ý kiến băn khoăn xung quanh vấn đề này. 

Dù nói ra hay không nói ra, kể cả những người thật sự tâm huyết với Đảng, người 

ta vẫn trở đi trở lại với câu hỏi: Vì sao ở Việt Nam chỉ có một Đảng lãnh đạo? Một 

Đảng lãnh đạo có bảo đảm dân chủ không? Làm thế nào đề thực hiện tốt dân chủ 

trong điều kiện một Đảng lãnh đạo? Đó là chưa kể có những ý kiến cực đoan hoặc 

với dụng ý xấu của những phần tử cơ hội chính trị và bọn thù địch ở bên ngoài cố ý 

vu cáo, xuyên tạc, muốn hạ thấp hoặc phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng, cho 

rằng chế độ một Đảng lãnh đạo là nguyên nhân gây ra mọi xấu xa, mất dân chủ 

trong Đảng và trong xã hội, rằng chế độ ta là chế độ "đảng trị", "độc tài", "không 

có dân chủ" (!). 

Vì vậy, chúng ta cần tiếp tục đi sâu nghiên cứu đề tài Một Đảng lãnh đạo và vấn đề 

dân chủ ở Việt Nam nhằm làm sáng tỏ hơn cơ sở lý luận và thực tiễn quan điểm 

của Đảng ta, tạo ra sự thống nhất cao hơn nữa về nhận thức và hành động trong 

Đảng cũng như trong xã hội. Tuy nhiên, đây là vấn đề rất lớn và phức tạp, không 

thể một lúc lý giải được mọi mặt của vấn đề. Dưới đây chỉ nêu một số vấn đề 

chính. 

  

I- TRƯỚC HẾT CẦN TRỞ LẠI VẤN ĐỀ CƠ BẢN: 

ĐẢNG LÀ GÌ? VÌ SAO CÓ CHẾ ĐỘ MỘT ĐẢNG 

 VÀ CHẾ ĐỘ ĐA ĐẢNG? 

  

1. Như mọi người đều biết, đảng là tổ chức chính trị của một giai cấp hoặc một 

tầng lớp, bao gồm những phần tử tích cực nhất và đại diện cho lợi ích của giai cấp 

hoặc tầng lớp đó. Chức năng quan trọng nhất của đảng là tìm ra những phương 

hướng và phương tiện thực hiện lợi ích cơ bản của giai cấp hoặc tầng lớp mà nó đại 



diện. Như vậy, khi xã hội có giai cấp và có đấu tranh giai cấp thì có sự tồn tại của 

các đảng. Nói cách khác, sự xuất hiện và tồn tại các chính đảng là phản ánh cuộc 

đấu tranh giữa các giai cấp. Lênin viết: "Cuộc đấu tranh của các chính đảng là biểu 

hiện hoàn chỉnh, đầy đủ và rõ rệt nhất cuộc đấu tranh chính trị của các giai cấp"
1
. 

Lịch sử thực sự của các đảng bắt đầu từ thời kỳ cách mạng tư sản Pháp cuối thế kỷ 

XVIII và phát triển mạnh vào thế kỷ XIX, thế kỷ XX. Có đảng của giai cấp đại tư 

sản và quý tộc (như Đảng Bảo thủ ở Anh thành lập vào giữa thế kỷ XIX Đảng 

Cộng hoà ở Bắc nước Mỹ thành lập năm 1854, Đảng Dân chủ ở Nam nước Mỹ 

thành lập năm 1828, Đảng Quốc đại Ấn Độ thành lập năm 1885, Đảng Dân chủ tự 

do ở Nhật Bản thành lập năm 1955...). 

Có đảng của tầng lớp tiểu tư sản (như Đảng Xã hội - Cách mạng ở Nga ra đời vào 

đầu thế kỷ XX). Có Đảng Thiên Chúa giáo đảng của giai cấp tư sản liên hệ chặt 

chẽ với Vaticăng (như Đảng Dân chủ - Cơ đốc ở Italia, Đảng Cộng hòa bình dân ở 

Pháp, Liên minh dân chủ - Cơ đốc ở Cộng hòa Liên bang Đức...). 

Có đảng phản ánh lợi ích của một liên minh các giai cấp (như Đảng Xã hội cấp tiến 

ở Pháp thành lập năm 1901, Đảng Xã hội dân chủ Italia thành lập năm 1951, Đảng 

Xã hội Nhật Bản thành lập năm 1945...). 

Trong một giai cấp cũng có thể có những đảng khác nhau. Ví dụ: giai cấp tư sản ở 

Mỹ có hai đảng: Đảng Cộng hòa và Đảng Dân chủ; giai cấp công nhân ở Pháp có 

hai đảng: Đảng Cộng sản và Đảng Xã hội. Mỗi đảng dựa vào một bộ phận nhất 

định của giai cấp mình, cố chứng tỏ rằng mình là người đại diện chân chính cho lợi 

ích của giai cấp. 

Khác với nhà nước là cơ quan quyền lực có phương tiện cưỡng bức, đảng chính trị 

thường chỉ hành động bằng cách truyền bá các quan điểm của mình, vận động, 

thuyết phục và tổ chức những người cùng chí hướng. Sức mạnh vật chất của đảng 



là ở tính tổ chức chặt chẽ; các thành viên của đảng hoạt động tự giác và bộ chi phối 

bởi kỷ luật của đảng. 

2. Đảng Cộng sản ra đời là một tất yếu khách quan, là đòi hỏi của cuộc đấu tranh 

giai cấp của giai cấp công nhân chống lại giai cấp tư sản, là sản phẩm của phong 

trào công nhân. Hình thức và tên gọi có thể khác nhau tuỳ theo đặc điểm hoàn cảnh 

mỗi nước nhưng thực chất chỉ là một: Đảng Cộng sản là đội tiên phong và lãnh tụ 

chính trị của giai cấp công nhân và nhân dân lao động. Đảng được vũ trang bằng tư 

tưởng của chủ nghĩa Mác - Lênin và gắn bó chặt chẽ với nhân dân lao động. 

Ngay khi bắt đầu hoạt động cách mạng, Mác và Ăngghen đã chủ trương phải thành 

lập tổ chức chính trị của giai cấp công nhân. Hai ông lập ra Đồng minh những 

người cộng sản ở Đức, Anh, Pháp, Italia... và dựa vào tổ chức đó để hoạt động. Hai 

ông nhiều lần khẳng định, nếu không có một đảng cách mạng thì giai cấp công 

nhân không thể tiến hành cách mạng thành công được. Tổng kết kinh nghiệm Công 

xã Pari, Mác và Ăngghen cho rằng, một trong những nguyên nhân căn bản của sự 

thất bại của Công xã Pari là do thiếu một đảng đoàn kết nhất trí của giai cấp vô 

sản. Năm 1886, Ăngghen viết: "Tổ chức công nhân thành chính đảng độc lập bao 

giờ cũng là bước đầu tiên quan trọng nhất của bất cứ một nước nào bước vào 

phong trào,... miễn sao nó là một đảng công nhân thật sự"
2
. 

Kế thừa và phát triển tư tưởng của Mác và Ăngghen về đảng của giai cấp công 

nhân, Lênin đã nêu ra học thuyết về xây dựng đảng kiểu mới (để đối lập với đảng 

của bọn cải lương, cơ hội, xét lại chủ nghĩa Mác). Nội dung cơ bản trong học 

thuyết của Lênin về đảng là: Đảng trung thành tuyệt đối với lợi ích của giai cấp 

công nhân, với lý tưởng cộng sản, không dung thứ chủ nghĩa cơ hội, chủ nghĩa cải 

lương; đảng tổ chức theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, đảng là 

một khối đoàn kết thống nhất chặt chẽ, không dung nạp bè phái; đảng luôn luôn 



liên hệ mật thiết với quần chúng, đảng lấy phê bình và tự phê bình làm quy luật 

phát triển. 

Sau khi giành được chính quyền, Đảng Cộng sản trở thành người lãnh đạo toàn xã 

hội, tính chất tiên phong của Đảng càng thể hiện rõ và có những đòi hỏi một cao 

hơn. Sự lãnh đạo của Đảng tập trung vào việc soạn thảo cương lĩnh, đường lối, 

chiến lược, sách lược của cách mạng; chăm lo công tác giáo dục chính trị tư tưởng, 

công tác cán bộ, công tác vận động quần chúng; thực hiện sự kiểm tra, bảo đảm 

phát huy sức mạnh và hiệu lực của nhà nước, làm cho nhà nước thật sự là cơ quan 

quyền lực của nhân dân. Đảng gắn bó với nhân dân chủ yếu thông qua nhà nước và 

các đoàn thể nhân dân, bằng các chính sách của nhà nước mang lại lợi ích thiết 

thân cho nhân dân. 

Không phải ngẫu nhiên mà bọn đế quốc và phản động tập trung sức tấn công vào 

Đảng Cộng sản, tìm mọi cách để hạ thấp hoặc thủ tiêu vai trò lãnh đạo của Đảng. 

Bằng hết chiến dịch này đến chiến dịch khác, chúng ra sức vu cáo, xuyên tạc, bôi 

nhọ uy tín của đảng, mưu toan hạ thấp hoặc vô hiệu hóa sự lãnh đạo của đảng, kích 

động chia rẽ đảng với nhà nước và các đoàn thể quần chúng, đối lập đảng với nhân 

dân. Thời gian gần đây, lợi dụng những khó khăn của phong trào cộng sản và công 

nhân quốc tế, sự tan rã của một số Đảng Cộng sản, chúng càng dấn tới phản công 

điên cuồng và thâm hiểm vào vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản. Thực tế cho 

thấy, mọi sự làm yếu vai trò lãnh dạo của Đảng đều đe dọa đến vận mệnh của chủ 

nghĩa xã hội. Lênin đã nhiều lần khẳng định rằng, nếu không có sự lãnh đạo đúng 

đắn của một đảng cách mạng và khoa học, đoàn kết và thống nhất chặt chẽ, có đầy 

đủ bản lĩnh và trí tuệ thì không thể tiến hành cách mạng xã hội chủ nghĩa thắng lợi. 

Người viết: "... chúng ta phải luôn luôn khẳng định vai trò lãnh đạo của Đảng và 

không được quên điều đó..."
3
. "Chỉ có Đảng Cộng sản,... mới có thể lãnh đạo được 



giai cấp vô sản trong cuộc đấu tranh kiên quyết nhất và thẳng tay nhất chống lại tất 

cả một lực lượng của chủ nghĩa tư bản"
4
. 

3. Hiện nay có người nêu luận điểm nói rằng mức độ, trình độ dân chủ của một 

nước thể hiện ở chỗ có tồn tại nhiều đảng lãnh đạo hoặc nhiều đảng đối lập hay 

không. Họ dẫn ra ví dụ về cơ chế nhiều đảng lãnh đạo ở một số nước tư bản chủ 

nghĩa để chứng minh cho tính dân chủ của xã hội tư bản. Điều đó đúng hay không 

đúng? 

Chúng ta biết rằng, trong xã hội có giai cấp đối kháng, với những lợi ích khác 

nhau, thậm chí trái ngược nhau, việc tồn tại nhiều đảng phản ánh những lợi ích 

khác nhau để đấu tranh với nhau là điều dễ hiểu. Sở dĩ trong xã hội tư bản có nhiều 

đảng tư sản là vì trong nội bộ giai cấp tư sản có nhiều nhóm và tầng lớp có lợi ích 

khác nhau, tranh giành nhau chính quyền. Đồng thời giai cấp tư sản cũng lợi dụng 

chế độ nhiều đảng để lừa bịp nhân dân lao động, nhằm mục đích làm cho họ không 

chú trọng tới nhiệm vụ đấu tranh giai cấp. Nước Mỹ có hai đảng tư sản (Đảng 

Cộng hòa và Đảng Dân Chủ) thay nhau cầm quyền, nhưng cả hai đảng đều không 

chăm lo cho lợi ích của quảng đại nhân dân lao động, mà chỉ tìm mọi cách để bóc 

lột, cai trị nhân dân lao động, bảo vệ lợi ích của giai cấp tư sản một cách có hiệu 

quả hơn. Trong chế độ đa đảng, đôi khi các đảng có sự thỏa hiệp nhất định với 

nhau về lợi ích, nhất là các đảng cùng phái (tả, trung tả, hữu, trung hữu hoặc phái 

giữa). Nhưng nói chung là tuỳ thuộc vào tương quan lực lượng, vào vị thế của mỗi 

đảng: đảng duy nhất cầm quyền hay là đảng trong liên minh cầm quyền; là đảng 

lớn độc lập ở vị trí đối lập hay là một trong các đảng đối lập. 

Tùy theo vị thế của mỗi đảng mà nội dung, mức độ tham gia của đảng đó có khác 

nhau ở từng cấp và trên từng lĩnh vực của quyền lực nhà nước. Các đảng đối lập thì 

tìm mọi cách để có được nhiều đại diện nhất của mình trong các cơ quan nhà nước 

(lập pháp, hành pháp, tư pháp) và đấu tranh chống lại các dự luật, các chính sách 



bất lợi cho nhóm xã hội mà mình đại diện. Trái lại, đảng cầm quyền thì sử dụng 

triệt để ưu thế của mình để định hướng cho việc xây dựng nhà nước sao cho có lợi 

nhất cho mình và trực tiếp tham gia vào việc thực thi quyền lực nhà nước từ trung 

ương đến cơ sở. Trong việc bầu cử Quốc hội và hội đồng hàng tỉnh, các đảng tìm 

mọi cách để đưa được nhiều người của mình vào các cương vị lãnh đạo, càng giữ 

nhiều cương vị chủ chốt càng tốt. Người ta ra sức vận động tranh cử, lôi kéo quần 

chúng, kể cả các biện pháp mua chuộc về kinh tế, mị dân, đe dọa... 

Về đại thể, chế độ đa đảng có ba hình thức và mức độ khác nhau: 

+ Đa đảng chỉ là hình thức: tức là trong xã hội về hình thức thì có nhiều đảng, 

nhưng thực chất chỉ có một hoặc hai đảng thay nhau cầm quyền, nắm giữ các 

cương vị chủ chốt trong các cơ quan quyền lực nhà nước và đời sống chính trị của 

đất nước. 

+ Đa đảng trên cơ sở thỏa hiệp, tạo thành liên minh bền vững, lâu dài. Các đảng 

này thực chất là đại diện cho các nhóm, các tập đoàn trong cùng một giai cấp. 

+ Đa đảng trên cơ sở đa nguyên chính trị, đa định hướng. Mỗi đảng này đều hoạt 

động độc lập, không đi tới sự thống nhất. Tương quan giữa các đảng và vị thế mỗi 

đảng luôn thay đổi tùy thuộc vào kết quả tham gia các công việc thực thi quyền lực 

nhà nước của mỗi đảng. 

Sự thỏa thuận giữa các đảng trong "trò chơi chính trị" luôn di kèm với mong muốn 

thay đổi các thỏa thuận và vị thế của mỗi đảng khi có điều kiện. Các đảng không 

chi phối được quyền lực nhà nước và các đảng đối lập vừa phải chấp nhận một số 

nguyên tắc của đảng cầm quyền, vừa tìm mọi cách khoét sâu các sơ hở, yếu kém 

của đảng cầm quyền để tranh thủ quần chúng. Về phần mình, các đảng cầm quyền 

tìm mọi cách bảo vệ địa vị thống trị, chi phối của mình, kể cả việc khai thác sơ hở 

của hệ thống luật pháp. 



Tại nhiều nước phương Tây hiện nay, mặc dù có chế độ đa đảng, nhưng thực chất 

chỉ có một đảng chi phối hoặc vài ba đảng thay nhau cầm quyền. Ngay ở các nước 

thực hiện chế độ cộng hòa tổng thống, có khi tổng thống là người của đảng này, 

còn đa số trong Quốc hội thuộc đảng khác, nhưng vẫn chỉ là giữa vài đảng lớn đều 

là của giai cấp tư sản. Các đảng còn lại không thể nào "chen chân" được vào nắm 

các vị trí trọng yếu có thể chi phối quyền lực nhà nước. Chẳng hạn thắng lợi lớn 

nhất của Đảng Cộng sản Pháp cũng chỉ được bốn ghế bộ trưởng không quan trọng. 

Rõ ràng, sự tồn tại nhiều đảng kiểu như thế không phải là tiêu chí để nói lên một xã 

hội dân chủ hay không dân chủ, ít dân chủ hay nhiều dân chủ. Nó chỉ phản ánh 

tương quan lực lượng giữa các phe phái tranh giành quyền lực của nhau. Có chăng, 

ở mức độ nào đó có thể hiểu đây là một hình thức kiềm chế, chế ước lẫn nhau giữa 

một số đảng có cùng mục đích, bản chất. Và cũng có thể hiểu trên ý nghĩa nào đó, 

đây là một cơ chế thực hiện "quyền dân chủ" giữa các đảng trong cùng một giai 

cấp tư sản. Chứ còn đã là đảng đối lập thực sự giữa các giai cấp khác nhau có lợi 

ích đối lập nhau thì tình hình hoàn toàn không phải như vậy. Thử hỏi ở các nước tư 

bản, các đảng cộng sản có được tự do hoạt động đấu tranh lật đổ chế độ tư bản 

không? Nếu có đảng nào đấu tranh lật đổ chính quyền của giai cấp tư sản liệu 

chính quyền đó có để yên không? Tại sao ở nước này nước khác người ta ra sức 

tán dương dân chủ, đa nguyên, đa đảng, nhưng khi cướp được chính quyền họ lại 

đặt Đảng Cộng sản ra ngoài vòng pháp luật, ra sức săn lùng những người cộng sản, 

đòi quốc hữu hóa tài sản của các cơ quan đảng, tìm mọi cách tẩy chay tiêu diệt 

những người cộng sản? 

Xã hội xã hội chủ nghĩa không có các giai cấp đối kháng, lợi ích cơ bản của các 

giai cấp và nhóm xã hội nói chung là thống nhất với nhau. Vì vậy, ngoài Đảng 

Cộng sản không cần có nhiều đảng đối lập cùng tồn tại hoặc chia nhau lãnh đạo. 

Tuy nhiên, trong quá trình xây dựng chủ nghĩa xã hội, trong thời kỳ quá độ do còn 



có những lợi ích riêng của các bộ phận và nhóm xã hội khác nhau, cho nên ở nơi 

này nơi khác có thể còn tồn tại một số đảng. Nhưng đó hoàn toàn không phải và 

không thể là những đảng đối lập đấu tranh giành giật quyền lãnh đạo với Đảng 

Cộng sản. 

Nói chế độ đa đảng dân chủ hơn chế độ một đảng là cách nới đơn giản, mơ hồ, dễ 

rơi vào âm mưu muốn phủ nhận hoặc hạ thấp vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản. 

  

II. VÌ SAO Ở VIỆT NAM CHỈ CÓ MỘT ĐẢNG LÃNH ĐẠO? 

  

Nhìn lại lịch sử, chúng ta thấy, đến những năm đầu thế kỷ XX, nhiệm vụ thiêng 

liêng trọng đại đặt ra trước dân tộc Việt Nam là phải có một đường lối cách mạng 

đúng đắn để giải phóng dân tộc khỏi ách nô dịch của thực dân Pháp và ách áp bức 

bóc lột của phong kiến. Nhiều cuộc khởi nghĩa của nông dân, bãi công của công 

nhân… đều bị đàn áp, đều bị dập tắt. Các phong trào Cần Vương, Duy Tân, Đông 

Du, Đông Kinh nghĩa thục... đã lần lượt thất bại. Các lãnh tụ, các chí sĩ yêu nước 

nổi tiếng như Hoàng Hoa Thám, Phan Đình Phùng, Phan Bội Châu, Phan Chu 

Trinh, Nguyễn Thái Học... cam chịu thất bại, chỉ vì con đường mà các nhà yêu 

nước đó đi tìm vẫn không phải là con đường thật sự đúng đắn, khoa học, có thể 

mang lại kết quả như mong muốn. 

Với lòng yêu nước cháy bỏng và một linh khiếu chính trị đặc biệt, Nguyễn Ái 

Quốc đã ra đi tìm đường cứu nước, đã tiếp thu chủ nghĩa Mác - Lênin và kinh 

nghiệm của các cuộc cách mạng vô sản trên thế giới, nhất là Cách mạng Tháng 

Mười do Đảng Bônsêvích Nga và Lênin lãnh đạo, đi tới khẳng định chỉ có con 

đường cách mạng vô sản mới giải phóng được dân tộc và giai cấp. 



Năm 1925, Người lập ra Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên. Ngày 3-2-1930, 

với tư cách là đại diện của Quốc tế Cộng sản, Người đã triệu tập Hội nghị thống 

nhất ba tổ chức cộng sản ở nước ta (lúc đó là Đông Dương Cộng sản Đảng, An 

Nam Cộng sản Đảng và Đông Dương Cộng sản Liên đoàn) lập ra Đảng Cộng sản 

Việt Nam. 

Với Chính cương vắn tắt và sách lược vắn tắt, ngay từ ngày thành lập, Đảng Cộng 

sản Việt Nam đã nắm ngọn cờ lãnh đạo cách mạng, vạch ra con đường duy nhất 

đúng để giải phóng dân tộc và giải phóng các giai cấp bị áp bức, bóc lột. Nhờ vậy, 

Đảng đã được toàn dân ủng hộ, tin theo. Đường lối đúng đắn của Đảng đã có sức 

lôi cuốn, tập hợp và nhân lên sức mạnh yêu nước của toàn dân tộc. Tất cả các giai 

cấp, tầng lớp lao động và những người yêu nước trong các tầng lớp xã hội khác đã 

đi theo ngọn cờ của Đảng, đứng lên đấu tranh, vượt qua mọi thử thách, khó khăn, 

giành hết thắng lợi này đến thắng lợi khác. Dù có thời kỳ Đảng tuyên bố "tự giải 

tán", thực chất là tạm thời rút vào hoạt động bí mật (từ ngày 11-11-1945 đến tháng 

2-1951), tên Đảng qua nhiều lần thay đổi (từ tháng 2-1930 mang tên là Đảng Cộng 

sản Việt Nam, từ tháng 10-1930 mang tên Đảng Cộng sản Đông Dương, từ tháng 

2-1951 mang tên Đảng Lao động Việt Nam, từ tháng 12-1976 mang tên Đảng 

Cộng sản Việt Nam), nhưng Đảng ta vẫn luôn luôn được toàn thể nhân dân, cả dân 

tộc, coi là lãnh tụ chính trị của mình, là người chỉ lối, soi đường cho cách mạng 

Việt Nam từng bước tiến lên. 

Thực ra, từ trước khi Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời, ở nước ta đã từng có nhiều 

đảng phái chính trị. Cùng thời với Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên, đã có 

hàng loạt tổ chức yêu nước ra đời và hoạt động như: 

- Hội Phục Việt (thành lập năm 1925) sau đổi thành Hội Hưng Nam, Việt Nam 

Cách mạng Đảng; năm 1928 đổi thành Tân Việt Cách mạng Đảng. 



- Thanh niên cao vọng Đảng (1926) - đảng thanh niên của Nguyễn An Ninh ở Nam 

Kỳ, có khuynh hướng dân chủ tư sản. 

- Việt Nam Quốc dân Đảng (1927) - đảng cách mạng của tiểu tư sản theo khuynh 

hướng tư sản, chủ yếu ở Bắc Kỳ, tồn tại đến đầu tháng 2-1930 sau thất bại của 

cuộc khởi nghĩa Yên Bái. 

- Đảng lập hiến (1926) - đảng hợp pháp đại biểu cho tầng lớp đại tư sản, đại địa 

chủ. 

- V.v… 

Các tổ chức này đều có lập trường yêu nước, đưa cương lĩnh của mình ra để lôi kéo 

quần chúng, nhưng do chỉ phản ánh quan điểm và lợi ích của giai cấp tư sản hoặc 

tiểu tư sản, nội bộ lại mất đoàn kết, cho nên không được đại đa số nhân dân ủng 

hộ. 

Tháng 6-1944, Đảng Dân chủ Việt Nam được thành lập với sự giúp đỡ của Đảng 

Cộng sản Việt Nam nhằm tập hợp đông đảo những người trí thức và tư sản dân tộc. 

Tháng 7-1946, Đảng Xã hội Việt Nam được thành lập, tập hợp các trí thức yêu 

nước chống lại âm mưu của thực dân Pháp lôi kéo trí thức, tách trí thức ra khỏi 

khối đoàn kết toàn dân. 

Cả hai Đảng này từ ngày thành lập đến khi tuyên bố tự giải thể, hoàn thành sứ 

mệnh của mình, đều tán thành đường lối của Đảng Cộng sản, tự nguyện phục tùng 

sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản, là các thành viên tích cực của Mặt trận dân tộc 

thống nhất do Đảng Cộng sản lãnh đạo. 

Trong những năm 1945 - 1946, ở miền Bắc còn xuất hiện nhiều đảng phái chính trị 

phản động. Quân Tưởng vào mang theo bọn phản động người Việt sống lưu vong 

ở Trung Quốc về lập ra Việt Nam Quốc dân Đảng (gọi tắt là Việt quốc) của Vũ 

Hồng Khanh; Việt Nam Cách mạng đồng chí Hội (Đảng Đại Việt) của Trương Tử 



Anh... tập hợp tất cả các phần tử phản động, từ bọn tờrốtkít đến bọn phản động 

trong giai cấp địa chủ, tư sản, trong các tôn giáo vào cái gọi là "Mặt trận quốc gia". 

Ở miền Nam, bọn Đại Việt tờrốtkít, bọn phản động trong các giáo phái... ra mặt 

làm tay sai cho Pháp. Tất cả các đảng phái này chỉ là những nhóm phản động làm 

tay sai cho địch, chống lại nhân dân và dân tộc, cho nên không được nhân dân ủng 

hộ. Mặc dù với chính sách đại đoàn kết dân chủ sáng ngời của Đảng ta và làm theo 

đề nghị của Chủ tịch Hồ Chí Minh, ngày 2-3-1946 Quốc hội khóa I của nước ta đã 

quyết định dành 70 ghế trong Quốc hội và một số ghế trong Chính phủ cho các 

Đảng đối lập "Việt quốc", "Việt cách", nhưng do bản chất phản động, các Đảng 

này tiếp tục chống phá sự nghiệp của nhân dân. Đến đầu tháng 6-1946, khi quân 

Tưởng rút khỏi miền Bắc, tất cả các phần tử phản động cùng các đảng của họ tìm 

đường chạy trốn. Riêng tổ chức Đại Việt của Trương Tử Anh câu kết với thực dân 

Pháp âm mưu làm đảo chính lật đổ Chính phủ của nhân dân ta vào ngày 14-7-

1946, nhưng không thành, cuối cùng cũng tan rã nốt. 

Như vậy là, Đảng Cộng sản Việt Nam không hề áp đặt vai trò độc quyền lãnh đạo 

của mình. Sự xuất hiện của Đảng và việc xác lập vai trò lãnh đạo của Đảng là một 

tất yếu khách quan, một đòi hỏi của lịch sử, và cũng là một thành quả đấu tranh 

cách mạng của giai cấp công nhân và toàn thể dân tộc Việt Nam. Để được nhân 

dân thừa nhận là người lãnh đạo duy nhất và tuyệt đối, Đảng ta đã trải qua một quá 

trình đấu tranh cách mạng lâu dài, gian khổ, đầy thử thách hy sinh. Hàng chục vạn 

người con ưu tú của Đảng và dân tộc đã ngã xuống; rất nhiều cán bộ lãnh đạo xuất 

sắc của Đảng đã phải lên máy chém, ra trường bắn, chấp nhận sự hy sinh. Tuy có 

những lúc Đảng phạm khuyết điểm sai lầm nhưng do biết kịp thời công khai thừa 

nhận và quyết tâm sửa chữa, cho nên Đảng vẫn được nhân dân tin cậy. Thực tế đến 

nay chưa ai bác bỏ được vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, và cũng 

chưa có lực lượng chính trị nào khác, ngoài Đảng Cộng sản Việt Nam, có đủ khả 



năng và điều kiện lãnh đạo cách mạng Việt Nam. Chỉ có bọn đế quốc và phản động 

đang tìm mọi cách vu cáo, xuyên tạc, bôi nhọ Đảng, hòng hạ thấp uy tín và xóa bỏ 

vai trò lãnh dạo của Đảng. Và chỉ có những ai dại dột hoặc điên rồ mới tự mình 

phủ nhận những thành quả đã đạt được, đi tìm một lực lượng lãnh đạo nào khác 

hoặc cố tạo ra những đảng đối lập, chia rẽ Đảng, phân ly Đảng ra làm năm bè bảy 

mối để rồi ngộ nhận đó là sự tự do dân chủ. Nếu trong Đảng còn thiếu dân chủ thì 

tìm mọi biện pháp phát huy dân chủ; nếu có hiện tượng gia trưởng, độc đoán thì 

tích cực đấu tranh khắc phục tệ lậu đó, làm cho Đảng tốt hơn lên, mạnh hơn lên, 

hoàn thiện hơn nữa, chứ quyết không vì thế mà đi đến đòi đa nguyên chính trị, đa 

đảng lãnh đạo hoặc lập ra nhiều tổ chức đối lập. 

Là sản phẩm của sự kết hợp chủ nghĩa Mác - Lênin với phong trào công nhân và 

phong trào yêu nước ở Việt Nam, Đảng Cộng sản Việt Nam tồn tại và phát triển 

như là hiện thân của tư tưởng tiên tiến nhất và của những phẩm chất tinh hoa tốt 

đẹp nhất của dân tộc, tiêu biểu cho lương tâm, danh dự và trí tuệ của dân tộc. Suốt 

hơn 75 năm lãnh đạo nhân dân đấu tranh oanh liệt, lần lượt đánh bại các kẻ thù 

xâm lược, giành lại độc lập tự do cho Tổ quốc và cuộc sống làm chủ của nhân dân, 

ngày nay lãnh đạo toàn dân thực hiện sự nghiệp đổi mới, xây dựng cuộc sống ấm 

no hạnh phúc của nhân dân theo con đường xã hội chủ nghĩa, Đảng được đông đảo 

nhân dân thừa nhận là người lãnh đạo chân chính của mình. Đảng không chỉ là 

Đảng của giai cấp công nhân mà còn là Đảng của toàn thề nhân dân lao động, là 

người đại biểu cho lợi ích và sự nghiệp của cả dân tộc. Đông đảo nhân dân lao 

động vẫn cảm thấy vận mệnh của đất nước, lợi ích của nhân dân và dân tộc gắn 

liền với sự tồn tại và phát triển của Đảng. 

Không thể nói như có người nào đó nói rằng hai triệu đảng viên không đại diện 

được cho bảy chục triệu dân (!), rằng Đảng Cộng sản Việt Nam áp đặt quyền lãnh 

đạo của mình lên toàn xã hội (!). Thử hỏi hơn 75 năm qua, ai là người dẫn dắt nhân 



dân xông qua nơi lửa đạn, vượt qua mọi thác ghềnh, trải bao nỗi gian truân, nằm 

gai nếm mật, hy sinh tất cả vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì cuộc sống thanh bình 

và hạnh phúc của nhân dân? Và ngày nay, ai là người đang ngày đêm suy nghĩ, lo 

lắng, trăn trở, tìm một cách để chèo lái con thuyền cách mạng, đưa đất nước vượt 

qua mọi khó khăn, thử thách, giữ vững độc lập chủ quyền của dân tộc, xây dựng 

đất nước ngày càng giàu mạnh, xã hội ngày càng dân chủ, công bằng, văn minh? 

Rõ ràng không ai khác, ngoài Đảng Cộng sản Việt Nam - Đảng của Chủ tịch Hồ 

Chí Mình, theo chủ nghĩa Mác - Lênin, luôn luôn phấn đấu hy sinh vì nước, vì dân. 

2. Vừa qua cũng có ý kiến cho rằng, trong điều kiện hiện nay, khi đất nước đã áp 

dụng chính sách kinh tế nhiều thành phần, ứng với mỗi thành phần kinh tế sẽ có 

một giai cấp, hoặc tầng lớp; mỗi giai cấp hoặc tầng lớp lại có một đảng hoặc tổ 

chức chính trị tương ứng. Vì sao ở Việt Nam lại chủ trương chỉ có một đảng lãnh 

đạo? Kinh tế nhiều thành phần mà chỉ có một đảng duy nhất lãnh đạo là "mâu 

thuẫn", là "nghịch lý" (!). Ý kiến này đề nghị phải thực hiện đa nguyên chính trị, 

xóa bỏ sự lãnh đạo của một dạng, có như vậy mới là dân chủ! 

Trước hết cần lưu ý rằng, chúng ta không chỉ nói đơn giản, thô thiển "chống đa 

nguyên, đa đảng". Bởi vì, nếu đa nguyên hiểu nghĩa đa dạng, phong phú nhiều 

nguồn, một cách đúng nghĩa, trong sáng, lành mạnh thì có gì mà phải chống, phải 

kiêng kỵ? Chúng ta chẳng đang thực hiện đa dạng hóa các hình thức sở hữu, đa 

dạng hóa các hình thức phân phối, đa dạng hóa và đa phương hóa các quan hệ đối 

ngoại đó sao? Chúng ta chẳng đang chủ trương phát triển kinh tế đa thành phần, 

thực hiện thông im đa dạng, nhiều chiều... là gì? Còn đa đảng, thì như trên đã nói, 

ở nước ta cũng đã từng tồn tại, và nếu các đảng cùng chung một mục đích, một lợi 

ích cơ bản (như Đảng Cộng sản, Đảng Dân chủ, Đảng Xã hội đã từng một thời 

gian dài tồn tại ở nước ta) thì có gì mà phải bác bỏ. Chúng ta không chấp nhận là 

không chấp nhận "đa nguyên chính trị" và "đa đảng đối lập" tức là không chấp 



nhận các tổ chức chống đối, các khuynh hướng bè phái, lợi dụng dân chủ để phá 

hoại sự thống nhất của Đảng, sự ổn định chính trị của xã hội phá hoại sự nghiệp 

cách mạng của nhân dân. 

Chúng ta cũng không nói "chống" một cách chung chung. Bởi vì ở mỗi nước hoàn 

cảnh mỗi lúc có khác nhau, trình độ dân chủ và điều kiện cụ thể khác nhau; có thể 

có nước cần "đa nguyên", "đa đảng", đó là công việc nội bộ của một nước. 

Chúng ta nói rằng: ở Việt Nam không có điều kiện khách quan để chấp nhận đa 

nguyên chính trị và đa đảng đối lập. Do là vì tình hình chính trị, trình độ kinh tế -

 xã hội, dân ta, pháp luật... ở nước ta không cho phép. Đất nước sau 30 năm chiến 

tranh, bây giờ lại đang đứng trước những đòi hỏi và thử thách mới rất gay gắt, 

đang rất cần sự ổn định chính trị, rất cần có sự đoàn kết thống nhất để phát triển 

kinh tế, văn hóa, xây dựng đất nước ngày càng giàu mạnh. Các thế lực thù địch vẫn 

đang dòm ngó, thực hiện chính sách chia rẽ, phá hoại sự nghiệp chính nghĩa của 

nhân dân ta. Ở trong nước vẫn có những phần tử phản động chống đối Đảng, Nhà 

nước, nhân dân và chế độ ta. Nếu chấp nhận đa nguyên chính trị và đa đảng đối lập 

có nghĩa là tạo điều kiện cho các lực lượng phản động này ngóc đầu dậy một cách 

hợp pháp để hoạt động chống Tổ quốc, chống nhân dân, chống chế độ. Đó là điều 

mà nhân dân ta dứt khoát không thể chấp nhận. 

Thực tế cho rằng, ở những nước thực hiện đa nguyên chính trị và đa đảng đối lập 

thường dẫn đến tình hình không ổn định, hay xảy ra đảo chính lật đổ nhau, hoặc xã 

hội luôn luôn rối ren, các đảng phái chỉ lo đối phó nhau, tranh giành quyền lực, 

không còn tập trung vào lo làm ăn kinh tế, xây dựng đất nước, nước ngoài muốn 

đầu tư vào họ cũng rất ngại. Một số nhà nghiên cứu thể chế chính trị quốc tế đã 

đưa các con số cho thấy: trong 23 nước theo chế độ một đảng thì có 19 nước ổn 

định, 4 nước tương đối ổn định, không có nước nào lộn xộn, mất ổn định. Còn 

trong số 26 nước theo chế độ đa đảng thì hơn một nửa luôn luôn ở trong tình trạng 



mất ổn định. Ở một số nước Đông Âu và Liên Xô cũ, từ khi áp dụng chế độ "đa 

nguyên, đa đảng", đất nước rơi vào tình trạng hỗn loạn rối ren, chiến tranh đẫm 

máu, kinh tế khủng hoảng nghiêm trọng, không sao phát triển được, đời sống nhân 

dân ngày càng sa sút. Ngay một số nước ở xung quanh ta cũng nhiều lúc ở trong 

tình trạng tương tự. 

Thực chất của luận điểm đòi "đa nguyên, đa đảng" của các thế lực thù địch nhằm 

vào ta là muốn tạo ra nhiều trung tâm quyền lực, chia rẽ sự lãnh đạo thống nhất của 

Đảng Cộng sản, chia rẽ nội bộ nhân dân, để từng bước đi đến phá rã, thủ tiêu sự 

lãnh đạo của Đảng Cộng sản, gây ra xáo động, rối loạn trong nước, lật đổ chính 

quyền. Ngoài ra không có mục đích nào khác. Các phần tử chống phá cách mạng 

không thể có lòng tốt đối với nhân dân ta. Rêu rao và ra sức hoạt động, đòi "dân 

chủ", "nhân quyền", "đa nguyên", "đa đảng" chẳng qua chỉ là cái cớ, cái chiêu bài 

để can thiệp vào công việc nội bộ của nước ta, thực hiện mưu đồ gây rối, phá hoại 

từ bên trong rất thâm độc và xảo quyệt của chúng. Trên thực tế, bằng ngón đòn này 

chúng đã phá nát không ít Đảng Cộng sản. 

  

III- MỘT ĐẢNG LÃNH ĐẠO CÓ BẢO ĐẢM DÂN CHỦ KHÔNG? 

  

Như trên đã nói, tiêu chí để nói lên một xã hội dân chủ hay không dân chủ, ít dân 

chủ hay nhiều dân chủ không phải ở chỗ có nhiều đảng hay ít đảng. Tính chất và 

trình độ dân chủ của một nước, một xã hội được quyết  định bằng việc thực hiện 

đến mức nào lợi ích và ý chí của đại đa số nhân dân (tức là nhân dân lao động) 

trong xã hội đó. Dân chủ là sự thể hiện và thực hiện quyền làm chủ của nhân dân, 

chính quyền thực sự nằm trong nhân dân, bảo vệ và phục vụ lợi ích của nhân dân, 



phát huy mạnh mẽ trí tuệ, nghị lực, sự sáng tạo của nhân dân, chứ không phải ở 

chỗ có nhiều đảng hay ít đảng. 

Nói cụ thể hơn muốn xem một xã hội có thật sự dân chủ hay không phải căn cứ 

vào các tiêu chí cơ bản sau đây: 

- Về chính trị: chính quyền nhà nước có thật sự là của nhân dân, do nhân dân và vì 

nhân dân không? Nhân dân có được tham gia vào việc xây dựng đường lối phát 

triển đất nước, xây dựng các chính sách và luật pháp, bầu và giám sát hoạt động 

của các cơ quan nhà nước, các tổ chức chính trị - xã hội, kinh tế hay không? Tức 

là xã hội có bảo đảm các quyền chính trị cho người dân hay không? 

Xã hội nào cũng phải có nhà nước, hệ thống pháp luật và các tổ chức xã hội. Nhà 

nước nào cũng phải thực hiện các chức năng công quyền tối thiểu, thể hiện ở ba 

lĩnh vực lập pháp, hành pháp và tư pháp. Khi ra đời, nhà nước được nhân dân giao 

cho quyền lực để quản lý xã hội. Tuy nhiên, quyền lực đó không phải do bản thân 

bộ máy nhà nước tự sinh ra, toàn quyền sử dụng mà không phải chịu trách nhiệm 

gì về việc thực thi quyền lực. Nguồn gốc của quyền lực ấy là nhân dân; chỉ có nhân 

dân mới là người chủ quyền lực, do vậy chỉ có nhân dân mới có quyền quyết định 

giao cho từng bộ máy nhà nước quyền gì, lập ra bộ máy và cử ra các viên chức nhà 

nước, giám sát hoạt động của bộ máy và công chức nhà nước trong việc thực thi 

các quyền và phận sự được giao, có quyền chất vấn và bãi miễn các tổ chức, cá 

nhân trong bộ máy nhà nước. 

- Về kinh tế: các chủ thể kinh tế và mọi cá nhân có được tự do sản xuất kinh doanh 

theo đúng luật pháp và nguyện vọng, khả năng của mình hay không? 

Lao động xã hội là hoạt động sống cơ bản của con người và xã hội. Do đó, quyền 

được lao động bằng tất cả trí tuệ, sức lực và vốn liếng của mình mà không vi phạm 

pháp luật, không làm tổn hại lợi ích chính đáng của người khác là quyền dân chủ 



cơ bản nhất của con người, của các giai cấp, tầng lớp, các giới, cư dân các dân tộc, 

các tôn giáo. Đương nhiên, dân chủ phải đi đôi với kỷ cương, pháp luật. Sự an toàn 

và tiến bộ của xã hội đòi hỏi mọi quốc gia không cho phép công dân tự do sản xuất 

kinh doanh một số loại hàng nguy hiểm (vũ khí và vật liệu nổ, thuốc độc hại, hàng 

giả...), sản xuất gây ô nhiễm môi trường, hủy hoại sinh thái, v.v... 

- Về xã hội: chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước có tạo ra 

sự bình đẳng và công bằng xã hội giữa các chủ thể thuộc các thành phần kinh tế, 

các giai cấp, tầng lớp, các vùng, các miền, giữa nông thôn và thành thị, giữa đồng 

bằng và miền núi; có quan tâm đúng mức đến các đối tượng thuộc diện chính sách 

xã hội hay không? 

Bình đẳng và công bằng là các nội dung quan trọng của dân chủ chân chính - một 

nền dân chủ của đa số, cho đa số. Không thể coi một xã hội có dân chủ mà ở đó tồn 

tại sự bất bình đẳng, không công bằng giữa các bộ phận xã hội trên những vấn đề 

cơ bản. Mặt khác, bình đẳng và công bằng không chỉ dừng lại ở lòng mong muốn, 

ở khẩu hiệu và bằng những lời kêu gọi, mà phải được bảo đảm bằng các chính sách 

và pháp luật. Đương nhiên, không thể có bình đẳng và công bằng tuyệt đối; không 

phải bình đẳng, công bằng là bình quân, cào bằng, nhất loạt như nhau. Việc thực 

hiện bình đẳng, công bằng phải từng bước, qua cả quá trình lâu dài, tùy thuộc vào 

điều kiện khách quan cho phép đến đâu. 

- Về quyền dân sự: nhà nước có tôn trọng và bảo đảm các quyền dân sự cơ bản 

của công dân hay không? 

Quyền dân sự liên quan chặt chẽ với quyền chính trị và quyền kinh tế, nhưng bản 

thân các quyền này có phạm vi riêng. Một nước có thể bảo đảm được về cơ bản 

cho công dân các quyền chính trị và quyền kinh tế, nhưng vẫn chưa bảo đảm được 

các quyền dân sự. Có thể nói, chừng nào nhà nước và xã hội thực sự thừa nhận và 

bảo đảm được các quyền dân sự, quyền công dân thì chừng đó mới được xem là 



một xã hội dân chủ triệt để. Bởi vì, xã hội bao gồm rất nhiều giai cấp, tầng lớp, 

nghề nghiệp, lứa tuổi, dân tộc, sắc tộc, tôn giáo, tín ngưỡng, ngôn ngữ, nguồn gốc 

xuất thân, nơi cư trú, tình trạng sức khỏe, tài sản, tình trạng gia đình, trình độ học 

vấn... khác nhau; các quyền dân sự, quyền con người rất cụ thể, chi tiết, thiết thân, 

liên quan đến quyền, địa vị, tư cách pháp nhân, danh dự, uy tín... của từng cộng 

đồng, nhóm và cá nhân. Đương nhiên, các quyền này phải gắn liền với nghĩa vụ 

của mỗi công dân và việc thực hiện nó tuỳ thuộc vào điều kiện kinh tế - xã hội, 

truyền thống văn hóa, đạo đức của mỗi quốc gia. 

Tuyên ngôn về nhân quyền của Liên hợp quốc năm 1948 đã khẳng định các quyền 

cơ bản trong lĩnh vực dân sự (từ điều 3 đến điều 28) như là "mục tiêu chung cho tất 

cả các dân tộc và các quốc gia phấn đấu đạt tới", xuất phát từ chỗ "việc thừa nhận 

phẩm giá vốn có và các quyền bình đẳng và bất di bất dịch của mọi thành viên 

trong gia đình nhân loại là nền tảng tự do, công bằng và hòa bình trên thế giới", tức 

là một biểu hiện của dân chủ. 

Có thể còn có những tiêu chí khác nữa, nhưng rõ ràng những tiêu chí nói trên là cơ 

bản nhất, quyết định nhất để nổi lên một xã hội có dân chủ hay không có dân chủ, 

ít dân chủ hay nhiều dân chủ. Xã hội nào thực hiện tốt những vấn đề nói trên thì xã 

hội đó có dân chủ ở trình độ cao; ngược lại, xã hội nào không thực hiện tốt những 

vấn đề nói trên thì xã hội đó có nhiều hạn chế về dân chủ. Ở đây tuyệt nhiên không 

liên quan gì đến việc trong xã hội có mấy đảng cầm quyền. Một nước có một đảng 

cầm quyền mà tổ chức thực hiện tốt những vấn đề nói trên thì nước đó vẫn có dân 

chủ hoặc dân chủ ở trình độ cao. 

Ở nước ta, tuy có một đảng duy nhất cầm quyền, nhưng nhân dân ngày càng tham 

gia rộng rãi vào việc xây dựng, hoàn thiện đường lối của Đảng, kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội của đất nước, Hiến pháp. pháp luật và các chính sách của Nhà 

nước, các chủ trương, kế hoạch phát triển của địa phương và cơ sở. Các cơ quan 



quyền lực nhà nước đều do nhân dân trực tiếp bầu ra và định kỳ phải báo cáo trước 

nhân dân về kết quả hoạt động của mình. Thông qua các tổ chức đảng và đội ngũ 

đảng viên, Đảng nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của các tầng lớp nhân dân để có sự 

điều chỉnh chủ trương, chính sách cho phù hợp. Quốc hội hoạt động ngày càng có 

thực chất, thực quyền hơn. Không ít vấn đề Trung ương Đảng, Bộ Chính trị chỉ 

khẳng định các nguyên tắc, tư tưởng chỉ đạo, còn để Quốc hội thảo luận, quyết 

định. Trên thực tế, đông đảo các tầng lớp nhân dân tham gia rất tích cực và đóng 

góp vào việc xây dựng và giám sát Nhà nước. Bởi vì, nhân dân thấy Đảng và Nhà 

nước ta không có mục đích nào khác ngoài lợi ích của nhân dân; Đảng công khai 

nói rõ khó khăn, khuyết điểm của mình và thật sự chân thành lắng nghe những ý 

kiến đóng góp, những kế sách sáng tạo của nhân dân, v.v.. 

Về kinh tế, tuy có thời kỳ Đảng và Nhà nước ta nóng vội, chủ quan trong việc cải 

tạo các thành phần kinh tế, kỳ thị với kinh tế ngoài quốc doanh, không thừa nhận 

địa vị tự chủ của hộ nông dân,.. nhưng Đảng và Nhà nước đã nhận ra sai lầm và đã 

sửa chữa. Vả lại, những sai lầm ấy không phải do ý thức của Đảng là muốn ngăn 

chặn dân chủ, mà có phần do hoàn cảnh chiến tranh lúc bấy giờ câu thúc có phần 

do nhận thức còn giản đơn, ấu trĩ. Ngày nay, Đảng và Nhà nước ta khuyến khích 

mọi thành phần kinh tế, mọi tập thể và cá nhân hoạt động sản xuất, kinh doanh, 

thuê mướn đến một vạn lao động; có chủ trang trại kinh doanh hơn l.000 ha đất; tư 

nhân đăng ký kinh doanh và dịch vụ rất nhiều ngành hàng, liên doanh với nước 

ngoài, kể cả các lĩnh vực ngân hàng, chế tác vàng và đá quý... 

Đường lối phát triển nền kinh tế nhiều thành phần, thừa nhận sự tồn tại của nhiều 

loại hình sở hữu, nhiều hình thức tổ chức sản xuất, kinh doanh, nhiều cách thức 

phân phối; các chính sách động viên mọi nguồn lực trong nước, mọi sự năng động 

của các chủ thể kinh tế, của mọi cá nhân... theo phương châm phát huy nội lực, tự 



chủ tự cường dân tộc, vì dân giàu, nước mạnh, đó là đường lối dân chủ rộng rãi 

nhất trong lĩnh vực kinh tế. 

Các chủ trương của Đảng, Hiến pháp, pháp luật và chính sách của Nhà nước ta 

không có sự phân biệt đối xử, thiên lệch nào, trái lại, luôn cố gắng vươn tới sự bình 

đẳng và công bằng cho mọi người dân. Áp dụng cơ chế thị trường, khắc phục cơ 

chế bình quân, bao cấp; thực hiện cơ chế khoán rộng rãi trong công nghiệp, nông 

nghiệp, lâm nghiệp và thương nghiệp, v.v. tự nó tạo ra một sự bình đẳng, công 

bằng trên thực tế, từ sản xuất đến phân phối. Hệ thống luật pháp ngày càng đầy đủ 

và hoàn thiện, tạo hành lang pháp lý, "luật chơi" cho mọi pháp nhân và thể nhân; ai 

vi phạm đều bị xử lý đúng với mức độ vi phạm. Nhà nước không chỉ thừa nhận, 

mà còn bảo hộ và khuyến khích mọi tổ chức, cá nhân làm ăn hợp pháp, chính đáng, 

bất kể thuộc thành phần kinh tế nào, ở thành thị hay nông thôn, ở đồng bằng hay 

miền núi, kể cả Việt kiều Nhà nước cũng làm tất cả những gì có thể làm được để 

hạn chế sự phân hóa giàu nghèo; khắc phục sự chênh lệch về trình độ phát triển 

kinh tế - xã hội giữa nông thôn với thành thị, giữa miền núi với đồng bằng; giúp đỡ 

vùng sâu, vùng xa, những người thuộc diện chính sách xã hội; v.v… 

Về vấn đề tôn trọng và bảo đảm các quyền dân sự cơ bản của công dân, ngay từ 

khi thành lập Đảng, lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc đã nêu ra những tư tưởng sâu sắc về 

dân quyền, thống nhất các mục tiêu: dân sinh - dân chủ - dân trí. Không phải ngẫu 

nhiên, trong Tuyên ngôn độc lập năm 1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh mở đầu bằng 

việc dẫn Tuyên ngôn nhân quyền và dân quyền của cách mạng Pháp năm 1791. 

Trong điều kiện chiến tranh khác nghiệt, trong đường lối, chính sách của Đảng ta, 

trong các Hiến pháp, luật pháp của Nhà nước ta đều ghi nhận và có kế hoạch, biện 

pháp cụ thể để bảo đảm các quyền dân sự của công dân, coi đó là một bộ phận 

không thể tách rời của chế độ dân chủ mới, dân chủ xã hội chủ nghĩa. 



Chúng ta không nói về quyền dân sự chỉ như là sự ghi nhận và những lời hứa, mà 

quan trọng là bảo đảm bằng luật pháp, chính sách, bộ máy tổ chức, các nguồn lực 

vật chất... thực hiện các quyền đó trên thực tế, làm cho từng người dân, từng cộng 

đồng dân cư đều được bảo vệ và hưởng lợi từ các quyền đó. Toàn bộ hoạt động của 

bộ máy nhà nước ta - dưới sự lãnh đạo của Đảng - không có mục đích nào khác 

hơn là phục vụ nhân dân, thực hiện đầy đủ các quyền chính đáng của người dân. 

Trong khi đó ở một số nước áp dụng chế độ đa đảng, các đảng chính trị (và các tổ 

chức xã hội chịu ảnh hưởng của mỗi đảng) rất chú trọng khai thác lĩnh vực các 

quyền dân sự, quyền con người nhằm mục đích riêng của mình. Các đảng tranh 

chấp nhau số phiếu của cử tri bằng cách đưa ra các chính sách (đúng hơn là lời 

hứa) về bảo đảm quyền dân chủ trên lĩnh vực dân sự và phê phán đảng cầm quyền 

về những yếu kém trong lĩnh vực này. Đây là mảnh đất cho sự lừa phỉnh, mị dân, 

giả nhân giả nghĩa giữa các thế lực chính trị. Trong nhiều trường hợp, nhân dân và 

các quyền cá nhân người dân chỉ là cái cớ để các thế lực chính trị lợi dụng sát phạt 

nhau. Trên thực tế, ở các nước này vẫn diễn ra đầy rẫy những sự vi phạm quyền 

dân sự của công dân, như kỳ thị chủng tộc; phân biệt đối xử với ngoại kiều; bất 

công trong xử án; xâm phạm đến thân thể, tài sản bí mật cá nhân; bất bình đẳng về 

các điều kiện ở, làm việc, nghỉ ngơi, bảo vệ sức khỏe, giáo dục, v.v.. Nhưng các 

phương tiện tuyên truyền của họ luôn cao giọng rêu rao về nhân quyền, tự do và 

dân chủ, vu cáo các quốc gia khác vi phạm nhân quyền. 

Tất cả những điều vừa nói không hề có ý cho rằng ở nước ta đã có dân chủ đầy đủ, 

dân chủ triệt để, và cũng không hề có ý để biện minh cho những gì còn hạn chế, 

còn yếu kém trong việc thực thi dân chủ ở nước ta. Không! Chúng ta vẫn công khai 

thừa nhận nền dân chủ ở nước ta còn nhiều khiếm khuyết hạn chế, vì trình độ kinh 

tế, dân trí, pháp luật của ta còn thấp. Điều đó ai cũng biết. 



Nói những điều trên chỉ muốn chứng minh rằng không phải ở nước ta không có 

dân chủ, càng không phải sự hạn chế về dân chủ ở nước ta là do chỉ có một đảng 

lãnh đạo. Và nói rộng ra, không phải cứ một đảng lãnh đạo thì không có (hoặc ít 

có) dân chủ. 

  

IV. LÀM THẾ NÀO ĐỂ PHÁT HUY DÂN CHỦ 

TRONG ĐIỀU KIỆN MỘT ĐẢNG LÃNH ĐẠO? 

  

Có ý kiến cho rằng, nếu áp dụng cơ chế nhiều đảng thì mỗi khi đảng cầm quyền có 

sai lầm còn có đảng đối lập làm đối trọng, làm "phanh hãm", hạn chế được những 

tổn thất cho xã hội, chứ nếu áp dụng cơ chế một đảng thì đảng dễ rơi vào độc đoán, 

lộng hành, mỗi khi đảng phạm sai lầm ai là người kiềm chế, điều chỉnh. 

Ý kiến đó có mặt đúng. Phải thừa nhận rằng chế độ một đảng lãnh đạo cũng có 

những hạn chế của nó, chí ít cũng là vấn đề như ý kiến nêu trên. Nhưng không phải 

những hạn chế đó không có cách khắc phục không phải chỉ có mỗi một cách là bỏ 

cơ chế một đảng để áp dụng cơ chế đa đảng, tức là chấp nhận một cơ chế có nhiều 

hạn chế hơn, thậm chí nguy hiểm hơn, dẫn xã hội đến chỗ rối loạn, mất ổn định. 

Điều cơ bản là chúng ta phải suy nghĩ, tìm cách khắc phục mặt nhược điểm, hạn 

chế này. Càng trong điều kiện có một đảng duy nhất lãnh đạo càng phải tìm mọi 

cách phát huy mạnh mẽ dân chủ, cả trong Đảng và trong xã hội, cố gắng tìm ra một 

cơ chế, biện pháp để hạn chế đến mức tối đa những sai lầm mà Đảng có thể mắc 

phải. 

Có lẽ do ý thức được điều đó mà Lênin từ rất sớm đã cảnh báo rằng, Đảng cầm 

quyền phải hết sức đề phòng nguy cơ thoái hóa, sai lầm về đường lối và sự quan 

liêu, xa rời quần chúng nhân dân. Hồ Chí Minh cũng đã có nhiều ý kiến chỉ dẫn 



sâu sắc vấn đề này. Người nhiều lần nhắc nhở: Đảng ta là đảng cầm quyền, Đảng 

phải thực hành dân chủ rộng rãi; mọi cán bộ, đảng viên đều phải hiểu rằng mình 

vào đảng là để làm đầy tớ nhân dân - làm đầy tớ nhân dân chứ không phải làm 

quan nhân dân. Đảng ta ngay trong những năm kháng chiến ác liệt nhất của cuộc 

kháng chiến chống Mỹ, cứu nước đã trăn trở tìm tòi cơ chế để phát huy quyền làm 

chủ của nhân dân, xây dựng chế độ làm chủ tập thể của nhân dân. Chúng ta thường 

nói nhiều đến cơ chế "Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ". Đó là 

những ý tưởng rất tốt đẹp. Tiếc rằng chúng ta chưa có điều kiện đi sâu nghiên cứu, 

tổng kết để tiếp tục phát triển cụ thể hóa tư tưởng đó. 

Hiện nay, dân chủ hóa xã hội đang là một xu thế của thời đại, một yêu cầu khách 

quan của đất nước. Đảng ta chủ trương phải phát huy những kết quả bước đầu đã 

đạt được, tiếp tục mở rộng dân chủ trong Đảng và trong xã hội, tích cực xây dựng 

nền dân chủ xã hội chủ nghĩa. Vấn đề quan trọng là phải hiểu đúng và nắm vững 

nội dung cơ bản của dân chủ: bảo đảm phát huy trí tuệ, nghị lực của nhân dân, 

thực hiện quyền làm chủ thật sự của nhân dân, bảo đảm lợi ích chính đáng của 

nhân dân. Cái gì trái với ý chí và lợi ích của nhân dân và dân tộc, phương hại đến 

sự nghiệp cách mạng, chúng ta kiên quyết đấu tranh, bác bỏ. Mặt khác, phải từng 

bước xây dựng và hoàn thiện các cơ chế, chính sách, quy định, pháp luật bảo đảm 

thực hiện bằng được những nội dung cơ bản và quan trọng về dân chủ, cả dân chủ 

đại diện và dân chủ trực tiếp. Tập trung nhất là phải củng cố, đổi mới, xây dựng 

thật tốt hệ thống chính trị ở nước ta, bởi vì hệ thống chính trị chính là cơ cấu tổ 

chức và cơ chế vận hành của dân chủ, là cái vỏ vật chất chứa đựng nội dung dân 

chủ, là cái bảo đảm cho dân chủ được thực hiện. 

- Đảng là một thành viên của hệ thống chính trị, đồng thời là người lãnh đạo hệ 

thống chính trị, lãnh đạo toàn xã hội, cho nên hơn ai hết, Đảng phải tự giác xây 

dựng mình thật sự trong sạch, vững mạnh, có nhận thức sâu sắc về dân chủ, có chủ 



trương, biện pháp khả thi lãnh đạo, thực hiện dân chủ, và bản thân Đảng, từng cán 

bộ, đảng viên của Đảng phải tự giác gương mẫu thực hiện dân chủ, dân chủ cả 

trong Đảng và trong xã hội. Đây là vấn đề cực kỳ quan trọng, có ý nghĩa quyết 

định. Thực tế vừa qua cho thấy, ở đâu và lúc nào tổ chức đảng gương mẫu, tự giác 

thực hiện dân chủ thì ở đó, lúc đó cả hệ thống chính trị và trong nhân dân có dân 

chủ. Đảng là người đề xướng dân chủ, phát động dân chủ và gương mẫu thực thi 

dân chủ. Đảng không có mục đích nào khác là phấn đấu cho lợi ích của nhân dân; 

nhân dân luôn luôn coi Đảng là của mình, cán bộ, đảng viên là con em của mình, 

cho nên Đảng phải gương mẫu thực hiện dân chủ; thực hiện tốt dân chủ chỉ có làm 

cho Đảng mạnh thêm, tốt hơn. Đảng phải tôn trọng và lắng nghe nhân dân, tôn 

trọng và lắng nghe các tổ chức khác trong hệ thống chính trị, đổi mới phương thức 

lãnh đạo công tác, bảo đảm dân chủ trong các quá trình chuẩn bị quyết định, ra 

quyết định và thực hiện quyết định. 

Vừa qua Đảng ta đã có bước tiến đáng kể về việc này. Đảng đã có nhiều quy chế, 

quy định về việc thực thi dân chủ trong Đảng và trong xã hội, xác định việc nào 

phải hỏi ý kiến tập thể, ý kiến nhân dân. Đến nay đã gần như thành nếp việc hỏi ý 

kiến cán bộ đảng viên và nhân dân từ cơ sở mỗi khi Đảng chuẩn bị các nghị quyết, 

chỉ thị, các chủ trương, chính sách lớn, các dự án quan trọng. Chính đây là một cơ 

chế bảo đảm cho đường lối của Đảng không bị sai lầm, các quyết định của Đảng 

gắn với thực tiễn cuộc sống. với tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, và mỗi khi có 

dấu hiệu sai lầm thì dễ phát hiện ra để kịp thời sửa đổi. Phương thức lãnh đạo của 

Đảng đối với Quốc hội, Chính phủ, các cơ quan tư pháp, các đoàn thể nhân dân, 

các tổ chức kinh tế, văn hóa, văn học nghệ thuật... có nhiều đổi mới. Đảng lãnh đạo 

bằng các nghị quyết định hướng, nguyên tắc lớn, thông qua tổ chức đảng và cán 

bộ, đảng viên. Đảng tôn trọng và thật sự lắng nghe, bàn bạc với các tổ chức này; 

không mệnh lệnh, áp đặt. 



Đối với những công việc nội bộ, Đảng cũng từng bước có những quy chế quy định 

cụ thể việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng. Từ việc bảo đảm 

cho mọi đảng viên được nói hết ý kiến của mình trong tổ chức đến quyền được bầu 

cử, ứng cử, quyền khiếu nại, tố cáo; từ việc tham gia thảo luận biểu quyết các vấn 

đề quan trọng của Đảng đến việc đánh giá, bố trí, đề bạt, thay đổi cán bộ, khen 

thưởng, kỷ luật cán bộ; từ việc học tập đến việc sinh hoạt ở nơi cư trú; từ việc tự 

phê bình và phê bình đến việc kiểm tra, giám sát, bảo đảm chấp hành đúng quy 

định những điều đảng viên không được làm… Tất cả đều đang đi dần vào nền nếp. 

Không khí dân chủ, cởi mở, thẳng thắn trong các cuộc sinh hoạt đảng rõ ràng ngày 

càng tiến bộ hơn trước. 

- Nhà nước là tổ chức đại diện tập trung và cao nhất cho quyền làm chủ của nhân 

dân, là hình thức thể hiện dân chủ. Nhà nước có trách nhiệm thực hiện các chủ 

trương, đường lối cua Đảng, đồng thời cũng là yêu cầu, nguyện vọng của nhân dân. 

Trong điều kiện một Đảng lãnh đạo, Nhà nước càng có vai trò đặc biệt quan trọng. 

Một mặt, Nhà nước chủ động thể chế hóa các chủ trương, đường lối của Đảng, tổ 

chức chỉ đạo thực hiện, đưa tư tưởng, đường lối của Đảng vào cuộc sống, biến nó 

thành hiện thực. Mặt khác, thông qua các cơ quan dân cử, các đại diện do dân cử, 

Nhà nước lắng nghe, tập hợp những ý kiến, nguyện vọng của nhân dân để phản ánh 

với Đảng, góp phần điều chỉnh, bổ sung đường lối của Đảng. Đây là một "kênh" 

quan trọng bảo đảm cho đường lối của Đảng đúng đắn, tránh được những sai lầm. 

Vừa qua, Nhà nước ta đã hoạt động theo phương hướng đó. Có nhiều việc Nhà 

nước chủ động đề xuất, góp ý kiến với Đảng, đồng thời làm tốt việc xây dựng luật 

pháp, thể chế hóa các chủ trương, đường lối của Đảng để đưa vào cuộc sống và tổ 

chức nhân dân thực hiện. Có thể nói chưa bao giờ nước ta có được một hệ thống 

luật pháp ngày càng đồng bộ như hiện nay. Chỉ tính từ năm 1986 đến nay, Nhà 

nước đã ban hành bốn bộ luật, hàng trăm luật và pháp lệnh. Đó là một cố gắng lớn 



của Nhà nước ta. Chính nhờ có những luật pháp này mà xã hội càng có điều kiện 

thực hiện dân chủ một cách tốt hơn. Xã hội và nhân dân quen dần với nếp sống và 

làm việc theo Hiến pháp, pháp luật. Chúng ta ngày càng có nhiều hình thức bảo 

đảm phát huy dân chủ, cả dân chủ đại diện và dân chủ trực tiếp. Ngoài những bộ 

luật, luật, pháp lệnh của Nhà nước, ở các ngành, các địa phương và cơ sở còn có 

những điều lệ hương ước, quy ước, quy chế... của các hội, đoàn, làng, xã, góp phần 

nâng cao ý thực thực thi dân chủ của nhân dân. Gần đây, việc xây dựng và thực 

hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, với các loại hình làng xã, cơ quan, trường học, bệnh 

viện... được nhân dân rất đồng tình, hoan nghênh, coi đây là sự cố gắng lớn của 

Đảng và Nhà nước trong việc tìm tòi, xây dựng cơ chế bảo đảm để "dân biết, dân 

bàn, dân làm, dân kiểm tra" một cách thiết thực, có hiệu quả. 

Riêng đối với nội bộ các cơ quan nhà nước, cũng có các luật và pháp lệnh bảo đảm 

thực thi dân chủ, như Luật bầu cử Luật tổ chức Quốc hội và Hội đồng nhân dân các 

cấp, Luật tổ chức Chính phủ, Luật tổ chức tòa án, Luật tổ chức Viện Kiểm sát, 

Pháp lệnh công chức, Luật khiếu nại tố cáo,... Pháp luật phải dựa trên nguyên tắc, 

chống lạm quyền, độc đoán. 

- Mặt trận và các đoàn thể nhân dân là các tổ chức đại diện cho quyền làm chủ tập 

thể của các tầng lớp nhân dân, đã từ lâu có mặt trong đời sống chính trị-xã hội của 

nước ta, có vai trò rất quan trọng trong sự nghiệp cách mạng, trong việc đoàn kết, 

tổ chức, phát huy quyền làm chủ của nhân dân. Mặt trận Tổ quốc là một liên minh 

chính trị, liên hiệp tự nguyện của các đoàn thể chính trị - xã hội và các cá nhân tiêu 

biểu trong các giai cấp và tầng lớp xã hội, các dân tộc, các tôn giáo. Đảng là người 

lãnh đạo Mặt trận, đồng thời cũng là một thành viên của Mặt trận. Mặt trận và các 

tổ chức thành viên là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân, là nơi phối hợp 

thống nhất hành động của các tầng lớp nhân dân thực hiện đường lối, chính sách 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 



Trong điều kiện một đảng lãnh đạo, cần phát huy mạnh mẽ vai trò của Mặt trận và 

các đoàn thể nhân dân, coi đây là một "kênh" rất quan trọng thực hiện dân chủ, một 

"cơ chế" để hạn chế, phòng ngừa những thiếu sót, sai lầm của Đảng. Ở nhiều nước 

trên thế giới không có loại hình tổ chức "mặt trận" như ở nước ta; có thể vì thế mà 

họ không hiểu ta, đòi ta phải thực hiện chế độ đa đảng. Còn ở ta, có Mặt trận, ta 

cần phát huy mạnh mẽ vai trò của tổ chức liên minh chính trị này. Xây dựng quy 

chế để thực hiện có nền nếp việc Đảng và Nhà nước cùng bàn bạc, tham khảo ý 

kiến của Mặt trận về những quyết định, chủ trương lớn. Có quy chế về việc Mặt 

trận và các đoàn thể tham gia với Đảng và Nhà nước thực hiện dân chủ và giám sát 

việc thực hiện dân chủ, chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng của các tầng lớp nhân 

dân; thường xuyên phê bình, góp ý kiến với cấp ủy đảng, tổ chức đảng, cán bộ, 

đảng viên, công chức nhà nước; tham gia ý kiến hoặc giới thiệu người xứng dáng 

để bầu vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng và Nhà nước; hiệp thương giới thiệu 

người ứng cử vào Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp. Có cơ chế để Mặt trận 

và đoàn thể thực hiện kiểm kê, kiểm soát, phát hiện và đấu tranh chống các hiện 

tượng tham nhũng, hối lộ, tiêu cực trong bộ máy đảng và cơ quan nhà nước. 

Các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, Hội Cựu 

chiến binh... vươn lên làm tốt chức năng đại diện cho tầng lớp mình tham gia công 

việc của Nhà nước, chăm lo thiết thực cho lợi ích của đoàn viên, hội viên. 

Ngoài ra, ở nước ta hiện nay có 175 hiệp hội, hội quần chúng ở cấp trung ương; 

hàng trăm tổ chức hội cấp địa phương; hàng nghìn tổ chức không mang tính chất 

chính thống hoạt động ở cơ sở. Nếu lãnh đạo và tổ chức tốt thì đây cũng là những 

tổ chức quần chúng tham gia tích cực các công việc của Đảng và Nhà nước; động 

viên nhân dân làm chủ trực tiếp bằng các hình thức nhân dân tự quản thực hiện các 

quy ước, hương ước ở cơ sở. 



Như vậy là, hệ thống chính trị ở nước ta có đủ khả năng và điều kiện để thực hiện 

dân chủ, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, nếu chúng ta có cơ chế thích hợp, 

mà không cần áp dụng chế độ đa đảng. Đảng ta đã nhiều lần khẳng định rằng thực 

chất và nội dung của đổi mới hệ thống chính trị là xây dựng cơ chế thực hiện tốt 

hơn dân chủ xã hội chủ nghĩa. Dân chủ xã hội chủ nghĩa là bản chất của chế độ ta, 

là cốt lõi của hệ thống chính trị nước ta. Chúng ta đang từng bước đổi mới, kiện 

toàn cơ cấu tổ chức và phương thức hoạt động của hệ thống chính trị cũng như của 

từng tổ chức thành viên trong hệ thống chính trị, coi đây là một biện pháp, phương 

thức có hiệu lực và hiệu quả để thực hiện dân chủ. 

Cùng với hệ thống chính trị, chúng ta còn có một công cụ khác rất quan trọng và 

sắc bén để thực hiện dân chủ - đó là hệ thống báo chí, xuất bản, thông tin đại 

chúng. Sau một thời gian đổi mới đến nay, báo chí nước ta đã có bước phát triển 

nhanh và mạnh cả về quy mô, số lượng và chất lượng; cả về nội dung. hình thức và 

phương tiện kỹ thuật. Đến nay cả nước có gần 500 cơ quan báo chí và gần 650 ấn 

phẩm báo chí bao gồm cả báo viết, báo nói, báo hình, báo ảnh, báo điện tử... Chính 

báo chí đã góp phần tích cực vào phát huy dân chủ, tạo ra không khí dân chủ và thể 

hiện tinh thần dân chủ ở nước ta. Chưa bao giờ báo chí nước ta có điều kiện phát 

triển nhanh đến như vậy, hoạt động phong phú, nhộn nhịp, sôi động như vậy. Với 

cách thông tin đa dạng, nhiều chiều, báo chí đã đưa lại cho nhân dân những thông 

tin bổ ích, đồng thời phản ánh những tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, cung cấp 

cho các cơ quan lãnh đạo Đảng và Nhà nước những thông tin cần thiết. Báo chí 

thật sự đã góp phần vào đổi mới tư duy trong xã hội, tuyên truyền cho đường lối 

của Đảng, đồng thời tham gia vào việc hoạch định đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, cổ vũ, tổ chức nhân dân thực hiện các chủ trương, chính 

sách của Đảng và Nhà nước; tích cực đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực. Đây 



rõ ràng là một "kênh" quan trọng để Đảng và Nhà nước liên hệ với nhân dân, thực 

hiện dân chủ xã hội chủ nghĩa. 

Tóm lại, từ tất cả sự phân tích ở trên có thể đi đến kết luận rằng: việc áp dụng chế 

độ đa đảng hay một đảng là tuỳ thuộc hoàn cảnh lịch sử cụ thể của mỗi nước; 

không phải chế độ đa đảng thì dân chủ hơn chế độ một đảng; áp dụng chế độ một 

đảng hoàn toàn có khả năng bảo đảm phát huy dân chủ nếu đảng tự giác và có cơ 

chế vận hành tốt; không phải ở Việt Nam do áp dụng chế độ một đảng mà xã hội 

không có dân chủ; mọi thứ rêu rao "dân chủ", "nhân quyền", "đa nguyên, đa 

đảng" chỉ là âm mưu của các thế lực thù địch muốn quấy rối, muốn phá vỡ khối 

đoàn kết thống nhất của Đảng ta, dân tộc ta mà thôi. Xin đừng mất cảnh giác! 

  

––––––––––––– 
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PHÁT TRIỂN VĂN HOÁ, CON NGƯỜI VÀ NGUỒN NHÂN LỰC
*
 

  



Nghiên cứu văn hoá, con người và nguồn nhân lực trong bối cảnh nhân loại đã 

bước vào những năm đầu thế kỷ XXI là một chủ đề rất hay và hết sức có ý nghĩa. 

Đây cũng là chủ đề mà toàn thế giới lý luận và các nhà hoạt động chính trị - xã hội 

ở Việt Nam đang rất quan tâm. Bởi lẽ, chỉ với ba năm đầu của thế kỷ XXI mà loài 

người đã phải đối mặt với những tình huống chính trị - xã hội phức tạp. Một mặt, 

những thành tựu mà loài người đạt được trong kinh tế, trong khoa học, công nghệ... 

là rất to lớn, song mặt khác, những vấn đề đặt ra về phương diện xã hội như tình 

trạng bất bình đẳng và đói nghèo, tình trạng gia tăng bạo lực và khủng bố quốc tế, 

tình trạng suy thoái đạo đức và tàn phá môi sinh, v.v... cũng hết sức bức xúc, đòi 

hỏi khoa học nói chung, khoa học về con người nói riêng, phải có những lý giải sâu 

sắc, mang lại những hiểu biết mới để giúp loài người tìm ra những giải pháp thông 

minh nhằm không ngừng phát triển xã hội, hoàn thiện con người. Trước những 

thách thức phức tạp và to lớn đó, việc nghiên cứu về văn hoá, con người và nguồn 

nhân lực cần đi vào những nội dung cơ bản sau: 

Mặc dù nhận thức sâu sắc rằng, không phải ngẫu nhiên mà bước vào thế kỷ mới, 

vấn đề văn hoá, vấn đề con người đột nhiên lại được tàn thể nhân loại đặc biệt 

quan tâm và văn hoá cùng với con người được coi là mục tiêu, là động lực của sự 

phát triển, song sự thực là, không phải đến bây giờ Đảng Cộng sản Việt Nam mới 

chú ý đến vấn đề văn hoá và vấn đề con người, mới thấy được vai trò đặc biệt của 

văn hoá và con người đối với sự phát triển đất nước. Ngay từ khi mới ra đời, Đảng 

Cộng sản Việt Nam đã coi văn hoá là một bộ phận quan trọng của cách mạng Việt 

Nam. Năm 1943, tức là trước khi Cách mạng Tháng Tám giành thắng lợi, Đảng đã 

công bố Đề cương văn hoá Việt Nam với ba nguyên tắc cơ bản là dân tộc hoá khoa 

học hoá và đại chúng hoá. Đây là những nguyên tắc thể hiện tính nhân văn (tính 

người) của văn hoá, thể hiện mối quan hệ đặc biệt giữa con người và văn hoá - văn 

hoá là văn hoá của con người, do con người và vì con người. 



Chủ tịch Hồ Chí Minh, Anh hùng giải phóng dân tộc Việt Nam, Danh nhân văn 

hoá thế giới đã nêu một định nghĩa có thể coi là ở tầm kinh điển về văn hoá: "Vì lẽ 

sinh tồn cũng như vì mục đích của cuộc sống, loài người mới sáng tạo và phát 

minh ra ngôn ngữ, chữ viết, đạo đức, pháp luật, khoa học, tôn giáo, văn học, nghệ 

thuật. Những công cụ cho sinh hoạt hằng ngày về mặc, ăn, ở và các phương thức 

sử dụng. Toàn bộ những sáng tạo và phát minh đó tức là văn hoá. Văn hoá là sự 

tổng hợp của mọi phương thức sinh hoạt cùng với biểu hiện của nó mà loài người 

đã sản sinh ra nhằm thích ứng những nhu cầu đời sống và đòi hỏi của sự sinh tồn"
1
. 

Bước vào thời kỳ đổi mới, tiếp thu những cách tiếp cận hợp lý của nhân loại về con 

người và văn hoá. Đảng Cộng sản Việt Nam đã khẳng định: "Văn hoá là nền tảng 

tinh thần của xã hội, vừa là mục tiêu vừa là động lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế 

- xã hội"
2
. Về vai trò của văn hoá trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện 

đại hoá, Đảng Cộng sản Việt Nam nêu rõ: "Xây dựng và phát triển kinh tế phải 

nhằm mục tiêu văn hoá, vì xã hội công bằng, văn minh. Con người phát triển toàn 

diện. Văn hoá là kết quả của kinh tế đồng thời là động lực của sự phát triển kinh tế. 

Các nhân tố văn hoá phải gắn kết chặt chẽ với đời sống và hoạt động xã hội trên 

mọi phương diện chính trị, kinh tế, xã hội, luật pháp, kỷ cương... biến thành nguồn 

lực nội sinh quan trọng nhất của phát triển"
3
. 

Không chỉ dừng lại ở những khái quát vĩ mô, Đảng Cộng sản Việt Nam còn chỉ rõ 

mối quan hệ giữa con người Việt Nam và văn hoá Việt Nam: "Văn hoá Việt Nam 

là thành quả hàng nghìn năm lao động sáng tạo, đấu tranh kiên cường dựng nước 

và giữ nước của cộng đồng các dân tộc Việt Nam. Là kết quả giao lưu và tiếp thụ 

tinh hoa của nhiều nền văn minh thế giới để không ngừng hoàn thiện mình. Văn 

hoá Việt Nam đã hun đúc nên tâm hồn, khí phách, bản lĩnh Việt Nam, làm rạng rỡ 

lịch sử vẻ vang của dân tộc"
4
. 



Tư tưởng coi con người là mục tiêu và động lực phát triển kinh tế - xã hội, nguồn 

nhân lực là yếu tố cơ bản, quyết định nội lực phát triển đất nước
5
 đã được khẳng 

định không chỉ một lần. Trong Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2001 - 2010 

(Văn kiện Đại hội IX), Đảng đã nêu ra ba khâu đột phá, trong đó giáo dục, đào tạo, 

bồi dưỡng sở dụng nguồn nhân lực (bao gồm cả nhân tài) được coi là một đột phá 

quan trọng. Đó là những tư tưởng có ý nghĩa triết lý sâu sắc khẳng định các giá trị 

con người Việt Nam và các giá trị văn hoá Việt Nam. 

Với mấy ý vừa nêu, tôi muốn đặt vấn đề về mối quan hệ giữa con người và văn hoá 

nhằm xây dựng và phát triển nguồn nhân lực cho một nước Việt Nam phát triển 

bền vững trong thế kỷ XXI. Nền văn hoá tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc mà 

chúng ta xây dựng không phải vì mục đích tự thân mà "nhằm mục tiêu tất cả vì con 

người, vì hạnh phúc và sự phát triển phong phú, tự do, toàn diện của con 

người"
6
. Điều này được ghi rõ trong Nghị quyết Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khoá VIII (năm 1998). Trong kho tàng lý luận và tư tưởng 

của Đảng, chúng ta đã tìm thấy những quan điểm chỉ đạo cơ bản quý giá để đi tiếp 

vào những vấn đề của xã hội hiện đại. Thế kỷ XXI có những thách thức của nó, 

việc giải quyết những thách thức đó chắc chắn phải được nhìn nhận bằng những 

quan điểm lý luận và tư tưởng mà Đảng đã trang bị cho chúng ta. 

Thời gian qua, cùng với nhiều chương trình, đề tài nghiên cứu khoa học ở những 

phạm vi khác nhau, Nhà nước có Chương trình KX.07 (giai đoạn 1991 - 1995) 

nghiên cứu về con người; Chương trình KHXH.04 (giai đoạn 1996 - 2000) nghiên 

cứu về con người và văn hoá; và Chương trình KX.05 (giai đoạn 2000 - 2005) 

nghiên cứu về văn hoá, con người và nguồn nhân lực. Các chương trình này đã thu 

được một số kết quả đồng thời cũng gợi mở những vấn đề mới cần được tiếp tục 

triển khai nghiên cứu, đặc biệt là phải gắn nghiên cứu con người với nghiên cứu 

văn hoá nhằm vào đích thực tiễn là xây dựng và phát triển nguồn nhân lực, bồi 



dưỡng và phát hiện nhân tài, đáp ứng đòi hỏi của sự phát triển đất nước trong thời 

kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá. 

Bước vào thế kỷ XXI, việc xây dựng cho được nguồn nhân lực có chất lượng cao 

để đáp ứng yêu cầu của kinh tế tri thức đòi hỏi các nhà hoạch định chính sách và 

giới nghiên cứu phải chú ý tới mối quan hệ con người - văn hoá - nguồn nhân 

lực với tính cách là một tổng thể có mối liên hệ thống nhất, hữu cơ: nói đến văn 

hoá tức là nói đến con người; nói đến phát triển con người tức là phải nhằm tới 

mục tiêu xây dựng nguồn nhân lực có chất lượng cho xã hội. 

Trong khuôn khổ của Hội thảo này, chúng ta cần cố gắng đi sâu làm rõ thêm một 

số điểm sau: 

1. Dựa vào thực tiễn đời sống xã hội đầu thế kỷ XXI, nghiên cứu mối quan hệ biện 

chứng giữa văn hoá, trong đó có văn hoá Việt Nam, với con người, trong đó có con 

người Việt Nam và nguồn nhân lực Việt Nam. Chỉ ra sự thống nhất, tính độc 

lập tương đối, sự tác động qua lạiphức tạp và biện chứng... giữa các nhân tố của 

quan hệ này trong sự phát triển. Đặc biệt chú trọng sự vận động của quan hệ này 

trong điều kiện kinh tế thị trường, toàn cầu hoá và những biến động chính trị đầu 

thế kỷ XXI. 

2. Xác định những thách thức của thời đại đối với việc phát triển văn hoá - con 

người - nguồn nhân lực. Muốn đưa ra được các giải pháp khả thi để phát triển con 

người, phát triển văn hoá, phát triển nguồn nhân lực thì phải hiểu được đặc thù của 

giai đoạn hiện nay. Chắc chắn rằng, điều kiện của những năm đầu thế kỷ XXI đối 

với phát triển văn hoá - con người - nguồn nhân lực không còn giống như những 

năm 90 của thế kỷ XX về nhiều phương diện. Vậy cái khác đó là những gì? 

3. Làm thế nào để tiếp thu một cách sáng tạo những thành tựu mới của văn hoá - 

văn minh nhân loại về phát triển con người. Phát triển văn hoá, phát triển nguồn 



nhân lực? Chúng ta cần giải quyết mối quan hệ giữa truyền thống và hiện đại như 

thế nào để trong khi đề cao bản sắc Việt Nam mà vẫn tiếp thu được tinh hoa văn 

hoá thế giới, không bỏ lỡ cơ hội hội nhập với văn hoá - văn minh thế giới, góp 

phần làm giàu văn minh nhân loại? 

Các bạn đồng nghiệp đã dành nhiều công sức chuẩn bị cho Hội thảo này; hy vọng 

cuộc Hội thảo của chúng ta sẽ thành công tốt đẹp, mang lại những đóng góp mới 

cho khoa học Việt Nam và bè bạn. 

 _________ 

  

* Phát biểu tại cuộc Hội thảo khoa học quốc tế về chủ đề Nghiên cứu văn hóa con 

người và nguồn nhân lực đầu thế kỷ XXI tổ chức tại Hà Nội, ngày 27 - 11 - 2003. 

1. Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 3, tr. 431. 

2. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

VIII, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1996, tr. 110. 
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Trung ương khóa VIII, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1998, tr. 55, 40. 
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CUỘC ĐẤU TRANH TƯ TƯỞNG TRONG TÌNH HÌNH HIỆN NAY 

  

Đấu tranh tư tưởng là một bộ phận của cuộc đấu tranh dân tộc, đấu tranh giai cấp 

và phản ánh cuộc đấu tranh dân tộc, đấu tranh giai cấp. Đấu tranh tư tưởng bao 

gồm đấu tranh về quan điểm lý luận, tư tưởng chính trị, cương lĩnh, đường lối..., 

diễn ra trên tất cả các lĩnh vực (kinh tế, chính trị, văn hoá, giáo dục, quân sự, ngoại 

giao,...); thể hiện dưới nhiều hình thức (công khai, hợp pháp, bán công khai, bí 

mật...) và được thực hiện bằng nhiều phương tiện (báo chí, xuất bản, văn hoá văn 

nghệ, hội thảo, tiếp xúc trực tiếp. tuyên truyền miệng; ...) 

Đấu tranh tư tưởng là công việc thường xuyên, lúc rộ lên, lúc lắng xuống, tuỳ tình 

hình chính trị và tương quan lực lượng. Đây là mặt trận không có tiếng súng nhưng 

cực kỳ gay go, phức tạp, quyết liệt, đòi hỏi phải có trình độ lý luận, trình độ trí tuệ 

nhất định và phải huy động được sức mạnh của toàn dân, của cả hệ thống chính trị. 

Nó đóng vai trò quan trọng, không chỉ trong việc củng cố vững chắc trận địa tư 

tưởng hằng ngày, hằng giờ mà còn có tầm chiến lược, góp phần quyết định trong 

việc bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, của Nhà nước, của chế độ; xây dựng và 

bảo vệ cơ sở lý luận, đường lối cách mạng, xác định hướng đi và dẫn dắt quần 

chúng nhân dân; làm thất bại mọi âm mưu của các thế lực thù địch. 

Trong tình hình hiện nay, khi mà bối cảnh trong nước và quốc tế có những diễn 

biến phức tạp, đất nước ta tiến hành đổi mới toàn diện, phát triển kinh tế thị trường, 

thực hiện mở cửa, hội nhập, vừa hợp tác, vừa đấu tranh trong cùng tồn tại hoà bình, 

các thế lực thù địch đang ra sức chống phá cách mạng nước ta, thì cuộc đấu tranh 

trên lĩnh vực tư tưởng, bảo vệ an ninh tư tưởng càng có ý nghĩa đặc biệt quan 

trọng. 

* 



*     * 

Âm mưu cơ bản, lâu dài của các thế lực thù địch là xoá bỏ chế độ xã hội chủ nghĩa 

ở nước ta, xoá bỏ sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản, xoá bỏ chủ nghĩa Mác - Lênin 

và tư tưởng Hồ Chí Minh. Một số người cầm đầu nước Mỹ đã nhiều lần công khai 

tuyên bố rằng, đối với Việt Nam, Mỹ đã thua trong chiến tranh, bây giờ phải tìm 

mọi cách thắng trong hoà bình; đã thua trên chiến trường bây giờ phải thắng trên 

thị trường; Mỹ đã tiêu mất hơn 1.000 tỷ đôla trong chiến tranh Việt Nam, bây giờ 

không thể để cho Đảng Cộng sản Việt Nam yên vị trên đất nước Việt Nam này 

được; chừng nào chưa xoá bỏ được chủ nghĩa xã hội thì Mỹ vẫn cho đó là chưa 

hoàn thành nhiệm vụ trong cuộc đấu tranh ý thức hệ. 

Để thực hiện được âm mưu cơ bản đó, các thế lực thù địch đã áp dụng lần lượt hết 

chiến lược này đến chiến lược khác, hết chiến dịch này đến chiến dịch khác, rất 

kiên trì, kiên quyết bền bỉ. "Diễn biến hoà bình" là một chiến lược nằm trong hệ 

thống chiến lược phản cách mạng của chủ nghĩa đế quốc được thực hiện từ năm 

1940. Đây chính là "thủ đoạn hoà bình để giành thắng lợi". Nhiều chuyên gia và 

chính khách phương Tây còn gọi đây là phương pháp "chuyển hoá hoà bình", "biến 

đổi hoà bình", "thi đua hoà bình", "cạnh tranh hoà bình", "cách mạng hoà bình" và 

gần đây là "cách mạng nhung", "cách mạng đường phố"... Trong chiến lược này, 

hoạt động tư tưởng - văn hoá được họ coi là "mũi đột phá", là "cây cầu dẫn vào 

trận địa", là lĩnh vực hàng đầu làm tan rã niềm tin, gây hỗn loạn về lý luận và tư 

tưởng, tạo ra khoảng trống để dần dần đưa hệ tư tưởng tư sản vào, rồi cuối cùng 

xoá bỏ hệ tư tưởng xã hội chủ nghĩa. Có người đã nói rằng, chiến lược của chủ 

nghĩa đế quốc được tiến hành chủ yếu trên hai phương diện: một là, xâm lược nước 

khác bằng quân sự và kinh tế,hai là làm tan rã các nước khác bằng tư tưởng và văn 

hoá. Nếu phương diện thứ nhất dựa vào sức mạnh của kẻ cướp thì phương diện thứ 

hai dựa vào thủ đoạn làm tan rã nội bộ, hết sức xảo quyệt. Chính các nhà tư tưởng 



của chủ nghĩa đế quốc đã tổng kết: "Có những việc 100 máy bay chiến đấu không 

thực hiện nổi, nhưng chỉ cần 10 sứ giả lại có thể hoàn thành"; "một đài phát thanh 

cũng có thể bình định xong một đất nước". Ngày nay "làn sóng điện đang thay thế 

thanh gươm; cây bút là phương tiện đi vào trái tim khối óc con người"; "một đôla 

chi cho tuyên truyền có tác dụng ngang với 5 đôla chi cho quốc phòng"; "kích 

động vấn đề dân chủ, nhân quyền, dân tộc, tôn giáo là bốn đòn đột phá khẩu, bốn 

mũi xung kích để chọc thủng mặt trận tư tưởng chính trị". Chính ông Níchxơn 

(nguyên Tổng thống Mỹ) đã nhiều lần nhấn mạnh rằng: "Mặt trận tư tưởng là mặt 

trận quyết định nhất"; "toàn bộ vũ khí của chúng ta, các hoạt động mậu dịch, viện 

trợ, quan hệ kinh tế sẽ không đi đến đâu nếu chúng ta thất bại trên mặt trận tư 

tưởng". 

Không phải ngẫu nhiên mà khi chủ nghĩa xã hội lâm vào khó khăn, khủng hoảng, 

cách mạng thế giới ở thế thoái trào, các thế lực thù địch càng dấn tới, tiến công dồn 

dập và quyết liệt vào chủ nghĩa xã hội, vào lý luận Mác - Lê in. Các nhà tư tưởng 

chống cộng liên tiếp cho ra đời những cuốn sách chống cộng như: Năm 1999 - 

chiến thắng không cần chiến tranh của Níchxơn, xuất bản 1990; Chớp thời cơ, thế 

giới một siêu cường, Níchxơn, 1992; Vượt qua hoà bình, Níchxơn, 1993; Thất bại 

lớn, sự ra đi của chủ nghĩa cộng sản của Brêdinxki, 1989;Ngoài vòng kiểm 

soát, Brêdinxki, 1993; Sự tận cùng của lịch sử của Phucuyama, 1989 ... 

Thời gian gần đây, các làn sóng chống đối ta về mặt tư tưởng chính trị lại rộ lên, có 

lúc dồn dập. Có thể là do tình hình thế giới và khu vực có những diễn biến mới; 

tình hình kinh tế - xã hội nước ta bên cạnh thành tựu lớn cũng xuất hiện những khó 

khăn và thách thức mới, các tệ nạn xã hội như tham nhũng, hối lộ, ma tuý, mại 

dâm... tiếp tục gia tăng, sự phân hoá giàu nghèo phát triển. Tình trạng quan liêu, 

mất dân chủ làm dân bất bình dẫn đến khiếu kiện đông người ở một số nơi phức 

tạp. Các thế lực thù địch và các phần tử cơ hội chắc mẩm đây là cơ hội để họ dấn 



tới tác động, làm chuyển hoá tình hình, thay đổi đường lối ở nước ta, cho nên họ 

hoạt động rất điên cuồng với nhiều thủ đoạn và sách lược mới: 

+ Tiến công ta mạnh mẽ về tư tưởng và văn hoá, coi đây là mũi nhọn đột phá, thọc 

sâu; vừa dùng các lực lượng, phương tiện từ bên ngoài, vừa tận dụng phát triển các 

lực lượng và phương tiện ở trong nước ta. Tạo ra sự chống đối từ nội bộ Đảng, nội 

bộ xã hội ta, từng bước làm cho nhân tố bên trong phát triển để phá ta từ bên trong 

phá ra. Chiến lược "triệt tiêu kẻ thù" được nghiên cứu từ năm 1992 và bắt đầu áp 

dụng năm 1996 để thay cho chiến lược "Vượt trên ngăn chặn" và "Bao vây cấm 

vận". Tư tưởng chủ đạo của chiến lược này là áp dụng các biện pháp "can dự", 

"tiếp cận kẻ thù", lôi kéo "kẻ thù" từ đối đầu sang đối thoại, tăng cường hợp tác 

hoặc hoà nhập với họ theo sự chỉ huy hoặc sự khống chế của Mỹ. Tức là không 

đứng ngoài hò hét, mà xâm nhập vào ta để đánh ta từ trong đánh ra, làm cho "cộng 

sản tự diệt cộng sản", "cộng sản con diệt cộng sản bố". 

+ Thực hiện chính sách lôi kéo, thông qua các nước đồng minh, các tổ chức phi 

chính phủ qua các hình thức giao lưu, hợp tác về văn hoá, giáo dục, khoa học... để 

thâm nhập, thu thập tin tức tình báo, làm chuyển hoá tư tưởng, chuyển hoá chính 

trị, mua chuộc cán bộ, cài cắm nội gián; móc nối với những người bất mãn, cơ hội 

chính trị, những người nắm được bí mật quốc gia, những người đi công tác, học tập 

ở nước ngoài. Tìm cách can thiệp cho một số người có quan điểm "cấp tiến" ra 

nước người dự hội thảo, học tập; đưa giáo viên và lưu học sinh nước họ vào Việt 

Nam học tập, nghiên cứu, tiếp xúc giao lưu... với những mục đích không trong 

sáng. 

+ Lợi dụng các hoạt động tôn giáo, dân tộc để can thiệp vào nội bộ ta; tuyên truyền 

tôn giáo trái phép. Lợi dụng các diễn đàn công khai (hội nghị, hội thảo) để tuyên 

truyền "tự do", "dân chủ", "nhân quyền", tuyên truyền quan điểm cá nhân ích kỷ 

cực đoan, lối sống thực dụng, suy đồi; vu cáo ta vi phạm dân chủ, nhân quyền. 



Tung ra luận điểm "nhân quyền cao hơn chủ quyền" để tạo cớ can thiệp vào các 

nước. 

Các trung tâm phá hoại tư tưởng tăng cường hoạt động tuyên truyền thù địch chống 

phá Việt Nam. Rất coi trọng các phương tiện truyền thông đại chúng và tuyên 

truyền rỉ tai, kích động. Sử dụng hàng chục đài phát thanh và truyền hình, hàng 

trăm tờ báo và tạp chí tiếng Việt (trong đó có những tờ rất phản động) để tuyên 

truyền chống Việt Nam. Tổ chức gặp gỡ phỏng vấn, ve vãn những đối tượng có 

quan điểm giống họ. Đưa một số lớn tài liệu, sách báo, truyền đơn, băng hình, băng 

nhạc có nội dung phản động, đồi trụy vào Việt Nam. Sử dụng Internet và sẵn sàng 

mở khoá cho các đối tượng để truy nhập những thông tin sai lệch do chúng đưa lên 

mạng. Dùng điện thoại trực tiếp phỏng vấn, kích động, tâng bốc, lôi kéo một người 

có quan điểm sai trái. 

Các tổ chức phản động người Việt lưu vong ở nước ngoài tiếp tục sử dụng chiêu 

bài chống tham nhũng, đòi dân chủ, nhân quyền để tuyên truyền, kích động, chia rẽ 

nội bộ ta. 

Một số tổ chức thay đổi thủ đoạn hoạt động: tìm mọi cách câu kết, móc nối với số 

người bất mãn trong nước, "chuyển vào trong nước", "chuyển vào nội bộ", kêu gọi 

người Việt ở hải ngoại phải cố kết, ủng hộ, tiếp sức cho lực lượng quốc nội nổi 

dậy. Đồng thời đẩy mạnh các hoạt động giao lưu văn hoá, giáo dục, nghiên cứu, 

hội thảo, thăm thân, hồi hương để thực hiện ý đồ của mình. Họ đang cố dựng lên 

những "ngọn cờ" chống ta. 

Một số phần tử phản động đội lốt tôn giáo ra sức tuyên truyền, vận động, lôi kéo 

quần chúng theo đạo, gây thanh thế, tranh giành ảnh hưởng, đòi thoát ly sự quản lý 

của Nhà nước. Một số chức sắc truyền đạo trái phép, kích động tín đồ chống lại 

chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước như: không cho con em đi bộ đội, 

không trồng cây công nghiệp dài ngày, không nộp thuế nông nghiệp, không thực 



hiện sinh đẻ có kế hoạch... Họ tích cực phát triển đạo vào các vùng sâu, vùng xa, 

vùng căn cứ cách mạng trước đây, khu vực biên giới, lôi kéo tín đồ, kể cả cán bộ, 

đảng viên, đi lễ bái và tham gia các hoạt động mê tín. 

Một số người cơ hội chính trị, bất mãn ở trong nước lợi dụng các diễn đàn, các mối 

quan hệ để truyền bá những quan điểm sai trái của mình, liên tiếp viết đơn thư, tài 

liệu vu cáo, đả kích chế độ ta, kích động nhân dân, nhất là thanh niên, sinh viên, 

văn nghệ sĩ, trí thức. .. đứng lên lật đổ chế độ ta. Toàn bộ những hoạt động nêu trên 

tuy mỗi loại có biểu hiện khác nhau, với những tính chất, phạm vi, mức độ khác 

nhau, nhưng tựu chung đều là nhằm tiến công vào sự lãnh đạo của Đảng ta, đòi xoá 

bỏ sự lãnh đạo của Đảng, xoá bỏ chế độ xã hội chủ nghĩa ở nước ta. Nội dung các 

quan điểm của họ không có gì mới, vẫn là những luận điểm lâu nay các nhà tư 

tưởng chống cộng đã từng nói và đã từng nhiều lần bị chúng ta phê phán, bác bỏ. 

Đại thể vẫn là: 

- Phủ nhận thành tựu của cách mạng, thành tựu của đổi mới. Thổi phồng khuyết 

điểm, tồn tại của chúng ta, bôi đen hiện thực, gieo rắc hoài nghi, phá rã niềm tin 

của nhân dân và cán bộ. Quy kết là do đường lối sai, sự lãnh đạo và quản lý yếu 

kém của Đảng và Nhà nước. 

- Phủ nhận chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Họ làm rất có bài 

bản, đi từ thấp đến cao, từ ngoại vi vào tung thâm, từ những vấn đề hiện tượng đi 

vào tận gốc rễ, cốt lõi. Lúc đầu là phê phán, thổi phồng những khuyết điểm, tiêu 

cực của xã hội đi đến quy kết đường lối chính trị sai lầm. Rồi đường lối chính trị 

sai lầm là do lý luận, do nguồn gốc từ chủ nghĩa Mác - Lênin và sự lãnh đạo của 

Đảng. Riêng đối với chủ nghĩa Mác - Lênin, lúc đầu họ bác bỏ chuyên chính vô 

sản, đấu tranh giai cấp, dần dần phủ nhận sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân, 

tiến tới phủ nhận lý luận hình thái kinh tế xã hội (chủ nghĩa duy vật lịch sử), tiến 

tới phủ nhận học thuyết giá trị thặng dư (hòn đá tảng trong học thuyết kinh tế của 



Mác). Từ chỗ phủ nhận một số luận điểm (còn thừa nhận phép biện chứng, phương 

pháp luận) đi đến phủ nhận cả phương pháp luận, phép biện chứng (chủ nghĩa duy 

vật biện chứng) là linh hồn của chủ nghĩa Mác. 

- Phủ nhận con đường xã hội chủ nghĩa, định hướng xã hội chủ nghĩa. Chứng minh 

cho sự vĩnh hằng của chủ nghĩa tư bản. Rằng kinh tế thị trường không tương dung 

với chủ nghĩa xã hội; muốn đất nước giàu lên thì phải tư nhân hoá, phải mở toang 

cửa hội nhập vào chủ nghĩa tư bản. 

- Phủ nhận hoặc hạ thấp vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản. Phê phán, đổ lỗi cho 

Đảng. Rằng Đảng là nhân tố cản trở sự đi lên của đất nước, cần phải "đa đảng". 

- Phủ nhận nguyên tắc tập trung dân chủ, đòi dân chủ vô giới hạn, cực đoan, thoát 

ly cơ sở kinh tế, trình độ dân ta và dân chủ ở nước ta. Cho rằng thực hiện tập trung 

dân chủ là độc đoán, đảng trị, mất dân chủ. Đòi ra báo tư nhân và lập nhà xuất bản 

tư nhân. 

- Kích động, chia rẽ nội bộ. Tung ra luận điểm trong Đảng, trong Trung ương, Bộ 

Chính trị có phe này, phái kia. Bịa đặt, xuyên tạc lịch sử, vu cáo, bôi nhọ một số 

đồng chí lãnh đạo cao cấp của Đảng, kể cả Bác Hồ, hạ bệ thần tượng Hồ Chí 

Minh... 

Những luận điểm của các thế lực thù địch và các phần tử cơ hội, bất mãn nói trên, 

tuy không có gì mới, nhưng nó được tung ra, truyền bá vào lúc này là hết sức độc 

hại, nguy hiểm. Không phải không có những cơ sở xã hội nhất định để làm nảy 

sinh hoặc tiếp nhận những quan điểm, tư tưởng sai trái đó. Điều đáng chú ý là, 

dường như có sự bàn bạc, phối hợp trong ngoài, tung hứng lẫn nhau khá nhịp 

nhàng, bài bản, giọng điệu khác nhau, khía cạnh khác nhau nhưng đều chung mục 

đích: tiến công thẳng vào hệ tư tưởng, đường lối, Cương lĩnh, Điều lệ của Đảng, 



Hiến pháp của Nhà nước, tiến công vào tổ chức và cả nhân sự của Đảng. Rất nhất 

quán, quyết liệt và xảo quyệt. 

* 

*     * 

Nhận thức rõ vị trí quan trọng của công tác tư tưởng, trong thời qua, Đảng và Nhà 

nước ta đã chỉ đạo thường xuyên và chặt chẽ cuộc đấu tranh bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng, bảo vệ đường lối, Cương lĩnh của Đảng, làm thất bại những âm 

mưu và thủ đoạn của các thế lực thù địch trên lĩnh vực này. Nhiều nghị quyết 

Trung ương đã phân tích, chỉ ra những nguy cơ của thời kỳ mới, trong đó có nguy 

cơ "diễn biến hoà bình", đề cao công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và 

kiên quyết đấu tranh chống những khuynh hướng, những biểu hiện mơ hồ lệch lạc 

về tư tưởng; kịch liệt phê phán, bác bỏ những quan điểm sai trái, thi hành kỷ luật 

kịp thời những cán bộ dao động về chính trị, truyền bá những quan điểm này, kể cả 

ở cấp cao. 

Hội đồng Lý luận Trung ương và một số cơ quan khoa học tổ chức nghiên cứu, 

thảo luận các vấn đề lý luận và thực tiễn, làm căn cứ để nâng cao trình độ nhận 

thức của cán bộ, đảng viên, đồng thời đấu tranh phê phán những quan điểm lệch 

lạc. Tổ chức biên soạn các giáo trình và sách giáo khoa chính trị, xuất bản nhiều 

sách chuyên đề khẳng định tính khoa học và cách mạng của chủ nghĩa Mác - Lênin 

và tư tưởng Hồ Chí Minh; chấn chỉnh việc giảng dạy, học tập lý luận chính trị 

trong Đảng, trong các trường đại học, cao đẳng. Hội đồng Lý luận Trung ương có 

riêng một số đề tài nghiên cửu khoa học phản bác các quan điểm sai trái. 

Báo chí và các phương tiện thông tin đại chúng, xuất bản đã có những bài trực tiếp 

phê phán những nhận thức mơ hồ, lệch lạc, đấu tranh bác bỏ các quan điểm thù 

địch. Hệ thống báo cáo viên tăng cường công tác tuyên truyền miệng, phổ biến sâu 



rộng trong cán bộ, đảng viên và nhân dân những quan điểm đúng đắn, giáo dục 

tinh thần cảnh giác trước những âm mưu và thủ đoạn "diễn biến hoà bình" của các 

thế lực thù địch. 

Mở rộng các hoạt động thông tin đối ngoại, phủ sóng rộng hơn đài phát thanh, đài 

truyền hình; tăng cường các hoạt động báo chí đối ngoại. Các cấp uỷ đảng đã quan 

tâm chỉ đạo công tác tư tưởng, yêu cầu mọi đảng viên thực hiện đúng nguyên tắc tổ 

chức của Đảng, không lưu truyền, tán phát các tài liệu bết hợp pháp, cảnh giác và 

kiên quyết đấu tranh chống các quan điểm sai trái, bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng, bảo vệ Cương lĩnh, đường lối, Điều lệ Đảng. Đối với một số người có quan 

điểm sai trái tán phát tài liệu vi phạm nguyên tắc tổ chức của Đảng, một mặt, 

chúng ta kiên trì thuyết phục, nhắc nhở, giáo dục, mặt khác, có những hình thức 

đấu tranh thích hợp; những trường hợp vẫn cố tình vi phạm thì kiên quyết xử lý. 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác đấu tranh tư tưởng của ta còn không 

ít khuyết điểm. Nhiều cán bộ và nhân dân chưa nhận thức đầy đủ bản chất của chủ 

nghĩa thực dân kiểu mới, có những biểu hiện mơ hồ, mất cảnh giác trước những âm 

mưu, thủ đoạn "diễn biến hoà bình". Không ít trường hợp chỉ nặng về chuyên môn 

đơn thuần, không chú ý đầy đủ vấn đề chính trị. Một bộ phận cán bộ, đảng viên 

thiếu vững vàng về chính trị, phai nhạt lý tưởng, dao động mềm tin. Sức chiến đấu 

của không ít tổ chức cơ sở đảng bị giảm sút. 

Trong hoạt động kinh tế, đối ngoại, khoa học, văn hoá, báo chí - xuất bản,... còn có 

những sơ hở để địch lợi dụng khai thác bí mật quốc gia. Công tác quản lý xuất, 

nhập văn hoá phẩm (nhất là phim ảnh, băng nhạc, băng hình, sách báo...), các hoạt 

động giao lưu trao đổi văn hoá, giáo dục, khoa học kỹ thuật với nước ngoài còn 

lỏng lẻo, gây nên những hậu quả không tốt; để lan truyền nhiều ấn phẩm xấu, độc 

hại. Trong khi đó, công tác tư tưởng, tuyên truyền giáo dục của ta chưa thường 

xuyên, chưa kịp thời, tính chiến đấu chưa cao. Báo chí còn thiếu những bài đấu 



tranh trực diện sắc sảo, có sức thuyết phục. Sự phối hợp và chủ động tiến công trên 

mặt trận tư tưởng - văn hoá giữa các ngành, các cấp còn hạn chế, có mặt, có lúc 

hiệu quả chưa cao. Các cơ quan tham mưu và hoạch định chính sách chưa thật sắc 

bén, thiếu cụ thể. 

Một số địa phương, cơ sở quan niệm đấu tranh chống "diễn biến hoà bình" là việc 

của Trung ương, của cấp trên; nhiều người không thấy hết những hoạt động của 

địch đã và đang tác động đến tận người dân ở cơ sở, len lỏi đến cả vùng sâu vùng 

xa trên nhiều lĩnh vực. Tình trạng mất dân chủ ở cơ sở dẫn đến khiếu kiện kéo dài, 

vượt cấp; tệ quan liêu, tham nhũng chưa được đẩy lùi và các tệ nạn xã hội khác 

đang tiếp diễn phức tạp là nhân tố làm suy yếu khả năng ngăn chặn âm mưu "diễn 

biến hoà bình" của các thế lực thù địch, thậm chí đây còn là miếng đất màu mỡ để 

chúng tạo dựng lực lượng từ bên trong chống phá ta. 

Thực tế đã chứng minh, trong bất kỳ tình hình nào, âm mưu và mục tiêu của các 

thế lực thù địch là không thay đổi. Họ hoạt động để đạt mục đích cuối cùng là xoá 

bỏ Đảng Cộng sản, chuyển hoá chế độ xã hội chủ nghĩa; chỉ có thủ đoạn của họ là 

thay đổi. Trong tình hình mới, phương pháp hoạt động của họ vẫn là tiếp tục đẩy 

mạnh "diễn biến hoà bình" kết hợp với bạo loạn lật đổ và đe doạ tấn công quân sự 

âm mưu của các thế lực thù địch rất thâm độc, tham vọng rất lớn, nhưng họ có thực 

hiện được hay không còn tuỳ thuộc vào phía chúng ta. Không phải họ muốn làm gì 

cũng được. Điều cơ bản là chúng ta tuyệt nhiên không được chủ quan, mất cảnh 

giác. Hiện nay, đất nước ta đang tiến hành công cuộc đổi mới, phát triển kinh tế thị 

trường, mở cửa hội nhập quốc tế, thực hiện đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, từng 

bước đi lên chủ nghĩa xã hội. Bên cạnh mặt thuận lợi và thời cơ, chúng ta cũng 

đang đứng trước không ít khó khăn, thách thức. Môi trường xã hội, bối cảnh trong 

nước và quốc tế đan xen nhau những yếu tố thuận lợi và khó khăn rất phức tạp. 



Chúng ta phải xử lý nhiều mối quan hệ tưởng chừng như mâu thuẫn, nghịch lý. 

Cuộc đấu tranh tư tưởng sẽ còn quyết liệt, lâu dài. 

Các thế lực thù địch sẽ rút kinh nghiệm những việc làm vừa qua để hoàn thiện 

chiến lược, sách lược chống chủng ta. Họ đã từng xác định: đối với Việt Nam thì 

"đánh" từ ngoài vào không thể thành công mà để cho "cộng sản tự tan rã" mới là 

thượng sách; và chắc chắn họ sẽ có nhiều âm mưu xảo quyệt hơn, tinh vi hơn. Họ 

sẽ tìm một cách làm chuyển hoá nội bộ, mà trước hết là chuyển hoá về tư tưởng 

chính trị và phương hướng phát triển, thúc đẩy quá trình "tự diễn biến", làm "xanh 

hoá cái đầu đỏ", như cách nói của họ. Họ sẽ tiếp tục sở dụng ngón đòn "dân chủ", 

"nhân quyền", để tấn công và ép buộc ta; lợi dụng đấu tranh chống quan liêu, tham 

nhũng và những thiếu sót, sai lầm của chúng ta để bôi nhọ Đảng, Nhà nước ta; kích 

động các phần tử cực đoan chống đối chia rẽ Đảng, Nhà nước với nhân dân. Họ sẽ 

quan tâm nhiều hơn đến thanh niên, học sinh, sinh viên, văn nghệ sĩ, nhà báo và 

cán bộ, công nhân, viên chức để tập hợp, lôi kéo và tuyên truyền những quan điểm 

chống phá ta; sẽ lợi dụng những yếu kém về quản lý kinh tế - xã hội, nhất là sự bất 

bình của nhân dân ở một số "điểm nóng". 

Vì vậy, chúng ta cần nhận rõ âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch, làm tốt 

hơn nữa công tác đấu tranh tư tưởng trong tình hình hiện nay với mục tiêu chung 

là: kiên định chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; kế thừa, phát huy 

truyền thống và bản sắc văn hoá dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hoá của thế giới; bảo 

vệ lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; bảo vệ sự lãnh đạo của Đảng, bảo 

vệ Nhà nước, bảo vệ chế độ, bảo vệ mọi thành quả của cách mạng; kiên quyết đấu 

tranh làm thất bại mọi âm mưu phá hoại của các thế lực thù địch trong lĩnh vực tư 

tưởng - văn hoá, bài trừ các tư tưởng phản động và các nọc độc văn hoá đồi truy. 

Muốn thế, cần: 



+ Hiểu rõ mối quan hệ giữa nhân tố chủ quan với tác động khách quan, nhân tố 

bên trong và tác động bên ngoài. Phép biện chứng của sự phát triển đã khẳng định: 

điều kiện chủ quan, nhân tố bên trong là quyết định nhất. Sự vững mạnh của yếu tố 

bên trong của Đảng, Nhà nước, nhân dân, của toàn bộ hệ thống chính trị là nhân tố 

quyết định; nội bộ chúng ta vững mạnh thì sẽ làm thất bại mọi âm mưu và hành 

động phá hoại từ bên ngoài. Tiếp tục mở rộng quan hệ đối ngoại; không phải vì 

đấu tranh chống "diễn biến hoà bình" mà đóng của, tự cô lập mình. Nhưng trong 

quan hệ đối ngoại phải thực hiện tốt phương châm vừa hợp tác vừa đấu tranh. 

+ Nhận thức sâu sắc đấu tranh chống "diễn biến hoà bình" trên lĩnh vực tư tưởng -

 văn hoá là nhiệm vụ của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta; của các ngành, các cấp 

dưới sự lãnh đạo của Đảng. Phải có tính đồng bộ của các giải pháp, có sự phối hợp 

chặt chẽ giữa các ngành, các cấp, các địa phương để đề ra các biện pháp cho phù 

hợp và triển khai có hiệu quả. Hoạt động của đối phương thường nhằm vào các mặt 

yếu của cán bộ và nhân dân như: đời sống, dân trí chưa đồng đều, chủ nghĩa cá 

nhân, cục bộ địa phương, kỷ cương lỏng lẻo, phân tán. Vì vậy, giải pháp về tư 

tưởng - văn hoá phải đi đôi với giải pháp về kinh tế, xã hội như phải kiên quyết đẩy 

lùi được tham nhũng, các tệ nạn xã hội để các thế lực thù địch không thề lợi dụng 

khoét sâu vào nội bộ. 

+ Tỉnh táo phân tích khách quan, khoa học, đi vào bản chất các sự việc, không 

dừng lại ở những suy tư đơn giản, phiến diện. Có sự phân biệt các đối tượng và các 

tình huống cụ thể, không nên giản đơn quy chụp hoặc "vơ đũa cả nắm". Phân biệt 

những kẻ chủ mưu, đầu sỏ với những người mơ hồ, a dua; phân biệt những người 

tâm huyết muốn thảo luận một cách xây dựng với những người cố tình chống đối. 

Phân biệt giữa giao lưu chính trị hữu nghị với những hoạt động phá hoại, bạo loạn 

lật đổ. Phân biệt giao lưu văn hoá bình thường với hoạt động xâm nhập văn hoá 

phẩm phản động, đồi trụy. Phân biệt giao lưu kinh tế hữu nghị, các hoạt động đầu 



tư kinh doanh bình thường với các hoạt động kinh tế có ý đồ chính trị, kèm theo 

điều kiện chính trị. 

+ Tất cả các cấp uỷ và tổ chức đảng, các cơ quan nhà nước, đoàn thể cần nhận thức 

đúng tình hình, thấy rõ nguy cơ cũng như âm mưu, thủ đoạn của các lực lượng thù 

địch, giáo dục cho cán bộ, đảng viên và nhân dân nâng cao cảnh giác, sẵn sàng đập 

tan mọi âm mưu, thủ đoạn của kẻ địch. Tuyên truyền, giáo dục theo chiều sâu, làm 

rõ âm mưu, thủ đoạn, mục đích của các thế lực thù dịch, giúp cho cán bộ, đảng 

viên và nhân dân hiểu rõ bản chất không hề thay đổi của chủ nghĩa đế quốc, nâng 

cao nhận thức tư tưởng và giác ngộ lòng yêu nước xã hội chủ nghĩa, nâng cao tinh 

thần cảnh giác cách mạng, làm thất bại mọi âm mưu và hoạt động chống phá chúng 

ta từ mọi phía. Ở đây, công tác tuyên truyền miệng, thông báo nội bộ có ý nghĩa 

cực kỳ quan trọng. Các cấp uỷ và tổ chức đảng cần hết sức quan tâm công tác này, 

không vì có phương tiện thông tin đại chúng công khai mà coi nhẹ công tác báo 

cáo viên, tuyên truyền miệng. 

+ Đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn để làm cho toàn Đảng 

hiểu rõ, kiên trì, phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác -Lênin và tư tưởng Hồ Chí 

Minh, làm rõ hơn nữa con đường phát triển xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam, đủ sức 

giải đáp những vấn đề mới đặt ra cho cuộc sống. Cần nâng cao tính chiến đấu, tính 

thuyết phục trong hoạt động lý luận, đấu tranh kịp thời với các luận điểm phản 

tuyên truyền của các thế lực thù địch. Các cơ quan nghiên cứu lý luận, các trường 

đảng, trường chính trị, các trung tâm công tác tư tưởng phải thường xuyên chú ý 

nhiệm vụ này, đưa nội dung đấu tranh tư tưởng vào chương trình, nội dung các bài 

giảng. 

+ Làm tốt hơn nữa cuộc vận động xây dựng và chỉnh đốn Đảng theo tinh thần 

Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2), làm cho Đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh, 

tăng cường sự thống nhất trong Đảng, nâng cao tính chiến đấu của Đảng, đẩy lùi 



bốn nguy cơ, trong đó có nguy cơ "diễn biến hoà bình". Đồng thời tiếp tục thực 

hiện có kết quả các nghị quyết của Trung ương về xây dựng và phát triển nền văn 

hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. Đặc biệt chú trọng đấu tranh bài 

trừ các nọc độc văn hoá phản động, những biểu hiện lai căng, lối sống đồi bại, 

buông thả, nhất là trong lớp trẻ. 

+ Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, định hướng tư tưởng cho cán bộ, 

đảng viên và nhân dân theo đường lối, quan điểm của Đảng. Các cơ quan thông tin 

đại chúng có chương trình đấu tranh, vạch trần các luận điệu tuyên truyền phản 

động của các lực lượng thù địch. Đẩy mạnh các hoạt động thông tin đối ngoại, tìm 

cách đưa được nhiều ấn phẩm, băng hình, tiếng nó và hình ảnh tốt của ta ra nước 

ngoài, tranh thủ tiếp xúc giới thiệu đất nước, chính sách của Đảng và Nhà nước ta 

với người nước ngoài để họ hiểu rõ, hiểu đúng bản chất của xã hội ta. Tổ chức 

thông tin, giao lưu ít hơn với hơn hai triệu đồng bào ta định cư ở nước ngoài. 

+ Thực hiện tốt chính sách đại đoàn kết, chính sách tôn giáo và chính sách dân tộc 

của Đảng và Nhà nước nhằm tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, đồng thời đánh 

bại mọi âm mưu lợi dụng tôn giáo, dân tộc để phá hoại công cuộc xây dựng và bảo 

vệ Tổ quốc ta. Làm tốt công tác vận động các tầng lớp nhân dân, đặc biệt là đối với 

các tôn giáo, các dân tộc. Trong cuộc đấu tranh chống âm mưu "diễn biến hoà 

bình", vai trò của nhân dân là nhân tố quyết định. Phải phát huy vai trò và đổi mới 

phương thức hoạt động các tổ chức quần chúng, xây dựng lực lượng nòng cốt, 

động viên và tổ chức nhân dân tham gia tích cực cuộc đấu tranh này. Đối với 

những người có quan điểm cơ hội, sai trái, các cấp uỷ, các tổ chức chính trị - xã 

hội, đoàn thể nhân dân cần làm tốt công tác giáo dục, quản lý, giám sát, vận động, 

lôi kéo, thuyết phục. 

+ Chấn chỉnh trật tự kỷ cương, xây dựng và hoàn thiện các cơ chế tổ chức phối 

hợp trên lĩnh vực tư tưởng, văn hoá văn nghệ, giáo dục, khoa học, thể dục thể thao, 



thông tin tuyên truyền; tăng cường quản lý nhà nước trong các lĩnh vực này, nhất là 

trên các lĩnh vực báo chí, xuất bản, phát thanh, truyền hình; ngăn chặn mọi ý đồ 

muốn đưa quan điểm, tư tưởng, lối sống tư sản vào ta để hòng từng bước làm 

chuyển hoá ta về chính trị. Tìm cách nhập những sản phẩm văn hoá có giá trị cao, 

đồng thời ngăn chặn không để báo chí, phim ảnh và các sản phẩm văn hoá phản 

động, bạo lực, đồi trụy tràn vào nước ta. 

Chỉ đạo, hướng dẫn và quản lý chặt chẽ hoạt động của các câu lạc bộ, các hội thảo 

theo đúng quy định của Nhà nước. Đề phòng khuynh hướng lợi dụng các cuộc hội 

thảo, biến nó thành diễn đàn để truyền bá các quan điểm sai trái. Khuyến khích 

tranh luận tự do, nhưng không để các thế lực thù địch lợi dụng làm cho xã hội phân 

tâm. Thực hiện nghiêm quy chế giữ bí mật của Đảng và Nhà nước, đặc biệt ở 

những cơ quan tham mưu, cơ quan nghiên cứu, tư vấn, soạn thảo chính sách vĩ mô 

của Đảng, Nhà nước. 

Đảng ta đã có nhiều kinh nghiệm, từng trải trong đấu tranh cách mạng. Nhân dân ta 

rất kiên cường, đã trải qua nhiều thử thách. Chúng ta có đủ quyết tâm và lực lượng 

để đánh bại mọi âm mưu và hành động trong cuộc chiến tranh không có tiếng súng 

này. 
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Toàn Đảng, toàn dân ta đang triển khai thực hiện Chỉ thị số 23-CT/TW của Ban Bí 

thư Trung ương Đảng (khoá IX) về đẩy mạnh việc nghiên cứu, tuyên truyền, giáo 

dục tư tưởng Hồ Chí Minh. Đây là việc làm hết sức có ý nghĩa không chỉ nhân dịp 

kỷ niệm 113 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh mà mãi mãi về sau. 

Cứ mỗi lần nhắc đến Chủ tịch Hồ Chí Minh, chúng ta lại không khỏi bồi hồi xúc 

động thương nhớ Bác, càng thấm thía và biết ơn công lao trời biển của Bác -

 Người anh hùng giải phóng dân tộc; Danh nhân văn hóa thế giới; Người chiến sĩ 

cộng sản quốc tế kiên cường; Người sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện Đảng ta, Nhà 

nước ta; Người tượng trưng cho tinh hoa trí tuệ và khí phách Việt Nam; Người làm 

rạng danh non sông nước Việt. 

Sinh ra trong một gia đình nhà nho yêu nước, thanh bạch, từng chịu nhiều vất vả, 

gian truân; sống gần gũi giữa nhân dân lao động ở một vùng đất giàu truyền thống 

văn hóa và anh hùng; vốn là một người thông minh, lại được gia đình chăm sóc 

chu đáo, Bác Hồ đã sớm tiếp thu và rèn đúc cho mình tính cần cù, chịu khó, đức hy 

sinh và lòng nhân ái, căm ghét mọi sự áp bức bóc lột, có ý thức tìm tòi, học hỏi cái 

mới và có chí lớn cứu dân, cứu nước. 

Lớn lên trong thời kỳ nóng bỏng tiếng súng chống ngoại xâm cũng như các phong 

trào yêu nước sôi nổi từ Bắc chí Nam với những ngọn cờ tiêu biểu như Phan Đình 

Phùng, Hoàng Hoa Thám, Phan Bội Châu, Phan Chu Trinh, Trương Công 

Định…; đặc biệt được tắm mình trong không khí sôi động của các cuộc vận động 

Đông Du, Duy Tân, của phong trào chống thuế ở Trung Kỳ những năm 1905 -

 1908, Bác Hồ đã sớm nhận ra sức mạnh của nhân dân, cũng như sự bế tắc về 

đường lối của các cuộc vận động yêu nước. 

Vào một ngày hè tháng 6-1911, người thanh niên Nguyễn Tất Thành quyết chí ra 

đi tìm đường cứu nước. Hành trang của Người là những tri thức của tinh hoa văn 

hóa Việt Nam cùng trái tim yêu nước cháy bỏng, thương dân sâu sắc. Trên con 



đường bôn ba khắp năm châu bốn biển, vừa lao động, vừa học tập, quan sát, nghiên 

cứu lý luận và kinh nghiệm các cuộc cách mạng trên thế giới, tham gia hoạt động 

trong Đảng Xã hội Pháp, sau đó gia nhập Đảng Cộng sản Pháp. Người đã từng 

bước rút ra nhiều bài học quý báu và bổ ích cho sự lựa chọn con đường cách mạng 

của dân tộc, cũng là con đường đi của bản thân mình. Tháng 12-1920, Người trở 

thành một trong những người sáng lập Đảng Cộng sản Pháp, người cộng sản đầu 

tiên của Việt Nam. 

Cuộc hành trình vạn dặm ấy cũng đã giúp Người tìm ra cội nguồn những khổ đau 

của nhân loại là ở sự áp bức bóc lột của các nước tư bản, đế quốc, và đã hình thành 

ý thức giai cấp rõ rệt. Người đến với chủ nghĩa Mác - Lênin một cách tự nhiên, 

như một tất yếu lịch sử, nên khi đọc Luận cương của Lênin về vấn đề dân tộc và 

vấn đề thuộc địa. Nguyễn Ái Quốc đã tìm thấy những vấn đề cơ bản của đường lối 

giải phóng dân tộc gắn liền với giải phóng giai cấp; độc lập dân tộc gắn liền với 

chủ nghĩa xã hội; giai cấp vô sản phải nắm lấy ngọn cờ dân tộc, gắn cách mạng dân 

tộc từng nước với phong trào cách mạng vô sản thế giới… để tiến lên. 

Tháng 12-1924, thực hiện chỉ thị của Quốc tế Cộng sản, Nguyễn Ái Quốc về 

Quảng Châu (Trung Quốc) trực tiếp chỉ đạo việc chuẩn bị thành lập Đảng Cộng 

sản Việt Nam. Tại đây, Người đã truyền bá chủ nghĩa Mác - Lênin về nước, tổ 

chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cốt cán, tiếp tục chuẩn bị về mặt tư tưởng và tổ 

chức cho việc thành lập Đảng. Tài liệu tuyên truyền của Nguyễn Ái Quốc được 

giai cấp công nhân và nhân dân Việt Nam đón nhận như người đi đường đang khát 

mà có nước uống, đang đói mà có cơm ăn có sức lôi cuốn những người yêu nước 

Việt Nam đi theo con đường cách mạng vô sản, làm dấy lên cao trào đấu tranh 

mạnh mẽ, sôi nổi khắp cả nước. Phong trào đấu tranh của giai cấp công nhân và 

nhiều tầng lớp nhân dân phát triển mạnh mẽ. Mùa xuân năm 1930, dưới sự chủ trì 

của Nguyễn Ái Quốc, các tổ chức cộng sản ở Việt Nam khi đó (Đông Dương Cộng 



sản Đảng, An Nam Cộng sản Đảng và Đông Dương Cộng sản Liên đoàn) đã hợp 

nhất thành một Đảng thống nhất lấy tên là Đảng Cộng sản Việt Nam. Hội nghị đã 

thảo luận và thông qua Chánh cương vắn tắt, Sách lược vắn tắt, Chương trình tóm 

tắt và Điều lệ vắn tắt của Đảng do chính Nguyễn Ái Quốc khởi thảo. Các văn kiện 

này có ý nghĩa như Cương lĩnh chính trị đầu tiên của Đảng, là sự vận dụng sáng 

tạo lý luận Mác - Lênin và kinh nghiệm quốc tế vào điều kiện Việt Nam, là sự gắn 

kết độc lập dân tộc với chủ nghĩa xã hội, sự hoà quyện chủ nghĩa yêu nước với chủ 

nghĩa quốc tế chân chính, sự phát triển của cách mạng Việt Nam với trào lưu cách 

mạng thế giới. Đến đây, đường lối cách mạng Việt Nam cơ bản đã được hình 

thành, con đường cứu nước của Việt Nam cơ bản đã được xác định. Sự đúng đắn 

ngay từ đầu của tư tưởng Hồ Chí Minh đã được thực tiễn cách mạng khảo nghiệm, 

khẳng định; và chính trong quá trình vận động của cách mạng, tư tưởng Hồ Chí 

Minh ngày càng được bổ sung, phát triển và hoàn thiện dần, để cùng với chủ nghĩa 

Mác - Lênin trở thành ngọn đuốc so đường cho cách mạng Việt Nam. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh là nhà hoạt động cách mạng thực tiễn vĩ đại, nhà tổ chức 

kiệt xuất, đồng thời là nhà lý luận, nhà chiến lược thiên tài của cách mạng Việt 

Nam. Nét đặc sắc ở Hồ Chí Minh là lý luận nhưng không giáo điều, sách vở, trái 

lại gắn bó chặt chẽ, nhuần nhuyễn với thực tiễn; lý luận mà không cao xa, cầu kỳ, 

trái lại rất mộc mạc, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ làm, thiết thực. Nói cách khác, Chủ tịch 

Hồ Chí Minh là một nhà lý luận cách mạng giàu thực tiễn và kinh nghiệm đấu 

tranh, đồng thời là một nhà thực tiễn giàu lý luận khoa học. Ở Người có sự thực 

tiễn hoá lý luận và lý luận hoá thực tiễn. Từ Đại hội II của Đảng (nám 1951), Đảng 

ta đã khẳng định vai trò, ý nghĩa, tác dụng to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh. Đến Đại hội VII của Đảng (năm 1991), Đảng ta đã khẳng định 

chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh là nền tảng tư tưởng của Đảng, 

kim chỉ nam cho hành động cách mạng. 



Đại hội IX của Đảng (năm 2001) đã trình bày cô đọng và toàn diện những cơ sở 

hình thành, những nội dung cơ bản của tư tưởng Hồ Chí Minh và khẳng định: Tư 

tưởng Hồ Chí Minh soi đường cho cuộc đấu tranh của nhân dân ta giành thắng 

lợi, là tài sản tinh thần to lớn của Đảng và dân tộc ta. Tư tưởng Hồ Chí Minh là 

một hệ thống quan điểm toàn diện và sâu sắc về những vấn đề cơ bản của cách 

mạng Việt Nam. Đó là tư tưởng về giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp, giải 

phóng con người; về độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, kết hợp sức 

mạnh dân tộc với sức mạnh thời đại; về sức mạnh của nhân dân, của khối đại đoàn 

kết dân tộc; về quyền làm chủ của nhân dân, xây dựng Nhà nước thật sự của dân, 

do dân, vì dân; về quốc phòng toàn dân, xây dựng lực lượng vũ trang nhân dân; về 

phát triển kinh tế và văn hóa, không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần 

của nhân dân; về đạo đức cách mạng cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; về 

chăm lo bồi dưỡng thế hệ cách mạng cho đời sau; về xây dựng Đảng trong sạch, 

vững mạnh, cán bộ, đảng viên vừa là người lãnh đạo, vừa là người đầy tớ thật 

trung thành của nhân dân... 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nắm bắt sâu sắc bản chất cách mạng và khoa học, tinh 

thần biện chứng và nhân đạo của học thuyết Mác - Lênin, vận dụng một cách sáng 

tạo học thuyết ấy phù hợp với thực tế Việt Nam; đồng thời Người đã kế thừa và 

phát huy chủ nghĩa yêu nước truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hóa nhân loại. 

Trong khi giải quyết các vấn đề của cách mạng Việt Nam, Người đã góp phần phát 

triển chủ nghĩa Mác - Lênin trên nhiều vấn đề quan trọng, đặc biệt là lý luận về 

cách mạng giải phóng dân tộc và tiến lên chủ nghĩa xã hội ở một nước thuộc địa và 

phụ thuộc. Tư tưởng của Người đã và đang soi đường cho cuộc đấu tranh của nhân 

dân ta giành thắng lợi, trở thành giá trị bền vững của dân tộc Việt Nam và lan toả 

ra thế giới. 



Chủ tịch Hồ Chí Minh là vĩ nhân đã in đậm dấu ấn vào lịch sử dân tộc và lịch sử 

nhân loại trong thế kỷ XX. Đạo đức và tư tưởng Hồ Chí Minh sống mãi trong lòng 

chúng ta, soi đường dẫn dắt cách mạng Việt Nam đi đến mọi thắng lợi. Tư tưởng 

đó không những có giá trị lớn lao trong thế kỷ XX mà còn toả sáng trong thế kỷ 

XXI và mãi mãi sau này. 

* 

*   * 

Dưới ngọn cờ của tư tưởng Hồ Chí Minh và sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt 

Nam, nhân dân ta đã hoàn thành nhiệm vụ cách mạng dân tộc dân chủ, cả nước 

bước vào thời kỳ quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội. Công cuộc đổi mới gần 20 năm 

qua đã đạt được những thành tựu to lớn và rất quan trọng. Thế hệ con cháu của Bác 

Hồ đã và đang tích cực thực hiện Di chúc thiêng liêng của Người là: "Phấn đấu 

xây dựng một nước Việt Nam hoà bình, thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh, 

góp phần xứng đáng vào sự nghiệp cách mạng của thế giới". 

Với thắng lợi của công cuộc đổi mới, đất nước ta đã chuyển sang thời kỳ đẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa, thế và lực của ta đã khác trước rất nhiều. Tuy nhiên, 

hiện nay nước ta vẫn là một trong những nước nghèo, trong khi cuộc cách mạng 

khoa học và công nghệ trên thế giới phát triển với tốc độ thần kỳ; một số nước phát 

triển đã từ thời đại kinh tế công nghiệp chuyển sang thời đại kinh tế tri thức và xã 

hội thông tin toàn cầu. Cục diện thế giới đang có những biến đổi nhanh chóng, sâu 

sắc và phức tạp. Chủ nghĩa xã hội thế giới và phong trào công nhân quốc tế gặp 

nhiều khó khăn; cuộc đấu tranh giai cấp, đấu tranh dân tộc trên phạm vi thế giới 

đang tiếp tục diễn ra gay gắt; các thế lực thù địch đang tìm mọi cách tiến công, phá 

hoại sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta. Bối cảnh đó đang đặt đất nước ta trước 

những thời cơ vận hội và nguy cơ thách thức mới, đòi hỏi Đảng ta hơn bao giờ hết, 



phải thật sự vững vàng về chính trị tư tưởng, thống nhất về ý chí và hành động, 

trong sạch về đạo đức lối sống, chặt chẽ về tổ chức và cán bộ. 

Vì vậy, nhiệm vụ quan trọng hiện nay là chúng ta phải tiếp tục thực hiện có hiệu 

quả các Nghị quyết về xây dựng Đảng, đặc biệt là Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) 

khoá VIII và Kết luận của Hội nghị Trung ương 4 (khoá IX), đẩy mạnh cuộc vận 

động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, tập trung làm tất công tác giáo dục, rèn luyện đạo 

đức cách mạng, kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, tệ tham nhũng, 

quan liêu lãng phí; phát huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương; đổi mới phương 

thức lãnh đạo; chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ thật sự vững vàng, bảo đảm kế tục 

trung thành và xuất sắc sự nghiệp vẻ vang của Đảng. Trên cơ sở kiên định, vận 

dụng sáng tạo và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin, chúng ta cần đẩy mạnh việc 

nghiên cứu, học tập, quán triệt và phổ biến rộng rãi tư tưởng Hồ Chí Minh, vận 

dụng sáng tạo vào sự nghiệp đổi mới, xây dựng đất nước. 

Theo tư tưởng Hồ Chí Minh, chúng ta quyết tâm phát huy sức mạnh đại đoàn kết 

toàn dân tộc, triển khai có hiệu quả các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, chủ động hội nhập 

kinh tế quốc tế. Nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng, chủ động đấu tranh làm 

thất bại mọi âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch, bảo vệ vững chắc độc lập 

dân tộc và chế độ xã hội chủ nghĩa. Kết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính với 

chủ nghĩa quốc tế trong sáng, tăng cường tình đoàn kết quốc tế vì hoà bình, ổn định 

và phát triển. Khẳng định những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh và sự vận dụng sáng tạo của Đảng ta. Đấu tranh có hiệu quả 

chống các luận điệu thù địch, bác bỏ những quan điểm sai trái xuyên tạc chủ nghĩa 

Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, bảo vệ lý tưởng, mục tiêu cách mạng và con 

đường đi lên chủ nghĩa xã hội dưới sự lãnh đạo của Đảng. 



Từ sau Đại hội VII của Đảng đến nay, công tác nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh 

đã đạt được nhiều kết quả quan trọng; hoạt động tuyên truyền, giáo dục tư tưởng 

Hồ Chí Minh có những cố gắng, nhờ đó đã góp phần động viên các tầng lớp nhân 

dân sống, chiến đấu, lao động và học tập theo gương Bác Hồ vĩ đại. Tuy vậy, việc 

tuyên truyền, giáo dục tư tưởng Hồ Chí Minh còn chưa có chiều sâu và kết quả còn 

hạn chế. Nội dung giáo dục chưa thống nhất. Hình thức và phương pháp tuyên 

truyền thiếu sinh động; chưa gắn việc học tập tư tưởng Hồ Chí Minh với giải quyết 

những vấn đề cụ thể của cuộc sống; chưa tạo được phong trào học tập và làm theo 

tư tưởng Hồ Chí Minh sâu rộng. Việc đấu tranh bảo vệ tư tưởng Hồ Chí Minh chưa 

thật chủ động, kịp thời và sắc bén… 

Theo tinh thần Chỉ thị của Ban Bí thư, việc tổ chức nghiên cứu, học tập tư tưởng 

Hồ Chí Minh là một nhiệm vụ rất quan trọng của công tác tư tưởng hiện nay, cần 

được thực hiện một cách nghiêm túc, có chất lượng, hiệu quả. Học tập tư tưởng Hồ 

Chí Minh là học tập những nội dung cơ bản, tinh thần cốt lõi trong tư tưởng Hồ 

Chí Minh, cả trên vấn đề chung chiến lược và trên những lĩnh vực cụ thể; cả về nội 

dung quan điểm và phương pháp tư tưởng, phương pháp tư duy. Đặc biệt là phải 

nắm vững, thấu triệt những quan điểm về mục tiêu, lý tưởng cách mạng, những 

nhiệm vụ, con đường đi lên của nước ta. Kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn 

liền với chủ nghĩa xã hội, ý chí sắt đá "không có gì quý hơn độc lập, tự do", chỉ có 

chủ nghĩa xã hội mới giải phóng được các dân tộc khỏi mọi ách áp bức, bóc lột. Dù 

khó khăn gian khổ đến đâu chúng ta cũng phải xây dựng cho bằng được một nước 

Việt Nam dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. Muốn xây 

dựng chủ nghĩa xã hội trước hết phải có những con người xã hội chủ nghĩa. Phát 

huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc trên cơ sở liên minh giữa giai cấp công 

nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức, do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh 

đạo. Phải thường xuyên xây dựng, đổi mới, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, 



giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, vững mạnh, gắn bó mật thiết với nhân dân. Nêu 

cao tinh thần độc lập tự chủ, ý chí tự lực tự cường, đồng thời mở rộng sự đoàn kết, 

hợp tác quốc tế. Học tập tư tưởng Hồ Chí Minh còn bao gồm một nội dung rất 

quan trọng là học tập, rèn luyện đạo đức cách mạng, lối sống và phong cách Hồ 

Chí Minh. 

Việc nghiên cứu, học tập tư tưởng Hồ Chí Minh phải tạo được sự chuyển biến 

mạnh mẽ, tự giác từ mỗi người, mỗi cấp, mỗi ngành, khơi dậy phong trào hành 

động cách mạng thực hiện các nhiệm vụ chính trị, đồng thời không ngừng rèn 

luyện phẩm chất đạo đức cách mạng theo gương Bác Hồ vĩ đại đẩy lùi những biểu 

hiện thoái hoá về đạo đức, lối sống. Mỗi cán bộ, đảng viên phải thực sự vì Đảng, vì 

dân, xứng đáng với niềm tin cậy và sự yêu mến của nhân dân. Việc nghiên cứu, 

học tập tư tưởng Hồ Chí Minh phải là một đợt sinh hoạt chính trị rộng lớn trong 

toàn Đảng, toàn dân, đồng thời là công việc tự giác, thường xuyên hằng ngày, gắn 

với phong trào thi đua thực hiện Di chúc của Bác; thực hiện đường lối, chính sách 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tạo sự chuyển biến rõ rệt trong việc giải quyết 

các công việc cụ thể, thiết thực, thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển, đấu tranh 

chống các tệ quan liêu, tham nhũng, các tệ nạn xã hội. Hằng năm tiến hành sơ kết 

vào dịp kỷ niệm ngày sinh của Bác. Kịp thời khen thưởng, biểu dương những đơn 

vị, cá nhân làm tốt, phê bình những nơi làm kém. 

Nghiên cứu, học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh là công việc rất quan trọng 

và cần thiết. Vào thời điểm hiện nay lại càng quan trọng và cần thiết. Nếu mỗi cấp 

uỷ và tổ chức đảng, mỗi cán bộ, đảng viên thấm nhuần và quán triệt sâu sắc những 

tư tưởng, quan điểm của Hồ Chí Minh. Thật sự tự giác rèn luyện, tu dưỡng theo 

những lời dạy của Người, thì nhất định Đảng ta sẽ ngày càng trong sạch, vững 

mạnh, khắc phục được những nguy cơ của một Đảng cầm quyền, giữ gìn được bản 

chất và truyền thống tốt đẹp của Đảng, tiếp tục được nhân dân tin yêu, ủng hộ. 



Đảng ta sẽ mãi mãi là Đảng Cộng sản, Đảng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Người 

lãnh đạo sáng suốt và tin cậy của cả dân tộc Việt Nam. 

 __________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 19 (7-2003). 

  

  

  

CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG Ở ĐẢNG BỘ 

 KHỐI CÁC CƠ QUAN TRUNG ƯƠNG VỀ CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG 

  

Chúng ta đã biết, mô hình tổ chức đảng ở các cơ quan Trung ương, sau nhiều lần 

thay đổi, ngày 8-11-1982 Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa V) đã ra Quyết định 

số 12- QĐ/TW thành lập đảng bộ cấp trên của các đảng bộ cơ quan Trung ương 

theo khối công tác, gọi tắt là Đảng bộ khối trực thuộc Trung ương. Đảng bộ khối 

cơ quan Trung ương về công tác tư tưởng cũng được thành lập theo quyết định 

này. 

Trải qua 20 năm hoạt động, trong bối cảnh tình hình thế giới và trong nước có 

nhiều biến động, Đảng bộ khối cơ quan Trung ương về công tác tư tưởng đã khắc 

phục mọi khó khăn; thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao, theo quy định tại 

Quyết định số 54-QĐ/TW (ngày 19-11-1992) và Thông tư số 07 (ngày 20-7-1994) 

của Ban Bí thư Trung ương; và ngày càng trưởng thành về nhiều mặt. 

Với gần 5.500 đảng viên thuộc 22 đảng bộ, chi bộ hoạt động trên các lĩnh vực 

nghiên cứu lý luận thông tin đại chúng, văn hóa văn nghệ và chỉ đạo công tác tư 

tưởng - văn hóa. Đảng bộ khối các cơ quan Trung ương về công tác tư tưởng đã có 



những đóng góp quan trọng trong việc tham mưu cho Đảng và Nhà nước hoạch 

định các chủ trương, chính sách về lĩnh vực tư tưởng, văn hoá trong công tác xây 

dựng Đảng, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và góp phần tăng cường vai 

trò lãnh đạo của Đảng trong sự nghiệp cách mạng, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 

Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Cán bộ, đảng viên trong các đảng bộ thuộc khối nghiên 

cứu lý luận đã khẳng định được vị trí của mình trong sự nghiệp nghiên cứu, giảng 

dạy, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong hệ thống chính trị, đặc biệt là đội ngũ cán bộ 

chủ chốt. Tham gia xây dựng các văn kiện Đại hội Đảng, tham mưu cho Ban Chấp 

hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư ban hành các nghị quyết, chỉ thị liên 

quan đến công tác tư tưởng, lý luận, văn hóa, văn nghệ, thông tin đại chúng. 

Những kết quả trong công tác nghiên cứu lý luận gắn với tổng kết thực tiễn đã 

cung cấp nhiều luận cứ khoa học cho việc xây dựng, bổ sung và phát triển đường 

lối đổi mới của Đảng, lý giải một số vấn đề cấp bách do đời sống thực tiễn đặt ra. 

Khối thông tin đại chúng đã đổi mới mạnh mẽ công tác thông tin, tuyên truyền, cả 

về nội dung và hình thức, cả về quy mô, số lượng và chất lượng, thông tin đa dạng, 

nhiều chiều và có định hướng, ngày càng đóng vai trò quan trọng trong đời sống xã 

hội, thể hiện tinh thần dân chủ của chế độ ta. Các cán bộ, đảng viên trong các đảng 

bộ thuộc khối thông tin đại chúng đã bám sát nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội, an 

ninh, quốc phòng, kịp thời tuyên truyền, giải thích, đưa đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước vào cuộc sống. Đồng thời phát hiện, biểu 

dương kịp thời những nhân tố mới, điển hình tiên tiến trong lao động xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc; phê phán, đấu tranh với các hiện tượng quan liêu, tham nhũng, 

tiêu cực; tham gia tổng kết thực tiễn; phản ánh tâm tư, nhu cầu, nguyện vọng của 

nhân dân, thực sự trở thành diễn đàn của nhân dân. Các đảng bộ, chi bộ cơ quan 

thuộc khối văn hóa - văn nghệ luôn giữ vững định hướng đúng đắn trong hoạt 

động văn hóa nghệ thuật, góp phần sáng tạo được nhiều tác phẩm có giá trị thuộc 



các loại hình nghệ thuật, đổi mới hoạt động của các Hội chuyên ngành. Nhiều loại 

hình văn hóa nghệ thuật từng bước đi vào hoạt động ổn định và có hướng phát 

triển. Các văn nghệ sĩ đã tranh thủ mọi điều kiện để sáng tác phấn đấu tự đổi mới, 

nắm bắt và lý giải những vấn đề nảy sinh từ cuộc sống để tạo ra những tác phẩm có 

giá trị, phản ánh cuộc sống một cách sinh động. 

Cùng với việc lãnh đạo phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị, các đảng bộ, chi 

bộ trong khối cũng đã có nhiều cố gắng và đạt được những kết quả tích cực trong 

công tác xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức và rèn luyện, quản lý cán bộ, đảng viên. 

Một số đơn vị đã được Đảng và Nhà nước tuyên dương là đơn vị anh hùng trong 

thời kỳ đổi mới và đón nhận Huân chương Sao Vàng. Nhiều đơn vị trong khối 

được nhận các phần thưởng cao quý khác của Đảng và Nhà nước. Những kinh 

nghiệm lãnh đạo và hoạt động được đúc kết từ 20 năm phát triển và trưởng thành 

của Đảng bộ chắc chắn sẽ đóng góp thiết thực vào kinh nghiệm chung của Đảng. 

Nhiệm vụ công tác tư tưởng văn hóa của Đảng ta, nhân dân ta trong thời gian tới 

còn rất nặng nề. Tình hình thế giới sẽ có những diễn biến nhanh và phức tạp. 

Nhiệm vụ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, bên cạnh mặt thuận lợi cũng có 

không ít khó khăn và đang đặt ra nhiều vấn đề mới. Một mặt chúng ta phải lãnh 

đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, làm tốt công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết 

thực tiễn, tuyên truyền, giáo dục tư tưởng chính trị, tạo ra sự đồng thuận trong 

nhân dân. trong xã hội; mặt khác phải làm tốt công tác xây dựng Đảng, xây dựng 

đội ngũ những người làm công tác tư tưởng văn hóa trong điều kiện mới. 

Về thực hiện nhiệm vụ chính trị, chúng ta phải triển khai thực hiện Nghị quyết Đại 

hội IX, các nghị quyết của Ban chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 

các chủ trương chính sách, pháp luật của Nhà nước. Về công tác tư tưởng - văn 

hóa, chúng ta có Nghị quyết Trung ương 5 (khóa VIII) về xây dựng và phát triển 

nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; Nghị quyết Trung ương 5 



(khóa IX) về nhiệm vụ chủ yếu của công tác tư tưởng, lý luận và một số kết luận 

của Trung ương và Bộ Chính trị. Các cấp ủy đảng cần có kế hoạch chỉ đạo học tập 

lý luận Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận, 

tổng kết thực tiễn, tiếp tục góp phần làm sáng tỏ hơn lý luận về chủ nghĩa xã hội và 

con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta. Công tác tư tưởng, lý luận phải góp 

phần giải quyết những vấn đề kinh tế - xã hội bức xúc, chống chủ nghĩa cá nhân, tư 

tưởng cơ hội, thực dụng, chặn đà suy thoái về đạo đức, lối sống. Chủ động tiến 

công, triển khai có hiệu quả cuộc đấu tranh trên mặt trận tư tưởng, lý luận, làm thất 

bại chiến lược "diễn biến hòa bình", âm mưu bạo loạn lật đổ của các thế lực thù 

địch. 

Không ngừng đổi mới nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác tuyên truyền, cổ 

động. báo chí xuất bản, văn hóa, văn nghệ, thông tin đối ngoại, giáo dục lý luận 

chính trị. tạo sự thống nhất cao trong Đảng và sự đồng thuận trong nhân dân. 

Riêng về công tác xây dựng Đảng, cần tiếp tục phát huy thành tích đạt được trong 

20 năm qua, thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

Một là, xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị tư tưởng. Đây là một nhiệm vụ đặc 

biệt quan trọng trong công tác xây dựng Đảng trong khối các cơ quan làm công tác 

tư tưởng. Các cấp ủy đảng cần thường xuyên giáo dục cho cán bộ, đảng viên về 

mục tiêu lý tưởng của Đảng, kiên định con đường xã hội chủ nghĩa, độc lập dân tộc 

gắn liền với chủ nghĩa xã hội. Nhận thức đầy đủ những thuận lợi, khó khăn đan 

xen, những ưu điểm, khuyết điểm, ra sức phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị 

được giao. Những người làm công tác tư tưởng trước hết và hơn ai hết, phải rất 

vững vàng về chính trị có bản lĩnh chính trị, sắc sảo, nhạy bén về chính trị; những 

người làm công tác văn hóa cần thấm nhuần sâu sắc những giá trị nhân văn và có 

lối sống có văn hóa. 



Hai là, xây dựng Đảng về tổ chức cán bộ, chúng ta đang triển khai thực hiện các 

Kết luận của Hội nghị Trung ương 4 (khóa IX); tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng, giáo dục, rèn luyện, quản lý cán bộ, đảng viên, giữ gìn 

phẩm chất cách mạng, đạo đức lối sống. Chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, cơ 

hội, thực dụng. Thực hiện Quy định của Bộ Chính trị về những điều đảng viên 

không được làm. Cải tiến sinh hoạt chi bộ, đổi mới phương thức lãnh đạo, phong 

cách công tác; giữ gìn đoàn kết nội bộ; làm tốt công tác phát triển Đảng, công tác 

kiểm tra, công tác bảo vệ chính trị nội bộ,... 

Đảng bộ khối cơ quan Trung ương về công tác tư tưởng cần góp phần tích cực vào 

việc triển khai thực hiện có hiệu quả đồng thời đóng góp cho Trung ương những 

kinh nghiệm về công tác xây dựng Đảng, công tác tổ chức cán bộ trong thời kỳ 

mới. 

Công tác tư tưởng - văn hóa trong thời gian qua đã đạt được nhiều thành tựu quan 

trọng. Các cấp ủy và tổ chức đảng, các chỉ bộ và đảng viên hoạt động trên lĩnh vực 

tư tưởng văn hóa với ý chí và quyết tâm, với tinh thần trách nhiệm trước Đảng, 

trước nhân dân, đã thu được nhiều kết quả Đảng bộ khối cơ quan Trung ương về 

công tác tư tưởng đã thể hiện được vai trò lãnh đạo của mình. Chắc chắn rằng, 

trong thời gian tới Đảng bộ sẽ phát huy những kết quả và kinh nghiệm đã có, vượt 

qua mọi khó khăn, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội IX của Đảng, hoàn 

thành xuất sắc một nhiệm vụ mà Đảng và nhân dân giao phó. 

  

––––––––––––– 

* Bài đăng trên Báo Nhân dân, số ra ngày 6-11-2002. 

  

  



  

  

ĐỔI MỚI, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG CỦA 

HỘI ĐỒNG LÝ LUẬN TRUNG ƯƠNG
*
 

  

Tổng kết kinh nghiệm 15 năm đổi mới đất nước, Đại hội IX của Đảng ta đã khẳng 

định: "Đường lối đúng đắn của Đảng là nhân tố quyết định thành công của sự 

nghiệp đổi mới. Đảng khởi xướng và lãnh đạo công cuộc đổi mới, tổng kết thực 

tiễn và nghiên cứu lý luận, hoàn thiện đường lối đổi mới"
1
. "Đứng trước những khó 

khăn, thách thức, những biến động phức tạp của tình hình thế giới và khu vực, 

Đảng ta luôn kiên định xây dựng và thực hiện các chủ trương, chính sách đổi mới 

đúng đắn, phát huy những truyền thống quý báu của dân tộc và những thành tựu 

cách mạng đã đạt được, giữ vững độc lập dân tộc, vững bước đi lên chủ nghĩa xã 

hội"
2
. 

Công tác lý luận của chúng ta đã có vinh dự tham gia đóng góp vào xây dựng cơ sở 

khoa học cho việc hoạch định các chủ trương, đường lối, chính sách đó. 

Tuy nhiên, Đại hội IX của Đảng cũng nhận định: "Công tác tư tưởng, công tác lý 

luận... có nhiều yếu kém bất cập... Công tác lý luận chưa theo kịp sự phát triển của 

thực tiễn và yêu cầu của cách mạng, chưa làm sáng tỏ nhiều vấn đề quan trọng 

trong công cuộc đổi mới để phục vụ việc hoạch định chiến lược, chủ trương, chính 

sách của Đảng tăng cường sự nhất trí về chính trị tư tưởng trong xã hội"
3
. 

Từ đó Đại hội xác định phương hướng hoạt động của công tác lý luận, của khoa 

học xã hội và nhân văn trong thời gian tới là phải "hướng vào việc giải đáp các vấn 

đề lý luận và thực tiễn, dự báo các xu thế phát triển, cung cấp luận cứ khoa học 

cho việc hoạch định đường lối, chủ trương, chính sách…"
4
; "Đẩy mạnh tổng kết 



thực tiễn và nghiên cứu lý luận, thảo luận dân chủ, sớm làm rõ và kết luận những 

vấn đề mới, bức xúc nảy sinh từ thực tiễn: từng bước cụ thể hoá, bổ sung, phát 

triển đường lối chính sách của Đảng; đấu tranh với những khuynh hướng tư tưởng 

sai trái"
5
. 

Đó là những nhiệm vụ hết sức quan trọng, cao cả, nhưng cũng cực kỳ phức tạp, 

khó khăn, được Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương 

khoá IX đặc biệt coi trọng. Bộ Chính trị đã một vài lần trao đổi cho ý kiến chỉ đạo; 

và đã chuẩn bị đề án trình Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương ra 

Nghị quyết về nhiệm vụ của công tác tư tưởng, lý luận. 

Ngày 10-11-2001, Bộ Chính trị đã có Quyết định số 13-QĐ/TW về việc thành lập 

Hội đồng Lý luận Trung ương gắn với nhiệm kỳ của Ban Chấp hành Trung ương 

khoá IX, chỉ định bộ phận Thường trực Hội đồng Lý luận Trung ương; và ngày 22-

1-2002 Ban Bí thư đã có Quyết định số 24-QĐ/TW về thành viên Hội đồng Lý 

luận Trung ương, đồng thời ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng. 

Ngay sau khi Bộ Chính trị ra quyết định về việc thành lập Hội đồng Lý luận Trung 

ương, được sự giúp đỡ nhiệt tình của Ban Tổ chức Trung ương, Văn phòng Trung 

ương Đảng, Ban Tài chính - Quản trị Trung ương và một số cơ quan khác, Thường 

trực Hội đồng đã khẩn trương triển khai một số công việc: chuẩn bị dự thảo các 

quy chế làm việc của Hội đồng, của Ban Thư ký và của Văn phòng Hội đồng; 

chuẩn bị tổ chức bộ máy, trụ sở làm việc; xây dựng chương trình công tác 5 năm 

2001- 2005, Chương trình công tác năm 2012. Thường trực Hội đồng cũng đã xây 

dựng dự thảo Báo cáo: "Đẩy mạnh công tác lý luận, một nhiệm vụ quan trọng, bức 

thiết hiện nay" trình Hội đồng thảo luận, nhằm phục vụ Hội nghị Trung ương 5 

(khoá IX). 

Theo Quyết định của Bộ Chính trị và Quy chế làm việc do Ban Bí thư ban hành, 

Hội đồng Lý luận Trung ương nhiệm kỳ này có chức năng nhiệm vụ: 



- Là cơ quan tư vấn cho Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 

những vấn đề lý luận chính trị làm cơ sở cho việc hoạch định đường lối, chính sách 

của Đảng, về những chương trình, đề tài cấp Nhà nước về lý luận chính trị cơ bản, 

phục vụ trực tiếp công tác lãnh đạo của Đảng. 

- Thẩm định những vấn đề mà các ngành, các cấp trình Ban Chấp hành Trung 

ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Hội 

đồng Lý luận Trung ương. 

- Nghiên cứu, đề xuất những luận cứ về lý luận đấu tranh bác bỏ những quan điểm 

sai trái với đường lối, quan điểm của Đảng. 

- Phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức triển khai và nghiệm thu các chương 

trình và đề tài nghiên cứu khoa học cấp Nhà nước về lý luận chính trị. 

- Giữ mối quan hệ với các cơ quan nghiên cứu lý luận của các Đảng Cộng sản và 

đảng cầm quyền trên thế giới. 

Tổ chức của Hội đồng Lý luận Trung ương bao gồm: Thường trực Hội đồng do Bộ 

Chính trị quyết định theo nhiệm kỳ Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng và các 

thành viên của Hội đồng do Ban Bí thư quyết định. Trong thành phần của Hội 

đồng có các đồng chí cũ, có các đồng chí mới, bảo đảm tính liên tục, kế thừa và 

phát triển; có đồng chí hoạt động nghiên cứu ở các viện, các trường, có đồng chí 

hoạt động thực tiễn ở các ban, bộ, ngành và một số địa phương, bảo đảm có sự 

nghiên cứu, tham mưu tương đối toàn diện, đồng thời gắn được lý luận với thực 

tiễn. 

Hội đồng có năm tiểu ban: Tiểu ban Chính trị, Tiểu ban Kinh tế, Tiểu ban Văn hoá 

- Xã hội, Tiểu ban Xây dựng Đảng và Hệ thống chính trị, Tiểu ban Quốc phòng -

 An ninh - Đối ngoại. Mỗi Tiểu ban có một Trưởng Tiểu ban do Thường trực Hội 

đồng quyết định. Mỗi thành viên Hội đồng tham gia một Tiểu ban. 



Hội đồng có một số cộng tác viên khoa học và có một Ban Thư ký giúp việc, trong 

đó có một số thư ký chuyên trách Hội đồng có địa điểm làm việc, có con dấu và 

kinh phí hoạt động; có văn phòng giúp việc gọn nhẹ. 

Hội đồng Lý luận Trung ương được quan hệ và nhận những thông tin cần thiết có 

liên quan của các ban của Trung ương Đảng, các cấp, các ngành của Đảng và Nhà 

nước; được huy động lực lượng nghiên cứu khoa học của các chương trình, đề tài 

nghiên cứu khoa học xã hội cấp Nhà nước; được tranh thủ sự cộng tác của các nhà 

khoa học để chuẩn bị những nội dung tư vấn cho Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư. 

Được quan hệ với các cơ quan nghiên cứu lý luận của các Đảng Cộng sản và đảng 

cầm quyền trên thế giới, thu thập thông tin và tham khảo kinh nghiệm. 

Về nguyên tắc, chế độ làm việc của Hội đồng, bản Quy chế xác định: 

- Hội đồng Lý luận Trung ương làm việc dưới sự chỉ đạo trực tiếp và thường xuyên 

của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Bộ Chính trị, Ban Bí thư mỗi năm làm việc trực tiếp 

với Hội đồng Lý luận Trung ương một lần. 

- Đối với những vấn đề lý luận chính trị có ý kiến khác nhau, Hội đồng có trách 

nhiệm báo cáo với Bộ Chính trị, Ban Bí thư, đồng thời nêu rõ ý kiến của Hội đồng. 

Đối với những đề xuất kiến nghị của các chương trình, đề tài nghiên cứu khoa học 

xã hội cấp Nhà nước, của các nhà khoa học, các cá nhân gửi đến Hội đồng thì Hội 

đồng nghiên cứu, đánh giá và báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

- Hội đồng Lý luận Trung ương làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Trong 

nghiên cứu lý luận, hội thảo khoa học, thực hiện tự do tư tưởng, phát huy dân chủ, 

khuyến khích tranh luận, tìm tòi các giải pháp mới và phát hiện những vấn đề mới 

có tính quy luật của con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta. Đối với những đề 

xuất mới, dù của một người, cần được nghiên cứu chu đáo. Những đề xuất, kiến 



nghị khác với đường lối, quan điểm, chủ trương, chính sách hiện hành của Đảng và 

Nhà nước được thảo luận, tranh luận trong sinh hoạt nội bộ của Hội đồng và báo 

cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư, không truyền bá công khai bên ngoài Hội đồng. 

- Thực hiện nghiêm chỉnh những chế độ và quy định của Đảng và Nhà nước về bảo 

mật và quan hệ với người nước ngoài. 

- Hằng năm, Hội đồng phải có báo cáo gửi Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư: về các vấn đề Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư yêu cầu; ý kiến của Hội đồng về những vấn đề do thực tiễn đổi mới của nước ta 

và những biến động của thế giới đặt ra; báo cáo về các cuộc hội thảo khoa học; báo 

cáo về các đề xuất, kiến nghị của các chương trình, đề tài; báo cáo về các cuộc 

khảo sát trong và ngoài nước; báo cáo về những vấn đề lý luận, quan điểm của các 

đảng, v.v.. 

Cũng theo Quy chế làm việc thì Hội đồng Lý luận Trung ương được các ban và các 

cơ quan của Trung ương gửi cho những báo cáo, thông tin, tư liệu có liên quan đến 

việc nghiên cứu lý luận phục vụ công tác lãnh đạo của Đảng; tạo điều kiện để Hội 

đồng được cử đại diện dự các hội nghị giao ban phổ biến tình hình cần cho việc 

nghiên cứu của Hội đồng. 

Hội đồng phối hợp với các ban và các cơ quan của Trung ương thảo luận, trao đổi 

ý kiến về những vấn đề cần thiết để chuẩn bị cho những đề xuất, kiến nghị trình 

Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư. Khi cần, Hội đồng cung cấp 

thông tin và mời đại diện các ban, các cơ quan của Trung ương Đảng tham dự các 

hội nghị, hội thảo khoa học có liên quan. 

Hội đồng được quan hệ với các cấp uỷ, các ban lãnh đạo của các tổ chức trong hệ 

thống chính trị từ Trung ương đến địa phương để trao đổi, thảo luận về các vấn đề 



có liên quan đến đường lối, quan điểm của Đảng, đến các chủ trương, chính sách 

của Nhà nước và được giúp đỡ để tiến hành các khảo sát thực tế cần thiết. 

Hội đồng nhận được từ các cơ quan nghiên cứu và quản lý của Nhà nước những tài 

liệu tham khảo, những kết quả khảo sát thực tế, những số liệu thống kê cần cho 

việc nghiên cứu của Hội đồng. 

Như vậy, so với trước đây, cách tổ chức và hoạt động của Hội đồng Lý luận Trung 

ương nhiệm kỳ này ta có sự kế thừa, vừa có bước phát triển, đổi mới Trung ương, 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, chặt chẽ hơn, tạo điều 

kiện hoạt động rộng rãi, đồng thời đòi hỏi ở Hội đồng nhiều hơn, cao hơn. 

Công việc của Hội đồng cần được cải tiến; từng thành viên của Hội đồng nêu cao 

trách nhiệm, chủ động, năng động, nhất là sắp xếp, dành nhiều thời gian tham gia 

các hoạt động của Hội đồng. Từng Tiểu ban của Hội đồng chuẩn bị và thảo luận kỹ 

những vấn đề nước khi đưa ra thảo luận ở Hội đồng. Ban Thư ký của Hội đồng làm 

việc thường xuyên, có chương trình, kế hoạch và theo một quy chế chặt chẽ. Hội 

đồng sẽ có những hình thức, phương thức huy động rộng rãi các nhà khoa học, các 

nhà hoạt động thực tiễn, các cộng tác viên của Hội đồng; cố gắng lắng nghe, phát 

huy đến mức cao nhất trí tuệ của tập thể, thực hiện dân chủ trong nghiên cứu sáng 

tạo khoa học. 

Hoạt động của các Ban chủ nhiệm chương trình và đề tài nghiên cứu khoa học cấp 

Nhà nước cũng cần được đổi mới mạnh mẽ, bám sát phương hướng, yêu cầu 

nghiên cứu mà Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư đề ra là: Hướng vào 

giải đáp các vấn đề lý luận và thực tiễn, dự báo các xu thế phát triển, cung cấp 

luận cứ khoa học cho việc hoạch định đường lối, chủ trương, chính sách. Chú 

trọng nhiều hơn việc tổng kết thực tiễn, sớm làm rõ là trả lời những vấn đề bức xúc 

nảy sinh từ thực tiễn; tiếp tục bổ sung, phát triển đường lối chính sách của Đảng; 

bảo vệ quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; đấu tranh 



với những khuynh hướng tư tưởng và quan điểm sai trái, mỗi chương trình, đề tài 

cần cố gắng đưa ra những thông tin mới, tư liệu mới, đề xuất mới, bảo đảm chất 

lượng, tránh trùng lắp, nhắc lại quá nhiều những điều đã biết; đồng thời bảo đảm 

đúng tiến độ thời gian, kiên quyết khắc phục tình trạng dây dưa, kéo dài. 

Nhiệm vụ mà Đảng giao cho Hội đồng Lý luận là hết sức khó khăn, nặng nề. 

Chúng ta hiểu rằng, công tác lý luận không phải là công việc riêng của Hội đồng 

Lý luận Trung ương mà là công tác của toàn Đảng, của tất cả các cấp các ngành, 

các cơ quan nghiên cứu khoa học dưới sự lãnh đạo của Ban Chấp hành Trung ương 

mà trực tiếp là Bộ Chính trị,  Ban Bí thư. Công việc của Hội đồng Lý luận Trung 

ương muốn đạt kết quả tốt, nhất định phải có sự giúp đỡ, hợp tác, cộng tác của các 

cấp uỷ đảng và chính quyền, các ban, ngành ở Trung ương, các học viện, trung 

tâm, viện nghiên cứu, trường đại học và của tất cả các nhà khoa học trên mọi miền 

đất nước ta. Hy vọng rằng, Hội đồng Lý luận Trung ương sẽ cố gắng khắc phục 

mọi khó khăn, nỗ lực làm việc với phong cách và tinh thần mới, hoàn thành được 

những nhiệm vụ mà Trung ương giao, đáp ứng sợ mong mỏi của cán bộ, đảng viên 

và nhân dân. 

  

–––––––––– 

* Phát biểu tại cuộc họp Hội đồng Lý luận Trung ương, ngày 29-1-2002. 

1, 2, 3, 4, 5. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ IX, Sđd, tr. 82, 81, 78, 112, 141 

  

  

  



MẤY KINH NGHIỆM VỀ CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG 

 CỦA ĐẢNG BỘ HÀ NỘI
*
 

 
 

Tiếp sau chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ (7-5-1954), sự kiện giải phóng Thủ đô 

(10-10-1954) là một cột mốc rất quan trọng đánh dấu sự thắng lợi oanh liệt của 

nhân dân Việt Nam trong cuộc trường kỳ kháng chiến chống thực dân Pháp xâm 

lược, sự sụp đổ hoàn toàn của chủ nghĩa thực dân cũ, mở ra thời kỳ phát triển mới 

của Thủ đô và đất nước. 

Năm mươi năm qua, dưới sự lãnh đạo của Trung ương Đảng và Bác Hồ, Đảng bộ 

và nhân dân Hà Nội đã đoàn kết một lòng, phát huy truyền thống văn hiến và anh 

hùng, vượt qua mọi khó khăn, thử thách, giành được nhiều thành tựu to lớn và vẻ 

vang. 

Ngay sau ngày giải phóng, trong bộn bề khó khăn, Hà Nội đã chủ động có kế 

hoạch đấu tranh bảo vệ và tiếp quản Thủ đô một cách trọn vẹn; sau đó hăng hái bắt 

tay vào hàn gắn vết thương chiến tranh, khôi phục, cải tạo và phát triển kinh tế, văn 

hoá, làm cho tình hình mọi mặt của Thủ đô sớm đi vào ổn định. 

Trong 20 năm (1955 - 1975), Hà Nội tiến hành cải tạo và xây dựng những cơ sở 

vật chất - kỹ thuật ban đầu của chủ nghĩa xã hội ở Thủ đô, đồng thời góp phần tích 

cực vào cuộc đấu tranh giải phóng miền Nam, bảo vệ miền Bắc, thực hiện thống 

nhất đất nước. Với những thành tích xuất sắc trong chiến đấu, sản xuất và chi viện 

tiền tuyến, quân dân Thủ đô đã được Chủ tịch Hồ Chí Minh bốn lần gửi thư khen 

và tặng cờ thưởng; được Uỷ ban Thường vụ Quốc hội tuyên dương công trạng "Hà 

Nội lập công to xứng đáng là Thủ đô anh hùng của cả nước"; được Nhà nước tặng 

thưởng một Huân chương Sao vàng, một Huân chương Độc lập hạng Nhất, danh 



hiệu "Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân"; bạn bè quốc tế đặt cho cái tên thân 

yêu "Thủ đô của lương tri và phẩm giá con người". 

Cuộc kháng chiến chống Mỹ kết thúc thắng lợi non sông thu về một mối cùng tiến 

lên xây dựng chủ nghĩa xã hội. Tuy nhiên, vừa ra khỏi chiến tranh, Hà Nội lại phải 

đương đầu với khó khăn, thử thách mới rất gay gắt, nhất là vào cuối những năm 70 

và những năm 80 của thế kỷ XX. Đất nước lâm vào tình trạng khủng hoảng kinh tế 

- xã hội, trong khi đó các thế lực thù địch ra sức tìm cách chống phá sự nghiệp 

cách mạng của nhân dân ta, kể cả việc dùng thủ đoạn bao vây cấm vận, "diễn biến 

hoà bình". Được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, sự giúp đỡ của các tỉnh, thành 

phố bạn, Đảng bộ Hà Nội đã lãnh đạo quân dân một mặt khẩn trương khôi phục 

những cơ sở kinh tế, văn hoá bị chiến tranh tàn phá, bảo vệ vững chắc Tổ quốc; 

mặt khác cùng cả nước trăn trở tìm tòi từng bước tháo gỡ khó khăn để đi lên. 

Từ năm 1986, quán triệt và vận dụng sáng tạo đường lối đổi mới của Đảng, Thành 

uỷ Hà Nội đã đề ra chủ trương phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với thực tế của 

địa phương, quyết tâm đổi mới cơ chế quản lý, phát triển nền kinh tế hàng hoá 

nhiều thành phần, vận hành theo cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước 

theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Kinh tế dần dần đã vượt qua tình trạng khủng 

hoảng, đạt nhịp độ phát triển nhanh, liên tục. Cho đến nay, trên tất cả các lĩnh vực, 

thành phố đều có nhiều đổi mới. Nếu so với năm 1954, từ một thành phố tiêu thụ, 

điển hình cho sự phụ thuộc vào nước ngoài, lại bị chiến tranh tàn phá nặng nề, 

ngày nay Hà Nội đã trở thành một trung tâm lớn về kinh tế chính trị, văn hoá, khoa 

học, giáo dục,... có vị trí rất quan trọng trong khu vực và cả nước. Kinh tế phát 

triển đồng đều ở tất cả các ngành, các lĩnh vực. Tỷ trọng công nghiệp trong GDP là 

40,4%, dịch vụ là 57,2% và nông nghiệp là 2,4%. Giá trị sản xuất công nghiệp bình 

quân mỗi năm tăng 15 - 16%; giá trị sản xuất nông nghiệp trên một héc ta canh tác 

đạt gần 50 triệu đồng. Nhịp độ tăng trưởng GDP bình quân mỗi năm tăng 10 - 11% 



GDP bình quân đầu người đạt 16 triệu đồng một năm. Đến hết năm 2008, mặc dù 

chỉ chiếm 3,6% dân số và 0,3% diện tích lãnh thổ, Hà Nội đã đóng góp 8% GDP 

và 15% thu ngân sách của cả nước. Năm 1999, Hà Nội đã hoàn thành phổ cập 

trung học cơ sở. Quy mô và chất lượng giáo dục không ngừng được nâng cao ở tất 

cả các ngành học, cấp học. Mạng lưới y tế được kiện toàn, bảo đảm 100% các trạm 

y tế xã, phường đều có bác sĩ. Hộ nghèo chỉ còn 1%. Toàn bộ người nghèo đã được 

cấp thẻ bảo hiểm y tế. Hoạt động thể dục thể thao phát triển mạnh. 

Quy mô thành phố đã mở rộng gấp nhiều lần so với trước giải phóng; diện tích 

tăng gấp sáu lần, dân số tăng tám lần. Nhiều tuyến đường, trục đường lớn, nút giao 

thông quan trọng được mở rộng; hàng triệu mét vuông nhà ở và nhiều khu đô thị 

mới theo quy hoạch chung của thành phố được xây dựng. 100% các xã ngoại thành 

đều có điện thoại; số máy điện thoại bình quân đạt 30 máy/100 dân. Những vấn đề 

bức xúc về nước sạch, điện chiếu sáng, xử lý úng ngập, rác thải,... từng bước được 

giải quyết. Diện mạo Thủ đô ngày càng khang trang, sạch đẹp. 

Hà Nội đã có quan hệ với các thủ đô, thành phố lớn của hơn 60 nước trên thế giới. 

Vị thế và uy tín quốc tế của Thủ đô ngày càng được nâng cao, góp phần khẳng 

định vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế. Năm 1999, Hà Nội được Tổ chức 

văn hoá giáo dục của Liên hợp quốc (UNESCO) đánh giá là thành phố "có một quá 

trình phát triển đầy ấn tượng" và bình chọn là thành phố duy nhất ở khu vực châu 

Á -Thái Bình Dương được nhận danh hiệu "Thành phố vì hoà bình". Kỷ niệm 990 

năm Thăng Long, Thủ đô Hà Nội có vinh dự được Đảng, Nhà nước trao tặng danh 

hiệu cao quý "Thủ đô Anh hùng". 

Nhìn lại 50 năm chiến đấu và xây dựng, ai cũng vui mừng nhận thấy Thủ đô Hà 

Nội đã có bước phát triển vượt bậc cả về quy mô, tầm vóc, diện mạo cũng như về 

trình độ, chất lượng, cả về kinh tế và văn hoá; về tăng trưởng kinh tế và cải thiện 

đời sống nhân dân. Tuy nhiên, so với tiềm năng và yêu cầu, Hà Nội còn không ít 



hạn chế, khuyết điểm; trước mắt còn rất nhiều việc phải làm, còn nhiều khó khăn 

thách thức mới. Điều quan trọng là cần tổng kết thực tiễn, rút ra những bài học 

kinh nghiệm để chỉ đạo cho sự phát triển trong tương lai. 

Một trong những bài học sâu sắc mà Đảng bộ Hà Nội rút ra được trong thời gian 

qua là: Phải luôn luôn chủ động, năng động, vận dụng sáng tạo các nghị quyết của 

Trung ương, đề ra những chủ trương sát đúng của thành phố, trên cơ sở đó tập 

trung chỉ đạo thực hiện một cách đồng bộ, quyết liệt hiệu quả. Trong việc tổ chức 

chỉ đạo thực hiện thì khâu đột phá là đổi mới phong cách lãnh đạo, điều hành theo 

phương châm "Nói đi đôi với làm, đã nói là phải làm và làm có hiệu quả". Bám sát 

nghị quyết, các chương trình công tác, các nhiệm vụ trọng tâm, công trình trọng 

điểm, kết hợp tuyên truyền, hướng dẫn với kiểm tra đôn đốc thực hiện một cách 

tập trung, ráo riết; giải quyết công việc trước mắt gắn với mục tiêu lâu dài; hướng 

mạnh về cơ sở, sớm phát hiện những vướng mắc nảy sinh tập trung giải quyết tại 

chỗ; coi trọng sơ kết, tổng kết, kịp thời điều chỉnh hoàn thiện các chủ trương, giải 

pháp lãnh đạo, điều hành. Biết khai thác, phát huy sức mạnh tổng hợp trên địa bàn 

gắn kết sức mạnh của địa phương với sức mạnh của Trung ương, sức mạnh hợp tác 

với các địa phương trong nước và hợp tác quốc tế. Chú trọng làm tốt công tác xây 

dựng Đảng và hệ thống chính trị đặc biệt là công tác tư tưởng, công tác tổ chức cán 

bộ, công tác kiểm tra; phát huy dân chủ đi tiến với thực hiện kỷ luật, kỷ cương: nêu 

cao sự gương mẫu của cán bộ, đảng viên, giữ gìn sự trong sạch của tổ chức; củng 

cố đoàn kết thống nhất trong đảng và sự đồng thuận trong nhân dân. 

* 

*     * 

Toàn bộ những thành tựu mà Hà Nội đạt được trong 50 năm qua không tách rời sự 

cố gắng và những đóng góp xứng đáng của công tác tư tưởng. 



Sau ngày Thủ đô giải phóng, một trong những nhiệm vụ quan trọng của Đảng bộ 

Hà Nội là lãnh đạo ổn định tình hình thành phố về mọi mặt trong đó công tác tư 

tưởng được đặt lên hàng đầu. Thành ủy đã kịp thời quán triệt tình hình nhiệm vụ 

mới cùng những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đối với cán bộ, 

đảng viên và các tầng lớp nhân dân. Vì vậy, mặc dù tình hình Hà Nội thời gian đầu 

sau tiếp quản còn gặp không ít khó khăn do hậu quả của chế độ thực dân để lại, 

nhưng nhân dân rất phấn khởi, tin tưởng vào tương lai tươi sáng của cách mạng, 

hăng hái chấp hành mọi chủ trương chính sách của Đảng và Chính phủ, thi đua giữ 

ổn định mọi mặt hoạt động của thành phố, từng bước phục hồi, phát triển kinh tế -

 xã hội. 

Nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng, năm 1956 Thành uỷ đã 

quyết định tái thành lập Ban Tuyên huấn Thành uỷ trên cơ sở bộ máy của Ban 

Huấn học và bộ phận Tuyên truyền của Sở Tuyên truyền. Tiếp theo đó, năm 1957, 

báo Thủ đô Hà Nội, cơ quan ngôn luận của Đảng bộ đã ra đời. 

Trong những năm đẩy mạnh cải tạo và phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội. Thành 

uỷ đã chỉ đạo tổ chức truyền đạt, nghiên cứu các nghị quyết của Trung ương nhằm 

nâng cao nhận thức về cách mạng xã hội chủ nghĩa, về đấu tranh thống nhất nước 

nhà nâng cao lập trường giai cấp, chống mọi biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân; liên 

tục mở các đợt học tập lý luận, thời sự, chính sách, học tập về lịch sử Đảng. Đồng 

thời chỉ đạo công tác tuyên truyền, cổ vũ, động viên các phong trào thi đua sôi nổi 

trong thành phố như: phong trào "nhanh, nhiều, tốt, rẻ" trong công nhân; các 

phong trào "ba nên, ba chống", "nếp sống mới", "giành cờ đỏ bỏ cờ xanh", "phất 

cờ tháng Tám", "kiện tướng làm phân" trong thanh niên; phong trào "phụ nữ lao 

động tích cực"… Nhiều điển hình tiên tiến được tuyên truyền sâu rộng, phát động 

các cơ sở học tập, thi đua làm theo điển hình đuổi kịp và vượt điển hình. 



Vào giữa những năm 60 của thế kỷ XX, do thất bại nặng nề ở miền Nam, đế quốc 

Mỹ mở rộng chiến tranh phá hoại ra miền Bắc. Hưởng ứng lời kêu gọi của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh, quân dân Thủ đô hăng hái thi đua "mỗi người làm việc bằng hai 

vì miền Nam ruột thịt". Đầu tháng 8-1964, đế quốc Mỹ gây ra "Sự kiện Vịnh Bắc 

Bộ". Chỉ sau bốn ngày giặc Mỹ đánh phá miền Bắc, ngày 9-8-1964, Thành đoàn 

Thanh niên Hà Nội đã phát động phong trào "Ba sẵn sàng" với 26 vạn thanh niên 

tham gia. Sau đó "Ba sẵn sàng" nhanh chóng lan rộng thành phong trào chung của 

thanh niên toàn miền Bắc. 

Ngày 29-6-1966, đế quốc Mỹ sử dụng hàng chục lần chiếc máy bay đánh vào kho 

xăng Đức Giang, bắt đầu giai đoạn đánh phá ác liệt trực tiếp của không quân Mỹ 

vào Hà Nội. Trong tình hình cả nước có chiến tranh, nhiệm vụ công tác tư tưởng 

được Đảng bộ thành phố xác định: phải đưa tinh thần quyết tâm của đảng viên và 

quần chúng lên cao độ, phát huy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, nhiệt tình cách 

mạng và ý thức giác ngộ xã hội chủ nghĩa, sẵn sàng vượt qua mọi khó khăn dũng 

cảm và kiên quyết hoàn thành nhiệm vụ trong bất kỳ tình huống nào. Với tinh 

thần "Tất cả cho tiền tuyến, tất cả để đánh thắng giặc Mỹ xâm lược", Thành uỷ đã 

triển khai công tác chính trị tư tưởng trên quy mô sâu rộng làm cho toàn thể cán bộ 

và nhân dân nhận rõ nhiệm vụ chống Mỹ, cứu nước là nhiệm vụ hàng đầu, xây 

dựng tinh thần tự lực cánh sinh, vượt mọi khó khăn gian khổ, quyết tâm đánh thắng 

giặc Mỹ xâm lược. Theo sự chỉ đạo của Thành uỷ, Ban Tuyên giáo đã thành lập bộ 

phận tuyên truyền chiến đấu. Tiếp theo phong trào "Ba sẵn sàng", các phong 

trào "Ba đảm đang", "Tay bừa tay súng", "Tay cày tay súng" dấy lên mạnh mẽ, 

đem lại hiệu quả thiết thực ở nhiều cơ sở. Nhiều nhân tố mới, điển hình tiên tiến 

xuất hiện ở các cấp, các ngành, các lĩnh vực. 

Trong hoàn cảnh cả nước có chiến tranh, miền Bắc vào sản xuất vừa chiến đấu, 

mọi mặt công tác của thành phố rất khẩn trương, nhưng công tác giáo dục, bồi 



dưỡng lý luận cho cán bộ, đảng viên vẫn được Trung ương và Thành uỷ coi trọng. 

Tháng 5-1966, Thành uỷ đã mở lớp huấn luyện cho đảng viên mới. Ngày 14-5-

1966, lớp học vinh dự được Chủ tịch Hồ Chí Minh đến thăm và trực tiếp giảng bài. 

Tham gia giảng bài còn có các đồng chí Trường Chinh, Hoàng Quốc Việt, … Các 

học viên đều rất phấn khởi; với những kiến thức mới thu nhận được càng ra sức lao 

động, chiến đấu, phát huy tác dụng đầu tầu ở cơ sở. Đặc biệt, trong 12 ngày đêm 

cuối tháng 12-1972, quân dân Hà Nội đã lập công chói ngời, làm nên trận "Điện 

Biên Phủ trên không" đánh sập uy thế của không lực Hoa Kỳ. Trong sản xuất, Hà 

Nội vẫn phát huy vị trí là một trung tâm công nghiệp lớn của miền Bắc và vươn lên 

vượt qua "cửa ải" 5 tấn, đứng thứ hai sau Thái Bình về năng suất lúa trong nông 

nghiệp. 

Trong những năm 1976 - 1985, tình hình kinh tế - xã hội ở Thủ đô cũng như cả 

nước gặp muôn vàn khó khăn. Các thế lực thù địch tăng cường chiến tranh phá 

hoại nhiều mặt. Công tác tư tưởng của Đảng bộ đã tập trung vào tuyên truyền, giáo 

dục, vận động đảng viên, quần chúng phát huy tinh thần yêu nước, cảnh giác cách 

mạng, hưởng ứng phong trào "Xây dựng quốc phòng, bảo vệ an ninh", vừa xây 

dựng Thủ đô, vừa sẵn sàng chiến đấu. Đồng thời hướng vào lĩnh vực kinh tế đề 

xuất với lãnh đạo giải quyết, tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn; động viên, khích lệ 

các lực lượng lao động trong nhân dân, nhất là thanh niên, tham gia lao động xây 

dựng các công trình công ích, đi xây dựng vùng kinh tế mới tại Lâm Đồng và các 

tỉnh phía Bắc, góp phần giải quyết việc làm, ổn định đời sống. 

Bước vào thời kỳ đổi mới (từ cuối năm 1986 đến nay), Thành ủy chỉ đạo công tác 

tư tưởng hướng vào việc đổi mới tư duy, nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục 

chính trị, bảo đảm thực hiện đúng đường lối, chính sách của Đảng, không dao 

động, mơ hồ trước diễn biến phức tạp của tình hình thế giới vững vàng trước sự tác 

động của mặt trái kinh tế thị trường và mở cửa hội nhập. Các tổ chức đảng lãnh 



đạo bảo đảm ổn định chính trị, giữ vững ý chí cách mạng kiên trì con đường xã hội 

chủ nghĩa, chống tư tưởng cơ hội hữu khuynh, ngăn chặn kịp thời những tiêu cực 

phát sinh, đồng thời chống tư tưởng bảo thủ, trì trệ. Công tác tư tưởng đã tập trung 

phục vụ các nhiệm vụ trọng tâm của thành phố, đi sâu tuyên truyền hướng dẫn 

quán triệt quan điểm, đường lối, nghị quyết chủ trương, chính sách của Đảng và 

Nhà nước, góp phần nâng cao nhận thức về công cuộc đổi mới, đẩy mạnh các hoạt 

động sản xuất, xây dựng Thủ đô. 

Khi chế độ xã hội chủ nghĩa ở Liên Xô và các nước Đông Âu sụp đổ trong một bộ 

phận cán bộ, đảng viên và nhân dân có sự xao động nhất định về lòng tin đối với 

chủ nghĩa xã hội, lo lắng đối với tương lai của đất nước. Thành uỷ đã chủ động 

giáo dục định hướng tư tưởng, phổ biến các kết luận và ý kiến chỉ đạo của Trung 

ương. Kết quả quan trọng của công tác tư tưởng trong những năm đó là góp phần 

củng cố, nâng cao lòng tin của nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng, kiên trì chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, luôn định mục tiêu độc lập dân tộc và 

chủ nghĩa xã hội; đấu tranh chống các luận điệu phản tuyên truyền, xuyên tạc, đòi 

"đa nguyên, đa đảng", phê phán, đấu tranh với những tiêu cực xã hội. 

Một nét nổi bật của công tác tư tưởng trong thời kỳ này là đã góp phần tạo nên 

những phong trào cách mạng sôi nổi trong xây dựng kinh tế và thực hiện các chính 

sách xã hội như các phong trào "Phụ nữ giúp nhau làm kinh tế", "Xoá đói giảm 

nghèo"; phong trào "Thực hiện khoán 10", "Phát triển kinh tế nông thôn và xây 

dựng nông thôn mới"; phong trào "Thanh niên vì ngày mai lập nghiệp" và bảo vệ 

Tổ quốc; phong trào "Đền ơn đáp nghĩa", "Uống nước nhớ nguồn", phong trào 

"Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống mới ở khu dân cư": phong trào "Ông bà 

mẫu mực, con cháu thảo hiền"; phong trào thực hiện xanh, sạch, đẹp thành phố... 

Thực tiễn nhiều năm qua cho thấy, sở dĩ công tác tư tưởng ở Hà Nội đạt được 

những kết qua tích cực là do đã thực hiện tốt một số vấn đề sau: 



Một là, công tác tư tưởng đã luôn luôn đứng vững trên nền tảng chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh: kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã 

hội. Bám sát những định hướng lớn, những quan điểm cơ bản của đường lối cách 

mạng, đường lối đổi mới, giữ vững niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, vận dụng 

sáng tạo vào điều kiện cụ thể đặc thù của Thủ đô. 

Hai là, đổi mới nhận thức về công tác tư tưởng, coi công tác tư tưởng cũng là một 

yếu tố cấu thành các sản phẩm phát triển kinh tế - xã hội, phục vụ đắc lực cho việc 

đề ra và thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - văn hóa - xã hội, gắn với việc tổ 

chức các phong trào thi đua của quần chúng. 

Ba là, công tác tư tưởng luôn luôn quán triệt và thể hiện sinh động phương châm 

"tất cả vì con người, do con người"; xây dựng, phát triển con người là trách nhiệm 

nặng nề của công tác tư tưởng. Thông qua các hoạt động phong phú, sinh động, 

thiết thực, công tác tư tưởng góp phần quan trọng giáo dục con người Hà Nội văn 

minh, thanh lịch, nêu cao tinh thần yêu nước gắn với chủ nghĩa xã hội; bồi dưỡng, 

xây dựng phong cách lao động sáng tạo; đấu tranh bảo vệ môi trường, ngăn chặn, 

đẩy lùi những độc tố xâm hại đời sống, quyền lợi của nhân dân. 

Bốn là, luôn luôn đổi mới nội dung, phương thức công tác tư tưởng, nâng cao tầm 

trí tuệ, chất lượng, hiệu quả; tránh giản đơn, xơ cứng, cũ mòn, nhằm mục tiêu nâng 

cao nhận thức, bồi đắp niềm tin, định hướng thông tin suy nghĩ để thống nhất ý chí, 

thống nhất hành động. 

Năm là, nắm vững và thực hiện có hiệu quả phương châm toàn dân làm công tác tư 

tưởng dưới sự lãnh đạo của Đảng; kết hợp định hướng tư tưởng của Đảng với tinh 

thần tự giác của nhân dân. Quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tư 

tưởng đủ trình độ và phẩm chất, đi đôi với thực hiện chế độ đãi ngộ hợp lý và tạo 

mọi điều kiện về cơ sở vật chất, phương tiện làm việc phù hợp với điều kiện 

chung. 



Hiện nay, Hà Nội đang hướng tới kỷ niệm 1000 năm tuổi vào năm 2010. Với vị thế 

là trái tim của cả nước, đầu não chính trị - hành chính quốc gia, trung tâm lớn về 

văn hóa, khoa học, giáo dục, kinh tế và giao dịch quốc tế, Hà Nội phải phấn đấu 

bảo đảm ổn định vững chắc về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; phát triển 

kinh tế, văn hóa toàn diện, bền vững; xây dựng Thủ đô ngày càng giàu đẹp, văn 

minh, thanh lịch, hiện đại, đậm đà bản sắc ngàn năm văn hiến, nâng cao đời sống 

vật chất và tinh thần của nhân dân. 

Muốn thế, phải tiếp tục xây dựng, phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã 

hội chủ nghĩa, nâng cao chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh, đẩy mạnh chủ 

động hội nhập kinh tế khu vực và quốc tế. Phát triển công nghiệp có chọn lọc đột 

phá vào những ngành hàng và sản phẩm sử dụng công nghệ cao, hiện đại. Nâng 

cao trình độ và chất lượng các ngành dịch vụ. Phát triển kinh tế ngoại thành theo 

hướng nông nghiệp đô thị, sinh thái. Xây dựng kết cấu hạ tầng và quản lý đô thị 

theo hướng đồng bộ và từng bước hiện đại. Phát triển giáo dục, đào tạo và khoa 

học, công nghệ; xây dựng văn hoá và con người Hà Nội văn minh, thanh lịch giàu 

bản sắc của người Tràng An; ngăn chặn, đẩy lùi các tiêu cực và tệ nạn xã hội. Mở 

rộng quan hệ đối ngoại và giao lưu quốc tế, củng cố, nâng cao chất lượng hoạt 

động của hệ thống chính trị, nhất là phẩm chất, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 

của tổ chức đảng, sự trong sạch và hiệu lực quản lý của bộ máy chính quyền, tăng 

cường mối liên hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân. 

  

––––––––––––––– 

 * Bài đăng trên Tạp chí Tư tưởng Văn hoá số 10-2004. 

  

  



  

THỦ ĐÔ HÀ NỘI 35 NĂM THỰC HIỆN DI CHÚC 

 CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH
*
 

 
 

Cứ mỗi độ thu về, trong không khí phấn khởi kỷ niệm Cách mạng Tháng Tám và 

Quốc khánh 2-9, chúng ta lại không khỏi bùi ngùi xúc động nhớ về Bác Hồ muôn 

vàn kính yêu, vị Cha già của dân tộc, lãnh tụ vĩ đại của Đảng ta, nhân dân ta; 

Người đã làm rạng danh non sông, đất nước ta. Kể từ khi Bác trở về với thế giới 

người hiền, để lại bản Di chúc lịch sử, đến nay đã chẵn 35 năm. 

Vẫn biết, Sinh, Lão, Bệnh, Tử là quy luật của muôn đời, nhưng ai có thể biết được 

rằng Bác chuẩn bị cho việc "ra đi" của mình một cách ung dung, thanh thản đến 

thế, đầy trách nhiệm đến thế! Bản Di chúc được Người chuẩn bị một cách công 

phu, kỹ lưỡng, trí tuệ và tâm huyết đến như thế! Suốt bốn năm trời, vào những 

ngày đẹp nhất, những giờ đẹp nhất, tìm từng ý, chọn từng câu, sửa từng chữ, nêu rõ 

những việc phải làm, những điều cần nghĩ, từ lớn đến nhỏ, từ chung đến riêng... ; 

để lại cho đời một tình cảm chan chứa yêu thương vì Dân, vì Đảng; một trí tuệ anh 

minh, mẫn tiệp; một tầm nhìn xa rộng, sâu sắc; một mẫu mực tuyệt vời về cách 

sống, cách nghĩ, cách làm việc,… cả lúc lâm chung! Mỗi lần đọc lại Di chúc của 

Bác, chúng ta lại thổn thức, nghẹn ngào, càng yêu thương, kính trọng Bác, càng 

tâm niệm phải làm gì cho xứng đáng với Bác. 

Ba mươi nhăm năm qua, toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta thực hiện những lời căn 

dặn và ước nguyện của Người trong một bối cảnh thế giới và đất nước có biết bao 

biến đổi thăng trầm, phát triển. Vượt biết bao gian nan: thử thách, nhân dân ta dưới 

sự lãnh đạo của Đảng, theo tư tưởng của Bác, đã cố gắng làm hết sức mình để thực 

hiện lời căn dặn của Người, "đánh cho Mỹ cút, đánh cho nguỵ nhào", giành thắng 



lợi trọn vẹn trong các cuộc kháng chiến, hoàn thành cách mạng dân tộc dân chủ 

nhân dân, từng bước "xây dựng đất nước ta đàng hoàng hơn, to đẹp hơn", bảo vệ 

vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Trong hai thập kỷ gần đây, trong 

tình hình thế giới đầy biến động các thế lực thù địch chưa từ bỏ âm mưu chống phá 

cách mạng Việt Nam, hệ thống xã hội chủ nghĩa không còn, chúng ta đã tiến hành 

công cuộc đổi mới thu được những thành tựu to lớn và quan trọng. Kinh tế - xã hội 

không ngừng phát triển, đời sống nhân dân được cải thiện. An ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội được giữ vững. Quan hệ quốc tế ngày càng mở rộng. Với quyết tâm 

đi theo con đường của Bác, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, đồng bào và chiến 

sĩ cả nước đang ngày đêm lao động sáng tạo phấn đấu đạt mục tiêu GDP năm 2010 

ít nhất tăng gấp đôi năm 2000, đưa nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển, nâng 

cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân, tạo nền tảng để đến năm 2010 

nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại. 

  

* 

*     * 

  

Thủ đô Hà Nội có vinh dự lớn là nơi Chủ tịch Hồ Chí Minh sống và làm việc với 

thời gian lâu nhất và được Người dành cho sự quan tâm sâu sắc với một tình cảm 

đặc biệt mong tất cả các thời kỳ, dù bận trăm công nghìn việc, Bác luôn luôn chăm 

lo cho sự nghiệp xây dựng và phát triển Thủ đô, dành cho đồng bào, chiến sĩ Thủ 

đô những tình cảm thân thương nhất. Người đã đi thăm, làm việc ở nhiều nhà máy, 

công trường, xí nghiệp, trường học, bệnh viện, phường xã, đơn vị công an, bộ đội; 

đến dự, nói chuyện, phát biểu tại nhiều hội nghị đảng, chính quyền, các đoàn thể 

ở Thủ đô; viết nhiều bài báo nói về phong trào cách mạng Hà Nội, gửi thư thăm 



hỏi, động viên, biểu dương nhiều người tốt, việc tốt. Mỗi nơi Người đến, mỗi chỗ 

Người qua, từng nhành cây, ngọn cỏ, nhất là trong sâu thẳm tâm hồn mỗi người Hà 

Nội luôn luôn in đậm bóng hình của bác. Tình thương bao la và sự quan tâm đặc 

biệt của Bác đã trở thành sức mạnh cổ vũ, động viên to lớn, giúp Đảng bộ và nhân 

dân Thủ đô vượt qua mọi khó khăn thử thách, giành thắng lợi trong đấu tranh giải 

phóng, xây dựng và bảo vệ Thủ đô. 

Ba mươi nhăm năm thực hiện Di chúc của Bác, quân và dân Thủ đô đã lập nhiều 

chiến công và đạt nhiều thành tựu to lớn. Trong những năm kháng chiến chống 

Mỹ, cứu nước, Hà Nội đã lần lượt cử những người con thân yêu của mình vượt 

Trường Sơn vào tiếp sức cho đồng bào, đồng chí ở tiền tuyến lớn; đã tiễn hàng vạn 

con em và cán bộ, chiến sĩ Thủ đô lên đường vào Nam chiến đấu; đồng thời trực 

tiếp chiến đấu chống lại cuộc chiến tranh phá hoạt bằng không quân của đế quốc 

Mỹ trên miền Bắc và ngay tại bầu trời Hà Nội. Chính trên mảnh đất ngàn năm văn 

hiến này đã sản sinh các phong trào "Ba sẵn sàng", "Ba đảm đang", "Ba quyết 

tâm", "Mỗi người làm việc bằng hai vì miền Nam ruột thịt, vì Huế - Sài Gòn kết 

nghĩa" … 

Khi đế quốc Mỹ mở rộng chiến tranh ra miền Bắc, chúng đã chọn Hà Nội là một 

mục tiêu chiến lược. Mỹ đã huy động hàng nghìn lượt máy bay các loại với hàng 

trăm lần đánh phá, ném hàng vạn tấn bom, bắn hàng nghìn quả tên lửa vào các mục 

tiêu lớn, nhỏ trong nội thành và ngoại thành, làm chết và bị thương hàng nghìn 

người, phá huỷ nhiều kho tàng nhà cửa, đường sá, cầu cống… gây cho Hà Nội 

nhiều tổn thất và hậu quả nghiêm trọng. Song, Hà Nội đã chấp nhận cuộc đối đầu 

lịch sử. Đặc biệt, trong đợt oanh kích suốt 12 ngày đêm (từ ngày 18-12-1972 đến 

ngày 30-12-1972), đế quốc Mỹ với toàn bộ "pháo đài bay" B52 và phương tiện 

chiến tranh hiện đại nhất lúc đó (trừ bom nguyên tử) được huy động đánh phá Hà 

Nội, chúng đã không chịu nổi sự đánh trả gan góc, kiên cường của quân dân Thủ 



đô. Với cách đánh trí tuệ, sáng tạo - cách đánh Hà Nội, cách đánh Việt Nam - đánh 

địch ở nhiều tuyến, nhiều tầng; làm chủ thế trận, làm chủ tình huống, làm chủ các 

phương tiện và vũ khí có trong tay,... Hà Nội cùng các tỉnh bạn đã làm cho bọn 

giặc hoảng loạn. Hàng chục "pháo đài bay" B52 và máy bay cường kích, kể cả loại 

"cánh cụp cánh xoè" F111 bị bắn cháy trên bầu trời Hà Nội, nhiều giặc lái bị bắt 

sống. Đây là chiến công hiển hách nhất của nhân dân ta trong cuộc chống chiến 

tranh phá hoại bằng không quân của Mỹ - trở thành trận thắng "Điện Biên Phủ trên 

không" gây chấn động địa cầu, buộc đế quốc Mỹ phải ký Hiệp định Pari về lập lại 

hoà bình ở Việt Nam, rút hết nửa triệu quân Mỹ ra khỏi Việt Nam, tạo bước 

chuyển vô cùng quan trọng tiến tới Chiến dịch Hồ Chí Minh lịch sử, giải phóng 

hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước. Với chiến công này, Hà Nội càng làm 

phong phú thêm truyền thống ngàn năm văn hiến, quật cường của dân tộc, xứng 

đáng với niềm tin và lòng tự hào của nhân dân cả nước, được bạn bè trên thế giới 

mến yêu, khâm phục, ca ngợi là "Thủ đô của lương tri và phẩm giá con 

người". Cuối năm 1972, Hà Nội được Uỷ ban Thường vụ Quốc hội ra Nghị quyết 

tuyên dương "Hà Nội lập công to xứng đáng là Thủ đô anh hùng của cả 

nước". Năm 1978, lực lượng vũ trang Thủ đô được Nhà nước tặng thưởng danh 

hiệu anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân". 

Như vậy Đảng bộ và nhân dân Hà Nội đã thực hiện xuất sắc lời di huấn của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh trong việc quyết chiến quyết thắng giặc Mỹ xâm lược, giải 

phóng miền Nam bảo vệ miền Bắc, thống nhất đất nước, góp phần xứng đáng cùng 

đồng bào cả nước thực hiện ước nguyện "Không có gì quý hơn độc lập, tự 

do" cháy bỏng của Người. 

Về nhiệm vụ phát triển kinh tế và văn hoá, xây dựng Thủ đô và đất nước, ngay sau 

chiến tranh, Đảng bộ Hà Nội đã lãnh đạo nhân dân khẩn trương khôi phục những 

cơ sở bị chiến tranh tàn phá, cố gắng sớm ổn định tình hình, từng bước vượt qua 



những khó khăn, tổ chức lại sản xuất, bảo đảm đời sống nhân dân, xây dựng những 

cơ sở vật chất ban đầu của chủ nghĩa xã hội. 

Từ năm 1986 đến nay, Hà Nội cùng cả nước bước vào thời kỳ đổi mới. Vận dụng 

sáng tạo những quan điểm chung của Đảng vào thực tiễn công cuộc xây dựng và 

phát triển Thủ đô, Hà Nội đã có nhiều biện pháp cụ thể thực hiện đổi mới cơ chế 

quản lý kinh tế; tập trung mọi nguồn lực cho việc đổi mới công nghệ, thiết bị; phát 

huy hiệu quả hợp tác với các địa phương bạn và hợp tác quốc tế, đẩy mạnh sự hình 

thành và phát triển các thành phần kinh tế trên địa bàn. Có thể nói, tất cả các ngành 

kinh tế Thủ đô đã khởi sắc, liên tục phát triển và đạt tốc độ tăng trưởng cao. Trong 

5 năm đầu công cuộc đổi mới (1986 - 1990), GDP tăng bình quân 7,1%/năm; 5 

năm tiếp theo (1991 - 1996) tăng 12,52%/năm; trong những năm 1996 - 2000 tăng 

10,6%; trong ba năm 2001 - 2003 tăng 10,7%. Cơ cấu kinh tế Thủ đô đã có sự 

chuyển dịch lớn theo hướng công nghiệp hoá, hiện đại hoá. 

Đến nay, thành phố đã có 14 khu công nghiệp lớn và đang xây dựng 16 khu, cụm 

công nghiệp vừa và nhỏ. Đã có những địa chỉ tin cậy, thu hút nhiều công ty trong 

và ngoài nước bỏ vốn dầu tư sản xuất kinh doanh như Thăng Long, Sài Đồng, Đài 

Tư, Nội Bài, Nguyên Khê, v. v... Đã có thêm hàng chục vạn lao động có việc làm 

ổn định. Giá trị sản xuất công nghiệp trên địa bàn thành phố ngày càng tăng. Trong 

những năm 1986 – l990 tăng 4,8%; những năm 1996 - 2000 tăng 15,16%; năn 

2003 tăng tới 24,3%. 

Hoạt động thương mại du lịch và dịch vụ ngày càng sôi động và có hiệu quả. Đến 

năm 2003, Hà Nội đã có khoảng 2.000 doanh nghiệp có quan hệ thương mại với 

hơn 100 nước và vùng lãnh thổ trên thế giới; kim ngạch xuất nhập khẩu những 

năm 2000 - 2003 tăng bình quân 10,6%. Các ngành du lịch, ngân hàng, tài chính 

bảo hiểm… đang phát triển và ngày càng có vai trò quan trọng trong cơ cấu kinh tế 

của Thủ đô. 



Sản xuất nông nghiệp và xây dựng nông thôn ngoại thành đang có bước chuyển 

biến lớn theo hướng phát triển sản xuất hàng hoá, chuyển dịch cơ cấu kinh tế bước 

đầu hình thành các vùng sản xuất chuyên canh, như hoa Tây Tựu, rau sạch Vân 

Nội, làng nghề Bát Tràng, Vân Hà,… Giá trị sản xuất nông nghiệp bình quân năm 

2003 đạt gần 50 triệu đồng/ha. Kết cấu kinh tế - xã hội và hạ tầng nông thôn ngoại 

thành không ngừng được cải thiện. Nhiều vùng nông thôn đang đô thị hoá rất 

nhanh; khoảng cách giữa nông thôn và thành thị thu hẹp dần. 

Về xây dựng và quản lý đô thị, 35 năm qua, nhân dân Thủ đô đã vượt qua nhiều 

khó khăn, thiếu thốn để khôi phục những công trình kinh tế- xã hội bị chiến tranh 

tàn phá; cải tạo và nâng cấp cơ sở hạ tầng đô thị, đầu tư xây dựng nhiều công trình 

mới làm cho diện mạo Thủ đô ngày càng khang trang, hiện đại. Đã hoàn thành và 

đưa vào sử dụng cầu Thăng Long, cầu Chương Dương, cầu Phù Đổng, đang xây 

dựng cầu Thanh Trì (cây cầu lớn và hiện đại bậc nhất nước ta) và chuẩn bị khởi 

công xây dựng một số cầu mới khác qua sông Hồng, sông Đuống,… Các cửa ngõ 

vào thành phố đang được mở rộng. Nhiều tuyến đường lớn được hình thành như 

Láng - Hoà Lạc, Pháp Vân - Cầu Giẽ, Bắc Thăng Long - Nội Bài,… Những tuyến 

phố mới như Liễu Giai, Nguyễn Chí Thanh, Trần Duy Hưng, Láng Hạ, Hoàng 

Quốc Việt, Trần Khát Chân, Đại Cồ Việt,… đã mang dáng dấp của tuyến phố hiện 

đại. Trong ba năm 2001 – 2003, Hà Nội đã xây dựng mới gần ba triệu mét vuông 

nhà ở. Nhiều khu đô thị mới tương đối hiện đại. Đã và đang được xây dựng như 

Linh Đàm, Định Công, Trung Yên, Đại Kim, Trung Hoà - Nhân Chính, Mỹ 

Đình,… Những vấn đề cấp thiết như nước sạch, điện chiếu sáng, xử lý úng ngập vệ 

sinh môi trường … được tập trung giải quyết. Mạng lưới thông tin liên lạc được 

mở rộng. Đến nay, thành phố đã dạt hơn 30 máy điện thoại/100 dân. Đời sống văn 

hoá - tinh thần ngày càng được cải thiện. Nếu năm 1975 toàn thành phố mới có 344 

trường học các cấp phổ thông và 24 trường đại học, cao đẳng thì đến nay có hơn 



1.000 trường phổ thông và gần 50 trường đại học, cao đẳng. Năm 1999 đã hoàn 

thành phổ cập trung học cơ sở toàn thành phố. 100% số xã, phường đều đã có trạm 

y tế và có bác sĩ, y sĩ. Cơ bản xoá xong tình trạng hộ nghèo đói 100% các bà mẹ 

Việt Nam anh hùng các gia đình chính sách được chăm sóc, phụng dưỡng. Phong 

trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư", "Xây dựng 

người Hà Nội văn minh, thanh lịch", "Người tốt việc tốt"… được duy trì và phát 

triển. Các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao quần chúng và chuyên 

nghiệp ngày càng sôi nổi và đạt hiệu quả. Nhiều công trình văn hoá thể thao được 

nâng cấp và xây dựng như Cung văn hoá Hữu nghị, Cung văn hoá Thanh niên, 

Cung văn hoá Lao động, Cung thể thao Quần Ngựa, Khu liên hợp thể thao Mỹ 

Đình, các trung tâm văn hoá và nhà thi đấu thể thao tại các quận, huyện… Hệ 

thống công viên, cây xanh, hồ nước được chỉnh trang, cải tạo và nâng cấp; thành 

phố đang ngày càng xanh, sạch, đẹp hơn. 

Về công tác xây dựng Đảng - một lĩnh vực Bác Hồ đặc biệt quan tâm, 35 năm qua 

Đảng bộ Thành phố đã thường xuyên chỉ đạo thực hiện với những biện pháp cụ 

thể, và coi đó là nhiệm vụ then chốt, nhiệm vụ sống còn. Qua các thời kỳ thay đổi 

địa giới hành chính và số lượng tổ chức đảng đến nay. Hà Nội có hơn 17 vạn đảng 

viên sinh hoạt ở hơn 1.600 tổ chức cơ sở đảng thuộc 70 tổ chức đảng trực thuộc 

thành phố. Thông qua các chương trình công tác lớn của Thành uỷ, thành phố đã 

tập trung vào công tác giáo dục tư tưởng chính trị rèn luyện phẩm chất, đạo đức, 

lối sống của cán bộ đảng viên, kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện suy thoái 

trong Đảng, nhất là tệ quan liêu, tham nhũng, xa dân, lối sống cá nhân vị kỷ. Đồng 

thời tìm các biện pháp đổi mới, cải tiến sinh hoạt đảng, nâng cao tính chiến đấu của 

các tổ chức cơ sở đảng, đổi mới phong cách lãnh đạo, lề lối làm việc; chăm lo công 

tác quy hoạch, đào tạo, quản lý đội ngũ cán bộ, tập trung vào những ngành, những 

vùng trọng yếu và có nhiều khó khăn. Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, các tổ chức 



khác trong hệ thống chính trị từ thành phố đến cơ sở cũng từng bước được củng cố, 

kiện toàn. Hiệu lực quản lý, hiệu quả hoạt động của chính quyền, của Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể quẩn chúng ngày càng thể hiện rõ vai trò đối với các lĩnh vực 

đời sống xã hội. 

Ba mươi lăm năm thực hiện Di chúc của Bác là khoảng thời gian không dài trong 

lịch sử Thăng Long - Hà Nội gần 1000 năm tuổi, nhưng Đảng bộ, quân dân Thủ đô 

đã tập nhiều kỳ tích, đã có những bước phát triển vượt bậc trong xây dựng Thủ đô. 

Tuy chỉ chiếm 3,6% về dân số và 0,3% diện tích lãnh thổ quốc gia, tới nay, hằng 

năm Hà Nội đã đóng góp khoảng 45% GDP của vùng đồng bằng sông Hồng, 8% 

vào GDP cả nước (trong đó 9,4% vào giá trị sản xuất công nghiệp, 10% giá trị kim 

ngạch xuất khẩu, 9,6% tổng mức bán lẻ hàng hoá và lỗ vốn đầu tư xã hội). Đến 

năm 2003, GDP bình quân theo đầu người của Thủ đô tăng gấp hơn 2 lần năm 

1990, và đạt gần 1.000 USD/người; các lĩnh vực đời sống văn hoá tinh thần ngày 

một cải thiện và nâng cao. 

Bên cạnh những kết quả và thành tựu đã đạt được, so với yêu cầu và những điều 

mong mỏi của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Hà Nội còn không ít việc chưa làm được, 

không ít khuyết điểm, yếu kém. Về kinh tế - xã hội, Hà Nội tuy phát triển khá 

nhanh và mạnh, nhưng vẫn chưa tương xứng với tiềm năng và vị thế của Thủ đô. 

Đến nay, Hà Nội vẫn là một Thủ đô nghèo so với nhiều Thủ đô của các nước trong 

khu vực và lên thế giới. Vai trò trung tâm kinh tế của cả nước chưa thật nổi bật, 

hiệu quả sản xuất kinh doanh và sức cạnh tranh còn thấp. Xây dựng và quản lý đô 

thị còn nhiều mặt bất cập; cơ sở hạ tầng kỹ thuật và xã hội còn kém, chất lượng 

chưa cao. Vấn đề cấp nước sạch, thoát nước bẩn, giữ gìn vệ sinh môi trường, bảo 

đảm trật tự an toàn giao thông, phòng chống các tệ nạn xã hội,.... vẫn rất bức xúc. 

Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, nhất là ở cơ sở, chưa đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ; việc cải cách hành chính, kiện toàn tổ chức bộ máy, quy hoạch, bố 



trí cán bộ, đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực,… còn không ít hạn chế, dư luận 

chưa yên lòng. 

Năm nay, Hà Nội kỷ niệm 35 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 

trong không khí kỷ niệm 50 năm ngày Thủ đô giải phóng (10-10-1954 – 10-10-

2004), Đảng bộ, chính quyền và nhân dân Thủ đô đang ra sức phấn đấu với quyết 

tâm cao và sự nỗ lực lớn. Với vị trí "Trái tim của cả nước, đầu não chính trị - hành 

chính quốc gia, trung tâm lớn về văn hoá, khoa học, giáo dục, kinh tế và giao dịch 

quốc tế của cả nước", Hà Nội có vinh dự lớn và trách nhiệm rất nặng nề, như Nghị 

quyết 15 của Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương (khóa VIII) đã chỉ rõ. 

Hướng tới kỷ niệm 1000 năm Thăng Long - Hà Nội vào năm 2010, thành phố phải 

phấn đấu bảo đảm ổn định vững chắc về chính trị, trật tự an toàn xã hội, phát triển 

kinh tế, khoa học - công nghệ, văn hoá - xã hội toàn diện, bền vững, xây dựng về 

cơ bản cơ sở vật chất - kỹ thuật và xã hội của Thủ đô, nâng cao đời sống mọi mặt 

của nhân dân, từng bước trở thành một trung tâm ngày càng có uy tín ở khu vực. 

Ba mươi lăm năm Bác đã đi xa, nhưng những lời căn dặn của Bác, tình thương yêu 

và sự quan tâm đặc biệt của Bác vẫn là tài sản tinh thần vô giá, là sự cổ vũ, động 

viên và nguồn sức mạnh to lớn đối với các thế hệ cán bộ, đảng lên, đồng bào, chiến 

sĩ Thủ đô. Đảng bộ và nhân dân Hà Nội vô cùng biết ơn Bác và lúc nào cũng 

hướng về Bác, nguyện mãi mãi đi theo con đường mà Bác đã chỉ ra, phấn đấu xây 

dựng Thủ đô xã hội chủ nghĩa ngày càng giàu đẹp, văn minh, hiện đại, xứng danh 

là Thủ đô ngàn năm văn hiến và anh hùng. 

 _____________ 

* Bài đăng trên Báo Hà Nội mới, số ra ngày 1-9-2004 

  



Phần thứ ba: 

XÂY DỰNG ĐẢNG VỀ TỔ CHỨC, CÁN BỘ 

  

  

VỀ NGUYÊN TẮC TẬP TRUNG DÂN CHỦ
*
  

Tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức cơ bản của một đảng Mác - Lênin chân 

chính, xuất phát từ tính chất, chức năng, vai trò, trách nhiệm của Đảng, phản ánh 

đặc điểm và bản chất của giai cấp công nhân hiện đại. Nguyên tắc ấy do Lênin đề 

ra từ đầu thế kỷ XX. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ là điều kiện bảo đảm 

phát huy sáng kiến và tính tích cực sáng tạo của mọi tổ chức đảng, mọi đảng viên; 

đồng thời bảo đảm sự thống nhất ý chí, thống nhất hành động của toàn Đảng. 

Suốt mấy chục năm qua, bọn đế quốc và phản động các loại liên tục tấn công vào 

sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản, tìm mọi cách đánh vào nguyên tắc tập trung dân 

chủ nhằm phá vỡ sự đoàn kết thống nhất của Đảng, làm tan rã hoặc phân liệt Đảng 

về mặt tổ chức. Những năm gần đây, chúng càng dấn tới phản kích điên cuồng và 

quyết liệt vào nguyên tắc tập trung dân chủ, vu cáo các Đảng Cộng sản là chuyên 

quyền, phát xít. Chúng tán dương, cổ xuý các đảng thực hiện đa nguyên chính trị, 

dân chủ cực đoan, khuyến khích trong Đảng có nhiều quan điểm khác nhau, có 

nhiều phe nhóm đối lập. 

Trong công cuộc cải tổ, cải cách và đổi mới hiện nay, nhân việc xem xét lại các 

quan điểm nhận thức, các nguyên lý lý luận, có một số người cũng muốn đặt lại 

vấn đề, phê phán, lên án nguyên tắc tập trung dân chủ, thậm chí có người đòi xoá 

bỏ nguyên tắc tổ chức rất thiết yếu này. Bởi vì, theo họ, nguyên tắc tập trung dân 

chủ đến nay đã lỗi thời, nó chỉ thích hợp với hoạt động của các đảng chưa giành 

được chính quyền, còn hoạt động bí mật, hoặc lãnh đạo chiến tranh. Họ sợ thực 



hiện tập trung dân chủ sẽ dẫn đến độc đoán, độc quyền, trong Đảng và trong xã hội 

sẽ không có dân chủ, không có nhân đạo. 

Điều đó đúng hay không đúng? Chúng ta có cần giữ vững và thực hiện nguyên tắc 

tập trung dân chủ không? Làm thế nào để thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân 

chủ trong điều kiện đổi mới hiện nay? 

  

I- MỘT MŨI TẤN CÔNG NGUY HIỂM, 

MỘT SỰ NHẬN THỨC MƠ HỒ 

  

1. Các thế lực đế quốc và phản động hằn học, tức tối bao nhiêu khi thấy các Đảng 

Cộng sản vững mạnh, phong trào cách mạng thế giới đang phát triển, chủ nghĩa xã 

hội không ngừng lớn lên, thì họ cũng vui mừng, hý hửng bấy nhiêu khi thấy một số 

Đảng Cộng sản gặp khó khăn, chủ nghĩa xã hội đứng trước những diễn biến và thử 

thách phức tạp. Ngay khi chủ nghĩa cộng sản mới chỉ là "bóng ma ám ảnh châu 

Âu", các nhà tư tưởng tư sản cùng các thế lực đế quốc đã cay cú, lo sợ, tìm mọi 

cách để xua đuổi, xoá bỏ. Khi chủ nghĩa xã hội thành hiện thực ở nước Nga, họ 

căm tức, lồng lộn xúm nhau lại bao vây, phá hoại, nhăm nhe bóp chết nước xã hội 

chủ nghĩa non trẻ đầu tiên trên thế giới. 

Sau Chiến tranh thế giới thứ hai, với một loạt nước xã hội chủ nghĩa ra đời, phong 

trào cách mạng thế giới phát triển mạnh mẽ ở khắp các khu vực, cả từ "trong lòng" 

các nước tư bản chủ nghĩa đến "sân sau" của chủ nghĩa đế quốc, bọn đế quốc và 

phản động càng điên cuồng, thâm thù chủ nghĩa xã hội, tìm mọi cách chống phá, 

ngăn chặn sự phát triển của chủ nghĩa xã hội và phong trào cách mạng thế giới. 

Bằng hết chiến lược này đến chiến lược khác, hết học thuyết này đến học thuyết 

khác, hết chiến dịch này đến chiến dịch khác, chúng những mong làm suy yếu chủ 



nghĩa xã hội, hạ uy thế, tiến tới xoá bỏ chủ nghĩa xã hội: Hết chiến lược "trả đũa ồ 

ạt" đến chiến lược "phản ứng linh hoạt"; hết ngăn chặn, răn đe đến xâm lược, trừng 

phạt; hết bao vây kinh tế lại cô lập và phá hoại về chính trị; hết "chiến tranh lạnh" 

lại đến những cuộc "thập tự chinh" thâm nhập, phản kích chủ nghĩa xã hội. 

Cho đến những ngày này, lợi dụng và khai thác triệt để những khuyết điểm, sai lầm 

của chủ nghĩa xã hội, những khó khăn phức tạp của công cuộc cải tổ, cải cách, đổi 

mới ở một số nước xã hội chủ nghĩa, với chiến lược "vượt trên ngăn chặn" và thủ 

đoạn "diễn biến hoà bình", các thế lực chống cộng đang dấn tới phản công điên 

cuồng và thâm hiểm vào chủ nghĩa xã hội hòng làm biến chất chủ nghĩa xã hội, 

làm tan rã hệ thống xã hội chủ nghĩa, hoặc thúc đẩy "sự quá độ từ chủ nghĩa xã hội 

sang chủ nghĩa tư bản" ở nước này nước khác. Các chuyên gia chống cộng khét 

tiếng như Brêdinxki, Kítxinhgiơ... cùng những người đứng đầu Nhà Trắng như 

Níchxơn, Rigân... đua nhau viết sách, đi lại thăm viếng, bàn bạc với nước này nước 

khác, hoạt động nhộn nhịp hẳn lên. Tổng thống đương nhiệm của nước Mỹ, ông 

Bútsơ, vừa lên nhận chức đã liên tục và dồn dập đọc hết diễn văn này đến diễn văn 

khác, giọng điệu rất vênh vang, đắc thắng, ca ngợi sự thành đạt của "thế giới tự do" 

và hý hửng với sự "ra đi của chủ nghĩa xã hội"... 

Rõ ràng, chống chủ nghĩa xã hội, chống phong trào cộng sản và công nhân quốc tế 

là âm mưu cơ bản, thường xuyên, có hệ thống của chủ nghĩa đế quốc, là nhiệm vụ 

chiến lược, là quốc sách của thế giới tư bản từ mấy chục năm, thậm chí hàng trăm 

năm nay. Nó thấm sâu vào tận tim óc, vào máu thịt thành bản chất không bao giờ 

thay đổi của chủ nghĩa đế quốc. 

Một trong những mũi nhọn chủ yếu mà bọn đế quốc và phản động tập trung sức 

tấn công - đó là sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản. Thủ đoạn quen thuộc của chúng là 

ra sức vu cáo, xuyên tạc, bôi nhọ uy tín của Đảng, mưu toan hạ thấp hoặc vô hiệu 

hoá vai trò lãnh đạo của Đảng. Chúng dùng những chiêu bài và ngón đòn ác độc về 



"tự do", "dân chủ", "đa nguyên chính trị", "đa đảng" để đánh vào nội bộ Đảng, phá 

vỡ sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, kích động, chia rẽ Đảng với Nhà nước và 

các đoàn thể quần chúng, đối lập Đảng với nhân dân. Khi cần thì chúng sẵn sàng 

khủng bố, bắt bớ, giam cầm, sát hại đảng viên và lãnh tụ của Đảng, thẳng tay tiêu 

diệt các tổ chức đảng, bóp chết phong trào cách mạng từ trong trứng. Chúng ta hẳn 

còn nhớ những chiến dịch "khủng bố trắng" của thực dân Pháp ở Đông Dương 

những năm 1930 - 1931, chiến dịch "tố cộng, diệt cộng" của đế quốc Mỹ và bọn 

tay sai của chúng ở miền Nam Việt Nam những năm 1958 - 1959, những cuộc săn 

lùng cộng sản, đặt cộng sản ra ngoài vòng pháp luật ở nước này, nước nọ. 

Thời gian gần đây, lợi dụng việc mở rộng dân chủ và công khai, một số phần tử 

phản động ngang nhiên đả kích vào sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, vu 

cáo, xuyên tạc, bôi nhọ Đảng một cách rất trắng trợn. Có tờ báo từ nước ngoài gửi 

về công khai kêu gọi giải tán Đảng, rêu rao không cần có sự lãnh đạo của Đảng, 

phải thay đổi hệ thống chính trị mà thực chất là đòi đánh đổ ban lãnh đạo hiện thời 

của Đảng. Chúng lập ra nhóm này, đảng khác, nhen nhóm lên phong trào nọ, chiến 

dịch kia, đi lại, giao dịch, thư từ, móc nối, rối rít như con thoi. Chúng trắng trợn 

tuyên bố "chuyển lửa về quê hương", đưa cả người cả tiền, cả súng đạn về nước để 

len lỏi hoạt động phá hoại. 

Vì sao bọn thù địch chủ nghĩa xã hội lại căm ghét và ra sức chống phá các đảng 

cộng sản và công nhân một cách cuồng nhiệt đến như vậy? 

Đó là vì bọn chúng thừa biết các đảng cộng sản và công nhân giữ vị trí quan trọng 

như thế nào đối với cách mạng vô sản và trong hệ thống chính trị của xã hội xã hội 

chủ nghĩa. Đảng Cộng sản là đội tiên phong chính trị, là người lãnh đạo vạch 

đường chỉ lối và là tổ chức chiến đấu cao nhất của giai cấp công nhân. Mang trong 

mình bản chất cách mạng và khoa học của chủ nghĩa Mác – Lênin, bao gồm những 

đại biểu ưu tú nhất của giai cấp công nhân, lại là tổ chức được tôi luyện và dày dạn 



trong đấu tranh cách mạng, Đảng Cộng sản là lực lượng độc nhất và duy nhất có 

điều kiện và khả năng phân tích khoa học tình hình thực tế khách quan, vạch ra 

phương hướng, chiến lược, sách lược đúng đắn cho cách mạng vô sản và tổ chức 

quần chúng đấu tranh thực hiện có kết quả những phương hướng, chiến lược đó. 

Và thực tế Đảng đã trở thành lãnh tụ kiệt xuất và bộ tham mưu chiến đấu tài giỏi 

của cách mạng vô sản. 

Lênin đã nhiều lần khẳng định dứt khoát rằng: "Chỉ có Đảng Cộng sản... mới có 

thể lãnh đạo được giai cấp vô sản trong cuộc đấu tranh kiên quyết nhất và thẳng tay 

nhất chống tất cả mọi lực lượng của chủ nghĩa tư bản"
2
, "chỉ có đội tiên phong của 

giai cấp công nhân mới lãnh đạo được nước mình"
3
. Đó là "nguyên tắc", "đó là 

điều không còn nghi ngờ gì nữa". Phủ nhận hoặc hạ thấp vai trò lãnh đạo của Đảng 

Cộng sản "là một sự xa rời cơ bản về lý luận đối với chủ nghĩa cộng sản và là một 

thiên hướng công đoàn chủ nghĩa và vô chính phủ chủ nghĩa"
4
. 

Phải thừa nhận rằng chiến lược của bọn đế quốc và phản động chống Đảng Cộng 

sản là chiến lược có tính toán, rất bài bản, thâm độc và nhất quán từ mấy chục năm 

nay. Đó là chiến lược chống phá một cách toàn diện, đồng thời có trọng tâm, trọng 

điểm, cả về nền tảng tư tưởng, đường lối chính trị, nguyên tắc tổ chức, mối quan hệ 

giữa Đảng với Nhà nước và các đoàn thể nhân dân, quan hệ quốc tế giữa các đảng. 

Có thể thấy rõ ba mũi nhọn chủ yếu mà chúng tập trung chống phá là: 

Nền tảng tư tưởng của Đảng: tức chủ nghĩa Mác - Lênin. Chúng cho rằng chủ 

nghĩa Mác - Lênin đã lỗi thời, chủ nghĩa xã hội khoa học không còn sức sống. 

Chúng xuyên tạc, bác bỏ những luận điểm căn bản nhất của chủ nghĩa Mác - Lênin 

như sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân, chế độ công hữu về tư liệu sản xuất, 

chuyên chính vô sản, chủ nghĩa quốc tế vô sản... Trong cuốn sách Thất bại lớn - sự 

ra đời và cái chết của chủ nghĩa cộng sản ở thế kỷ XX (xuất bản năm 1988), 

Brêdinxki - một chuyên gia chống cộng khét tiếng, trợ lý đắc lực của Tổng thống 



Mỹ và là Chủ tịch Hội đồng an ninh quốc gia dưới thời Tổng thống Gimmi Catơ -

 sau khi tưởng tượng ra sự thất bại và tan rã của chủ nghĩa cộng sản vào đầu thế kỷ 

XXI, đã truy nguồn gốc thất bại của chủ nghĩa cộng sản là ở chủ nghĩa Mác -

 Lênin. Theo Brêdinxki, chủ nghĩa cộng sản thất bại là do "những chính sách Mác - 

Lênin bắt nguồn từ một nhận thức sai về lịch sử và về bản chất con người"(!), và 

rằng "chủ nghĩa Mác - Lênin đã không thấy trước và không hiểu những lực lượng 

cơ bản trong các vấn đề quốc tế ở thế kỷ XX, đã đánh giá thấp vai trò các dân tộc 

và chủ nghĩa dân tộc"...(!) 

Đánh vào chủ nghĩa Mác - Lênin là đánh vào gốc rễ của chủ nghĩa xã hội, đánh 

vào thế giới quan, cơ sở khoa học của đường lối, chính trị của Đảng Cộng sản. 

- Nguyên tác tổ chức cơ bản của Đảng: đó là nguyên tắc tập trung dân chủ. Chúng 

cho rằng do thực hiện tập trung dân chủ cho nên trong Đảng không có dân chủ, 

Đảng rơi vào quân phiệt, độc đoán, độc tài. Họ ra sức tán dương và khuyến khích 

thực hiện dân chủ cực đoan, trong Đảng có nhiều phe nhóm đối lập để đấu tranh, 

bàn cãi, tranh luận. Chúng cổ vũ sự bất đồng ý kiến và quan điểm trong Đảng, rồi 

lợi dụng sự bất đồng đó để chia rẽ Đảng thành những phe phái đối lập. Những kẻ 

phản bội lý tưởng xã hội chủ nghĩa, cơ hội hữu khuynh, xét lại thì được họ ve vãn, 

tâng bốc, lôi kéo, tặng cho đủ thứ danh hiệu mỹ miều. Còn những người mácxít -

 lêninnít chân chính thì bị họ nhạo báng, chế giễu là bảo thủ, là giáo điều. Chúng 

dẫn ra những ví dụ (chưa nói là có phần thổi phồng) về sai lầm quan liêu, độc 

đoán, mất dân chủ của cột số người lãnh đạo để phê phán và kết tội nguyên tắc tập 

trung dân chủ của Đảng Cộng sản. 

Đánh vào nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng là họ muốn đánh vào tổ chức 

của Đảng, phá vỡ sự thống nhất của Đảng, làm tan rã hoặc phân liệt Đảng về tổ 

chức. 



- Mối quan hệ giữa Đảng với nhân dân: Thừa biết sức mạnh vô địch của Đảng là ở 

mối liên hệ máu thịt với nhân dân, bọn chống cộng tìm mọi cách để chia rẽ Đảng 

với nhân dân, lôi kéo, kích động, tách nhân dân ra khỏi ảnh hưởng của đảng. Bằng 

việc vu cáo Đảng Cộng sản chiếm quyền của nhân dân, vi phạm dân chủ, "độc 

đoán", "đảng trị", "thực hiện sự Chuyên chính của một đảng", "sự thống trị quan 

liêu của một giới thượng lưu", vi phạm nhân quyền, chúng đối lập Đảng với Nhà 

nước và các đoàn thể quần chúng, phủ nhận hoặc vô hiệu hoá vai trò lãnh đạo của 

Đảng đối với hệ thống chính trị. 

Như vậy, trong toàn bộ chiến lược chống chủ nghĩa xã hội, chống Đảng Cộng sản, 

bọn đế quốc và phản động coi việc phê phán, bác bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ 

là một trọng điểm, là một mũi nhọn rất lợi hại nhằm phá vỡ sự thống nhất về tổ 

chức của Đảng, của Nhà nước, của xã hội. 

2. Trong công cuộc cải tổ, cải cách và đổi mới hiện nay, việc xem xét lại các quan 

điểm nhận thức, các nguyên lý lý luận là rất cần thiết. Xem xét để cái gì đúng thì 

phát huy, cái gì khiếm khuyết thì bổ sung, cái gì lạc hậu thì sửa đổi, cái gì sai thì 

bỏ đi. Đó là lẽ thường tình. Chúng ta không câu nệ vào những gì đã có, mọi 

nguyên lý không phải là giáo điều. Vấn đề quan trọng quyết định là thái độ và 

phương pháp xem xét, xử lý thế nào cho khoa học. 

Về nguyên tắc tập trung dân chủ, gần đây ở một số nước cũng có người đặt lại vấn 

đề. Có ý kiến đòi xoá bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ vì theo họ, nguyên tắc tập 

trung dân chủ đã lỗi thời, chỉ thích hợp với hoạt động của Đảng trong thời kỳ đấu 

tranh bí mật, đấu tranh giành chính quyền, hoặc lãnh đạo chiến tranh; rằng thực 

hiện tập trung dân chủ là nguyên nhân gây ra độc đoán, độc tài, trong Đảng sẽ 

không có dân chủ, không có nhân đạo. 

Có người cho rằng nguyên tắc tập trung, dân chủ chỉ đúng trên lý thuyết, chỉ ghi 

trên giấy tờ, chứ không thực tế, không thực hiện được. Thực tế chỉ có độc tài, độc 



đoán. Vì vậy, họ chủ trương trong Đảng chỉ nên thực hiện dân chủ. Dân chủ trong 

Đảng là phải để cho đảng viên muốn nói gì thì nói, muốn làm gì thì làm; đảng viên 

có thể không chấp hành nghị quyết của Đảng, có thể tuyên truyền công khai quan 

điểm riêng của mình ở mọi nơi, kể cả trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

Theo học đảng viên được tự do liên kết lập ra nhóm này, nhóm khác trong Đảng, 

hoạt động trái với quan điểm, đường lối chung của Đảng. Thậm chí có người còn 

muốn Đảng chỉ nên là một tổ chức giống như câu lạc bộ chỉ có thảo luận và bàn 

cãi, trong Đảng có những phe nhóm đối lập để kiềm chế nhau. Và họ coi đấy là 

một tiêu chí quan trọng để đánh giá trình độ dân chủ của một Đảng, cũng giống 

như trong một nước phải có nhiều đảng lãnh đạo hoặc nhiều tổ chức đối lập mới là 

có dân chủ. 

Ở nước ta cũng có những người do kém hiểu biết, thiếu thông tin hoặc muốn làm 

ra vẻ ta đây là người đổi mới, cho nên họ bắt chước nói theo người này người nọ ở 

nước ngoài một cách không suy nghĩ. 

Đọc được hoặc nghe được người này người nọ ở nước ngoài đòi xoá bỏ nguyên tắc 

tập trung dân chủ trong Đảng, thế là họ cũng nói toáng lên hệt theo một giọng điệu 

như thế, không cần biết những người nước ngoài nói với động cơ, dụng ý gì, hoàn 

cảnh và trình độ của người ta ra sao. 

Có những phần tử bất mãn, những kẻ cơ hội, cực đoan đòi xoá bỏ nguyên tắc tập 

trung dân chủ với dụng ý phá vỡ sự thống nhất của Đảng, hạ thấp hoặc thủ tiêu vai 

trò lãnh đạo của Đảng. Họ hằn học, tức tối quy cho Đảng đủ mọi thứ tội, nào là độc 

đoán độc tài, phong kiến quân phiệt, nào là tàn ác, sa đọa. Nếu nghe theo họ tức là 

phải đánh đổ ban lãnh đạo hiện thời, xoá bỏ sự lãnh đạo của Đảng, trong Đảng phải 

có nhiều phe phái, thực hiện tự do dân chủ công khai vô hạn độ. Họ đòi Đảng và 

Nhà nước phải từ bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ, vì theo họ "nguyên tắc tập trung 

dân chủ thực chất là bằng mọi biện pháp thâu tóm toàn bộ quyền lực vào trong tày 



một nhóm người và từ một nhóm người ấy rút lên một vài cá nhân" (!), "Còn giữ 

nguyên tắc tập trung dân chủ tức là còn chà đạp lên tinh thần dân chủ của nhân 

dân, và còn tạo điều kiện thực hiện chế độ phong kiến cực quyền"(!). Còn duy trì 

chế độ tập trung dân chủ "thì không bao giờ có thể thực hành dân chủ được" (!) 

Lại có khuynh hướng hiểu dân chủ trong Đảng một cách cứng nhắc, cũ kỹ. Dân 

chủ dường như phải theo một khuôn khổ nhất định, dân chủ như là phương tiện để 

đạt đến sự tập trung, chỉ là "tính từ" trong cụm từ tập trung dân chủ. Vì thế, ai nói 

khác ý kiến lãnh đạo liền bị thành kiến hoặc bị quy chụp là chống lãnh đạo, chống 

Đảng. 

Không nên "vơ đũa cả nắm" nhập cục vào loại chống Đảng, chống nhân dân, cả 

những người có tâm huyết, muốn suy nghĩ, muốn tìm tòi sáng tạo, thành tâm tìm 

cách đổi mới hoạt động của Đảng, của đất nước. Trong công cuộc đổi mới toàn 

diện, sâu sắc hiện nay, có rất nhiều vấn đề mới mẻ, phức tạp, cần phải suy nghĩ, 

phải trăn trở, không nên vội vàng quy chụp; trái lại, cần khuyến khích sự suy nghĩ 

sáng tạo, tìm tòi những cái mới có lợi cho cách mạng, cho sự phát triển của đất 

nước. Đồng thời phê phán, uốn nắn những nhận thức lệch lạc, những suy nghĩ mơ 

hồ; cảnh giác và kiên quyết đấu tranh chống mưu toan lợi dụng dân chủ và đổi mới 

để chống Đảng, thống nhân dân, chống chủ nghĩa xã hội. 

  

II. NGUYÊN TẮC TẬP TRUNG DÂN CHỦ 

PHẢI CHĂNG ĐÃ LỖI THỜI? 

  

Phải thừa nhận rằng, tất cả những người phê phán, đòi xoá bỏ nguyên tắc tập trung 

dân chủ dù đó là các nhà tư tưởng từ sản chống cộng, những phần tử bất mãn, cực 

đoan, hay những người kém hiểu biết, mơ hồ, họ đều có một phần căn cứ thực tế. 



Đó là tình trạng mất dân chủ ở không ít Đảng Cộng sản và không ít nước xã hội 

chủ nghĩa. Thậm chí có nơi có lúc mất dân chủ rất nghiêm trọng. Một số người 

lãnh đạo trên thực tế đã quan liêu, xa dân, độc đoán, gia trưởng; có người rơi vào 

vũng bùn của chủ nghĩa phong kiến, quân phiệt, gần như trở thành một ông vua 

đầy quyền lực và tham vọng. Những hiện tượng cán bộ lãnh đạo trù dập, ức hiếp 

quần chúng và cấp dưới là có thật. Những hiện tượng nội bộ đấu đá nhau, tranh 

giành quyền lực, mưu hãm hại nhau, đối xử tàn tệ với nhau là có thật. Ở nhiều nơi, 

cán bộ lãnh đạo của Đảng gần như trở thành "ông tướng", "bà tướng", còn đảng 

viên thường và quần chúng nhân dân phải chịu những bất công, oan ức, đau khổ. 

Quyền dân chủ của nhân dân không được tôn trọng và phát huy đầy đủ. Hoạt động 

của Nhà nước nhiều khi rất hình thức. Nhà nước không thực quyền, Nhà nước 

được tổ chức và hoạt động nặng về tập trung quan liêu, thiếu pháp luật, không theo 

pháp luật. Quản lý kinh tế thì theo kiểu mệnh lệnh hành chính, phi kinh tế, làm cho 

kinh tế gò bó, kém phát triển, kém năng động... Tất cả những cái đó là có thật. 

Nhưng có phải đó là hậu quả của việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ 

không? Có phải đó là tội của bản thân nguyên tắc tập trung dân chủ không? 

Sai lầm cơ bản của những người phê phán, đòi xoá bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ 

chính là ở chỗ họ phiến diện cực đoan, chỉ dựa vào những hiện tượng mất dân chủ 

để kết tội nguyên tắc tập trung dân chủ. 

1. Nội dung, bản chất của nguyên tắc tập trung dân chủ 

Trong điều lệ của các Đảng Cộng sản ghi rõ những nội dung cơ bản của nguyên tắc 

tập trung dân chủ như sau: 

- Các cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng đều do bầu cử dân chủ mà lập ra theo 

nguyên tắc bỏ phiếu kín. Cơ quan lãnh đạo các cấp phải báo cáo và chịu trách 

nhiệm trước đại hội cấp mình, trước cơ quan lãnh đạo cấp trên và trước đảng bộ 

cấp dưới. 



Cơ quan lãnh đạo các cấp phải thực hiện lãnh đạo tập thể đi đôi với phát huy trách 

nhiệm cá nhân, thường xuyên tự phê bình và phê bình. 

- Các công việc của Đảng đều phải tùy theo tính chất quan trọng của từng vấn đề 

mà do những cơ quan có đủ thẩm quyền của Đảng giải quyết. Ví dụ: những vấn đề 

về đường lối chính sách cơ bản của Đảng, những vấn đề có tầm quan trọng chung 

trên phạm vi cả nước đều phải do cơ quan lãnh đạo toàn quốc của Đảng (tức là Đại 

hội đại biểu toàn quốc, Ban Chấp hành Trung ương) quyết định. Những vấn đề 

thuộc trách nhiệm và quyền hạn của địa phương thì các tổ chức đảng ở địa phương 

giải quyết không trái với đường lối, chính sách chung và các quyết định của cấp 

trên. 

- Nghị quyết của các hội nghị của Đảng đều phải được biểu quyết theo đa số. 

Trước khi biểu quyết, các đảng viên được thảo luận, trình bày hết ý kiến của mình. 

Sau khi có nghị quyết, mọi đảng viên đều phải chấp hành; nếu có điểm nào không 

đồng ý thì đảng viên được quyền bảo lưu ý kiến hoặc đề đạt ý kiến của mình lên 

các cơ quan cấp trên cho đến đại hội đại biểu toàn quốc, nhưng vẫn phải chấp hành 

nghị quyết của Đảng. 

- Mọi đảng viên được thảo luận một cách dân chủ thẳng thắn các công việc của 

Đảng, bầu cử, ứng cử hoặc được đề cử vào các cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng; 

có quyền phê bình, chất vấn các công việc của Đảng; được trình bày hết ý kiến khi 

tổ chức đảng quyết định kỷ luật đối với mình. Cá nhân đảng viên phải phục tùng tổ 

chức và kỷ luật của Đảng, thiểu số phục tùng đa số, tổ chức cấp dưới phục tùng tổ 

chức có thẩm quyền cấp trên, toàn Đảng phục tùng Trung ương. 

Như vậy, nguyên tắc tập trung dân chủ là sự kết hợp chặt chẽ hài hoà giữa hai mặt 

tập trung và dân chủ trong một mối quan hệ hữu cơ biện chứng, chứ không phải 

chỉ là tập trung hoặc chỉ là dân chủ. Hai mặt đó tuy mâu thuẫn nhau nhưng lại bổ 

sung cho nhau, thống nhất với nhau, làm thành một nguyên tắc hoàn chỉnh. Dân 



chủ là điều kiện, là tiền đề của tập trung; cũng như tập trung là cơ sở, là cái bảo 

đảm cho dân chủ được thực hiện. Không nên hiểu dân chủ là "tính từ" của tập 

trung hoặc tập trung là "tính từ" của dân chủ. Tuyệt đối hoá một mặt nào đều có 

thể dẫn đến những sai lầm nguy hiểm, có hại cho sự lãnh đạo và sức mạnh của 

Đảng. Ngay từ những ngày đầu đấu tranh để thành lập Đảng Công nhân dân chủ - 

xã hội Nga, V.I. Lênin đã nêu ra yêu cầu phải kết hợp chặt chẽ tính tập trung, kỷ 

luật thống nhất của Đảng với tính dân chủ rộng rãi, tức là phải thực hiện nguyên 

tắc tập trung dân chủ. Lênin một mặt khẳng định rằng: "toàn bộ tổ chức của Đảng 

hiện nay được xây dựng theo nguyên tắc dân chủ... có nghĩa là toàn thể đảng viên 

bầu ra những người lãnh đạo, những uỷ viên các ban chấp hành, v.v., rằng toàn thể 

đảng viên thảo luận và quyết định vấn đề vận mệnh chính trị của giai cấp vô sản, 

rằng toàn thể đảng viên xác định phương châm sách lược của các tổ chức đảng"
6
. 

Mặt khác, Người đòi hỏi trong Đảng phải thực hiện kỷ luật tập trung, thiểu số phải 

phục tùng đa số, cấp dưới phải phục tùng cấp trên, toàn Đảng phải phục tùng 

Trung ương. Người cho rằng: "Từ chối không chịu phục tùng sự lãnh đạo của các 

cơ quan trung ương tức là từ chối không muốn làm đảng viên; tức là phá hoại 

Đảng"
7
. Người nói rõ hơn: "Chúng ta đi đến một nguyên tắc rất quan trọng trong 

toàn bộ tổ chức Đảng và hoạt động của Đảng: nếu trong việc lãnh đạo phong trào 

và cuộc đấu tranh cách mạng của giai cấp vô sản về tư tưởng và thực tiễn cần có 

chế độ tập trung càng mạnh càng tốt, thì về phương diện làm cho Trung ương 

Đảng (và như vậy là toàn Đảng nói chung) nắm lấy tình hình phong trào, về 

phương diện trách nhiệm trước Đảng, cần có chế độ phân tán càng rộng rãi càng 

tốt"
8
. Thống nhất hành động phải luôn luôn đi liền với tự do thảo luận và phê bình, 

tính tổ chức phải gắn chặt với tính tư tưởng. Người nhắc nhở: "Không được quên 

rằng bênh vực tập trung có nghĩa là chỉ bênh vực chế độ tập trung dân chủ mà 

thôi"
9
. Sau này khi vạch ra nhiệm vụ cấp bách của chính quyền Xôviết, nhiệm vụ 

tổ chức và quản lý nước Nga sau Cách mạng Tháng Mười, Lênin lại nêu công thức 



phải kết hợp chặt chẽ tinh thần dân chủ tràn trề như nước lũ mùa xuân với kỷ luật 

tập trung thống nhất. 

Những người đòi xoá bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ chứng tỏ họ không hiểu 

đúng nội dung và bản chất của nguyên tắc này. Họ tưởng đâu như nguyên tắc tập 

trung dân chủ chỉ là kỷ luật, là tập trung, đồng nhất tập trung dân chủ với tập trung 

mà quên mất những nội dung rất căn bản và quan trọng của dân chủ. Họ dẫn ra 

những ví dụ về sai lầm quan liêu, độc đoán, mất dân chủ của một số người lãnh 

đạo nào đó để phê phán và kết tội nguyên tắc tập trung dân chủ, mà không biết 

rằng đấy chính là những biểu hiện tiêu cực của việc hiểu không đúng và thực hiện 

không tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, là hậu quả của việc vi phạm nguyên tắc 

này. 

Có người cho rằng, nguyên tắc tập trung dân chủ chỉ đúng trên lý thuyết, chỉ ghi 

trên giấy tờ, chứ trong thực tế không được thực hiện. Đúng là cuộc sống đã chứng 

kiến không ít những hiện tượng vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, thậm chí có 

những trường hợp vi phạm nghiêm trọng dẫn đến những hậu quả rất lớn. Ngay 

những quy định cụ thể bảo đảm thực hiện nguyên tắc này cũng còn rất chưa đầy 

đủ. Nhưng chẳng lẽ vì trong thực tế chưa được thực hiện hoặc thực hiện chưa tốt 

mà xoá bỏ đi cả một nguyên lý, một nguyên tắc mặc dù đó là nguyên lý, nguyên 

tắc đúng đắn ở đâu và lúc nào không thực hiện đúng tập trung dân chủ, để xảy ra 

những hiện tượng gia trưởng, độc đoán, quan cách hoặc vô tổ chức, vô kỷ luật, thì 

phải kiên quyết đấu tranh khắc phục những thói xấu đó, thực hiện cho bằng được 

nguyên tắc tập trung dân chủ. 

Cần khẳng định dứt khoát rằng, thực hiện tập trung dân chủ là vấn đề có tính 

nguyên tắc. Bởi vì tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức cơ bản của một đảng 

mác xít chân chính, xuất thân từ bản chất của giai cấp công nhân. Thực hiện 

nguyên tắc tập trung dân chủ là điều kiện bảo đảm cho Đảng phát huy tính tích cực 



sáng tạo của một tổ chức đảng và đảng viên trong việc tham gia xây dựng và thực 

hiện đường lối, chính sách của Đảng; đồng thời bảo đảm sự thống nhất ý chí và 

hành động của toàn Đảng. Không thể hình dung được một tổ chức mà lại không có 

sự ràng buộc cố kết về tổ chức. 

Cho đến nay, có lẽ chưa ai bác bỏ được rằng giai cấp công nhân là giai cấp tiên 

tiến nhất, đại diện cho phương thức sản xuất hiện đại nhất. Do tính chất và đặc 

điểm của phương thức sản xuất hiện đại, giai cấp công nhân là giai cấp có ý thức tổ 

chức và kỷ luật cao nhất; không như thế công nhân không thể tồn tại trong dây 

chuyền sản xuất công nghiệp có trình độ chuyên môn hoá ngày càng sâu và trình 

độ hợp tác hoá ngày càng cao. Tính tổ chức, tính kỷ luật là vũ khí chiến thắng của 

giai cấp công nhân. 

Là tổ chức chiến đấu và đội tiên phong cách mạng của giai cấp công nhân, Đảng 

Cộng sản hơn bất cứ một tổ chức chính trị tiến bộ nào khác, nó nhất thiết phải là 

một khối thống nhất ý chí và hành động, không có bè phái, không phải là câu lạc 

bộ bàn cãi suông. 

Trong một tổ chức mà các thành viên "ông chẳng bà chuộc" luôn luôn cãi vã nhau, 

chống đối nhau, năm bè bảy mối thì làm sao có sức mạnh? Cũng như trong một 

bản hoà tấu mà "trống đánh xuôi, kèn thổi ngược" thì làm sao thành hoà tấu? Một 

con thuyền mà có ba người cùng muốn lái về ba hướng khác nhau thì con thuyền 

sẽ đi về đâu? Ông cha ta đã từng đúc kết từ thực tế rằng: "Một nhà hai chủ không 

hoà, hai vua một nước ắt là không yên". Rõ ràng, thống nhất ý chí, thống nhất hành 

động là một yêu cầu cực kỳ quan trọng, nó có ý nghĩa quyết định sức mạnh của 

Đảng, của giai cấp công nhân. Lênin đã nhiều lần nhấn mạnh: "Giai cấp vô sản có 

một chế độ tập trung tuyệt đối và có kỷ luật hết sức nghiêm minh, đó là một trong 

những điều kiện căn bản để có thể chiến thắng giai cấp tư sản"
10

... "Kẻ nào làm 

yếu -dù chỉ là chút ít - kỷ luật sắt trong Đảng của giai cấp vô sản (nhất là trong thời 



kỳ chuyên chính của nó) là thực tế đã giúp cho giai cấp tư sản chống lại giai cấp vô 

sản"
10

. 

Không phải ngẫu nhiên mà trong suốt cuộc đời hoạt động của mình, Bác Hồ luôn 

luôn giáo dục cán bộ, đảng viên và nhân dân giữ gìn sự đoàn kết thống nhất, và tự 

mình chăm lo xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong Đảng, khối đoàn kết thống 

nhất toàn dân. Người nhắc đi nhắc lại rằng cách mạng muốn thành công, phải có sự 

đồng tâm nhất trí của toàn Đảng, toàn dân. 

Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết, 

Thành công, thành công, đại thành công. 

Trước khi qua đời, Người còn căn dặn: "Đoàn kết là một truyền thống cực kỳ quý 

báu của Đảng và của dân ta. Các đồng chí từ Trung ương đến các chi bộ cần phải 

giữ gìn sự đoàn kết nhất trí của Đảng như giữ gìn con ngươi của mắt mình" 
11

. 

Đương nhiên, khác với kiểu tập trung thống nhất dựa trên cơ sở quyền lực quan 

liêu, độc tài của chế độ vua quan phong kiến hà khắc, kỷ luật tập trung thống nhất 

của Đảng Cộng sản dựa trên cơ sở phát huy rộng rãi dân chủ trong Đảng, phát huy 

sáng kiến, sáng tạo của mọi thành viên, tôn trọng và bảo đảm sự bình đẳng giữa 

các thành viên. Nếu tập trung không dựa trên cơ sở dân chủ thì sẽ dẫn đến tập 

trung quan liêu, độc đoán, độc tài. Cũng như nếu chỉ nói đến dân chủ mà không giữ 

gìn kỷ luật tập trung thì sức mạnh của Đảng bị phân tán, bị chia rẽ, thậm chí Đảng 

không còn sức mạnh. Thực tiễn ở nhiều nơi trên thế giới đã và đang chứng minh 

rất rõ điều đó. 

Suốt một thời gian dài ở nhiều nước xã hội chủ nghĩa, kể cả ở Việt Nam, nguyên 

tắc tập trung dân chủ được hiểu và thực hiện có phần thiên lệch về phía tập trung 

quan liêu thống nhất cứng nhắc, dẫn đến vi phạm dân chủ trong Đảng, xuất hiện 

hàng loạt những sai lầm gia trưởng, độc đoán, sùng bái cá nhân, lãnh tụ là thống 



soái, cá nhân trùm lên tập thể. Trong kinh tế thì nhấn mạnh một chiều tập trung 

thống nhất, coi nhẹ dân chủ; nhấn mạnh một chiều tính kế hoạch, coi nhẹ cơ chế 

thị trường; nhấn mạnh một chiều quan hệ dọc, coi nhẹ quan hệ ngang, do đó không 

phát huy được tính đa dạng, tính phong phú, tính sáng tạo của các thành phần kinh 

tế các quan hệ kinh tế, các cơ sở kinh tế. 

Phát hiện ra những sai lầm "ấu trĩ tả khuynh" và kiên quyết khắc phục những sai 

lầm đó, là điều rất đúng, rất cần. Công cuộc cải tổ, cải cách, đổi mới ở các nước xã 

hội chủ nghĩa được đặt ra chính cũng là nhằm sửa chữa những sai lầm đó. Nhưng 

từ chỗ chống tập trung quan liêu, độc đoán, người ta lại rơi vào thái cực phủ nhận 

hoặc hạ thấp tính tập trung thống nhất, đề cao một chiều tự do dân chủ, dẫn đến sự 

hỗn loạn, vô chính phủ không kiểm soát được. Đây lại là sai lầm hữu khuynh tệ 

hại, mà người ta cứ ngộ nhận cho đó là "đổi mới". 

Vì sao bọn chống cộng vào lúc này lại nhiệt tình cổ xuý, khuyến khích các Đảng 

Cộng sản thực hiện dân chủ tuyệt đối ở trong Đảng, khuyến khích các nước xã hội 

chủ nghĩa thực hiện đa nguyên chính trị, đa đảng, áp dụng cơ chế kinh tế thị trường 

đến thế? Phải chăng họ có lòng tốt với chúng ta? Họ là người bạn chân thành của 

chủ nghĩa xã hội và các Đảng Cộng sản? Vừa qua, ở một số nước có hàng loạt tổ 

chức đối lập chính thức và không chính thức lần lượt ra đời, các tổ chức đảng dưới 

đủ màu sắc "mọc lên như nấm". Đảng Cộng sản bị chia rẽ, phân liệt, thậm chí bị 

tan rã từng mảng lớn, không còn sức chiến đấu dẫn đến mất cả chính quyền, không 

còn vai trò lãnh đạo xã hội. Điều đó có lợi cho ai và có hại cho ai? Tại sao ở nước 

này nước khác, người ta ra sức tán dương dân chủ đa nguyên, đa đảng, nhưng sau 

khi cướp được chính quyền, họ lại đặt Đảng Cộng sản ra ngoài vòng pháp luật, ra 

sức săn lùng những người cộng sản, đòi quốc hữu hoá tài sản của Đảng, đốt phá cả 

trụ sở của Trung ương Đảng, tìm mọi cách tẩy chay, tiêu diệt những người cộng 

sản? 



Rõ ràng, người ta phê phán, phủ nhận tính tập trung thống nhất, nhấn mạnh và thổi 

phồng mặt dân chủ trong nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng là có ý đồ, ý 

đồ rất sâu xa và cực kỳ hiểm độc: chia rẽ nội bộ đảng, phá vỡ sự thống nhất của 

Đảng, làm tan rã tổ chức đảng. 

Nói rộng ra, người ta phê phán, phủ nhận tính tập trung thống nhất, nhấn mạnh và 

thổi phồng mặt dân chủ trong nguyên tắc tập trung dân chủ còn nhằm phá vỡ tính 

thống nhất, kỷ luật, kỷ cương của nhà nước xã hội chủ nghĩa, phá vỡ tính thống 

nhất của nền kinh tế xã hội chủ nghĩa, làm cho xã hội luôn luôn rối loạn không ổn 

định về chính trị. Chúng ta không thể đồng tình và chấp nhận quan điểm sai lầm 

nói trên. 

2. Những luận điểm chống phá nguyên tắc tập trung dân chủ mà các nhà tư 

tưởng của chủ nghĩa đế quốc và các phần tử cơ hội nêu ra có gì là mới? 

Đó chỉ là sự nhai lại (nhắc lại) những điều quá cũ rích cách đây ngót trăm năm rồi. 

Vào những năm 1903 - 1904, thời kỳ diễn ra Đại hội II của Đảng Công nhân dân 

chủ - xã hội Nga và sau Đại hội đó, Đảng mác xít Nga lâm vào tình trạng khủng 

hoảng trầm trọng, đứng trước những thử thách to lớn, phải đấu tranh chống bọn cơ 

hội trên những vấn đề về nguyên tắc tổ chức đảng. Những người cơ hội chủ nghĩa 

như Máctốp, Ácxenrốt coi thường và hạ thấp ý nghĩa vấn đề tổ chức của Đảng, vấn 

đề tập trung thống nhất của phong trào công nhân, chủ trương đảng viên của Đảng 

không cần tham gia sinh hoạt trong một tổ chức đảng, không cần chấp hành nghị 

quyết và phục tùng kỷ luật của Đảng. Đảng không cần thành tổ chức, không cần có 

hình thù rõ rệt, chỉ lờ mờ và ô hợp cũng được. 

Lênin đã kiên quyết đấu tranh vạch trần những sai lầm của phái Máctốp, và đã 

đánh bại chủ nghĩa cơ hội trên vấn đề tổ chức của Đảng. Người cho rằng đội tiên 

phong của giai cấp công nhân lãnh đạo toàn xã hội không phải chỉ bằng cương 

lĩnh, bằng tư tưởng, đường lối mà còn bằng tổ chức. Tổ chức đảng có được xây 



dựng và củng cố vững mạnh thì mới bảo đảm cho cương lĩnh, đường lối của Đảng 

được thực hiện. Nói cách khác, sức mạnh về chính trị, tư tưởng của Đảng được 

thực hiện bằng tổ chức và thông qua tổ chức. Tổ chức bảo đảm cho Đảng tồn tại 

một cách hiện thực và có sức mạnh. Lênin nhiều lần nhấn mạnh: "Sức mạnh của 

giai cấp công nhân là ở tổ chức. Không có tổ chức của quần chúng, giai cấp vô sản 

sẽ không là cái gì hết. Được tổ chức, giai cấp vô sản sẽ là tất cả"
13

. Sở dĩ giai cấp 

vô sản và đảng của nó có sức mạnh vô địch và trở thành vô địch "là vì một lý do 

duy nhất này: sự thống nhất tư tưởng của giai cấp công nhân dựa trên cơ sở những 

nguyên lý của chủ nghĩa Mác, được củng cố bằng sự thống nhất vật chất của tổ 

chức, tập hợp hàng triệu người lao động tạo thành một đội quân của giai cấp công 

nhân"
12

. 

Chính nguyên tắc tập trung dân chủ bảo đảm cho Đảng được cố kết về mặt tổ chức, 

làm cho tổ chức đảng thành hiện thực và có sức mạnh. Lênin kiên quyết đấu tranh 

bảo vệ quan điểm đã là đảng viên thì phải sinh hoạt ở một tổ chức đảng cụ thể, 

phải thực hiện nguyên tắc tập trung và phục tùng kỷ luật của đảng. Người khẳng 

định "một cách tuyệt đối rõ ràng và chính xác rằng, tôi muốn và tôi đòi Đảng, đã là 

một đội tiên phong của giai cấp, thì phải hết sức có tổ chức, rằng đảng chỉ nên thu 

nhận những phần tử ít nhất cũng phải có một tính tổ chức tối thiểu"
13

. Lênin gọi 

những người mensêvích là "cơ hội chủ nghĩa", "cá nhân tự do vô chính phủ kiểu 

quý tộc". Những người này vì lợi ích bè phái, nhóm tổ của mình mà đi đến chỗ 

xuyên tạc Điều lệ Đảng, vi phạm Điều lệ Đảng, không phục tùng nghị quyết của 

Đại hội. Lênin nêu ra những nguyên tắc cơ bản về tổ chức của một đảng mác xít, 

nhấn mạnh ý nghĩa quan trọng của vấn đề tập trung, sự thống nhất về ý chí, hành 

động và kỷ luật của Đảng; rằng Đảng chỉ có thể hoàn thành được vai trò đội tiên 

phong nếu nó được tổ chức thành một đội ngũ chặt chẽ, được cố kết bởi ý chí 

thống nhất, hành động thống nhất, kỷ luật thống nhất theo nguyên tắc tập trung dân 



chủ và tiến hành "công tác tự phê bình của mình, bóc trần một cách không khoan 

nhượng những thiếu sót của bản thân mình". 

Các nhà tư tưởng chống cộng từ mấy chục năm nay vì muốn Đảng Cộng sản không 

thành một tổ chức hoặc chỉ là một tổ chức rất lỏng lẻo, rời rạc cho nên đã tiến công 

vào nguyên tắc tập trung dân chủ, vu cáo, xuyên tạc, rêu rao nguyên tắc tập trung 

dân chủ gắn chặt với "chế độ chuyên quyền" của một "giới thượng lưu" đại biểu 

cho quyền lực thật sự. 

Giờ đây những người phê phán hoặc phủ nhận nguyên tắc tập trung dân chủ chẳng 

qua cũng chỉ là lặp lại một cách giáo điều những luận điểm đã có từ lâu trong lịch 

sử. Lý lẽ của họ chẳng có gì mới, sự vu cáo và xuyên tạc của họ chẳng có gì khác. 

Có chăng chỉ là ở chỗ, ngày nay người ta ngụy biện, giả trá một cách thâm hiểm và 

táo bạo hơn, người ta lợi dụng "đổi mới", núp dưới chiêu bài "đổi mới" để đề cao 

quá mức vấn đề dân chủ, nhân quyền. 

Điều cực kỳ may mắn đối với họ là, âm mưu chống phá chủ nghĩa xã hội của họ 

lần này được thực hiện trùng hợp với chủ trương cải tổ, đổi mới của chủ nghĩa xã 

hội, đúng vào lúc Đảng Cộng sản ở các nước xã hội chủ nghĩa phát hiện ra những 

sai lầm của mình, tự công khai phê phán những sai lầm ấu trĩ, tự thấy phải tiến 

hành cải tổ và đổi mới. Không cải tổ và đổi mới thì chủ nghĩa xã hội không thể 

phát triển và tiến lên được. Các Đảng Cộng sản thấy mình phải chấn chỉnh, sửa 

chữa bệnh quan liêu, cứng nhắc, máy móc. Dân chủ là xu thế của thời đại, là khát 

vọng của nhân dân. Thực hiện dân chủ là nhu cầu nội tại trong sự phát triển của 

Đảng, phản ánh quy luật tồn tại và hoạt động của Đảng, đồng thời là nguyện vọng 

chính đáng của đông đảo cán bộ đảng viên. Mục tiêu và yêu cầu đổi mới của chúng 

ta là để củng cố và tăng cường chủ nghĩa xã hội, củng cố và tăng cường sức mạnh 

của Đảng Cộng sản. 



Lợi dụng và khai thác triệt để thời cơ hiếm có này, các thế lực đế quốc và phản 

động, đẩy tới chiến dịch chống phá chủ nghĩa xã hội, chống phá phong trào cộng 

sản và công nhân quốc tế; và họ đã giành được một số thắng lợi quan trọng ở nơi 

này nơi khác. Trong khi đó, công tác lý luận, công tác tư tưởng của chúng ta lại 

mắc không ít khuyết điểm, sai lầm, thiếu chủ động tiến công một cách sắc bén, có 

lúc chập chờn, nửa vời, để mặc cho tâm trạng của quần chúng trôi nổi. Cũng may 

là gần đây chúng ta đã kịp thời nhận ra những khuyết điểm của mình, kịp thời chấn 

chỉnh, và lại có thực tiễn sinh động ở nhiều nước kiểm nghiệm, uốn nắn nhận thức 

của chúng ta. 

3. Phải chăng giờ đây nguyên tắc tập trung dân chủ đã lỗi thời? 

Những nhà lý luận chống cộng, những người mơ hồ trong đội ngũ chúng ta vẫn 

thường rêu rao rằng nguyên tắc tập trung dân chủ chỉ đúng và thích hợp với hoạt 

động của Đảng trong điều kiện bí mật hoặc trong thời kỳ chiến tranh. Trong hoàn 

cảnh đó phải có kỷ luật chặt chẽ, phải có tập trung thống nhất cao độ, còn trong 

hoàn cảnh hoà bình xây dựng, kẻ thù không còn, nhân dân đã làm chủ, cần gì phải 

thực hiện chế độ tập trung, kỷ luật và chuyên chính. Lúc này mà còn thực hiện tập 

trung dân chủ là không thức thời, là vi phạm dân chủ, là độc đoán chuyên quyền 

(!). 

Luận điểm nói trên hoàn toàn sai lầm. Bởi vì: 

Thứ nhất: Như trên đã nói, nguyên tắc tập trung dân chủ không phải chỉ nhằm tạo 

ra kỷ luật thống nhất, mà còn nhằm phát huy mọi sáng kiến, sáng tạo, khai thác trí 

tuệ của đảng viên, của cơ sở. Trong thời kỳ hoạt động bí mật, hoặc trong điều kiện 

lãnh đạo chiến tranh, một mặt tổ chức đảng phải rất chặt chẽ, đảng viên, cán bộ 

phải có kỷ luật nghiêm minh, nhưng mặt khác cũng rất cần phát huy dân chủ; dân 

chủ trong thảo luận, bàn bạc, ra quyết định, dân chủ trong hoạt động thực tiễn. 

Điều kiện hoạt động bí mật, điều kiện chiến tranh đòi hỏi các cán bộ, đảng viên 



trên mỗi cương vị công tác, trong từng nhiệm vụ cụ thể của mình phải rất chủ 

động, sáng tạo, linh hoạt chứ không thể chỉ thụ động, ngồi chờ lệnh cấp trên. Thực 

tế cuộc đấu tranh lâu dài gian khổ của Đảng ta, nhân dân ta, cuộc chiến tranh nhân 

dân thần thánh của Việt Nam đã có biết bao ví dụ cụ thể sinh động về sự sáng tạo, 

tinh thần chủ động linh hoạt, khôn khéo của cán bộ, đảng viên và nhân dân ta. Và 

chính đây là một trong những nguyên nhân quan trọng làm nên sức mạnh to lớn 

của Đảng ta và chiến thắng kỳ diệu của dân tộc ta. Vì vậy, nếu nói nguyên tắc tập 

trung dân chủ chỉ phù hợp trong hoàn cảnh hoạt động bí mật hoặc lãnh đạo chiến 

tranh là không đúng, là đối lập dân chủ với tập trung, tách rời tập trung với dân 

chủ. 

Thứ hai: Trong điều kiện hoà bình xây dựng, chúng ta chẳng những phải phát huy 

mạnh mẽ dân chủ, mở rộng dân chủ, mà đồng thời còn phải giữ gìn kỷ luật thống 

nhất, tính tập trung. Có lẽ nào một tổ chức mà trong hoàn cảnh này thì phải chặt 

chẽ, trong hoàn cảnh khác có thể lỏng lẻo? Không thể quan niệm một tổ chức chiến 

đấu, lãnh đạo như Đảng Cộng sản của giai cấp công nhân lại chỉ cần chặt chẽ về 

mặt tổ chức trong chiến tranh, trong hoạt động bí mật, còn trong hoà bình, trong 

lãnh đạo xây dựng kinh tế, văn hoá, quốc phòng, đối ngoại, thì lỏng lẻo cũng được. 

Thực tế vừa qua có những đảng tuy đã có lịch sử mấy chục năm tồn tại, đấu tranh 

và phát triển, nhưng do một phút buông lỏng kỷ luật, tính tập trung, nhấn mạnh 

một chiều và quá đáng vấn đề dân chủ, để cho các phần tử cơ hội, cực đoan tự do 

hoạt động vô tổ chức, vô chính phủ, đã dẫn đến nội bộ bị chia rẽ, tổ chức rối loạn 

thậm chí tan rã. 

Vả chăng, trong điều kiện hoà bình quá độ lên chủ nghĩa xã hội, chưa phải đã hết 

những yếu tố tự phát, những khuynh hướng tự do vô chính phủ, những âm mưu và 

thủ đoạn chia rẽ, phá hoại ở cả trong nước và từ nước ngoài. Có biết bao nhiêu yếu 

tố phức tạp khiến chúng ta không thể buông lơi kỷ luật, kỷ cương. Thực tế ở nước 



ta và nhiều nước thời gian gần đây đã cho thấy rất rõ điều đó. Nếu chủ trương phát 

triển kinh tế hàng hoá nhiều thành phần với sự đa dạng hoá về sở hữu, chuyển sang 

cơ chế kinh doanh, sử dụng cả các thành phần cá thể và tư nhân tư bản, mà không 

làm tốt công tác quản lý vĩ mô, vừa sử dụng vừa cải tạo, vừa hợp tác vừa đấu tranh; 

cũng như nếu chủ trương chuyển nền kinh tế sang cơ chế thị trường, mà buông 

lỏng kế hoạch, pháp luật, không kiểm tra, không điều tiết thì nhất định không thể 

tránh khỏi những hiện tượng phân tán, cục bộ, vô tổ chức, thậm chí hỗn loạn. 

Chúng ta giải thích thế nào những hiện tượng tiêu cực xảy ra gần đây như tình 

trạng đổ bể trong ngành tín dụng, tranh chấp đất đai, hàng nhập lậu vô tội vạ, giá 

cả thất thường,... nhiều khi Nhà nước không kiểm soát được? Chẳng lẽ đó không 

phải là hậu quả của việc dân chủ cực đoan, dân chủ không đi liền với kỷ luật, 

buông lỏng kiểm tra quản lý vĩ mô? Rõ ràng, trong tình hình hiện nay, chúng ta 

vừa phải mở rộng dân chủ lại vừa phải giữ gìn kỷ luật, kỷ cương, kết hợp chặt chẽ 

hai mặt tập trung và dân chủ, thực hiện thật tốt nguyên tắc tập trung dân chủ. 

Thứ ba: Những luận điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin về tập trung dân chủ không 

phải là một giáo điều chết cứng, nó là phương pháp luận và kim chỉ nam cho hành 

động. Vì vậy, phải luôn luôn vận dụng sáng tạo nó vào hoàn cảnh cụ thể từng lúc, 

từng nơi. Ở đâu, lúc nào vi phạm dân chủ, quan liêu, độc đoán chuyên quyền thì 

phải kịp thời phê phán, đấu tranh khắc phục những hiện tượng đó. Ngược lại, ở 

đâu, lúc nào dân chủ cực đoan, cục bộ địa phương, mất đoàn kết, vô tổ chức, vô kỷ 

luật thì phải chấn chỉnh một cách kiên quyết. Không thể vì nhấn mạnh một mặt 

nào, uốn nắn một nhận thức hoặc khuynh hướng sai lệch nào mà đi đến bác bỏ, phủ 

nhận cả một chỉnh thể. 

4. Nếu bác bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng thì tình hình sẽ ra 

sao? 

Ở đây có thể có mấy khả năng: 



- Bác bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ nhưng thay thế bằng nguyên tắc nào? Không 

thấy người ta nói rõ. Nếu không có nguyên tắc nào thay thế thì Đảng sẽ tổ chức ra 

sao? Đảng có còn là một tổ chức nữa hay không? Cái gì ràng buộc, cố kết các 

thành viên của Đảng? Cái gì tạo nên sức mạnh thống nhất của Đảng? 

- Bác bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ theo nghĩa phi tập trung hoá, đòi mở rộng 

dân chủ vô hạn độ. Như vậy thì Đảng sẽ rơi vào tình trạng như đã nói trên: trong 

Đảng tha hồ tự do tranh cãi, không ai chịu ai, tổ chức sẽ chia rẽ, phân liệt thành 

năm bè bảy mối, rốt cuộc rồi cũng bị tan rã hoặc bị tiêu diệt. 

- Bác bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ theo nghĩa phi dân chủ hoá, nhấn mạnh kỷ 

luật tập trung, dẫn đến quan liêu, độc đoán, độc tài, Đảng không còn là tổ chức của 

những người tự giác tự nguyện, trí tuệ Đảng không được phát huy, rốt cuộc Đảng 

cũng héo hon, khô kiệt dần và không còn sức sống để tồn tại. 

Cả ba trường hợp nói trên đều làm cho Đảng không còn là Đảng. 

  

III - THỰC HIỆN NGUYÊN TẮC TẬP TRUNG DÂN CHỦ 

THONG ĐIỀU KIỆN ĐỔI MỚI 

  

Tất cả những điều đã nói trên đây cho phép rút ra kết luận rằng, chúng ta không thể 

và không nên từ bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ, một nguyên tắc tổ chức rất cơ 

bản và quan trọng của Đảng Cộng sản, nguyên tắc tổ chức và hoạt động của nhà 

nước xã hội chủ nghĩa và của công tác quản lý kinh tế, quản lý xã hội trong thời kỳ 

xây dựng chủ nghĩa xã hội. Nguyên tắc tập trung dân chủ do Lênin đề ra đến nay 

vẫn còn nguyên giá trị; nó chưa lỗi thời, chưa phải là cái cản trở con đường tiến lên 

của chúng ta. 



Tuy nhiên, trong hoàn cảnh mới ngày nay, chúng ta không thể và không nên thực 

hiện nguyên tắc tập trung dân chủ theo kiểu cũ, máy móc, cứng nhắc, lệch lạc, giáo 

điều. Nguyên tắc tập trung dân chủ cần phải được hiểu đúng và thực hiện đúng 

trong điều kiện mới, theo tinh thần mới của thời đại. Không thể giải quyết vấn đề 

hôm nay bằng những biện pháp của ngày hôm qua. 

Hiện nay, dân chủ hoá xã hội đang là một xu thế của thời đại, một yêu cầu khách 

quan của đất nước. Đảng ta chủ trương phải phát huy những kết quả bước đầu đã 

đạt được, tiếp tục mở rộng dân chủ trong Đảng và trong xã hội, tích cực xây dựng 

nền dân chủ xã hội chủ nghĩa. Nhưng vấn đề quan trọng là phải hiểu đúng và nắm 

vững nội dung cơ bản của dân chủ xã hội chủ nghĩa: bảo đảm phát huy trí tuệ, nghị 

lực của nhân dân, thực hiện quyền làm chủ thật sự của nhân dân, bảo đảm lợi ích 

chính đáng của nhân dân. Cái gì trái với ý chí và lợi ích của nhân dân và dân tộc, 

phương hại đến sự nghiệp cách mạng, chúng ta kiên quyết đấu tranh bác bỏ. Dân 

chủ không phải ở chỗ tạo ra nhiều trung tâm quyền lực, chia sẻ sự lãnh đạo tập 

trung thống nhất, lập ra nhiều tổ chức đối lập, thực hiện chế độ "đa nguyên, đa 

đảng". 

Chính tính chất, chức năng, vai trò lãnh đạo của Đảng quy định phương thức hoạt 

động và các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng đòi hỏi Đảng phải thật sự mở rộng 

dân chủ nội bộ, đồng thời có kỷ luật tập trung, đoàn kết thống nhất. 

Từ Đại hội VI của Đảng đến nay, Đảng ta đã có bước tiến mới về thực hiện nguyên 

tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, trong việc chuẩn bị các quyết định của 

Đảng, trong việc bầu cử cấp uỷ và đánh giá, đề bạt cán bộ, trong quan hệ và lề lối 

làm việc giữa cấp trên và cấp dưới. Trong hoạt động của các cơ quan chính quyền 

và các đoàn thể nhân dân cũng dân chủ hoá, bớt được những hiện tượng quan liêu, 

cửa quyền, vô trách nhiệm với dân. Nhưng phải thừa nhận rằng những tiến bộ đó 

còn rất hạn chế, trình độ dân chủ ở ta còn xa mới đạt yêu cầu. Những hiện tượng 



mất dân chủ, dân chủ hình thức, cùng những tư tưởng ngôi thứ, gia trưởng trong 

Đảng, độc đoán, thành kiến,.. còn khá nặng nề. Không ít cán bộ lãnh đạo ở các cấp, 

các ngành sống rất quan cách, lộng quyền, xa dân. Không ít những người dân và 

đảng viên phải chịu oan ức, đau khổ. Đồng thời cũng xuất hiện những hiện tượng 

dân chủ quá trớn, dân chủ cực đoan, dẫn đến tự do vô tổ chức, cục bộ, bản vị, mất 

đoàn kết, vi phạm kỷ luật thống nhất của Đảng. 

Thực tế ở nước ta và nhiều nước trên thế giới thời gian gần đây một lần nữa lại 

chứng minh rằng, sức mạnh và sự đoàn kết thống nhất của Đảng được bảo đảm 

bằng việc thực hiện dân chủ rộng rãi trong Đảng, đồng thời giữ vững kỷ luật tập 

trung, lãnh đạo tập thể đi đôi với cá nhân phụ trách, thực hiện chế độ tự phê bình 

và phê bình, dân chủ chỉ có ý nghĩa tích cực khi đi liền với kỷ luật tập trung, kết 

hợp chặt chẽ với kỷ luật tập trung. Dân chủ không đi liền với kỷ luật tập trung thì 

dân chủ cũng không thực hiện được, nhiều khi còn dẫn đến vô tổ chức, phá vỡ sự 

thống nhất của Đảng. 

Vậy làm thế nào để thực hiện được nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng? Thực 

tế đã cho thấy, không phải cứ hô khẩu hiệu thực hiện tập trung dân chủ, ca nhiều 

bài ca về dân chủ là tự nhiên có dân chủ, có thống nhất. Nhất là lâu nay do những 

nhận thức và hành động không đúng của một số người lãnh đạo ở đảng này đảng 

khác, do sự tuyên truyền kích động của các nhà tư tưởng tư sản, người ta vẫn 

thường có mặc cảm, nhiều khi đến mức sợ sệt, ghét bỏ nguyên tắc tập trung dân 

chủ trong Đảng. 

Trong tình hình hiện nay, để thực hiện được nguyên tắc tập trung dân chủ một cách 

đúng đắn, ngoài việc phải hiểu đúng bản chất, nội dung nguyên tắc tập trung dân 

chủ, mối quan hệ biện chứng giữa hai mặt tập trung và dân chủ, ý nghĩa cực kỳ 

quan trọng của nguyên tắc tập trung dân chủ trên cơ sở mở rộng dân chủ nội 

bộ, điều quyết định, cái bảo đảm thực hiện trong thực tế là phải có cơ chế đúng, có 



những quy định cụ thể và phải có tinh thần đấu tranh kiên quyết để thực hiện các 

quy chế, quy định đó. 

Nói phải có cơ chế, có quy định cụ thể tức là nội dung nguyên tắc tập trung dân 

chủ phải được "thể chế hoá", "pháp luật hoá" thành những điều lệ, quy chế để thực 

hiện. 

Điều lệ Đảng ta đã quy định nhiều điều cụ thể để thực hiện nguyên tắc tập trung 

dân chủ, phát huy dân chủ trong Đảng. Nhiều chỉ thị, nghị quyết quy chế công tác 

cũng đã nói rõ những điểm cần thiết. Nhưng đến nay, trước bước phát triển mới, 

trước yêu cầu của sự nghiệp đổi mới, rõ ràng còn phải bổ sung, phát triển và cụ thể 

hoá rất nhiều. 

Ví dụ: Trong điều kiện cách mạng khoa học và công nghệ phát triển mạnh mẽ như 

hiện nay, thế giới biến chuyển rất nhanh, lượng thông tin rất phong phú và đa dạng, 

để phát huy sáng kiến và sự suy nghĩ độc lập của cán bộ, đảng viên, cần có quy chế 

về cung cấp thông tin thường xuyên cho cấp uỷ viên và đảng viên. 

Các cấp uỷ đảng, trước hết là Ban Chấp hành Trung ương Đảng cần tăng cường 

hơn nữa vai trò và trách nhiệm trong việc chuẩn bị các đề án công tác của Đảng. 

Trên mỗi lĩnh vực, khi cần, có thể thành lập tiểu ban chuyên đề gồm một số cấp uỷ 

viên để trực tiếp nghiên cứu chuẩn bị đề án. Các dự thảo đề án tuỳ theo tính chất và 

phạm vi đều phải được tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên tham gia ý kiến. Đối 

với những vấn đề mới và khó hoặc còn nhiều ý kiến khác nhau, phải chuẩn bị vài 

ba phương án để cân nhắc hoặc thực hiện chế độ làm thử trước khi kết luận và đi 

đến nghị quyết. 

Quy định thành chế độ định kỳ, ban thường vụ báo cáo công việc trước cấp uỷ, cấp 

uỷ báo cáo trước tổ chức đảng hoặc cơ quan bầu ra mình. Quy định thời gian tiến 

hành tự phê bình và phê bình, tổ chức để quần chúng phê bình và bỏ phiếu tín 



nhiệm cán bộ, đảng viên, từ cơ quan cao nhất đến tổ chức cơ sở. Chẳng hạn, mỗi 

năm một lần, Ban Chấp hành các cấp phải tự phê bình, lấy ý kiến phê bình của 

quần chúng và cấp dưới; uỷ viên Ban Chấp hành tự phê bình ở chi bộ nơi công tác; 

tập thể và từng uỷ viên Bộ Chính trị và Ban Thường vụ cấp uỷ các cấp tự phê bình 

trước Ban Chấp hành. Xử lý nghiêm khắc những người có thái độ trấn áp, trù dập 

người phê bình hoặc lợi dụng phê bình để đả kích, vu cáo người khác, gây chia rẽ 

mất đoàn kết. 

Quy định thời hạn xem xét ý kiến bảo lưu của đảng viên. Hết thời hạn, cấp uỷ phải 

có kết luận rõ về những ý kiến bảo lưu đó. Trường hợp cần thiết có thể tổ chức 

nghiên cứu tham luận hoặc cho thử nghiệm. Những ý kiến được thực tế chứng 

minh là đúng thì phải tiếp thu để bổ sung và hoàn chỉnh nghị quyết của Đảng. 

Đảng viên có trách nhiệm tích cực tham gia thảo luận các vấn đề thuộc về đường 

lối, chủ trương của Đảng, có quyền chất vấn, tranh luận một cách thẳng thắn, đồng 

thời chú ý lắng nghe và tôn trọng ý kiến của người khác. Khi đã thành quyết định 

của tập thể thì phải nghiêm túc chấp hành; đảng viên không được tự ý làm trái hoặc 

trì hoãn không thi hành nghị quyết của tập thể hoặc của cấp trên; không được phát 

ngôn bừa bãi hoặc truyền đạt những ý kiến, quan điểm riêng của mình ngoài các 

hội nghị đảng. 

Xung quanh vấn đề này, lâu nay vẫn tồn tại một ý kiến cho rằng, nếu trong trường 

hợp nghị quyết của tập thể hoặc của cấp trên sai thì xử trí ra sao? Trường hợp nghị 

quyết sai có thể có, và thực tế đã có, nhưng không phải là phổ biến và thường 

xuyên. Ai cũng biết, mỗi một quyết định, một nghị quyết của Đảng thường được 

nghiên cứu, chuẩn bị khá công phu. Đó là kết quả của trí tuệ tập thể, là kết tinh 

những nhận thức đúng đắn của tập thể, ít nhất cũng đến một thời điểm nào đó, và 

trong đó có sự đóng góp của đông đảo đảng viên. Trường hợp một đảng viên thấy 

nghị quyết là sai hoặc có điểm sai thì thái độ đúng đắn nhất là kịp thời và thẳng 



thắn trình bày ý kiến của mình với tổ chức có thẩm quyền. Nếu ý kiến vẫn chưa 

được chấp nhận thì đảng viên đó có quyền được bảo lưu, nhưng phải phục tùng tổ 

chức, phải thi hành nghị quyết của tổ chức. Qua thực tế thực hiện nghị quyết, cuộc 

sống sẽ kiểm nghiệm và khẳng định chân lý thuộc về ai lúc đó sẽ có sự điều chỉnh 

cần thiết. Không như vậy thì đảng (hay bất cứ tổ chức chính trị nào khác) không 

còn là một tổ chức thống nhất; đó sẽ chỉ là câu lạc bộ bàn cãi suông, không có sức 

lãnh đạo và chiến đấu. 

Để tăng cường vai trò kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng đối với hoạt động của 

cấp uỷ, kịp thời bổ sung điều chỉnh chủ trương, chính sách, kịp thời thay thế những 

cán bộ không đảm đương được nhiệm vụ, kiện toàn cấp uỷ, cần quy định dứt 

khoát: giữa hai kỳ đại hội, được tổ chức hội nghị đại biểu đảng ở các cấp. Khi cần 

thiết hoặc có 2/3 số tổ chức đảng trực thuộc yêu cầu thì triệu tập đại hội bất 

thường. Nghị quyết của hội nghị đại biểu không cần phải do cấp uỷ triệu tập thông 

qua. 

Trong công tác cán bộ, cần quy định cụ thể tiêu chuẩn cho từng chức danh cán bộ, 

cơ cấu ba độ tuổi ở mỗi cấp uỷ. Bí thư cấp uỷ từ cấp trên trực tiếp cơ sở đến Tổng 

Bí thư không làm liên tục quá hai nhiệm kỳ (10 năm) Việc giới thiệu người để bầu 

vào cấp uỷ phải tiến hành từ cơ sở, cấp uỷ triệu tập đại hội không được bác bỏ tư 

cách đại biểu do cấp dưới bầu lên. Việc bổ nhiệm cán bộ phải hỏi ý kiến của cơ 

quan và phải lấy phiếu tín nhiệm từ cơ sở; ai không được đa số phiếu tín nhiệm thì 

không đề bạt. Thực hiện rộng rãi chế độ sát hạch, thi tuyển cán bộ quản lý, cán bộ 

chuyên môn, nghiệp vụ, nhân viên, công chức nhà nước. Giữa nhiệm kỳ công tác 

cần đánh giá lại cán bộ, ai không đủ tiêu chuẩn thì kiên quyết thay, không chờ hết 

nhiệm kỳ. Việc đánh giá cán bộ nhất thiết phải hỏi ý kiến cấp quản lý cán bộ, hỏi ý 

kiến quần chúng và cấp dưới, cùng những người có quan hệ, có hiểu biết về cán bộ 

đó trực tiếp đối thoại với cán bộ đó. Có chế độ, khen thưởng thích đáng những 



người phát hiện, tiến cử những cán bộ thật sự có đức, có tài; xử lý nghiêm minh 

những người có thái độ gia trưởng độc đoán, bè phái, cố tình vi phạm nguyên tắc 

dân chủ tập thể trong công tác cán bộ. 

Để nâng cao vai trò và tăng cường trách nhiệm quyền hạn của uỷ ban kiểm tra 

đảng ở các cấp, có lẽ nên quy định để đại hội (chứ không phải cấp uỷ) bầu uỷ ban 

kiểm tra. Uỷ ban kiểm tra có chức năng kiểm tra việc thực hiện các nguyên tắc tổ 

chức sinh hoạt đảng, quy chế làm việc của Ban Chấp hành, kiểm tra tư cách đảng 

viên và cấp uỷ viên, xem xét và có quyền xử lý kỷ luật đảng viên và các tổ chức 

đảng cấp dưới. Nếu là cấp uỷ (chứ không phải đại hội) bầu thì cũng cần giao thêm 

quyền hạn và trách nhiệm cho uỷ ban kiểm tra. 

Thi hành kỷ luật nghiêm minh những cán bộ, đảng viên vi phạm kỷ luật của Đảng 

và pháp luật của Nhà nước. Xử lý thích đáng những người độc đoán, chuyên 

quyền, trù dập, ức hiếp quần chúng. Các quyết định của cấp trên thi hành kỷ luật 

cán bộ và cấp uỷ viên thuộc diện cấp trên quản lý phải thông báo đến chi bộ nơi 

đảng viên đó sinh hoạt. Trường hợp bị khai trừ ra khỏi Đảng nếu đương sự không 

đồng ý thì có thể khiếu nại lên các cơ quan có thẩm quyền ở cấp trên cho đến tận 

Ban Chấp hành Trung ương. 

Quy định thành chế độ cán bộ lãnh đạo các cấp đi làm việc trực tiếp ở cơ sở, tiếp 

xúc với dân, đối thoại với quần chúng và cấp dưới, giải quyết kịp thời và dứt khoát 

những công việc cấp bách. 

Đương nhiên, cũng không phải cứ có quy chế, quy định là mọi việc được thực 

hiện. Thực tế đã có không ít những điều khoản ghi trong Điều lệ Đảng mà không 

được đảng viên và tổ chức đảng thực hiện nghiêm túc thậm chí còn vi phạm 

nghiêm trọng. Muốn thực hiện được quy chế, trước hết cán bộ cấp trên, cán bộ lãnh 

đạo phải gương mẫu, các cơ quan kiểm tra, giám sát phải tích cực hoạt động. Điều 

đó là hiển nhiên. Nhưng vấn đề cực kỳ quan trọng là phải có sự giám sát thường 



xuyên của quần chúng, có sự đấu tranh mạnh mẽ của công luận. Trong điều kiện 

Đảng cầm quyền, đấu tranh với những hiện tượng tiêu cực của những đảng viên có 

chức có quyền mà không sử dụng vũ khí công luận, không phát động được quần 

chúng thì không thể có hiệu quả. 

Nói đến công luận là nói đến tính công khai. Tính công khai là biện pháp rất có 

hiệu quả bảo đảm thực hiện dân chủ trong Đảng. Tuỳ từng vấn đề và ở những mức 

độ, phạm vi thích hợp, phải thực hiện công khai các hoạt động của Đảng, của cấp 

uỷ Đảng, của những người lãnh đạo các cấp. Đặc biệt chú trọng công khai tài 

chính, công khai chế độ đãi ngộ, công khai các ý kiến khác nhau, công khai xử lý 

kỷ luật...,chấm dứt tình trạng "giữ bí mật" những vấn đề không cần bí mật, "xử lý 

nội bộ" những trường hợp đã rõ là phạm pháp. 

Trong vấn đề này, báo chí và các phương tiện truyền thông đại chúng khác giữ vai 

trò đặc biệt quan trọng. Không nên thành kiến với một số việc làm sai lệch của bài 

báo nào đó hay tờ báo nào đó, dẫn đến nghi ngờ hoặc phủ nhận cả sức mạnh đầy 

hiệu lực của công luận. Kinh nghiệm đã chỉ rõ, chỉ có mở rộng tính công khai, sử 

dụng đúng công luận mới phát huy được dân chủ, phát hiện, ngăn chặn và đấu 

tranh có hiệu quả chống các hiện tượng tiêu cực trong Đảng và trong xã hội. Lênin 

đã từng nói, tính công khai trong đấu tranh phê bình là thanh bảo kiếm để chữa 

lành các vết thương. 

Trong lĩnh vực tổ chức và hoạt động của Nhà nước xã hội chủ nghĩa; trong quản lý 

nền kinh tế hàng hoá nhiều thành phần đi lên chủ nghĩa xã hội, nguyên tắc tập 

trung dân chủ cũng phải được quán triệt và thực hiện một cách nghiêm túc, đúng 

đắn, phù hợp và đáp ứng yêu cầu đổi mới hiện nay. 

Phải khẳng định dứt khoát rằng, Nhà nước ta là cơ quan quyền lực thể hiện tập 

trung quyền làm chủ của nhân dân, là công cụ quan trọng của nhân dân để thực 

hiện dân chủ xã hội chủ nghĩa dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản. Nhà nước phải 



có thực quyền, thật sự là Nhà nước của dân, do dân, vì dân, có đủ năng lực quản lý 

và điều hành mọi công việc của đất nước một cách năng động, có hiệu quả. 

Nhà nước được tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thống nhất 

quyền lực. Chúng ta không chia tách các quyền lực trong bộ máy nhà nước, nhưng 

phải phân công phân nhiệm rõ ràng giữa công tác lập pháp, hành pháp và tư pháp; 

phân cấp đầy đủ và cụ thể cho chính quyền các cấp làm cho các cơ quan, các bộ 

phận hoạt động nhịp nhàng, có sự phối hợp, kiểm tra và phục vụ lẫn nhau. Đó là 

điều kiện để hạn chế và dần dần khắc phục tệ quan liêu, lộng quyền, thái độ vô 

trách nhiệm trước nhân dân dân, cũng như tình trạng phân tán, cục bộ, địa phương, 

phường hội. 

Trong quản lý kinh tế, nguyên tắc tập trung dân chủ thể hiện ở chỗ kết hợp khéo 

léo kế hoạch với thị trường, phát huy tính tự chủ, năng động, sáng tạo của các đơn 

vị kinh tế, dưới sự điều tiết hướng dẫn của chính sách, pháp luật. Tập trung quan 

liêu là nguy hiểm và có hại vì nó gò bó, bóp nghẹt sản xuất kinh doanh. Nhưng dân 

chủ cực đoan, chạy theo cơ chế thị trường một cách đơn thuần, không định hướng, 

không kiểm soát, cũng là có hại và nguy hiểm, vì nó làm rối loạn, mất ổn định, 

không giữ được tính thống nhất. 

Đảng ta đã khẳng định rằng, phát triển kinh tế hàng hoá là vấn đề có tính quy luật 

của nền kinh tế xã hội chủ nghĩa, là con đường tất yếu đi lên sản xuất lớn xã hội 

chủ nghĩa ở nước ta. Kinh tế hàng hoá có cơ cấu nhiều thành phần, bao gồm nhiều 

hình thức kinh doanh, có nhiều ngành nghề, nhiều quy mô, nhiều trình độ công 

nghệ, dựa trên nhiều quan hệ sở hữu về tư liệu sản xuất, trong đó sở hữu toàn dân 

và sở hữu tập thể có vai trò chi phối. Kinh tế quốc doanh và kinh tế tập thể không 

ngừng được củng cố và phát triển ở những vị trí then chốt của nền kinh tế, liên kết 

và chi phối các thành phần kinh tế khác thông qua hợp tác và cạnh tranh bằng 

phương thức kinh doanh có hiệu quả. Mọi công dân đều có quyền tự do kinh doanh 



theo luật pháp, tự lựa chọn hình thức kinh tế. Mọi đơn vị kinh doanh không phân 

biệt quan hệ sở hữu đều bình đẳng trước pháp luật. Chính sách phân phối thu nhập 

lấy nguyên tắc phân phối theo lao động làm nền tảng, đồng thời kết hợp sử dụng 

các hình thức phân phối thích hợp. 

Như vậy, nền kinh tế hàng hoá là nền kinh tế phát triển theo một hệ thống mở trong 

một thị trường thống nhất, sinh động, thông suốt trong cả nước và gắn với thị 

trường thế giới. Nền kinh tế ấy đòi hỏi không thể quản lý theo kiểu cũ, tức là kiểu 

quản lý tập trung máy móc, hành chính, quan liêu, cứng nhắc, mà phải chuyển sang 

cơ chế thị trường năng động theo quy luật của sản xuất hàng hoá, quy luật giá trị; 

đồng thời phải có hướng dẫn, có kiểm tra, kiểm soát, có điều tiết, bảo đảm tính 

thống nhất của hệ thống kinh tế. Nói cách khác, đó là sự kết hợp chặt chẽ kế hoạch 

với thị trường, tập trung với dân chủ, theo nguyên tắc tập trung dân chủ đúng đắn. 

Chỉ có như vậy mới có thể phát triển một cách có kế hoạch nền kinh tế hàng hoá 

nhiều thành phần, giải phóng mọi tiềm năng, phát triển lực lượng sản xuất, dân chủ 

hoá đời sống kinh tế, làm cho nền kinh tế phát triển năng động, cân đối, có hiệu 

quả. 

  

––––––––––––––– 

* Trong sách: Nguyên tắc tập trung dân chủ phải chăng đã lỗi thời, Nxb. Sự thật, 

Hà Nội, 1990. 

1.     V.I.Lênin: Toàn tập, Nxb. Sự thật, Hà Nội, 1969, t.31, tr.227. 

2.     V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.30, tr.224. 

3.     V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.32, tr.314. 

4.     V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.10, tr.591. 



5.     V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.7, tr.418. 

6.     V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.16, tr.258. 

7.     V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.20, tr.45. 

8, 9. V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.31, tr.45-46, 19. 

10. Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.12, tr.497. 

11. V.I.Lênin: Toàn tập, tiếng Việt, Nxb. Tiến Bộ, Mátxcơva, 1980, t.14, tr.163. 

12,13. V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.7, tr.481-482, 287. 

  

  

  

NHỮNG NỘI DUNG QUAN TRỌNG CỦA 

NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 7 KHÓA VIII 

VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY CỦA HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ* 

  

Xét về hình thức, Hội nghị Trung ương 7 vẫn theo thứ tự (là thứ 7) và đúng định 

kỳ. Nhưng xét về nội dung Hội nghị Trung ương 7 có ý nghĩa như một Hội nghị 

bất thường, vì nội dung bàn không nằm trong chương trình dự kiến toàn khóa của 

Ban Chấp hành Trung ương. Đây là do yêu cầu mới của thực tiễn và theo quyết 

định của Trung ương tại Hội nghị lần thứ 6. Khi bàn vấn đề xây dựng Đảng về 

chính trị, tư tưởng, tổ chức, tại Hội nghị Trung ương 6 (lần 2) có nhiều đồng chí 

Trung ương cho rằng, đáng lý kỳ họp này (Trung ương 6 (lần 2)) phải quyết định 

một số vấn đề về tổ chức bộ máy, nhưng do chưa chuẩn bị kịp cho nên Trung ương 

quyết định giao cho Bộ Chính trị chuẩn bị để Hội nghị Trung ương 7 bàn chuyên 



đề về vấn đề tổ chức bộ máy. Vấn đề xây dựng giai cấp công nhân, nông dân và trí 

thức theo dự kiến chương trình toàn khóa, vẫn tiếp tục được nghiên cứu để có thể 

ra Nghị quyết của Bộ Chính trị, hoặc đưa vào nội dung của Đại hội IX. 

Tình hình đó cũng tương tự như trường hợp Hội nghị Trung ương 6 (khóa VIII). 

Theo chương trình nghị sự của Trung ương thì Hội nghị Trung ương 6 bàn về công 

tác xây dựng Đảng, nhưng vào thời điểm đó, đứng trước tình hình kinh tế - xã hội 

có những tác động tiêu cực do khủng hoảng tài chính - tiền tệ ở khu vực, ảnh 

hưởng của thiên tai, lũ lụt ở trong nước, kinh tế nước ta gặp nhiều khó khăn, Trung 

ương cần có một Hội nghị bàn về kinh tế và không đặt thêm thứ tự một Hội nghị 

nữa. Vì vậy mới có Hội nghị Trung ương 6 (lần 1) bàn về kinh tế - xã hội và Hội 

nghị Trung ương 6 (lần 2) bàn về xây dựng Đảng. 

Nói cách khác, Hội nghị Trung ương 7 bàn việc sắp xếp tổ chức bộ máy là theo 

quyết định của Hội nghị Trung ương 6 (lần 2). Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) đã 

chỉ rõ: "Phải sắp xếp lại tổ chức, bộ máy Đảng và các tổ chức trong hệ thống 

chính trị gắn liền với cải cách hành chính theo hướng tinh gọn hoạt động có hiệu 

lực, hiệu quả". Hội nghị Trung ương 6 (lần 2) còn khẳng định: "Từ nay đến Đại 

hội IX, kiên quyết sắp xếp một bước bộ máy các tổ chức trong hệ thống chính trị, 

giảm biên chế ở các cơ quan hành chính nhà nước, cơ quan đảng, đoàn thể...". 

Ai cũng biết tổ chức bộ máy là vấn đề rất quan trọng, nhưng hết sức khó khăn, 

phức tạp. Nó không chỉ liên quan đến tâm tư, nguyện vọng, lợi ích của đông đảo 

cán bộ, đảng viên và nhân dân, mà còn liên quan đến khoa học tổ chức - mà khoa 

học tổ chức là hết sức phức tạp. Trong chiến tranh, chúng ta đã đạt đến trình độ tổ 

chức rất cao, phối hợp rất tài tình, cùng một lúc có thể chỉ đạo tổng công kích, tổng 

khởi nghĩa trên toàn miền Nam nhưng vẫn giữ được tuyệt đối bí mật. Nhưng khi 

chuyển sang thời kỳ hòa bình xây dựng, công tác tổ chức của chúng ta có nhiều 

lúng túng. 



Hơn nữa, bàn vấn đề tổ chức bộ máy thường đụng chạm ngay đến những nội dung 

lý luận rất cơ bản về hệ thống chính trị, về đảng cầm quyền, về nhà nước pháp 

quyền. Thực tiễn có nhiều điểm chưa được tổng kết, chưa được làm sáng rõ. Ví dụ: 

- Thế nào là hệ thống chính trị? Trước đây chúng ta thường dùng khái niệm "hệ 

thống chuyên chính vô sản". Chỉ bắt đầu từ Hội nghị Trung ương 6 (khóa VI) 

tháng 3 năm 1989, lần đầu tiên khái niệm "hệ thống chính trị" được đưa vào văn 

kiện Đảng ta; sau đó Đại hội VII mới chính thức đưa vào Cương lĩnh, Điều lệ. Từ 

đó đến nay, khái niệm "hệ thống chính trị" được dùng rất phổ biến; nhưng hiểu thế 

nào là hệ thống chính trị và xung quanh việc giải thích về hệ thống chính trị thì 

không phải các ý kiến đã hoàn toàn giống nhau. Ở đây để hiểu hệ thống chính trị, 

trước hết phải hiểu nội dung bản chất của nó. Hệ thống chính trị chính là sự phản 

ánh bản chất chế độ dân chủ của nước ta, của xã hội ta. Nội dung của hệ thống 

chính trị là làm sao thực hiện được dân chủ xã hội chủ nghĩa, phát huy được quyền 

làm chủ của nhân dân, chống được quan liêu, tham nhũng, xa dân. Đây là biểu hiện 

tính ưu việt của chế độ mới, là linh hồn của chế độ xã hội mới, là bản chất của chủ 

nghĩa xã hội. Còn vỏ vật chất để bảo đảm cho sự vận hành của nội dung đó chính 

là cơ cấu bộ máy: gồm Đảng, Nhà nước, các đoàn thể chính trị xã hội - gọi là hệ 

thống chính trị. Tuy nhiên, hiện nay những tổ chức nào nằm trong hệ thống chính 

trị cũng còn có ý kiến khác nhau. Ngoài Công đoàn, Hội Nông dân, Đoàn Thanh 

niên, Hội Phụ nữ, Hội Cựu chiến binh, còn có đoàn thể nào nằm trong hệ thống 

chính trị nữa không? Tổ chức nào mang tính chính trị; tổ chức nào mang tính chính 

trị - xã hội; tổ chức nào mang tính xã hội - nghề nghiệp?... Rõ ràng, nhận thức lý 

luận về hệ thống chính trị còn đang là vấn đề cần phải tiếp tục đi sâu nghiên cứu, 

tổng kết. 



- Thế nào là đảng cầm quyền, đặc biệt là một đảng cầm quyền trong điều kiện nhà 

nước pháp quyền, kinh tế nhiều thành phần, vận hành theo cơ chế thị trường, có sự 

quản lý của nhà nước? 

Hiện nay đang có ý kiến tranh luận: Là đảng cầm quyền thì đảng phải có hệ thống 

tổ chức đủ mạnh để thực hiện quyền của mình, vì vậy phải lập ra đầy đủ các ban 

tham mưu, các tổ chức giúp cho đảng hoạt động tốt. Nhưng ý kiến khác cho rằng, 

là đảng cầm quyền thì đảng sử dụng ngay các tổ chức đảng và cá nhân đảng viên 

trong các cơ quan nhà nước để tham mưu, giúp việc, không cần có hệ thống riêng... 

Như vậy, thiết kế tổ chức bộ máy của đảng như thế nào là đúng? Có ngành dọc hay 

không? Quan hệ với địa phương, với các cơ quan nhà nước như thế nào? Nếu có 

ban tham mưu thì bao nhiêu ban là vừa?... Nếu không cẩn thận hoặc là đảng bao 

biện, thành ra hệ thống song trùng; hoặc là, như Liên Xô trước đây, Tổng Bí thư 

kiêm Tổng thống, khi Tổng thống tuyên bố giải tán đảng là đảng mất luôn chính 

quyền, mất vai trò lãnh đạo xã hội; thậm chí tổ chức đảng cũng tan rã... Đây là vấn 

đề hết sức hệ trọng, là vấn đề rất khó, phức tạp, động chạm đến cả lý luận lẫn thực 

tiễn. 

Trung Quốc tính từ năm 1949 đến nay đã sáu lần cải cách tổ chức, bộ máy; riêng từ 

năm 1978 (khi Trung Quốc tiến hành cải cách, mở cửa) cho đến nay đã có bốn lần 

cải cách tổ chức bộ máy. Nhưng các đồng chí Trung Quốc cho biết, cứ sau mỗi lần 

cải cách, biên chế lại phình ra; lần sau phình to hơn lần trước. Gần đây, Thủ tướng 

Trung Quốc giương cao "hai ngọn đuốc": cải cách xí nghiệp quốc doanh và cải 

cách cơ cấu hành chính, giảm biên chế. Trung Quốc làm rất mạnh, nhưng vấn đề 

cũng không đơn giản. Có tin nói hơn hai triệu cán bộ ở các địa phương sẽ phải ra 

khỏi biên chế, cộng với hàng chục triệu công nhân thất nghiệp chưa biết xử lý như 

thế nào. Trung Quốc hình như phải "tạm dừng" cải cách hành chính. 



Ở nước ta, vừa qua mới chỉ bước đầu dự kiến một số phương án đưa ra lấy ý kiến ở 

các nơi, có nhiều đồng chí đồng tình, hoan nghênh, thậm chí muốn làm mạnh và 

triệt để hơn, nhưng cũng không ít đồng chí phân vân, cho rằng phải cân nhắc, cẩn 

thận, thậm chí có một số đồng chí phản ứng gay gắt, hoặc có tâm tư, thắc mắc. 

Nói như thế để thấy rằng tổ chức, bộ máy là vấn đề quan trọng bức thiết, nhưng 

hoàn toàn không đơn giản. Trái lại, đây là vấn đề rất phức tạp, nhạy cảm giải quyết 

nó phải tính tới nhiều yếu tố. 

Vả chăng, đây là lần đầu tiên Trung ương có một hội nghị bàn về tổ chức, bộ máy 

không chỉ dừng ở quan điểm, phương hướng, mà còn có cả những phương án cụ 

thể. Ta đã có Hội nghị Trung ương 8 (khóa VII) về "tiếp tục xây dựng và hoàn 

thiện Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam", trọng tâm là cải cách một 

bước nền hành chính Nhà nước; Hội nghị Trung ương 3 (khóa VIII) về "phát huy 

quyền làm chủ của nhân dân, tiếp tục xây dựng Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam trong sạch, vững mạnh". Các hội nghị đó đã thảo luận và kết luận 

nhiều vấn đề về quan điểm, nguyên tắc phương hướng cơ bản để xây dựng và từng 

bước hoàn thiện hệ thống chính trị. Lần này, Hội nghị Trung ương 7, ngoài những 

vấn đề quan điểm, phương hướng, còn bàn cả những phương án cụ thể, sát sườn 

như vấn đề số lượng, cơ cấu các bộ, các ban, chỉ tiêu giảm biên chế, v.v.. 

Trong quá trình chuẩn bị cũng như qua thảo luận ở Hội nghị Trung ương, có một 

số ý kiến đáng chú ý như: 

Có ý kiến cho rằng bàn tổ chức, bộ máy, Trung ương cần tập trung vào việc sắp 

xếp lại đầu mối như tách, nhập, giải thể, hoặc lập mới đơn vị này, đơn vị khác, và 

muốn phải thực hiện ngay. Như thế mới thiết thực, hiệu quả. 

Ý kiến khác cho rằng, tầm của Trung ương chỉ nên bàn về quan điểm, nguyên tắc, 

phương hướng chung làm căn cứ để cho các cơ quan chức năng thực hiện, không 



nên đi vào những vấn đề quá cụ thể tỉ mỉ. Trung ương không nên biểu quyết từng 

phương án cụ thể. Vả lại, phương án cụ thể phải tính toán kỹ, phải có tổng kết và 

cân nhắc thận trọng, tránh tình trạng làm xong thấy sai, phải sửa (như việc trước 

đây chia bộ, nhập tỉnh; sau đó lại chia tỉnh, nhập bộ. Gần đây nhất Đại hội VIII 

quyết định nên lập Thường vụ Bộ Chính trị, không nên có Ban Bí thư, nhưng trong 

thực tế thấy không có Ban Bí thư để giải quyết công việc hằng ngày thì gặp không 

ít khó khăn không khéo sắp tới phải tính lại). 

Nhiều đồng chí cho rằng, tuy tầm Trung ương chỉ bàn về những quan điểm, 

phương hướng, nhưng về vấn đề tổ chức là vấn đề rất phức tạp cho nên cũng cần 

bàn cả những chủ trương cụ thể; nên có phụ lục nêu các phương án để Trung ương 

cho ý kiến. Trung ương không biểu quyết nhưng có thể tỏ thái độ bằng phiếu giúp 

Bộ Chính trị có căn cứ, có chỗ dựa để làm sau này, vừa bảo đảm sức mạnh tập thể, 

vừa tập trung được trí tuệ cao của Trung ương, cũng như của các ngành và các địa 

phương. 

Đối với hai phương án mà Tiểu ban chuẩn bị đề án nêu ra, nhiều đồng chí cho 

rằng, phương án 1 thì không giải quyết được vấn đề gì (vì bộ máy hầu như vẫn giữ 

nguyên); còn phương án 2 thì chưa đủ căn cứ, chưa đủ cơ sở (vì chưa giải trình vì 

sao nhập ban này, lập bộ kia, vì sao để ban này, giải thể ban khác...). 

Cũng không ít ý kiến cho rằng, hiện nay chúng ta đang tập trung thực hiện cuộc 

vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng; có nhiều việc lớn phải làm, nay thêm vấn đề 

tổ chức và bộ máy, lại động chạm đến con người, cán bộ, biên chế, lương bổng... 

nếu bộ phận được thì phấn khởi, bộ phận không được thì thế nào? Có khi lại phân 

tán lực lượng, không tập trung làm tốt cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 

Phải làm sao để không gây mất ổn định, mà việc nào cũng phải có hiệu quả... 

Sau khi thảo luận, Trung ương đã đi đến thống nhất trên hầu hết các vấn đề quan 

trọng và đã biểu quyết thông qua Nghị quyết với số phiếu rất tập trung. Trung 



ương khẳng định và nhấn mạnh: Hội nghị Trung ương 7 (khóa VIII) là tiếp tục 

thực hiện Nghị quyết Trung ương 8 (khóa VII), Nghị quyết Trung ương 3 (khóa 

VIII) và gần đây là Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2), để giải quyết một cách đồng 

bộ việc kiện toàn hệ thống chính trị, xây dựng Đảng cả về chính trị tư tưởng, đạo 

đức và tổ chức. Hội nghị Trung ương 7 cùng với Hội nghị Trung ương 6 (lần 2) tạo 

thành một chỉnh thể quan trọng về công tác xây dựng Đảng; và đây là một nội 

dung của cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng về mặt tổ chức. Hội nghị 

Trung ương 6 (lần 2) nói về tổ chức gồm bốn khía cạnh: một là, về nguyên tắc tập 

trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; hai là, về tổ chức bộ máy; ba là, về tổ chức 

cơ sở Đảng; bốn là về phương thức lãnh đạo của Đảng. 

Trong quá trình chỉ đạo xây dựng đề án, Bộ Chính trị đã bám sát tư tưởng chỉ đạo 

của Hội nghị Trung ương 6 ( lần 2); Tiểu ban đã chuẩn bị rất nghiêm túc, xác định 

cả phương án tổng thể, thiết kế mô hình cụ thể về tổ chức và đã đưa ra các phương 

án để lấy ý kiến ở các cấp, các ban, ngành. 

Với tinh thần đổi mới và kiện toàn tích cực, tiếp thu những ý kiến đóng góp của 

các cấp, các ngành và xuất phát từ thực tiễn về những vấn đề cơ bản và những 

phương án cụ thể, Trung ương thấy rằng, muốn giải quyết những vấn đề quan trọng 

đó cần phải nghiên cứu khảo sát, tổng kết một cách hết sức cụ thể, thấu đáo và đưa 

ra được giải pháp khả thi, thiết thực. Có những vấn đề liên quan đến điều lệ Đảng, 

Hiến pháp thì còn phải nghiên cứu sửa đổi Điều lệ, Hiến pháp mới thực hiện được. 

Ví dụ như: Vấn đề chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng nhân dân các cấp? Hội đồng 

nhân dân nên có mấy cấp? Hệ thống tổ chức của Đảng nên sắp xếp thế nào? Rồi 

vấn đề Đảng làm kinh tế..., phải chờ nghiên cứu sửa đổi Hiến pháp và Điều lệ. 

Vả chăng, từ nay đến Đại hội IX, thời gian không còn nhiều (Trung ương đã quyết 

định triệu tập Đại hội IX vào cuối quý I năm 2001, như thế có nghĩa là vào quý IV 

năm 2000 các cấp đã phải tiến hành Đại hội), nếu chỉ loay hoay lo việc sắp xếp tổ 



chức, bộ máy thì có được không? Chúng ta lại tập trung chỉ đạo thực hiện cuộc vận 

động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, thực hiện phê bình và tự phê bình, giải quyết 

những vấn đề cấp bách về kinh tế - xã hội (gần đây đang có chiều hướng khó 

khăn); cuối năm bầu cử Hội đồng nhân dân các cấp; năm 2000 còn có nhiều ngày 

kỷ niệm lịch sử quan trọng: 70 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 110 năm 

ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, 25 năm ngày thắng lợi hoàn toàn của cuộc kháng 

chiến chống Mỹ cứu nước, 55 năm ngày Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2-

9, Giỗ tổ Hùng Vương, Lễ hội giao thừa thế kỷ,... cuối năm lại tiến hành Đại hội 

thi đua toàn quốc. Như vậy khối lượng công việc của năm 2000 là rất lớn cần phải 

có chủ trương cho phù hợp. 

Nội dung cơ bản của việc kiện toàn tổ chức, bộ máy hệ thống chính trị không chỉ 

đơn giản là tinh giảm đầu mối tổ chức, thêm hay bớt các ban của Đảng, tăng hay 

giảm các bộ, ngành của Nhà nước, mà là giải quyết đồng bộ các vấn đề chức năng, 

nhiệm vụ, phương thức hoạt động, cơ cấu tổ chức, cơ chế vận hành, lề lối làm việc, 

tinh giảm biên chế, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao chất lượng các bộ công 

chức trong cả bộ máy. 

Nâng cao chất lượng cán bộ và tổ chức là vấn đề rất quan trọng cần đặc biệt chú ý, 

nhất là nâng cao chất lượng về chính trị, cùng với chất lượng chính trị là chất 

lượng khoa học, chất lượng chuyên môn; tránh tình trạng chồng chéo, thủ tục phiền 

hà, tham nhũng... Bài khai mạc và bế mạc của đồng chí Tổng Bí thư Lê Khả Phiêu 

nêu rất rõ vấn đề này: Nâng cao chất lượng toàn diện trước hết là chất lượng chính 

trị của toàn tổ chức, của cả hệ thống chính trị; đổi mới phương thức lãnh đạo của 

Đảng, phương thức quản lý của Nhà nước, phương thức hoạt động của Mặt trận và 

các đoàn thể chính trị xã hội; phát huy quyền làm chủ của nhân dân và chính quyền 

phải thật sự sâu sát nhân dân, kiên quyết chống quan liêu, tham nhũng. 



Như vậy, sắp xếp đầu mối tổ chức, bộ máy là một trong những nội dung của việc 

chấn chỉnh kiện toàn tổ chức, bộ máy. Phải làm thế nào để nâng cao được chất 

lượng của tổ chức và cả hệ thống chính trị, chống quan liêu, tham nhũng, phiền hà, 

trở ngại, ách tắc giảm được biên chế trong từng cơ quan, đơn vị; xác định rõ chức 

năng, nhiệm vụ, trên cơ sở tổng kết của từng bộ phận, từng đơn vị. 

*     * 

* 

Nghị quyết Trung ương 7 cũng ngắn gọn như Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2). 

Nhưng để có được bản nghị quyết như vậy, Trung ương đã phải chuẩn bị công phu 

và trải qua một quá trình thảo luận kỹ lưỡng. Và đằng sau những câu chữ ngắn gọn 

ấy là cả một nội dung phong phú, nhiều mặt. Những nội dung chính của Nghị 

quyết bao gồm những vấn đề sau đây: 

1. Về đánh giá tình hình và nguyên nhân 

Từ trước đến nay, chúng ta đã nhiều lần sắp xếp tổ chức bộ máy. Chỉ tính từ Đại 

hội VI (1986) đến nay, đã tiến hành hai cuộc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của 

Đảng, Nhà nước, đoàn thể ở trung ương và địa phương; đó là chưa kể việc điều 

chỉnh địa giới hành chính các tỉnh, thành phố, chia tách, lập mới tổ chức bộ máy 

các cơ quan cấp tỉnh, cấp huyện. 

Lần 1: Tiến hành sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy theo Nghị quyết Đại hội VI và 

Nghị quyết 34 của Bộ Chính trị (khóa V). Lần 1 chúng ta thực hiện chưa được bao 

nhiêu. 

Lần 2: Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy theo Nghị quyết Đại hội VII, Nghị quyết 

Trung ương 2 (khóa VII), theo Hiến pháp và các luật về tổ chức ban hành năm 

1992, tập trung vào các cơ quan Đảng, Nhà nước và các đoàn thể ở trung ương và 

các cấp nhưng hướng tập trung là vào bộ máy các cơ quan nhà nước. Việc thực 



hiện lần 2 đã đem lại một số kết quả thực tế, nhưng bộ máy biên chế một số ngành 

và địa phương lại tăng lên do thực hiện chia, tách tỉnh. 

Cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tăng từ 44 lên 61 tỉnh, thành phố. Cấp 

quận, huyện, thị xã trực thuộc tỉnh từ 535 lên 604. Ở các tỉnh phải lập thêm hơn 

300 sở, ban và hơn 2.000 bộ phận công tác mới ở cấp huyện phải lập thêm 1.000 

phòng, ban. Ở cấp xã, phường, thị trấn phải tăng từ 10.026 lên 10.398 đơn vị. 

Những mặt được và chưa được qua hai lần sắp xếp bộ máy là: 

a) Những việc đã làm được 

- Các cấp ủy Đảng dã có một bước đổi mới về nội dung và phương thức lãnh đạo. 

Các ban Đảng vữa tăng cường công tác xây dựng Đảng, vừa làm tốt hơn chức năng 

nghiên cứu, tham mưu. 

Ban hành và triển khai một hệ thống các quy định, quy chế hoạt động của các cấp 

ủy và tổ chức Đảng. 

Đã làm thí điểm và đi đến kết luận mô hình Bí thư hoặc Phó Bí thư cấp ủy Đảng 

thêm chức Chủ tịch Hội đồng nhân dân là đúng. Ở cơ sở, Bí thư chi bộ kiêm 

trưởng thôn, trưởng bản. 

Đầu mối tổ chức các ban và cơ quan Đảng đã được tinh giảm đáng kể so với thời 

kỳ trước đổi mới. Ở Trung ương từ 24 đầu mối xuống còn 16 đầu mối (trong đó có 

cả các đơn vị sự nghiệp như Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Báo Nhân 

dân, Tạp chí Cộng sản, Nhà xuất bản Chính trị quốc gia...). Ở cấp tỉnh từ 12 đến 15 

đầu mối giảm xuống còn trên dưới 10 đầu mối. Ở cấp huyện còn từ 5 đến 6 đầu 

mối. 

- Quốc hội đã có nhiều đổi mới về nội dung và phương thức hoạt động. Tăng 

cường được mối quan hệ giữa Quốc hội và ủy ban Thường vụ Quốc hội với Chủ 



tịch nước, Chính phủ, Tòa án nhân dân tối cao, Viện Kiểm sát nhân dân tối cao. 

Hình thành cơ chế giải quyết kiến nghị của nhân dân thông qua việc tiếp xúc giữa 

đại biểu Quốc hội với cử tri. Dân chủ trong sinh hoạt Quốc hội ngày càng tăng lên. 

Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Quốc hội có đổi mới. Quốc hội và ủy ban 

Thường vụ Quốc hội đã ban hành nhiều luật, bộ luật pháp lệnh để thể chế hóa 

đường lối, chính sách của Đảng. Tính từ năm 1986 đến năm 1999, đã ban hành 

được 4 bộ luật, 80 luật, 99 pháp lệnh (trong đó 63 luật và 72 pháp lệnh đã có hiệu 

lực thi hành). Hoạt động giám sát của Quốc hội cũng được cải tiến hơn; hoạt động 

chất vấn và trả lời chất vấn của các thành viên Chính phủ trước Quốc hội ngày 

càng có chất lượng. 

- Chính phủ và các cơ quan hành chính nhà nước cũng có sự đổi mới về chức năng, 

cơ cấu tổ chức bộ máy gắn với quá trình chuyển đổi cơ chế quản lý kinh tế. Đã 

phân biệt rõ hơn giữa quản lý hành chính với quản lý sản xuất kinh doanh. Chính 

phủ cũng đã tập trung tiến hành cải cách thể chế, cải cách thủ tục hành chính. 

Về đầu mối trực thuộc Chính phủ, năm 1986 Chính phủ có 76 đầu mối, đến năm 

1999 chỉ còn 48 đầu mối (trong đó chỉ có 23 bộ và cơ quan ngang bộ), còn 25 cơ 

quan trực thuộc Chính phủ ở chính quyền cấp tỉnh từ 35 đến 40 đầu mối, nay chỉ 

còn trên dưới 20 đầu mối. Ở chính quyền cấp huyện từ 20-25 đầu mối, đến nay chỉ 

còn 10-15 đầu mối. 

- Các cơ quan tư pháp đã được kiện toàn và đổi mới về tổ chức hoạt động, về phối 

hợp đấu tranh phòng chống tội phạm giải quyết các tranh chấp dân sự, góp phần 

giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội. Hệ thống tòa án, viện kiểm sát, 

cơ quan điều tra, cơ quan thi hành án đã được điều chỉnh, bổ sung về nhiệm vụ 

quyền hạn, tổ chức cán bộ, cơ sở vật chất và kỹ thuật. Mạng lưới tổ chức các cơ 

quan hỗ trợ tư pháp như luật sư, công chứng đã phát triển nhiều. Giám định và tổ 

chức tư vấn pháp lý cho người nghèo bước đầu được hình thành và phát triển. 



- Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cũng có bước đổi mới về nội 

dung và phương thức hoạt động, coi trọng các mặt giáo dục, vận động và tập hợp 

nhân dân tham gia các phong trào thi đua (đặc biệt là phong trào xóa đói giảm 

nghèo, phong trào giúp nhau làm kinh tế, đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ 

nguồn... những phong trào được Đảng, Nhà nước đề ra rất hợp lòng dân). Việc làm 

từ thiện, nhân đạo, xây dựng đời sống văn hóa tinh thần, hòa giải, giữ gìn trật tự an 

ninh... có nhiều đổi mới. 

b) Những mặt chưa làm được 

- Chức năng nhiệm vụ của bộ máy trong các tổ chức đảng, chính quyền và đoàn thể 

còn nhiều khâu chồng chéo, trùng lặp; vẫn chưa thật rành mạch các mối quan hệ 

giữa các tổ chức. Thẩm quyền, trách nhiệm của nhiều cơ quan và người đứng đầu 

các cấp, các ngành chưa được chế định đồng bộ, chặt chẽ, nhất là trách nhiệm cá 

nhân, trách nhiệm tập thể. Quan hệ giữa Trung ương và địa phương vừa có biểu 

hiện tập trung, quan liêu; vừa có biểu hiện phân tán, cục bộ; chưa khắc phục được 

triệt để cơ chế "xin - cho" (Nghị quyết Trung ương 6 nói rất nhiều đến cơ chế 

"xin - cho" sinh ra tiêu cực, cửa quyền, hối lộ, không minh bạch, khó kiểm soát). 

Bộ máy vận hành hiệu lực và hiệu quả thấp; kỷ cương, kỷ luật không nghiêm; 

thưởng phạt không rõ. 

- Cơ cấu bộ máy của các tổ chức trong hệ thống chính trị nhìn chung vẫn cồng 

kềnh, nhiều tầng nấc trung gian, công việc còn chồng chéo, có khi cản trở lẫn nhau, 

không thông suốt gây phiền hà chậm trễ cho công việc (nhiều tổ chức lập ra không 

có đủ căn cứ, nhất là không xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ, cơ chế 

làm việc). 

- Mặc dù đã nhiều lần thực hiện giảm biên chế, nhưng biên chế không ngừng tăng 

lên. Từ năm 1986 đến năm 1999, bình quân mỗi năm biên chế khối đảng và đoàn 

thể tăng 2,8%, khối quản lý nhà nước tăng 6,1%, khối sự nghiệp tăng 4,6% khối sự 



nghiệp tăng chủ yếu là giáo dục và y tế, riêng biên chế ngành giáo dục gần 1 triệu 

mà vẫn thiếu giáo viên). Biên chế hành chính trong các đơn vị sự nghiệp và các 

doanh nghiệp nhà nước cũng khá lớn, tạo áp lực trong việc bảo đảm ngân sách cho 

tiền lương hằng năm. 

Nhìn một cách tổng quát, cho đến nay, mặc dù đã có nhiều cố gắng, nhưng tổ chức, 

bộ máy của hệ thống chính trị, nhất là bộ máy hành chính nhà nước, chất lượng và 

hiệu quả hoạt động còn thấp. 

Nguyên nhân của những mặt chưa làm được: Có những nguyên nhân khách quan 

và nguyên nhân chủ quan: 

- Nguyên nhân khách quan: như trên đã nói, là do nhiều vấn đề lý luận và thực tiễn 

chưa đủ sáng tỏ. Khoa học tổ chức là khoa học phức tạp, hiện nay chúng ta đang 

yếu kém, lúng túng. Hơn nữa vấn đề tổ chức lại liên quan đến con người, liên quan 

đến lợi ích, địa vị, danh dự, tâm lý con người, rất tế nhị và nhạy cảm, nếu không 

xác định tốt sẽ dễ có phản ứng. 

- Về nguyên nhân chủ quan: 

+ Chúng ta chưa tích cực nghiên cứu, tổng kết, làm sáng tỏ nhiều vấn đề lý luận về 

tổ chức, bộ máy. Vấn đề Đảng lãnh đạo Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ nhiều 

năm nay không được làm rõ, cụ thể hóa. Ngay việc tách, giải thể tổ chức, trong 

nhiều trường hợp chưa được tổng kết, chưa có căn cứ xác đáng. 

+ Việc sắp xếp tổ chức thiếu một cách nhìn tổng thể, thiếu một chiến lược tổng 

thể, dựa trên một nguyên tắc nhất quán. Trong nhiều trường hợp chưa xuất phát từ 

yêu cầu nhiệm vụ và tính hiệu quả, chưa gắn với việc bố trí cán bộ một cách phù 

hợp. 



+ Khâu tổ chức chỉ đạo thực hiện về tổ chức, bộ máy thiếu kiên quyết, không đồng 

bộ, dễ làm, khó bỏ, ngại động chạm và cũng có những biểu hiện của tư tưởng cục 

bộ, bản vị, vì lợi ích của bộ phận, cá nhân. 

2. Quan điểm chỉ đạo và phương hướng chung 

Những quan điểm, nguyên tắc lớn lâu nay chúng ta đã có nhiều dịp bàn, nhất là 

Nghị quyết Trung ương 8 (khóa VII), gần đây là Nghị quyết Trung ương 3 (khóa 

VIII). Lần này cũng nói quan điểm, nguyên tắc nhưng nhấn mạnh sát vào việc tổ 

chức thực hiện. Qua ý kiến thảo luận của Trung ương, toát lên mấy ý cơ bản: 

- Quan điểm, nguyên tắc lớn đầu tiên, ai cũng nhấn mạnh, đó là muốn sắp xếp tổ 

chức, bộ máy gì thì sắp xếp, nhưng dứt khoát không được làm yếu vai trò lãnh đạo 

của Đảng; trái lại, phải giữ vững và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, bảo đảm 

cho Đảng lãnh đạo một cách có chất lượng và hiệu quả. Muốn bớt ban nào, muốn 

thêm ban nào, hệ thống tổ chức thiết kế thế nào cũng không được làm yếu sự lãnh 

đạo của Đảng. 

- Nhà nước ta là Nhà nước của dân, gần dân, không được quan liêu. tham nhũng; 

không phải hành dân, cai trị dân, mà là phát huy dân chủ và quyền làm chủ của 

dân. Nhà nước phải thể hiện khối đại đoàn kết toàn dân trên nền tảng liên minh của 

giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và tầng lớp trí thức do Đảng lãnh đạo. 

- Phát huy cho được vai trò, hiệu quả hoạt động của các đoàn thể nhân dân. 

Tóm lại, việc kiện toàn tổ chức, bộ máy của hệ thống chính trị phải nhằm mục 

tiêu giữ vững và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, giữ vững bản chất xã hội chủ 

nghĩa của Nhà nước, giữ vững ổn định chính trị, tạo động lực mạnh hơn cho việc 

phát huy vai trò làm chủ của nhân dân, phát triển được kinh tế - xã hội. 

Để bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, Đảng phải mạnh từ trung ương đến cơ sở, bao 

gồm cả cấp ủy và tổ chức đảng, tức là cấp ủy đảng đoàn, ban cán sự Đảng, 



v.v.. Các ban tham mưu của Đảng phải mạnh. Đảng phải có cơ quan tham mưu đủ 

mạnh, chất lượng cao, làm đúng chức năng tham mưu cho Đảng. Tham mưu theo 

mấy nghĩa: 

+ Nghiên cứu, đề xuất, thẩm định được các đề án công tác hoặc do nghiên cứu 

hoặc do các cơ quan nhà nước đề xuất. Các ban Đảng phải làm được điều này. Ở 

Trung ương là tham mưu chiến lược, đề ra những chủ trương, chính sách lớn. 

+ Giúp cho cấp ủy hướng dẫn và kiểm tra việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của 

Đảng. Một số ban còn được cấp ủy giao cho thực hiện một số nhiệm vụ: Ví dụ như 

Ban Tổ chức, Uỷ ban Kiểm tra đâu chỉ là tham mưu mà còn phải trực tiếp giải 

quyết những công việc nhân sự, thi hành kỷ luật theo thẩm quyền do Điều lệ Đảng 

quy định. Ngay Ban Tư tưởng - Văn hóa đâu phải chỉ tham mưu; nhiều việc phải 

tác chiến hằng ngày, phải chỉ đạo báo chí, hệ thống báo cáo viên. 

Như vậy, không thể không có hệ thống các ban tham mưu. Nhưng mặt khác, giữ 

vững, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng cũng không đồng nghĩa với việc phải lập 

nhiều ban tham mưu; không phải cứ có nhiều cơ quan giúp việc mới là mạnh. Cái 

chính là sắp xếp thế nào, tổ chức thế nào cho hợp lý để tạo ra sức mạnh; chất lượng 

cán bộ thế nào để đáp ứng được chức năng nhiệm vụ, không chồng chéo, trùng lắp 

nhiệm vụ và cản trở lẫn nhau. Nếu tuyệt đối hóa, chỉ nhấn rằng phải có hệ thống 

ban tham mưu, thậm chí bên Nhà nước có bộ nào thì bên Đảng cũng phải có ban 

ấy, hiểu một cách đơn giản, thô thiển như thế thì bộ máy sẽ phình ra và chồng 

chéo. Nhưng ngược lại, cũng không nên nói là Đảng không cần có cơ quan tham 

mưu riêng, chỉ sử dụng các bộ máy bên Nhà nước; bởi vì tính chất tham mưu của 

cơ quan đảng khác với tham mưu của cơ quan nhà nước. Cả hai thái cực ấy đều 

không đúng. 

Chúng ta nói, một mặt phải tăng cường bộ máy tham mưu cho mạnh, nhưng mặt 

khác phải sử dụng, phát huy đầy đủ vai trò trách nhiệm của các tổ chức đảng, các 



cán bộ, đảng viên công tác trong các cơ quan nhà nước. Khắc phục cả hai khuynh 

hướng: hoặc là xem nhẹ việc xây dựng cơ quan tham mưu của cấp ủy đảng; hoặc là 

xem nhẹ việc sử dụng, phát huy các tổ chức đảng, và đảng viên hoạt động trong 

các cơ quan nhà nước và đoàn thể. 

Không nên hiểu sắp xếp tổ chức bộ máy chỉ đơn giản là giảm hay tăng đầu mối mà 

phải hiểu đó là một thể thống nhất, đồng bộ, bao gồm nhiều việc, nhiều công đoạn, 

trong đó có việc sắp xếp tổ chức cơ cấu bộ máy. Tinh thần của Nghị quyết Trung 

ương lần này là phải kiên quyết làm; việc gì đã rõ, đã kết luận được thì phải kiên 

quyết làm và phải làm cho bằng được, như tinh giảm đầu mối, sáp nhập hoặc giải 

thể các cơ quan và bộ phận trực thuộc chồng lấn về chức năng và nhiệm vụ, cắt bỏ 

các khâu trung gian gây phiền hà và chậm trễ, trong tất cả các tổ chức, trước hết là 

trong bộ phận hành chính, các cơ quan chính quyền. Thực hiện giảm biên chế 

khoảng 15%. Đương nhiên không phải bình quân tất cả. Giảm biên chế là giảm 

trước hết ở các cơ quan hành chính, ở bộ phận hành chính trong các cơ quan sự 

nghiệp và sản xuất kinh doanh. 

3. Một số giải pháp cụ thể 

Ban Chấp hành Trung ương đã bàn và quyết định nhiều giải pháp quan trọng. Ở 

đây chỉ xin nhấn mạnh một số điểm: 

a) Về sắp xếp tổ chức, bộ máy 

Việc sắp xếp lại tổ chức bộ máy đảng ở các địa phương được Trung ương nhất trí 

nhanh và cao theo hướng cấp tỉnh, thành phố thì có ban tuyên giáo, ban tổ chức, ủy 

ban kiểm tra, ban dân vận và văn phòng. Đương nhiên còn có trường chính trị và 

báo Đảng. Các ban khác do cấp ủy địa phương xem xét quyết định, nhưng phải có 

ý kiến chỉ đạo của Bộ Chính trị. 



Đối với các ban ở Trung ương, Trung ương giao cho Bộ Chính trị làm việc với 

từng ban, tổng kết, xem xét chức năng, nhiệm vụ, đánh giá hiệu quả công tác... Bộ 

Chính trị sẽ quyết định với tinh thần tích cực nhất. 

Đối với các cơ quan trực thuộc Chính phủ và trực thuộc Thủ tướng Chính phủ thì 

phải tiến hành việc điều chỉnh và giảm tối đa một cách hợp lý. Việc này, Trung 

ương giao cho Chính phủ và trong thẩm quyền của Chính phủ và Thủ tướng Chính 

phủ. 

Trong từng ban Đảng, từng cơ quan của Quốc hội, Chính phủ, từng bộ, từng 

ngành, Mặt trận, các đoàn thể thì phải tự sắp xếp trong nội bộ của mình; không 

phải chờ. Từng cơ quan rà soát lại một cách khẩn trương, nghiêm túc về chức 

năng. nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, từ đó đề xuất kế 

hoạch tinh giảm đầu mối và biên chế, bố trí, điều chỉnh đào tạo bồi dưỡng cán bộ. 

Những vấn đề có liên quan đến Hiến pháp và Điều lệ, lần này Trung ương đã quyết 

định cho lập Tiểu ban nghiên cứu sửa đổi Hiến pháp và lập Tiểu ban soạn thảo văn 

kiện, trong đó có việc nghiên cứu bổ sung cho một số điểm của Điều lệ. 

Những vấn đề chưa rõ thì tiếp tục tổng kết và nghiên cứu, việc nào cần thì làm thử, 

cho thí điểm một thời gian rồi kết luận, tổng kết, không nên vội. Ví dụ như Bí thư, 

Phó Bí thư kiêm Chủ tịch Hội đồng nhân dân, mấy năm nay làm bây giờ kết luận là 

đúng. Hay là cơ chế dân trực tiếp bầu trưởng thôn, ấp, bản, xóm là được rồi. Bí thư 

chi bộ kiêm trưởng thôn cũng là rõ rồi. Chưa rõ thì làm thí điểm, không vội vàng. 

Bộ Chính trị cho rằng cách làm như vậy là vừa phát huy được dân chủ, vừa đề cao 

tập trung; vừa tích cực vừa thận trọng. Tinh thần là kiên quyết làm, nhưng làm như 

thế nào cho có hiệu quả, không gây xáo trộn, mất ổn định. Đây là một nội dung của 

cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Yêu cầu các cơ quan khi kiểm điểm 

phải kiểm điểm cả vấn đề tổ chức, bộ máy của cơ quan, đơn vị mình. 



b) Về biên chế 

Phương hướng chung là giảm 15%. Tốt nhất mỗi cơ quan, đơn vị, ngành mình, lĩnh 

vực của mình thực hiện tinh giảm biên chế đến mức tối đa, chính là vì lợi ích của 

đất nước. Trong khi chưa có phương án sắp xếp tổng thể, chưa giải trình được, thì 

chưa được lấy thêm người vào. Đương nhiên, vấn đề này cũng không nên giản đơn 

dẫn đến cứng nhắc. Bởi vì như có đồng chí nói, nếu không cẩn thận thì lại sẽ là bịt 

"đầu vào" của cơ quan, đơn vị; bây giờ cảm thấy chưa có vấn đề gì, nhưng 5 - 10 

năm nữa sẽ thấy hụt hẫng, lại không có cán bộ kế cận, kế thừa. Cho nên phải tính 

toán bước đi cho hợp lý. Nói chung là từ nay đến Đại hội IX phải kiên quyết giảm 

biên chế. 

4. Về tổ chức chỉ đạo thực hiện 

Bất cứ nghị quyết nào cũng phải hết sức quan tâm việc tổ chức chỉ đạo thực hiện, 

phải thể chế hóa, cụ thể hóa, phân công trách nhiệm, có bước đi cụ thể trên từng 

lĩnh vực. 

Ngay từ bây giờ, nếu không tạo sự thống nhất cao, mỗi người hiểu một cách, về 

làm khác nhau là khó. Vì vậy, chúng ta phải giải thích, nêu đúng tinh thần Nghị 

quyết. Trung ương quyết định lập Ban chỉ đạo gồm các cơ quan có liên quan do 

một đồng chí ủy viên Thường vụ Bộ Chính trị làm Trưởng ban để chỉ đạo thực 

hiện. 

Việc chỉ đạo thực hiện Nghị quyết phải chú ý kết hợp chặt chẽ ba mặt: 

Thứ nhất, phải tạo ra sự thống nhất nhận thức, thống nhất tư tưởng, phải làm cho 

cán bộ, đảng viên, công chức và nhân dân nhận thức rõ yêu cầu và mục tiêu của 

đổi mới, kiện toàn tổ chức, bộ máy; đồng thời hiểu rõ bước đi và cách làm thế nào 

cho có hiệu quả. Phải đặt lợi ích chung lên trên hết; chống tư tưởng bảo thủ trì trệ, 



đồng thời cũng chống tư tưởng nóng vội, cực đoan, không xem xét một cách có 

căn cứ. 

Thứ hai, có chế độ chính sách giải quyết thỏa đáng trong việc sắp xếp lại đầu mối, 

biên chế dôi ra... Tính toán rất cụ thể, bảo đảm ổn định xã hội và tạo thuận lợi cho 

việc sắp xếp tổ chức, bố trí lực lượng cán bộ và tinh giảm biên chế. 

Thứ ba, đề cao kỷ luật chấp hành nghị quyết và quyết định của cấp trên, đồng thời 

phát huy mọi sáng kiến, dân chủ, trao đổi, tạo thống nhất nhận thức để tự giác làm 

là chính, không gò ép, áp đặt. 

Khi làm phải gắn với các nhiệm vụ khác, nhất là phát triển kinh tế - xã hội và cuộc 

vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, tự phê bình. Không để vì sắp xếp tổ chức, bộ 

máy mà kinh tế đi xuống, xã hội không ổn định, trong Đảng lại mất đoàn kết. 

Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa VIII) biểu thị quyết 

tâm và trách nhiệm cao trước toàn Đảng, toàn dân, kiên quyết lãnh đạo tổ chức 

thực hiện tốt Nghị quyết của Hội nghị, làm cho tổ chức, bộ máy của hệ thống chính 

trị thật sự có chất lượng cao, trong sạch, vững mạnh, đủ sức lãnh đạo và phục vụ 

nhân dân trong thời kỳ mới. 

  

–––––––––––––––– 

* Bài đăng trên Tạp chí Thông tin công tác tư tưởng, số 9 - 1999 
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Cán bộ, theo nghĩa cơ bản nhất, đó là những người lãnh đạo dẫn dắt quần chúng, tổ 

chức, điều hành công việc, là hạt nhân của một tổ chức, là nòng cốt của một phong 

trào. Vì vậy, trong bất cứ thời kỳ cách mạng nào, ở bất kỳ lĩnh vực, địa phương 

nào, cán bộ cũng đóng vai trò quyết định. Cán bộ không chỉ là khâu then chốt trong 

công tác xây dựng Đảng mà còn là mắt xích trọng yếu trong toàn bộ hoạt động của 

Đảng ta, nhân tố quyết định sự thành công của cách mạng nước ta. Không phải 

ngẫu nhiên mà Bác Hồ bắt đầu chuẩn bị thành lập Đảng và phát động phong trào 

quần chúng bằng việc đào tạo và huấn luyện cán bộ. Từ giữa những năm 20 của 

thế kỷ XX, Bác đã trực tiếp mở những lớp huấn luyện cán bộ cách mạng đầu tiên ở 

Quảng Châu (Trung Quốc) và lựa chọn gửi một số sang đào tạo ở Liên Xô. Bác 

chuẩn bị và gieo những hạt giống cách mạng ở nước ta. Bác khẳng định: "Cán bộ 

là cái gốc của mọi công việc. Công việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt 

hay kém". 

Trong cách mạng dân tộc dân chủ, trải qua các hoạt động bí mật và công khai, hợp 

pháp và không hợp pháp, các cuộc đấu tranh chính trị và vũ trang, các cuộc vận 

động cách mạng rộng lớn và sâu sắc, lúc thực hiện "đi vô sản hoá", khi áp dụng 

khẩu hiệu "công nông hoá trí thức, trí thức hoá công nông" kết hợp việc giáo dục, 

học tập ở trường lớp với hoạt động "ba cùng" trong phong trào quần chúng..., Đảng 

ta đã rèn luyện, đào tạo nên lớp lớp cán bộ gánh vác những công việc trọng đại của 

đất nước. Đội ngũ đó lúc đầu chỉ là những cán bộ chính trị hoạt động ở nhà máy, 

nông thôn, dần dần phát triển thành một lực lượng to lớn, bao gồm cả cán bộ lãnh 

đạo Đảng, cán bộ quản lý nhà nước, cán bộ quân sự, cán bộ ngoại giao, cán bộ 

quản lý sản xuất kinh doanh, các nhà khoa học... hoạt động trên tất cả các lĩnh vực 

của đời sống xã hội. Chính đây cũng là một thành tựu lớn của cách mạng, một tài 

sản vô cùng quý báu của quốc gia. Dù còn có những hạn chế, khuyết điểm, chúng 



ta vẫn có quyền tự hào về đội ngũ cán bộ đó và về thành tựu xây dựng đội ngũ cán 

bộ của Đảng ta trong những năm tháng đấu tranh cách mạng gian khổ và hào hùng 

của dân tộc. 

Từ khi đất nước được hoàn toàn giải phóng (4-1975) đến nay, trong hoàn cảnh mới 

và trước những thử thách mới, đội ngũ cán bộ của ta tiếp tục có bước trưởng thành, 

công tác cán bộ ngày càng có thêm thành tựu và kinh nghiệm. Chuyên đề này cố 

gắng trình bày một cách khái quát quá trình xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ 

từ năm 1975 đến nay, qua đó làm sáng rõ thêm một số vấn đề cơ bản về cán bộ và 

công tác cán bộ, rút ra một số bài học kinh nghiệm góp phần vào việc chỉ đạo công 

tác cán bộ trong giai đoạn hiện nay. 

  

I- NHÌN LẠI ĐỘI NGŨ CÁN BỘ 

VÀ CÔNG TÁC CÁN BỘ TỪ NĂM 1975 ĐẾN NAY 

  

Có thể nói trong 30 năm qua, đất nước ta trải qua hai thời kỳ phát triển: thời kỳ từ 

năm 1975 đến năm 1986 và thời kỳ từ năm 1986 đến nay. Mỗi thời kỳ tuỳ theo yêu 

cầu nhiệm vụ chính trị mà công tác tổ chức, công tác cán bộ có những đặc điểm 

riêng và đội ngũ cán bộ có sự phát triển, trưởng thành tương ứng. 

1. Thời kỳ từ năm 1975 đến năm 1988 

Đây là thời kỳ cả nước đi vào xây dựng chủ nghĩa xã hội nhưng vẫn theo mô hình 

tập trung quan liêu bao cấp; đất nước vừa phải khắc phục hậu quả của 30 năm 

chiến tranh vừa phải đối phó với hai cuộc chiến tranh ở biên giới Tây Nam và biên 

giới phía Bắc. Tình hình kinh tế - xã hội có rất nhiều khó khăn, đầu những năm 80 

và đỉnh cao là năm 1985 đất nước lâm vào tình trạng khủng hoảng kinh tế - xã hội 



gay gắt. Đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ của thời kỳ này trải qua nhiều thử thách 

và có những biến chuyển, đặc điểm rất đáng chú ý. 

Những năm đầu sau giải phóng: ở miền Nam cán bộ thiếu rất nghiêm trọng (do bị 

chiến tranh của Mỹ - nguỵ tiêu hao nặng nề, rất nhiều cơ sở đảng tổn thất, hàng 

chục vạn cán bộ, đảng viên bị hy sinh, tù đày). Nhiều vùng, nhất là các thành phố, 

thị xã, thị trấn, vùng tôn giáo, dân tộc... không có cán bộ, đảng viên; cơ sở hầu như 

"trắng". Trung ương đã kịp thời điều động gần 10 vạn cán bộ, trước hết là cán bộ 

lãnh đạo chủ chốt cho một số tỉnh, thành phố, một số huyện biên giới ở miền Nam. 

Trung ương Cục và các khu uỷ cũng tăng cường hàng loạt cán bộ cho cơ sở. Theo 

thống kê của Ban Tổ chức Trung ương, 33 bộ và tổng cục đã điều 33.163 cán bộ, 

bao gồm: 3.997 cán bộ lãnh đạo và quản lý, trong đó có một số thứ trưởng, hơn 

100 cán bộ cấp vụ, cục, hơn 300 trưởng phó ty 8.677 cán bộ đại học, 9.529 cán bộ 

trung cấp, hơn 5.000 cán bộ chuyên môn, sự nghiệp... Nhờ thế mà chỉ một thời 

gian ngắn ở miền Nam đã có được một đội ngũ cán bộ tương đối đông và tình hình 

các mặt nhanh chóng được ổn định. Nếu như trong những năm chiến tranh, Đảng 

ta không sớm lo đào tạo (kể cả việc đưa cán bộ và con em cán bộ miền Nam tập 

kết ra Bắc, cử học sinh và cán bộ đi học tập ở nước ngoài) thì làm sao có được cán 

bộ đáp ứng yêu cầu nhanh như thế. 

Những năm 1976 - 1982: Đại hội IV của Đảng chủ trương đưa cả nước tiến nhanh, 

tiến mạnh, tiến vững chắc lên chủ nghĩa xã hội; phấn đấu trong vòng 15 - 20 

năm xây dựng xong cơ sở vật chất - kỹ thuật của chủ nghĩa xã hội... Nhiệm vụ 

chính trị đó đòi hỏi phải thay đổi tổ chức (tách bộ nhập tỉnh, nhập huyện, mở rộng 

quy mô xã và hợp tác xã...) và phải xây dựng cho được một đội ngũ cán bộ tương 

ứng. Đảng ta đã có rất nhiều cố gắng trên lĩnh vực này. Nhiều nghị quyết của Đảng 

và Nhà nước đã chỉ rõ phải chăm lo "bồi dưỡng và nâng cao nhanh chóng trình độ 

và năng lực công tác của các loại cán bộ, trước hết là cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản 



lý". Nhưng trong thực tế, chúng ta có thiếu sót là không tích cực và kịp thời đưa 

cán bộ ưu tú đã trải qua kháng chiến đi đào tạo bồi dưỡng một cách có kế hoạch, 

bài bản. Trong lựa chọn và bố trí cán bộ thì có thiên hướng nặng về tiêu chuẩn 

nhiệt tình, ý chí, quá trình công tác, mà xem nhẹ trình độ học vấn, kiến thức khoa 

học, chất lượng và hiệu quả công tác cụ thể. Có quan niệm cho rằng ta đã đánh 

thắng Mỹ thì việc gì làm cũng được; cán bộ cứ có nhiệt tình, có quyết tâm, có lý 

lịch trong sạch là có thể làm bất cứ việc gì Đảng giao; ai đã trúng vào cấp uỷ thì bố 

trí làm việc gì cũng tốt. Cấu tạo của Ban Chấp hành Trung ương và của các tỉnh 

uỷ, thành uỷ lúc đó dường như chưa thể hiện được tính kế thừa và yêu cầu của giai 

đoạn mới. Gần 100% Uỷ viên Trung ương là những đồng chí vào Đảng từ trước và 

trong kháng chiến chống Pháp; trên 90% tỉnh uỷ viên, thành uỷ viên vào Đảng từ 

trước chống Mỹ, cứu nước và trên 62% từ trước năm 1954. Tổ chức có quy mô quá 

lớn, nhiệm vụ mới rất nặng nề, nhưng cán bộ chưa được chuẩn bị, trình độ hiểu 

biết và năng lực quản lý có nhiều hạn chế. 

Những năm 1982 - 1986: thực tế hậu quả của những sai lầm chủ quan duy ý chí 

trong lãnh đạo kinh tế và trong bố trí cán bộ lộ ra rất rõ, chúng ta càng ngày càng 

thấm thía: làm kinh tế không thể chỉ có nhiệt tình và ý chí; từ đó đã có những điều 

chỉnh về chỉ đạo chiến lược. Trong công tác cán bộ, bắt đầu chú ý lựa chọn và sử 

dụng những người có trình độ học vấn hiểu biết khoa học - kỹ thuật, chuyên môn 

nghiệp vụ (thay đổi hàng loạt cán bộ theo hướng trí thức hoá; đề bạt nhiều thứ 

trưởng, bộ trưởng là giáo sư, tiến sĩ, nhấn mạnh vấn đề cán bộ phải học tập...). 

Nhưng sai lầm ở đây là: nhấn mạnh đơn thuần học vị, bằng cấp, mà không chú ý 

đầy đủ đến thực chất trình độ cũng như năng lực lãnh đạo, quản lý và quá trình rèn 

luyện, thử thách trong thực tế công tác; không chú ý đúng mức vấn đề đường lối 

giai cấp trong công tác cán bộ; đề cao một chiều chế độ trách nhiệm cá nhân (bỏ 

đảng đoàn, ban cán sự đảng...) và không có quy chế cụ thể. Có thể nói, đây là 



những năm tháng Đảng ta trăn trở, tìm tòi những chủ trương và giải pháp cải thiện 

tình hình kinh tế - xã hội; và đây cũng là những năm cán bộ có sự thay đổi, xáo 

trộn nhiều nhất. 

Nói chung, trong thời kỳ 1975 - 1986, đội ngũ cán bộ ta (trước hết là cán bộ lãnh 

đạo và quản lý chủ chốt) số đông là những đồng chí đã được rèn luyện, thử thách 

và trưởng thành qua hai cuộc kháng chiến, có phẩm chất chính trị và đạo đức cách 

mạng, bước đầu thể hiện năng lực lãnh đạo và quản lý kinh tế. Một số cán bộ trẻ 

được bổ sung đã làm tăng thêm trình độ học vấn, năng lực trí tuệ, sức năng động, 

nhạy bén của đội ngũ lãnh đạo các cấp. Nhưng trong cơ chế tập trung, quan liêu 

bao cấp, cán bộ không tránh khỏi tình trạng xơ cứng, kém năng động sáng tạo 

nhiều khi ỷ lại và thụ động làm theo lệnh cấp trên. 

2. Thời kỳ từ năm 1986 đến nay 

Đại hội VI của Đảng (12-1986) là một bước đột phá, mở ra thời kỳ mới cho sự 

phát triển của đất nước - thời kỳ đổi mới toàn diện, chuyển sang nền kinh tế thị 

trường, mở rộng giao lưu quốc tế thực hiện dân chủ hoá xã hội. Trong bối cảnh đất 

nước và thế giới có nhiều đổi thay, diễn biến nhanh chóng và phức tạp, đội ngũ cán 

bộ của ta phải vượt biết bao khó khăn và thử thách để lãnh đạo cách mạng vững 

bước đi lên. Công cuộc đổi mới vì chủ nghĩa xã hội đã được triển khai ngày càng 

toàn diện, sâu rộng, đồng bộ và đã thu được những thành tựu to lớn có ý nghĩa rất 

quan trọng, tạo ra thế và lực mới cho sự phát triển của đất nước. 

Bên cạnh mặt thuận lợi và thành tựu, chúng ta phải vật lộn với nhiều khó khăn, 

tưởng chừng không sao vượt nổi. Đáng chú ý là, nền kinh tế - xã hội của đất nước 

ở trong tình trạng khủng hoảng trầm trọng; hậu quả của chiến tranh chưa khắc phục 

được hất; hậu quả của những sai lầm khuyết điểm trong thời kỳ bao cấp bộc lộ sâu 

sắc: kinh tế suy thoái, ba năm liền lạm phát ba con số (lúc cao nhất lên đến hơn 

770%). Đầu năm 1988 có nạn đói lớn ở nhiều vùng và lạm phát còn ở mức 



393,8%. Đời sống của những người hưởng lương và trợ cấp xã hội giảm sút mạnh. 

Nhiều xí nghiệp quốc doanh và hợp tác xã tiểu thủ công nghiệp đình đốn, thua lỗ, 

sản xuất cầm chừng, thậm chí phải đóng cửa. Hàng chục vạn công nhân phải rời 

dây chuyền sản xuất. Hàng vạn giáo viên phải bỏ nghề. Nhiều vụ đổ vỡ tín dụng 

xảy ra liên tiếp. Rất nhiều "điểm nóng" phải giải quyết. 

Đất nước còn bị bao vây cấm vận; chi phí về quốc phòng còn lớn, tranh chấp về 

biên giới, hải đảo vẫn xảy ra. Sự sụp đổ của chế độ xã hội chủ nghĩa ở Liên Xô và 

các nước Đông Âu tác động rất sâu sắc đến nước ta. Quan hệ kinh tế giữa nước ta 

với các thị trường truyền thống bị đảo lộn. Trong nhân dân có tâm trạng lo lắng 

thật sự; một số người dao động hoài nghi về tiền đồ của chủ nghĩa xã hội. Các thế 

lực thù địch dấn tới, tiếp tục chống phá cách mạng nước ta bằng nhiều hình thức và 

thủ đoạn mới rất thâm độc và quyết liệt. Một số phần tử phản động trong nước lăm 

le thừa cơ ngóc đầu dậy. 

Trong bối cảnh có nhiều phức tạp và thử thách ấy, đội ngũ cán bộ của ta tiếp tục có 

bước phát triển và trưởng thành tất cả các lĩnh vực chính trị, kinh tế, khoa học, giáo 

dục, văn hoá, xã hội, an ninh quốc phòng, đối ngoại... Đến nay, tổng số cán bộ 

đương chức trong hệ thống chính trị là 1.312.570 người. Trong đó: 

- Cán bộ làm công tác đảng và đoàn thể: 69.763 - 5,3%. 

- Cán bộ quản lý nhà nước: 194.316 - 14,8%. 

- Cán bộ sự nghiệp (bao gồm các lĩnh vực giáo dục đào tạo, y tế, khoa học, văn học 

nghệ thuật, báo chí, thể dục thể thao...): 1.048.491 - 19,9%. 

Cả nước có khoảng 4 triệu lao động kỹ thuật, trong đó có hơn 1 triệu 200 nghìn 

người có trình độ trung cấp; hơn 900 nghìn người có trình độ đại học và cao đẳng; 

hơn 10 nghìn người có trình độ tiến sĩ, phó tiến sĩ và thạc sĩ; 800 giáo sư, 3.200 

phó giáo sư. 



Nhìn chung, đội ngũ cán bộ của ta mà nòng cốt là cán bộ chủ chốt các cấp do được 

rèn luyện, thử thách trong quá trình đấu tranh cách mạng lâu dài, gian khổ, đại bộ 

phận có bản lĩnh chính trị vững vàng, có ý thức độc lập tự chủ, kiên định mục tiêu, 

lý tưởng xã hội chủ nghĩa, lãnh đạo và gương mẫu thực hiện công cuộc đổi mới đạt 

kết quả. 

Trong điều kiện đất nước còn nghèo, đời sống còn nhiều khó khăn, trước những tác 

động tiêu cực của hoàn cảnh mới, số đông cán bộ vẫn giữ được lối sống lành mạnh, 

luôn chăm lo đến sự nghiệp chung. 

Kiến thức, trình độ và năng lực quản lý kinh tế, quản lý xã hội, nhất là trong đổi 

mới kinh tế, mở rộng quan hệ đối ngoại có bước tiến bộ. Thích ứng dần với việc 

quản lý kinh tế hàng hoá nhiều thành phần vận động theo cơ chế thị trường có sự 

quản lý của Nhà nước. Trình độ học vấn (kể cả về ngoại ngữ, tin học) ngày càng 

được nâng cao. Trong số các Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá VIII 

có 84,7% có trình độ đại học và trên đại học (khoá VI chỉ có 43,3%, khoá VII 

65%). Trong số đại biểu Quốc hội khoá X có 91,33% có trình độ đại học và trên 

đại học. Trong số 143 cán bộ cao cấp (bộ trưởng, thứ trưởng và tương đương) có 

41,9% là trình độ trên đại học, 53,8% là trình độ đại học. Ở cấp tỉnh và thành phố, 

số có trình độ đại học và trên đại học là 55,9%. Ở cấp huyện, số cán bộ có trình độ 

trung học và đại học chiếm 46,7%. Còn ở xã, phường là 12,9%. 

Những thành tựu của công cuộc đổi mới chứng tỏ chúng ta có một đội ngũ cán bộ 

vững vàng, thông minh; và chính qua quá trình đổi mới mà đội ngũ cán bộ ta ngày 

càng trưởng thành cả về số lượng và chất lượng. 

Bên cạnh những ưu điểm và sự trưởng thành nêu trên, chuyển sang thời kỳ một, 

trước những yêu cầu nhiệm vụ mới, trong bối cảnh có nhiều thử thách mới, đội ngũ 

cán bộ cũng bộc lộ không ít nhược điểm, khuyết điểm. Đáng chú ý là một bộ phận 

không nhỏ có biểu hiện thiếu vững vàng về chính trị, dao động giam sút niềm tin, 



nhận thức mơ hồ về chủ nghĩa Mác - Lênin và chủ nghĩa xã hội, xa rời lý tưởng, 

hoài nghi đường lối của Đảng; thậm chí có người do bất mãn cá nhân đi đến phản 

bội lý tưởng của Đảng và lợi ích của nhân dân, gây tác hại rất nghiêm trọng. 

Một bộ phận thoái hoá về đạo đức, lối sống, lợi dụng chức quyền và những sơ hở 

trong cơ chế chính sách để tham nhũng, buôn lậu, làm giàu bất chính, tiêu xài lãng 

phí của công. Không ít cán bộ quan liêu, vô trách nhiệm, sống xa cách dân, trù dập, 

ức hiếp dân, công thần địa vị, gia trưởng độc đoán, kém ý thức tổ chức kỷ luật, 

phát ngôn và làm việc tuỳ tiện, bất chấp nguyên tác tổ chức sinh hoạt đảng. Một số 

tham vọng cá nhân, kèn cựa địa vị, xu nịnh, cơ hội, không trung thực, gây mất 

đoàn kết nghiêm trọng. Suy cho cùng, chủ nghĩa cá nhân trong điều kiện mới đang 

trỗi dậy, đồng tiền và danh vọng cá nhân đang chi phối các suy nghĩ và hành động 

của họ. 

Một biểu hiện phổ biến là cán bộ lãnh đạo ít tự phê bình và không thích người khác 

phê bình mình, tính chiến đấu kém. Trong Đảng có tình trạng nể nang, né tránh, 

không nói thẳng, nói thật với nhau. Quan hệ đồng chí nhiều khi bị chức vụ cấp bậc, 

lợi lộc, tiền bạc chi phối. Vì vậy mà nhiều hiện tượng tiêu cực không đẩy lùi được, 

công việc trì trệ. Một số nơi mất đoàn kết nghiêm trọng kéo dài. 

Đội ngũ cán bộ tuy đông nhưng không đồng bộ, vẫn còn tình trạng "vừa thừa vừa 

thiếu". Trình độ kiến thức, năng lực lãnh đạo và quản lý chưa đáp ứng được yêu 

cầu nhiệm vụ mới, nhất là về quản lý kinh tế thị trường, quản lý xã hội, luật pháp... 

Nhiều cán bộ lười học, lười nghiên cứu; một số học lướt, đối phó để cốt lấy được 

bằng cấp. 

Ngoài những điểm chúng nói trên, mỗi loại cán bộ tuỳ điều kiện và mức độ có 

những biểu hiện cụ thể. 



Cán bộ lãnh đạo Đảng Nhà nước và đoàn thể: nhìn chung có bản lĩnh và kinh 

nghiệm lãnh đạo chính trị vận động quần chúng, kiên định, vững vàng trong đổi 

mới, trình độ các mặt ngày càng được nâng lên. Nhưng nhiều kiến thức mới về 

kinh tế, văn hoá, khoa học, công nghệ chậm được bổ sung. Năng lực quản lý còn 

hạn chế so với yêu cầu của cơ chế mới và yêu cầu khoa học hiện đại. Một số đồng 

chí lãnh đạo chủ chốt các cấp có biểu hiện chủ quan, thiếu dân chủ. Tình trạng 

quan liêu, tham nhũng, tiêu xài lãng phí trong một bộ phận cán bộ rất nặng. 

Cán bộ lãnh đạo lực lượng vũ trang: có lập trường và ý thức chính trị tốt, kiên 

quyết bảo vệ Đảng, bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa. Nhiều đồng chí tích cực học 

tập và rèn luyện, kiến thức và trình độ ngày càng được nâng cao. Trong hoàn cảnh 

cơ chế thị trường mở cửa có ý thức cảnh giác. Tuy nhiên, có một số chưa đi sâu 

nghiên cứu, học tập, rèn luyện, cho nên trình độ, năng lực có mặt bất cập, không 

hoàn thành nhiệm vụ. Một bộ phận, nhất là trong lực lượng làm kinh tế, giữ gìn an 

ninh trật tự xã hội, bảo vệ pháp luật lợi dụng chức vụ, quyền hạn, nghề nghiệp để 

tham nhũng, buôn lậu, sách nhiễu, gây hậu quả nghiêm trọng. 

Cán bộ khoa học: ngày càng tăng về số lượng, nhiều người có tâm huyết, có năng 

lực sáng tạo, tiếp thu khoa học công nghệ mới. Nhưng tỉ lệ trên số dân còn thấp so 

với các nước trong khu vực, chất lượng chưa cao, năng lực thực hành còn yếu; 

thiếu nhiều chuyên gia giỏi. Một số thiếu say mê công tác, chưa đem hết tài trí 

phục vụ đất nước, ít gắn bó với sản xuất và với cơ sở, thiếu tinh thần hợp tác. 

Cán bộ quản lý kinh doanh: kiến thức, trình độ và năng lực quản lý có nhiều tiến 

bộ. Nhiều người năng động, thích ứng nhanh với cơ chế mới. Tuy vậy, kiến thức 

về kinh tế thị trường, về pháp luật, ngoại ngữ... còn hạn chế, kinh doanh kém hiệu 

quả, thiếu kinh nghiệm và sự vững vàng cần thiết trong quan hệ với nước ngoài, 

chưa có ý thức chăm lo cho lợi ích cơ bản, lâu dài của quốc gia, dân tộc. Không ít 

người nặng về kinh doanh đơn thuần, không chú ý đầy đủ vấn đề chính trị, đạo đức 



xã hội, tiêu xài xa hoa lãng phí, tham nhũng, ăn cắp của công, làm giàu bất chính 

vì lợi ích cá nhân làm hại lợi ích chung. 

Đánh giá một cách tổng quát về đội ngũ cán bộ ở nước ta trong những năm đổi mới 

vừa qua, đồng chí Đỗ Mười - Tổng Bí thư của Đảng lúc đó, đã nói tại Hội nghị lần 

thứ ba Ban Chấp hành Trung ương khoá VIII: "Chính nhờ sự đóng góp của một đội 

ngũ cán bộ có phẩm chất và năng lực mà chúng ta đã đạt được thành tựu to lớn 

trong sự nghiệp đổi mới hơn mười năm qua... Đội ngũ cán bộ, trước hết là cán bộ 

lãnh đạo và quản lý đã thể hiện bản lĩnh chính trị vững vàng, có ý thức tự chủ, tự 

lực tự cường, năng động và sáng tạo; có kiến thức, trình độ và năng lực hoạt động 

thực tiễn, trưởng thành trong quản lý kinh tế, quản lý xã hội, thích nghi dần với cơ 

chế mới... Mặt khác, cũng cần nhìn thẳng vào sự thật là trong đội ngũ cán bộ hiện 

đang có nhiều vấn đề đáng lo ngại cả về phẩm chất và năng lực. Kiến thức, trình độ 

hiểu biết về lý luận và thực tế của nhiều cán bộ chưa theo kịp yêu cẩu của tình hình 

hiện nay. Một bộ phận không nhỏ cán bộ đã thoái hoá về chính trị và phẩm chất 

đạo đức, lợi dụng chức quyền để tham ô, lãng phí, quan liêu, bè phái, mất đoàn kết, 

cơ hội và thực dụng. Không ít cán bộ bị giảm sút uy tín, không còn là công bộc của 

dân, thậm chí trù dập, ức hiếp dân. Cần sớm khắc phục tình hình này, nếu để kéo 

dài và phát triển thì sẽ dẫn tới nguy cơ không lường hết được". 

Về công tác cán bộ: từ năm 1986 đến nay, phục vụ cho nhiệm vụ chính trị theo 

đường lối đổi mới, công tác cán bộ cũng có những đổi mới đáng kể. 

Cùng với việc sắp xếp lại tổ chức gọn nhẹ, tinh giản bớt đầu mối trung gian, chúng 

ta đã thay đổi, bố trí lại hàng loạt cán bộ để đáp ứng yêu cầu của cơ chế quản lý 

mới. Bên cạnh những cán bộ lâu năm, vững vàng về chính trị, đã chú ý đào tạo và 

sử dụng những cán bộ có tư duy đổi mới, năng động, dám nghĩ dám làm, dám chịu 

trách nhiệm, có kiến thức khoa học, kinh tế, luật pháp, có đầu óc kinh doanh. Việc 

đánh giá, sử dụng cán bộ dân chủ, tập thể hơn trước. Từng bước tiêu chuẩn hoá cán 



bộ, kết hợp các tiêu chuẩn, lấy tiêu chuẩn và hiệu quả công việc làm căn cứ chủ 

yếu. 

Đã đào tạo và bồi dưỡng hàng chục vạn cán bộ cả về lý luận chính trị, quan điểm, 

đường lối của Đảng, về quản lý hành chính, quản lý kinh tế, chuyên môn nghiệp 

vụ. Có nhiều hình thức đào tạo, bồi dưỡng, cung cấp thông tin cho cán bộ. Nhiều 

cấp uỷ và tổ chức đảng đã chú ý công tác tạo nguồn, đưa cán bộ dự bị vào các vị trí 

kế cận để đào tạo. Số cán bộ được cử đi học ở các trường lớp tăng hơn nhiều so với 

các năm trước; có nơi tăng 5 - 6 lần. Riêng Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 

Minh và Học viện Hành chính quốc gia trong bốn năm gần đây đã có 27.000 cán 

bộ đến học các lớp ngắn hạn và dài hạn. 

Trong việc bố trí cán bộ, đã chú ý kết hợp các độ tuổi, các loại các lớp cán bộ, 

không đổi mới nhất loạt và không trẻ hoá một cách hình thức. 

Đã ban hành và thực hiện một số chính sách phù hợp với tình hình mới (trong đó 

có chính sách chăm lo những người có công). Nghiên cứu ban hành một số quy chế 

về quản lý cán bộ, quy định tiến hành lựa chọn, đề bạt, bầu cử, khen thưởng, kỷ 

luật cán bộ theo hướng dân chủ hơn, kết hợp dân chủ với tập trung trong công tác 

cán bộ. 

Tuy nhiên, công tác cán bộ cũng còn không ít hạn chế và khuyết điểm tồn tại. Tồn 

tại lớn nhất là chúng ta chưa có một chiến lược cán bộ cơ bản và lâu dài, xây dựng 

đội ngũ cán bộ phục vụ cho nhiệm vụ cách mạng của thời kỳ mới. Việc đánh giá, 

bố trí, sử dụng cán bộ là khâu yếu nhất; nhiều khi chủ quan chưa thật công tâm, 

chưa vì việc đặt người. Còn thiếu dân chủ hoặc dân chủ hình thức. Bố trí cán bộ 

trong nhiều trường hợp vẫn nặng về cơ cấu. Chưa có cơ chế để hiểu đúng và nắm 

chức cán bộ. Lúng túng, bị động trong bố trí cán bộ chủ chốt ở một số ngành và địa 

phương. Thiếu tin tưởng, thậm chí còn hẹp hòi định kiến, cho nên không mạnh dạn 

cất nhắc, đề bạt cán bộ trẻ. Mặt khác khi chuyển sang cơ chế mới, chậm có định 



hướng rõ về chính trị tư tưởng để chủ động phòng ngừa những hiện tượng tiêu cực 

trong đội ngũ cán bộ. 

Chính sách cán bộ, nhất là chính sách tiền lương, điều kiện làm việc, nhà ở... còn 

nhiều bất hợp lý, kéo dài, không thống nhất và đồng bộ, chưa tạo được động lực và 

phát huy tài năng, động viên và thúc đẩy cán bộ phấn đấu vươn lên làm việc có 

hiệu quả; chưa khuyến khích những người công tác ở cơ sở, ở những vùng khó 

khăn, vùng sâu, vùng xa; chưa chú ý đầy đủ những người về hưu. 

Công tác đào tạo bồi dưỡng chưa gắn với yêu cầu, tiêu chuẩn và quy hoạch sử 

dụng cán bộ. Chất lượng và hiệu quả đào tạo còn thấp. Nội dung chương trình và 

phương pháp đào tạo cán bộ chậm đổi mới, chưa gắn với tổng kết thực tiễn của đất 

nước trong những năm đổi mới, buông lỏng giáo dục, rèn luyện lập trường giai cấp 

và đạo đức cách mạng. Hệ thống trường đào tạo chưa thật hợp lý; việc chiêu sinh, 

thi tuyển, công nhận tốt nghiệp, phong cấp và quản lý văn bằng, chứng chỉ, học 

hàm, học vị thiếu chặt chẽ. 

Nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo và trực tiếp quản lý cán bộ và nguyên tắc tập 

trung dân chủ chưa được cụ thể hoá thành các quy chế, quy trình; cho nên khi thực 

hiện còn lúng túng, chưa nhất quán, thậm chí có nơi còn vi phạm. Công tác kiềm 

tra, quản lý cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ ở nhiều nơi bị buông lỏng. Không kiên 

quyết xử lý những cán bộ sai phạm, nhất là cán bộ cao cấp. Phần lớn khi có đơn tố 

giác mới thanh tra, kiểm tra. Còn thiếu các quy chế về quản lý cán bộ, về luân 

chuyển cán bộ, về quần chúng giám sát, phê bình cán bộ... Hệ thống tổ chức làm 

công tác cán bộ vừa phân tán, vừa chồng chéo, chưa rõ chức năng và trách nhiệm. 

Những yếu kém và khuyết điểm nêu trên có liên quan đến trách nhiệm của các cấp 

uỷ đảng, các tổ chức đảng và những cơ quan trực tiếp làm công tác cán bộ. 

Bước vào thời kỳ mới, các cấp uỷ đảng chưa dự báo được những tình huống mới, 

chưa hiểu đầy đủ nội dung, yêu cầu mới đối với cán bộ để kịp thời có chủ trương 



và giải pháp thiết thực chỉ đạo công tác cán bộ và chuẩn bị đội ngũ cán bộ. Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư tuy dành nhiều thời gian cho vấn đề cán bộ nhưng chủ yếu là 

xử lý những việc cụ thể, cấp bách. Ban Chấp hành Trung ương đến trước Hội nghị 

Trung ương 3 (khoá VIII) tháng 6-1997 chưa có nghị quyết chuyên đề về cán bộ, 

chưa xây dựng được chiến lược cán bộ. Nhiều cấp uỷ và tổ chức đảng chưa chủ 

động xây dựng quy hoạch cán bộ, chưa đi sâu nghiên cứu để chỉ đạo thực hiện có 

hiệu quả. Một số cán bộ chủ trì không tích cực chuẩn bị người kế nhiệm. 

Cơ quan làm công tác tổ chức cán bộ chậm được đổi mới. 

Nhiều việc vẫn làm theo tư duy và phương pháp cũ. Chưa chú trọng vấn đề nghiên 

cứu khoa học về công tác cán bộ; trình độ tổng kết thực tiễn, tham mưu đề xuất 

những vấn đề chiến lược về cán bộ còn hạn chế. Một số cán bộ làm công tác tổ 

chức còn chưa tiêu biểu về phẩm chất, yếu về năng lực, không theo kịp yêu cầu; có 

trường hợp thiếu khách quan và trung thực. 

Bản thân một số cán bộ (kể cả cán bộ cấp cao), không gương mẫu, không nghiêm 

khắc tự đòi hỏi mình, không chịu tu dưỡng, rèn luyện, để cho chủ nghĩa cá nhân 

dẫn dắt, chi phối; không thực hiện nghiêm túc chế độ tự phê bình và phê bình. 

Từ tất cả những việc làm được và chưa làm được trong mấy chục năm qua, chúng 

ta càng thấy rõ ý nghĩa quan trọng và tính chất phức tạp của công tác cán bộ. Để 

làm tốt công tác cán bộ, cần thường xuyên chú trọng tổng kết thực tiễn, rút ra 

những bài học kinh nghiệm, kịp thời bổ sung những quan điểm và giải pháp thực 

hiện. 

  

II. MỘT SỐ VẤN ĐỀ MANG TÍNH QUAN ĐIỂM 

VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

  



Từ thực tiễn xây dựng đội ngũ cán bộ từ năm 1975 đến nay có thể rút ra một số 

vấn đề mang tính quan điểm và bài học kinh nghiệm sau đây: 

1. Công tác cán bộ chịu sự quy định của đường lối chính trị, phục vụ nhiệm vụ 

chính trị; cho nên đồng thời với chuẩn bị đường lối chính trị phải chuẩn bị 

đường lối tổ chức và chiến lược cán bộ. 

Những điều đã nói ở phần trên một lần nữa chứng minh rằng, đường lối chính trị 

thế nào thì đòi hỏi cán bộ phải có đủ trình độ, phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu 

cầu thực hiện đường lối ấy, phục vụ đường lối ấy. Đường lối chính trị đúng sẽ làm 

cơ sở cho đường lối tổ chức và đường lối cán bộ đúng. Trái lại, đường lối chính trị 

phạm sai lầm thì đường lối tổ chức và đường lối cán bộ sẽ phạm sai lầm theo. 

Nhưng muốn có đường lối chính trị đúng lại phải thường xuyên chăm lo xây dựng, 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nâng cao bản lĩnh, trình độ và trí tuệ của đội ngũ cán 

bộ, trước hết là cán bộ chủ chốt ở cấp chiến lược vĩ mô. Nói cách khác, mối quan 

hệ giữa đường lối chính trị và cán bộ là mối quan hệ biện chứng, nhân quả. Cái này 

là tiền đề cho cái kia, và ngược lại. 

Vì vậy đồng thời với chuẩn bị đường lối chính trị và chiến lược kinh tế - xã hội, 

phải chuẩn bị đường lối tổ chức và chiến lược cán bộ.Đường lối cán bộ trên những 

nguyên tắc cơ bản phải luôn luôn nhất quán, tránh phiến diện, từ cực này nhảy 

sang cực kia; đồng thời phải có sự vận dụng cụ thể cho phù hợp với yêu cầu nhiệm 

vụ chính trị mỗi lúc. Không thể giữ nguyên cán bộ của thời kỳ cũ để làm nhiệm vụ 

mới, mà phải thực hiện đúng phương châm kế thừa và phát triển; tích cực bồi 

dưỡng, sử dụng số cán bộ đã có, đồng thời đào tạo mới và đào tạo lại. Thậm chí 

nhiều khi công tác cán bộ phải đi trước một bước, phải dự báo chiều hướng phát 

triển của tình hình, đón trước thời cơ và thách thức để chuẩn bị cán bộ sao cho 

không bị động, lúng túng. 



Cán bộ có quan hệ hữu cơ với tổ chức bộ máy và phương thức, cơ chế vận hành 

của bộ máy. Do đó, cùng với việc sắp xếp bộ máy, đào tạo, bố trí cán bộ, phải quan 

tâm xây dựng cơ chế, chính sách, lề lối và phương thức làm việc. Đó là những 

công việc phức tạp đòi hỏi phải có sự nghiên cứu tổng kết một cách thận trọng. 

Phải làm rất tích cực, khẩn trương, nhưng cũng không nên nôn nóng, đưa ra những 

quyết định về tổ chức cán bộ thiếu cân nhắc. 

Đặc biệt phải chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược vững vàng, có đủ 

bản lĩnh để giải quyết những công việc ở tầm chiến lược, xử lý thông minh, có hiệu 

quả những tình huống phức tạp có quan hệ đến sự phát triển của đất nước và sự 

sống còn của chế độ. Thực tế cho thấy trong bất cứ hoàn cảnh nào, nhất là vào 

những thời điểm quyết định hoặc có tính chất bước ngoặt, vận nước đặt tất cả vào 

cán bộ cấp chiến lược. Chế độ xã hội chủ nghĩa ở Liên Xô và Đông Âu sụp đổ, 

Đảng Cộng sản ở Liên Xô và các nước Đông Âu tan rã là do nhiều nguyên nhân, 

nhưng trong đó có nguyên nhân rất quan trọng là bố trí sai một số cán bộ lãnh đạo 

cấp chiến lược. Chúng ta không thể xem nhẹ vấn đề này. Một trong những nội 

dung quan trọng của chiến lược cán bộ là phải tạo được nguồn cán bộ, tức là phải 

xây dựng quy hoạch cán bộ và chăm lo đào tạo bồi dưỡng cán bộ. Quan trọng nhất 

là quy hoạch xây dựng đội ngũ cán bộ cốt cán trong hệ thống chính trị. 

Đảng ta đã có chủ trương xây dựng quy hoạch cán bộ rất sớm. Ngay từ cuối những 

năm 60, rất nhiều địa phương ở miền Bắc đã triển khai thực hiện chủ trương này. 

Một số nơi làm tốt đã mang lại kết quả cụ thể và tạo nền cơ bản cho công tác cán 

bộ. Đáng tiếc là ở nhiều nơi làm chưa thường xuyên, nhận thức khác nhau và còn 

mang tính hình thức. Không ít cấp uỷ cũng chưa nhận thức hết ý nghĩa quan trọng 

của vấn đề quy hoạch cán bộ và không tích cực tạo nguồn cán bộ. Đây là nguyên 

nhân chính dẫn đến tình trạng hẫng hụt hoặc không đồng bộ trong đội ngũ cán bộ ở 

nhiều cấp, nhiều ngành. 



Cần khẳng định dứt khoát phải có quy hoạch cán bộ. Quy hoạch là thể hiện chức 

năng lãnh đạo - chủ động - định hướng của Đảng, gắn với nhiệm vụ chính trị, với 

chiến lược kinh tế - xã hội. Càng đi vào kinh tế thị trường Đảng càng phải nắm 

chắc cán bộ, có kế hoạch bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ. Đương nhiên phải hiểu 

đúng nội dung và có phương pháp tiến hành quy hoạch sao cho thiết thực và có 

hiệu quả. 

- Nội dung quy hoạch là: phát hiện, lựa chọn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng 

cán bộ, chuẩn bị đội ngũ kế cận, tạo nguồn dự bị. Quy hoạch cán bộ không phải chỉ 

là đưa cán bộ đi học. 

- Phương pháp tiến hành quy hoạch cán bộ bao gồm nhiều khâu. Đặc biệt là: 

+ Nắm vững và căn cứ vào nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ kinh tế - xã hội, dự báo 

chiều hướng phát triển của đất nước trong những năm trước mắt và lâu dài. 

+ Khảo sát, phân tích đánh giá đội ngũ cán bộ hiện có; dự báo sự biến động của 

đội ngũ cán bộ trong thời gian sắp tới; phát hiện, thăm dò, tuyển chọn các cán bộ 

dự bị, kế cận. 

+ Xác định nội dung, yêu cầu, kế hoạch đào tạo cho mỗi loại cán bộ. 

+ Các cấp, các ngành, từng đơn vị cơ sở đều làm quy hoạch nhưng có sự chỉ đạo, 

hướng dẫn thống nhất theo một chiến lược chung. 

Trên cơ sở quy hoạch, tiến hành dào tạo và đào tạo lại cán bộ một cách thiết thực. 

- Nội dung đào tạo cần theo quy hoạch. Ai cần gì, thiếu gì thì bồi dưỡng nấy. Chú 

ý gắn lý luận với thực tiễn, với chuyên môn, với yêu cầu sử dụng. Nội dung các 

kiến thức, các quan điểm cần thống nhất giữa các trường lớp, giữa các ngành và 

địa phương theo giáo trình chuẩn quốc gia; không nên để tình trạng mỗi trường 

mỗi nơi dạy một khác, thậm chí quan điểm đối chọi nhau. 



- Phương thức đào tạo: cần chú ý kết hợp nhiều mặt: 

+ Học ở trường đi đôi với rèn luyện thử thách trong thực tế công tác. Coi trọng đào 

tạo qua thực tiễn công tác và phong trào quần chúng. 

+ Tự học, tự rèn luyện, tự bồi dưỡng là chính; học ở trường là quan trọng. Coi tự 

học, tự bồi dưỡng là yêu cầu bắt buộc, là phẩm chất không thể thiếu đối với người 

cán bộ lãnh đạo quản lý hiện nay 

+ Cán bộ lãnh đạo chủ chốt cần biết rộng, có kiến thức cơ bản tương đối toàn diện, 

và cần được luân chuyển qua nhiều công việc ở nhiều lĩnh vực và địa phương khác 

nhau. Cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ cần chuyên sâu, ổn định. Nhưng cả luân 

chuyển và ổn định đều phải theo quy hoạch. Luân chuyển cán bộ là rất quan trọng 

nhưng cũng phải theo quy hoạch nằm trong quy hoạch, kế hoạch. 

+ Đào tạo, bồi dưỡng phải kết hợp với yêu cầu dự kiến bố trí công tác, sao cho khi 

nhận nhiệm vụ mới, người cán bộ có thể phát huy tác dụng được ngay. Tránh tình 

trạng đề bạt rồi mới đưa đi đào tạo. 

- Điều kiện và chính sách đào tạo. 

+ Đảng và Nhà nước cần đầu tư thoả đáng, coi đầu tư cho công tác đào tạo cán bộ 

là đầu tư cho chiến lược con người, cho chiến lược của mọi chiến lược. Nhà nước 

thống nhất quản lý và cấp ngân sách. Các cấp các ngành cần có quỹ đào tạo. 

+ Có chính sách trợ cấp thích đáng và thống nhất đối với những cán bộ đi học, 

nhất là cán bộ dân tộc thiểu số, cán bộ nữ, cán bộ cơ sở, cán bộ ở những vùng đời 

sống có nhiều khó khăn. 

+ Sắp xếp hợp lý và quản lý thống nhất các trường đảng, trường hành chính, 

trường đoàn thể ở các cấp; tránh trùng lắp, chồng chéo, ít hiệu quả. 



Hiện nay, đất nước ta đang triển khai thực hiện nhiệm vụ công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, từng 

bước tiến lên chủ nghĩa xã hội. Đây là sự nghiệp vĩ đại nhưng rất khó khăn, nặng 

nề. Nó diễn ra trong bối cảnh quốc tế và trong nước phức tạp, có cả thuận lợi và 

khó khăn, thời cơ và nguy cơ đan xen nhau và chứa đựng những yếu tố bất trắc khó 

lường hết được. Nhiệm vụ chính trị của thời kỳ mới đang đặt ra rất nhiều vấn đề 

mới cho công tác cán bộ, đòi hỏi phải xây dựng được chiến lược cán bộ tương 

xứng nhằm xây dựng được một đội ngũ cán bộ ngang tầm, vững mạnh. Chỉ có chủ 

động xây dựng, kiện toàn đội ngũ cán bộ như vậy, Đảng ta mới có điều kiện lãnh 

đạo và tổ chức toàn dân tiến hành thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá, đồng thời chuẩn bị tốt thế hệ cán bộ cách mạng cho đời sau. 

2. Trên cơ sở quán triệt sâu sắc quan điểm giai cấp trong công tác cán bộ, 

phải có chính sách đoàn kết, tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng mọi 

nhân tài của đất nước. 

Quán triệt quan điểm giai cấp trong công tác cán bộ là một vấn đề có tính nguyên 

tắc. Bất cứ giai cấp nào, chế độ xã hội nào cũng có đường lối cán bộ riêng của 

mình, lựa chọn đào tạo, sử dụng cán bộ theo quan điểm của giai cấp mình và phục 

vụ lợi ích của giai cấp mình. 

Đảng Cộng sản và Nhà nước xã hội chủ nghĩa đứng trên lập trường giai cấp công 

nhân, vì lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao động mà nhìn nhận và tiến 

hành công tác cán bộ. Có nghĩa là phải đào tạo, lựa chọn và sử dụng những người 

thật trung thành với lý tưởng của giai cấp công nhân, với lợi ích của dân tộc, với 

chủ nghĩa xã hội. Không để những phần tử cơ hội, phản động lọt vào hàng ngũ 

lãnh đạo để phá hoại sự nghiệp của cách mạng. Những người được bố trí vào 

cương vị lãnh đạo Đảng và Nhà nước trước hết phải là những người đã được đào 

tạo và thử thách trong giai cấp công nhân, nông dân và tầng lớp trí thức cách mạng, 



những người hết lòng phấn đấu vì lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao 

động. Điều đó hoàn toàn phù hợp với bản chất chế độ ta, với yêu cầu tăng cường 

vai trò lãnh đạo và tính chất giai cấp công nhân của Đảng. 

Đương nhiên, chúng ta không hiểu quan điểm giai cấp một cách đơn giản, thô 

thiển, cứng nhắc, dẫn đến biệt phái, hẹp hòi thành phần chủ nghĩa. Quan điểm giai 

cấp sâu sắc được vận dụng nhuần nhuyễn chính là phải làm sao đoàn kết, tập hợp 

rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng mọi nhân tài của đất nước, không kể người đó 

ở trong Đảng hay ngoài Đảng, thuộc dân tộc, tôn giáo nào, ở trong nước hay Việt 

kiều ở nước ngoài. Cũng không nên mặc cảm, định kiến với những người quá khứ 

có sai lầm nay đã hối cải và sửa chữa. Ai có sáng kiến, có tài năng đều được trọng 

dụng miễn sao họ toàn tâm toàn ý phụng sự đất nước, phụng sự nhân dân. Hồ Chủ 

tịch là một mẫu mực tuyệt vời về thực hiện chính sách này. Người dày công bồi 

dưỡng, vun trồng những cán bộ có tâm, có tài, có triển vọng ở mọi tầng lớp xã hội, 

mọi tôn giáo, dân tộc; tin tưởng và mạnh dạn giao việc cho những người thật sự có 

tài có đức; thu hút, cảm hoá, tập hợp được những trí thứcgiỏi nhất của đất nước 

trên tất cả các lĩnh vực. 

Trong điều kiện thực hiện chính sách kinh tế nhiều thành phần, quan điểm giai cấp 

trong công tác cán bộ còn thể hiện ở chỗ biết phát huy, sử dụng đúng cán bộ có đủ 

tiêu chuẩn hoạt động trong các thành phần kinh tế, không phân biệt đối xử. 

Quan điểm đúng đắn nói trên của Đảng ta không phải lúc nào cũng được quán triệt 

đầy đủ và sâu sắc. Chẳng hạn, có lúc quá nhấn mạnh vấn đề thành phần xuất thân, 

cho rằng cứ nghèo khổ, cứ xuất thân từ thành phần công nhân, bần cố nông là đều 

có thể tin tưởng được; còn xuất thân từ các thành phần khác thì đều không tốt, 

không thể sử dụng được. Hoặc có tình trạng không tin cán bộ ngoài Đảng, ngại sử 

dụng họ. Từ đó bỏ qua không ít những người tốt, có tài ở các thành phần xã hội 

khác. 



Ngược lại, có lúc dường như để sửa chữa những thiếu sót nêu trên, lại có khuynh 

hướng xem nhẹ vấn đề đào tạo, sử dụng những người xuất thân từ các thành phần 

cơ bản, chỉ nhấn mạnh những người có trình độ học vấn cao, có học hàm học vị, 

bất kể họ xuất thân tử thành phần xã hội nào, quá khứ của họ ra sao, dẫn đến mất 

cảnh giác trong công tác cán bộ. 

Quán triệt quan điểm giai cấp trong công tác cán bộ đòi hỏi phải nắm vững tiêu 

chuẩn cán bộ và giải quyết tốt mối quan hệ giữa tiêu chuẩn và cơ cấu cán bộ. 

Thời đại nào, chế độ xã hội nào cũng phải xây dựng được mẫu hình người cán bộ 

tương ứng để phục vụ cho sự nghiệp của mình. Mỗi giai đoạn cách mạng, ứng với 

mỗi nhiệm vụ chính trị, đòi hỏi người cán bộ phải có những phẩm cách, trình độ, tư 

chất thích hợp. Trong giai đoạn xây dựng và bảo vệ đất nước hiện nay, tiêu chuẩn 

chung đối với người cán bộ lãnh đạo và quản lý ở nước ta là: có bản lĩnh chính trị 

vững vàng, kiên định mục tiêu và con đường xã hội chủ nghĩa, quyết tâm thực hiện 

thắng lợi mọi chủ trương, đường lối của Đảng; có kiến thức và năng lực tham gia 

các quyết định của tập thể và khả năng tổ chức thực tiễn, làm việc có hiệu quả; có 

đạo đức cách mạng trong sáng, thẳng thắn, trung thực, đấu tranh bảo vệ các quan 

điểm, đường lối của Đảng, có ý thức tổ chức kỷ luật, cần kiệm liêm chính, chí công 

vô tư, giữ gìn sự đoàn kết trong Đảng, gắn bó với quần chúng, được quần chúng tín 

nhiệm. 

Như vậy, tiêu chuẩn chung của một cán bộ bao gồm ba mặt cơ bản: 

+ Phẩm chất chính trị: ý chí và lòng trung thành với sự nghiệp. 

+ Đạo đức cách mạng, lối sống lành mạnh. 

+ Trình độ, năng lực, trí tuệ, khả năng hoàn thành nhiệm vụ. 

Ba mặt đó quan hệ chặt chẽ với nhau không thể xem nhẹ mặt nào. Lâu nay ta 

thường nói đó là phẩm chất và năng lực hoặc đức và tài, trong đó như Bác Hồ nói 



"đức là cái gốc của người cách mạng". Thiếu sót của chúng ta là lúc nhấn mạnh 

mặt đức, lúc lại nhấn mạnh tài; lúc nhấn mạnh sự trong sạch, lòng tốt, lúc lại nhấn 

mạnh mặt năng nổ tháo vát, làm ăn có hiệu quả,... dẫn đến tình trạng cùng một 

người cán bộ, nhưng tuyên dương khen thưởng cũng được mà kỷ luật, bỏ tù cũng 

được. 

Trên cơ sở tiêu chuẩn chung, lại phải cụ thể hoá, định rõ tiêu chuẩn cho từng loại 

cán bộ: cán bộ đảng, chính quyền, đoàn thể cán bộ kinh tế, khoa học giáo dục, y tế, 

cán bộ làm công tác đối ngoại, văn hoá văn nghệ... 

Thiếu sót trong nhiều năm qua là mới dừng lại ở những tiêu chuẩn chung, chưa cụ 

thể hoá cho từng loại cán bộ. Vì thế thiếu căn cứ và chuẩn mực cụ thể để xem xét, 

đánh giá cán bộ một cách chính xác; việc sử dụng bố trí cán bộ cũng chỉ dựa vào 

cảm tính chủ quan hoặc áng chừng đại khái, không phát huy được đầy đủ tiềm 

năng của cán bộ. Mối quan hệ giữa tiêu chuẩn và cơ cấu cán bộ: thực tế cho thấy, 

trong việc bố trí và sử dụng cán bộ không thể không tính đến cơ cấu. Cơ cấu hợp 

lý, khoa học là điều kiện cần thiết giúp cho sự lãnh đạo của Đảng được toàn diện, 

bao quát được mọi vùng, mọi lĩnh vực; đồng thời sẽ phát huy được sức mạnh của 

toàn đội ngũ. Cơ cấu ở đây bao gồm: cơ cấu ngành, vùng, trung ương, địa phương; 

cơ cấu giới tính (nam, nữ); cơ cấu độ tuổi (trẻ, già); cơ cấu giai cấp, tầng lớp xã hội 

(công nhân, trí thức, dân tộc, tôn giáo, trong Đảng, ngoài Đảng, Việt kiều...). 

Ở mỗi cấp lãnh đạo mỗi loại tổ chức lại có yêu cầu về cơ cấu khác nhau (Ban Chấp 

hành Trung ương khác cấp uỷ cơ sở; tổ chức đảng khác Quốc hội đoàn thể, mặt 

trận...) Nhưng dù cơ cấu thế nào cũng phải xuất phát từ quan điểm, lập trường giai 

cấp công nhân và phải căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ, dứt khoát phải bảo đảm theo 

đúng yêu cầu về tiêu chuẩn; không vì cơ cấu mà châm chước, hạ thấp tiêu chuẩn. 

Nhấn mạnh một chiều vấn đề cơ cấu sẽ dẫn đến hạ thấp chất lượng đội ngũ cán bộ. 

Chúng ta chủ trương phải trẻ hoá đội ngũ cán bộ, mạnh dạn sử dụng cán bộ trẻ 



nhưng đó phải là những người đủ tiêu chuẩn; cũng như trọng dụng cán bộ nhiều 

tuổi nhưng đó phải là những người còn sức khoẻ và có tư duy mới. Có như vậy 

mới góp phần phát huy sức mạnh tổng hợp của đội ngũ cán bộ, đồng thời cũng bảo 

đảm tính kế thừa trong công tác cán bộ. 

3. Công tác cán bộ phải được tiến hành theo nguyên tắc tập trung dân chủ 

Cán bộ là vấn đề con người; đánh giá, bố trí, sử dụng, đối xử đãi ngộ cán bộ là vấn 

đề có quan hệ đến tâm lý, lợi ích, danh dự, tình cảm của con người, rất phức tạp và 

tế nhị. Vì vậy, hơn ở đâu hết, trong lĩnh vực này phải thực hiện đúng nguyên tắc 

tập trung dân chủ, phải hết sức thận trọng và thật sự dân chủ. 

Phải bảo đảm tính tập thể, dân chủ, đồng thời phát huy đầy đủ trách nhiệm cá nhân 

trong công tác cán bộ. Những quyết định quan trọng về chủ trương, chính sách và 

nhân sự cán bộ nhất thiết phải do tập thể có thẩm quyền quyết định. Cá nhân có 

trách nhiệm chuẩn bị để đưa tập thể xem xét quyết định và có trách nhiệm thực 

hiện tốt quyết định của tập thể. 

Trong tình hình hiện nay, dân chủ là một khâu then chốt của việc đổi mới đội ngũ 

cán bộ, đổi mới cơ chế quản lý cán bộ và là điều kiện cần thiết để bảo đảm cho 

công tác cán bộ đạt hiệu quả tốt. Tình trạng thiếu dân chủ, không kết hợp đúng đắn 

giữa tập trung và dân chủ, hoặc dân chủ hình thức, làm cho việc đánh giá, bố trí, sử 

dụng cán bộ thiếu chính xác, thiếu công bằng, và là một nguyên nhân làm cho cán 

bộ phát sinh tâm tư, thắc mắc, thậm chí gây mất đoàn kết nội bộ. Đã đến lúc vấn đề 

dân chủ trong công tác cán bộ cần được đặt ra một cách mạnh mẽ và nghiêm túc 

hơn. Nghĩa là tính dân chủ cần được quán triệt đầy đủ hơn trên các mặt của công 

tác cán bộ, nhất là ở một số khâu trọng yếu để tạo tiền đề cho việc mở rộng dân 

chủ trong toàn bộ công tác cán bộ. 



+ Trước hết, cần mở rộng dân chủ trong đánh giá cán bộ. Lâu nay, việc đánh giá 

cán bộ thường được coi là công tác bí mật, là việc riêng của thủ trưởng và bộ phận 

tổ chức cán bộ. Một cán bộ nào đó được đánh giá là tốt hay xấu, có năng lực hay 

không có năng lực, phẩm chất của người đó như thế nào, hằng năm anh ta có hoàn 

thành tốt nhiệm vụ chính trị của mình hay không, khả năng phát triển ra sao, ít 

người được biết. Thậm chí, bản thân người cán bộ đó cũng không được biết những 

nhận xét, đánh giá của cấp trên về mình. 

Cách làm trên đây thực tế đã làm cho việc đánh giá cán bộ thiếu khách quan, thiếu 

chính xác, không phát huy được ý thức trách nhiệm và tính tích cực chính trị xã hội 

của bản thân người cán bộ; quần chúng không kiểm tra, giám sát được cán bộ. Và 

đương nhiên việc bố trí, sắp xếp, đề bạt cán bộ cũng không tránh khỏi những sai 

lầm. 

Để khắc phục tình trạng nêu trên, việc đánh giá cán bộ cần dựa vào những chuẩn 

mực nhất định. Điều đó phải được coi như một nguyên tắc. Đánh giá cán bộ căn cứ 

vào chuẩn mực sẽ khắc phục được tình trạng dựa theo cảm tính, dựa vào việc 

"thích" hay "không thích" của người thủ trưởng hoặc cấp có thẩm quyền. Đánh giá 

cán bộ căn cứ vào chuẩn mực cũng sẽ hạn chế được những dụng ý xấu, hạn chế 

được tình trạng truy trù, ghét bỏ. 

Để bảo đảm dân chủ, việc đánh giá cán bộ cũng cần phải tuân theo nguyên tắc tập 

thể. Nghĩa là phải có sự kết hợp thật chặt chẽ giữa đánh giá của người thủ trưởng, 

của bộ phận tổ chức cán bộ với tự đánh giá của bản thân người cán bộ và việc hỏi ý 

kiến của các loại đối tượng có liên quan như: cán bộ cùng cấp, cùng làm việc, quần 

chúng và cán bộ cấp dưới có quan hệ công tác; cán bộ cấp trên; cấp uỷ và đoàn thể 

quần chúng; cán bộ và nhân dân ở nơi cư trú, v.v... 

+ Bên cạnh việc đánh giá cán bộ, việc bố trí và sử dụng cán bộ cũng cần bảo đảm 

tính dân chủ, tránh cách làm tuỳ tiện, áp đặt. Trước khi quyết định, cấp có thẩm 



quyền cần trực tiếp trao đổi ý kiến với đương sự và tôn trọng quyền được đề đạt ý 

kiến, nguyện vọng của đương sự. 

Dân chủ trong bố trí và sử dụng cán bộ còn thể hiện ở chỗ cấp uỷ đảng tôn trọng 

luật pháp và điều lệ của các cơ quan nhà nước và đoàn thể chính trị, tôn trọng 

quyền bầu cử dân chủ theo luật và điều lệ của mỗi tổ chức. Tổ chức đảng lựa chọn, 

giới thiệu, chứ không áp đặt. 

Muốn thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, lại phải cụ thể hoá, thể chế hoá 

thành các quy chế, quy định cụ thể. Vừa qua chính vì chỉ dừng lại ở nguyên tắc 

chung cho nên có nhiều chủ trương quan trọng không được thực hiện một cách 

nghiêm túc, làm cho nhiều mặt về công tác cán bộ bị trì trệ. Gần đây tuy cố gắng, 

đã ban hành một số văn bản cụ thể hoá, xây dựng được một số quy chế, quy trình, 

nhưng chưa thực hiện được bao nhiêu và còn thiếu đồng bộ. Cần phải xây dựng 

một loạt quy chế và trong mỗi quy chế phải quy định rất cụ thể các khâu, các việc 

phải làm. 

Trước mắt cần khẩn trương xây dựng các quy chế về đánh giá cán bộ; quản lý cán 

bộ; quy chế bầu cử (trong đảng, trong các cơ quan dân cử, đoàn thể...); quy chế bổ 

nhiệm cán bộ; quy chế tuyển chọn cán bộ; quy chế miễn nhiệm cán bộ; quy chế 

đào tạo cán bộ; quy chế khen thưởng, kỷ luật cán bộ... các quy chế này cần được 

công bố công khai và thực hiện một cách nghiêm túc. 

Ví dụ: Trong quy chế đánh giá cán bộ phải quy định rõ, khi đánh giá cán bộ phải: 

- Căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ (tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể từng chức 

danh). 

- Căn cứ vào kết quả công tác và sự đóng góp cụ thể, thực tế của người cán bộ đó 

(khối lượng, chất lượng công việc, hiệu quả kinh tế, chính trị, xã hội...). 

- Căn cứ vào sự tín nhiệm của quần chúng. 



- Đặt cán bộ trong môi trường điều kiện cụ thể, trong mối quan hệ biện chứng với 

đường lối, chính sách, tổ chức và cơ chế hoạt động, và xem xét cả quá trình phát 

triển của cán bộ. Không tách kết quả công việc ra khỏi điều kiện khách quan và 

quá trình tự vận động của cán bộ. 

- Kết hợp sự đánh giá của người phụ trách, của bộ phận tổ chức với việc tự đánh 

giá của bản thân người cán bộ và việc hỏi ý kiến của các đối tượng có liên quan: 

cán bộ cùng cấp, cùng làm việc; quần chúng và cán bộ cấp dưới có quan hệ công 

tác; cán bộ cấp trên, cấp uỷ và đoàn thể quần chúng liên quan, cán bộ và nhân dân 

nơi cư trú. Kết hợp việc đánh giá thường xuyên với đánh giá định kỳ; kết hợp và 

chắt lọc nhiều nguồn thông tin. Tránh vội vàng kết luận khi chưa có đủ thông tin 

cần thiết. Tốt nhất là tiếp xúc trực tiếp với cán bộ, trao đổi đối thoại, hoặc làm việc 

trực tiếp với cán bộ một thời gian nhất định. Không nên chỉ nghe dư luận hoặc chỉ 

nghe ý kiến nhận xét gián tiếp. 

Trong quy chế tuyển chọn, đề bạt cán bộ phải vạch ra quy trình cụ thể. 

- Phải xác định rõ yêu cầu, tiêu chuẩn, số lượng, chất lượng, đối tượng tuyển chọn. 

Phổ biến công khai để quần chúng trong đơn vị biết. 

- Các tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể, cá nhân phát hiện, giới thiệu, đề xuất 

hoặc tự đề xuất. Tốt nhất là bằng phiếu kín hoặc phát biểu trực tiếp với người có 

thẩm quyền. 

-  Thăm dò tín nhiệm, lấy phiếu tín nhiệm. 

- Đối với một số chức danh cán bộ quản lý và cán bộ chuyên môn nghiệp vụ cần tổ 

chức thi tuyển. 

Sau khi thu thập đủ các thông tin cần thiết, cần tiến hành kiểm tra, xác minh các 

mặt; trực tiếp gặp gỡ trao đổi ý kiến với đương sự; lập danh sách những người đủ 



tiêu chuẩn cơ bản và có số phiếu tín nhiệm cao để đưa vào bầu cử hoặc báo cáo cấp 

có thẩm quyền đề bạt, bổ nhiệm, hoặc đưa vào quy hoạch đào tạo, sử dụng. 

4. Có chính sách đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng và đãi ngộ cán bộ một 

cách nhất quán, công bằng 

Thực tiễn cho thấy, chính sách cán bộ là một công cụ cực kỳ quan trọng để tạo 

động lực xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ. 

- Trong việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, cần chú trọng những đảng viên và cán bộ 

ưu tú, những con em gia đình cách mạng, có công với nước, con em các dân tộc 

thiểu số. Có chính sách học bổng, miễn giảm học phí, tạo điều kiện thuận lợi cho 

họ học tập. 

Đào tạo, bồi dưỡng phải kết hợp với yêu cầu dự kiến bố trí công tác sao cho khi 

nhận nhiệm vụ mới, người cán bộ có thể phát huy tác dụng được ngay. Tránh tình 

trạng đề bạt rồi mới đưa đi đào tạo. 

Muốn xây dựng được đội ngũ cán bộ và tuyển chọn được nhiều nhân tài cho đất 

nước, phải chú ý đầy đủ vấn đề nâng cao trình độ dân trí, chăm lo tạo nguồn cán bộ 

ngay từ trong các trường đại học và cao đẳng. 

- Trong việc bố trí và sử dụng cán bộ, ngoài việc bảo đảm đúng tiêu chuẩn, cần đặc 

biệt chú ý: 

+ Bố trí đúng người, đúng việc, đúng sở trường. 

+ Bảo đảm tính liên tục tính kế thừa, kết hợp trẻ - già, cũ - mới, ba độ tuổi, đoàn 

kết hợp tác tốt giữa các loại, các lớp cán bộ. 

+ Đề bạt, bổ nhiệm cán bộ cần đúng lúc, giao việc đúng tầm, khuyến khích cán bộ 

vươn lên đảm nhận công việc cao hơn. Giao việc thấp thì không phát huy được 

tiềm năng và sự phát triển của cán bộ. Ngược lại, giao việc quá nặng hoặc không 



hợp sở trường sẽ dẫn đến hỏng việc, hỏng người. Tốt nhất nên giao việc vào lúc 

cán bộ đang có xu hướng đi lên; đừng để đến lúc cán bộ đã chững lại, đi ngang 

hoặc đi xuống mới đề bạt. 

+ Thực hiện quy chế bầu cử có nhiệm kỳ, bổ nhiệm có thời hạn. Đối với cán bộ 

tham gia cơ chế bầu cử thì hết nhiệm kỳ coi như hết trách nhiệm, ai muốn tiếp tục 

tái cử vào nhiệm kỳ mới thì phải thực hiện theo đúng quy chế ứng cử và đề cử, còn 

đối với cán bộ giữ chức vụ do bổ nhiệm thì sau 5 năm nhất thiết phải đánh giá lại, 

kết hợp với việc lấy phiếu tín nhiệm và tự phê bình của cán bộ để kịp thời điều 

chỉnh, bố trí lại khi cần thiết. Không nên để giữ chức vụ lãnh đạo chủ trì quá lâu ở 

một ngành, một địa phương (hai nhiệm kỳ). Những người làm công tác khoa học, 

nghiệp vụ, cần được chuyên sâu, không xáo trộn, còn cán bộ lãnh đạo nên có sự 

luân chuyển. Kiên quyết khắc phục tình trạng "đã lên không xuống, đã vào không 

ra". Đối với những đồng chí có sai lầm khuyết điểm, cấp uỷ đã kiểm điểm giúp đỡ, 

nhưng sửa chữa chậm hoặc không sửa chữa cần được xử lý, miễn nhiệm, hoặc thay 

đổi công tác. Không đưa những người bị kỷ luật, không đảm đương được nhiệm vụ 

ở nơi này sang nhận nhiệm vụ tương đương hoặc cao hơn ở nơi khác. Không bố trí 

cán bộ vào những công việc mà bản thân cán bộ đó chưa được chuẩn bị, chưa được 

học, chưa từng làm hoặc chưa am hiểu. Có chế độ cho phép cán bộ được tự xin từ 

chức hoặc rút chức để đảm nhận công việc phù hợp. 

Đặc biệt chú ý bố trí đúng người đứng đầu. Bởi vì người đứng đầu dù là một đơn 

vị nhỏ hay một huyện, một tỉnh, một ngành có vai trò rất quan trọng. Người đứng 

đầu nhất thiết phải có đủ uy tín mới quy tụ được trí tuệ của tập thể. Uy tín đó chỉ có 

một khi người đứng đầu có đủ phẩm chất và năng lực cần thiết, đặc biệt là phải 

trung thực, gương mẫu, dân chủ và phải công tâm. Nếu người đứng đầu không 

gương mẫu, không trung thực, không dân chủ và công tâm thì không tập hợp được 

cán bộ và những người dưới quyền, không được quần chúng tin cậy, ủng hộ, và 



như vậy không thể điều hành, lãnh đạo được, nhiều khi còn làm cho nội bộ lủng 

củng, mất đoàn kết. 

Thực tế ở nhiều nơi cho thấy, tình trạng mất đoàn kết trong không ít trường hợp là 

do bố trí sai người đứng đầu; tức là chọn người đứng đầu không đủ tiêu chuẩn hoặc 

bố trí không đúng khả năng, sở trường. Họ thường phạm vào các khuyết điểm như: 

gia trưởng, độc đoán, thích dùng quyền lực để ép người dưới quyền phải chấp 

hành; thiếu công tâm trong công tác cán bộ, "yêu nên tốt, ghét nên xấu", thích kẻ 

nịnh trù dập người trung thực; không gương mẫu trong lối sống, chỉ chăm lo thu 

vén cho cá nhân mình, lèm nhèm trong sinh hoạt; năng lực quá kém; phong cách 

giao dịch, ứng xử thiếu văn hoá... 

Về chính sách, chế độ đãi ngộ cán bộ: bước vào giai đoạn cách mạng mới, trong 

hoàn cảnh đất nước còn nhiều khó khăn, Đảng và Nhà nước ta đã cố gắng trong 

việc thực hiện các chính sách, chế độ đãi ngộ cán bộ. Song, những việc đó vẫn nằm 

trong hệ thống chính sách, chế độ đãi ngộ mang nặng tính bao cấp và bình quân. 

Có lúc ta tưởng đó là ưu việt, là động lực thúc đẩy sự phát triển. Gần đây, trong 

những năm đổi mới, những vấn đề nên đã được nhận thức lại. Nhiều chính sách 

chế độ mới đã được ban hành như chính sách đãi ngộ đối với cán bộ hoạt động 

trước Cách mạng Tháng Tám năm 1945, chế độ phụ cấp đối với cán bộ chuyên 

trách công tác đảng ở các cơ quan, trường học... Tính bao cấp trong hệ thống chính 

sách đã dần dần được khắc phục. Tuy vậy chuyển sang cơ chế mới, có nhiều vấn 

đề mới nảy sinh, không ít chế độ chính sách không còn phù hợp, hoặc bộc lộ 

những mặt bất hợp lý, làm cho nhiều cán bộ không phấn khởi, thậm chí có người 

nảy sinh "tâm tư", buồn chán. 

Trong việc xây dựng chế độ, chính sách đãi ngộ cán bộ, phải quán triệt quan điểm 

gắn nghĩa vụ với quyền lợi, lý tưởng với lợi ích, kết hợp việc giáo dục rèn luyện 

phẩm chất, đòi hỏi sự gương mẫu hy sinh với việc thực hiện chính sách đãi ngộ 



thoả đáng, công bằng, coi đây là động lực, là quy luật công tác cán bộ trong điều 

kiện hiện nay. Nhấn mạnh hoặc tuyệt đối hoá mặt nào đều là không đúng. 

Bảo đảm mối quan hệ tương quan giữa cán bộ Đảng, cán bộ Nhà nước, cán bộ 

đoàn thể, cán bộ giữa các vùng, các lĩnh vực. Khuyến khích những người làm việc 

tốt, có hiệu quả, trọng dụng và ưu đãi những người có tài. Khắc phục tình trạng 

phân phối bình quân, đồng thời cũng khắc phục tình trạng có sự chênh lệch quá lớn 

về thu nhập giữa các loại cán bộ. Cán bộ có công phải được khen thưởng kịp thời 

về tinh thần và vật chất tương xứng; cán bộ có khuyết điểm phải bị xử phạt nghiêm 

minh. Có chế độ đãi ngộ thoả đáng đối với cán bộ cơ sở, cán bộ người dân tộc 

thiểu số, cán bộ miền xuôi lên công tác ở miền núi, cán bộ cách mạng lão thành và 

cán bộ đã kinh qua hai cuộc kháng chiến. 

Xây dựng chính sách động viên sức mạnh về tinh thần một cách đúng mức và kịp 

thời. Tiếp tục tôn vinh những người có công với cách mạng, với Tổ quốc, các Bà 

mẹ Việt Nam anh hùng. Tôn vinh những người có tài, có công đóng góp cho sự 

nghiệp đổi mới. Khuyến khích cán bộ nâng cao nhiệt tình cách mạng, lòng yêu 

nước, yêu nghề, say mê công tác, tự giác rèn luyện, nâng cao trình độ các mặt, giữ 

gìn phẩm chất đạo đức. Tuyên dương, khen thưởng những người có thành tích xuất 

sắc trong lao động sản xuất, quản lý và công tác, hoạt động khoa học, văn hoá nghệ 

thuật... Tạo điều kiện cho cán bộ lớn tuổi, cán bộ hưu tiếp tục đóng góp cho sự 

nghiệp cách mạng theo khả năng và sở trường của mỗi người. 

5. Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và trực tiếp quản lý đội ngũ cán 

bộ 

Bất cứ đảng cầm quyền nào cũng phải làm như vậy. Một trong những nội dung 

lãnh đạo của đảng cầm quyền là phải trực tiếp nắm vấn đề cán bộ, bao gồm cả việc 

định ra đường lối chính sách cán bộ và quyết định bố trí cán bộ, quản lý đội ngũ 

cán bộ trong Đảng và trong cả hệ thống chính trị. Đây là vấn đề có tính nguyên tắc. 



Đương nhiên, trong quá trình thực hiện, phải có sự phân công, phân cấp quản lý, có 

sự phối hợp, kết hợp chặt chẽ giữa các cơ quan đảng với các tổ chức thành viên 

trong hệ thống chính trị, phát huy vai trò và trách nhiệm của các cơ quan nhà nước 

và các đoàn thể nhân dân. 

Đảng thông qua các đảng viên và các tổ chức đảng (Ban cán sự đảng, đảng đoàn) 

trong các cơ quan nhà nước và trong các tổ chức đoàn thể quần chúng để thực hiện 

đường lối, chính sách cán bộ và kiểm tra việc thực hiện đường lối chính sách đó. 

Đảng quyết định sự phân công, phân cấp quản lý cán bộ cho các cấp uỷ, các ban 

cán sự đảng, đảng đoàn trong ngành và địa phương. Cấp uỷ tập trung quản lý tốt số 

cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo chủ chốt. 

Ở các cấp, các ngành, sự lãnh đạo của cấp uỷ là nhân tố quyết định sự thành công 

của công tác cán bộ. Từ quan điểm đánh giá cán bộ đến phương pháp tiến hành, 

thực hiện quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ đều phụ thuộc vào 

vai trò của cấp uỷ. Ở đâu và lúc nào cấp uỷ, trước hết là người lãnh đạo chủ trì, có 

quan điểm đổi mới đúng đắn, thật sự dân chủ, khách quan thì ở đó, lúc đó công tác 

quy hoạch, lựa chọn, đào tạo, xây dựng đội ngũ cán bộ thu được kết quả tốt. Khắc 

phục tình trạng cấp uỷ không trực tiếp lo công tác cán bộ, công tác xây dựng đảng, 

chỉ khoán trắng cho cơ quan tổ chức, cơ quan tham mưu. Đồng thời phải tăng 

cường chất lượng các cơ quan tham mưu, giải quyết phối hợp tốt mối quan hệ công 

tác giữa các cơ quan tham mưu làm công tác cán bộ, công tác xây dựng Đảng. 

Xác định rõ trách nhiệm, quyền hạn của các cấp quản lý cán bộ. Quyền hạn đi liền 

với trách nhiệm. Cấp bố trí, sử dụng cán bộ đồng thời là cấp đánh giá và thực hiện 

chế độ, chính sách đối với cán bộ. Việc bổ nhiệm, đề bạt, điều động, khen thưởng, 

kỷ luật cán bộ của cơ quan nhà nước thuộc diện cấp uỷ quản lý nhất thiết phải do 

tập thể cấp uỷ xem xét, quyết định. Cấp uỷ, cấp uỷ viên và thủ trưởng quản lý cán 



bộ phải chịu trách nhiệm trước cấp uỷ và thủ trưởng cấp trên về cán bộ thuộc 

quyền quản lý của mình. 

Chi bộ, đảng bộ có trách nhiệm quản lý cán bộ, đảng viên (kể cả đảng viên là cán 

bộ cấp cao) sinh hoạt ở chi bộ, đảng bộ, nhất là về ý thức tổ chức kỷ luật, chấp 

hành chính sách và pháp luật, phẩm chất đạo đức và quan hệ với quần chúng. 

Để giúp cấp uỷ và tổ chức đảng làm tốt công tác cán bộ, phải chăm lo xây dựng tốt 

các cơ quan tham mưu và đội ngũ cán bộ làm công tác cán bộ. Xác định rõ chức 

năng, nhiệm vụ và mối quan hệ công tác của các cơ quan này (kể cả bên đảng và 

bên chính quyền, cả cơ quan tổ chức, kiểm tra và bảo vệ chính trị nội bộ...), tránh 

tình trạng chồng chéo, phân tán, không rõ trách nhiệm, không nắm vững nhiệm vụ 

chuyên môn. Đặc biệt chú trọng nâng cao phẩm chất, trình độ và năng lực của đội 

ngũ làm công tác cán bộ; nâng cao chất lượng nghiên cứu, tổng kết, từng bước xây 

dựng khoa học về công tác cán bộ. 

Công tác quản lý cán bộ còn bao hàm nội dung bảo vệ cán bộ. Trong điều kiện 

hoà bình xây dựng, làm ăn kinh tế, mở cửa hợp tác với bên ngoài, môi trường xã 

hội rất phức tạp, nhiều cán bộ, đảng viên có chức, có quyền rất dễ bị lợi ích vật 

chất, tiền tài, gái đẹp quyến rũ. Các thế lực thù địch thì tìm mọi cách thực hiện âm 

mưu "diễn biến hoà bình"; mua chuộc, lôi kéo cán bộ, cài cắm nội gián, nhằm làm 

hư hỏng đội ngũ cán bộ, phá ta từ bên trong. Chúng hy vọng rất nhiều vào việc đất 

nước chuyển sang kinh tế thị trường mở cửa, hy vọng vào những lúc giao thời, 

chuyển thế hệ cán bộ lãnh đạo. Vì vậy phải có biện pháp thường xuyên bảo vệ cán 

bộ. 

Xây dựng, quản lý, bảo vệ tốt đội ngũ cán bộ là biện pháp tốt nhất để bảo vệ Đảng, 

bảo vệ chế độ, bảo vệ sự nghiệp cách mạng. 

Nội dung bảo vệ cán bộ gồm: 



+ Bảo vệ phẩm chất chính trị, quan điểm, đạo đức, lối sống, giữ cho cán bộ trung 

thực, trung thành, không sa ngã, thoái hoá, không tiếp tay hoặc móc nối với địch. 

+ Quản lý, bảo vệ và xác minh hồ sơ lý lịch, xác minh nghi vấn chính trị, các vấn 

đề có liên quan đến các hoạt động chính trị. 

+ Cảnh giác với các âm mưu chia rẽ, gây hoài nghi lẫn nhau trong nội bộ như tung 

tin giả, hồ sơ giả, tài liệu giả, kích động gây mâu thuẫn nội bộ. 

- Phương châm: phòng ngừa là chính. Khi đã xảy ra cần điều tra, xác minh sớm, 

kết luận dứt khoát, rõ ràng, không để dây dưa kéo dài, nghi ngờ nhau, không ổn 

định. 

- Biện pháp: 

+ Xây dựng và thực hiện nội quy, quy chế, trong làm ăn kinh tế chịu sự kiểm tra 

của tổ chức đảng; trong giao dịch với người nước ngoài, đi nước ngoài, nhận quà 

biếu, thư từ, tiếp xúc; thực hiện tự phê bình và phê bình; giám định cán bộ hằng 

năm. 

+ Phối hợp, kết hợp với các cơ quan an ninh, nội vụ, chống tham nhũng, buôn lậu, 

sớm phát hiện những phần tử do địch cài cắm, nội gián (nếu có). 

* 

*     * 

Trên đây là một số vấn đề được rút ra từ thực tiễn công tác cán bộ trong thời kỳ từ 

năm 1975 đến nay - thời kỳ cả nước thống nhất đi vào xây dựng chủ nghĩa xã hội 

và bảo vệ Tổ quốc, thời kỳ có biết bao nhiêu biến động thăng trầm, toàn Đảng, 

toàn dân phải vượt qua biết bao nhiêu khó khăn, thử thách để đi lên. Cùng với 

những bài học chung của cách mạng, chúng ta có thêm những bài học về xây dựng 

Đảng, xây dựng đội ngũ cán bộ. Có thể những bài học nêu ra ở đây chưa đầy đủ, 



chưa sâu sắc, nhưng chí ít nó cũng gợi lên những suy nghĩ cơ bản bước đầu, phác 

hoạ ra những nét chung nhất về phương hướng, biện pháp của công tác cán bộ 

trong thời gian tới, để cùng nhau nghiên cứu, suy nghĩ, tổng kết, hoàn thiện. 

Vấn đề quan trọng lúc này là chúng ta cần thống nhất một số nhận thức, quan niệm 

về cán bộ và công tác cán bộ, trước hết là trên những vấn đề cơ bản như: quan hệ 

giữa đường lối chính trị và đường lối cán bộ; quan điểm giai cấp và chính sách 

đoàn kết rộng rãi cán bộ, trọng dụng nhân tài của đất nước, quan hệ giữa tiêu chuẩn 

và cơ cấu, giữa đức và tài, giữa sự quản lý thống nhất của cấp uỷ đảng với việc 

phát huy trách nhiệm của cơ quan nhà nước, đoàn thể quần chúng, tổ chức kinh tế, 

giữa thẩm quyền cá nhân và trách nhiệm tập thể; vấn đề quy hoạch tạo nguồn cán 

bộ; vấn đề động lực trong công tác cán bộ, quan hệ giữa lý tưởng và lợi ích, giữa 

nghĩa vụ và quyền lợi trong chính sách cán bộ... thực hiện đổi mới tư duy và quan 

niệm về công tác cán bộ. Đề phòng cả hai khuynh hướng xa rời nguyên tắc, lơi 

lỏnglãnh đạo, hạ thấp tiêu chuẩn cán bộ... và khuynh hướng bảo thủ, cầu toàn, hẹp 

hòi trong công tác cán bộ... 

Có thống nhất nhận thức và quan niệm về cán bộ và công tác cán bộ thì mới có 

điều kiện để chỉ đạo và thực hiện thống nhất, nhất quán các vấn đề về cán bộ. 

  

––––––––––––––––––– 

* Chuyên đề nghiên cứu thuộc Đề tài cấp nhà nước KHXH 05- 03: Luận cứ khoa 

học cho việc nâng cho chất lượng đội ngũ cán bộ trong thời kỳ đẩy mạnh công 

nghiệp hoá,  hiện đại hoá đất nước, (1996 - 2000). 

1. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khoá VIII, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1997, tr 25-26. 

  



  

  

  

ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI NHÀ 

NƯỚC* 

  

I - MỘT VÀI VẤN ĐỀ CHUNG VỀ PHƯƠNG THỨC 

 LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG 

  

1. Khái niệm "phương thức lãnh đạo của Đảng" được dùng chính thức ở Việt Nam 

lần đầu tiên tại Hội nghị Trung ương 6 khoá VI (3-1989) cùng với khái niệm "hệ 

thống chính trị". Sau đó nói trong Thông báo số 172 của Bộ Chính trị khoá VI (11-

1989) và Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã 

hội (6-1991). Trong Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 khoá VI ghi rõ: "Đổi mới 

tổ chức và phương thức hoạt động của hệ thống chính trị", "đổi mới tổ chức và 

phương thức hoạt động của Đảng, Nhà nước và các đoàn thể quần chúng", "Đảng 

phải tự đổi mới nội dung và phương thức lãnh đạo của mình". 

Từ sau Đại hội VII trở đi, trong các văn kiện của Đảng và Nhà nước ta, khái 

niệm "phương thức lãnh đạo của Đảng" được dùng rất phổ biến và trở thành quen 

thuộc. Trong báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng giai đoạn 1975 -

 1995  khẳng định phương thức lãnh đạo là một nội dung quan trọng của công tác 

xây dựng Đảng. Một số đề tài nghiên cứu khoa học xã hội cấp nhà nước giai đoạn 

1996 - 2000 cho rằng, phương thức lãnh đạo không chỉ là vấn đề nghiệp vụ mà trở 

thành vấn đề có tính quan điểm. 



"Phương thức lãnh đạo" không hoàn toàn đồng nhất với "phương thức hoạt 

động"; nó là một nội dung chủ yếu trong phương thức hoạt độngcủa Đảng trong 

điều kiện Đảng cầm quyền. Khi nói phương thức lãnh đạo thì không tách rời 

nội dung lãnh đạo, và được đặt trong mối quan hệ biện chứng với tổ chức bộ máy 

cán bộ, cơ chế vận hành, phong cách công tác và lề lối làm việc của hệ thống tổ 

chức và mỗi con người cán bộ, đảng viên, công chức. 

Phương thức lãnh đạo của Đảng có nhiều phạm vi và cấp độ khác nhau: 

- Đảng lãnh đạo xã hội: bao gồm các lĩnh vực kinh tế, chính trị, văn hoá, xã hội, 

quốc phòng, an ninh, đối ngoại,... 

- Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị: bao gồm lãnh đạo Nhà nước, lãnh đạo Mặt 

trận và các đoàn thể quần chúng, lãnh đạo chính bản thân hệ thống tổ chức của 

mình. 

- Đảng lãnh đạo Nhà nước: bao gồm lãnh đạo Quốc hội, lãnh đạo Chính phủ, lãnh 

đạo các cơ quan tư pháp. 

- Đảng lãnh đạo ở cấp Trung ương, ở cấp địa phương và cơ sở. 

 Ở mỗi phạm vi và cấp độ đó, phương thức lãnh đạo của Đảng không hoàn toàn 

giống nhau. 

Đối với nước ta, cũng như các nước áp dụng chế độ một đảng lãnh đạo, chắc chắn 

rằng phương thức lãnh đạo không giống các nước áp dụng chế độ đa đảng. 

2. Sự lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước là một nội dung rất quan trọng trong sự 

lãnh đạo nói chung của Đảng, nhất là trong điều kiện một đảng cầm quyền. Đối với 

chúng ta, đây là công việc khó khăn chưa có nhiều kinh nghiệm. Lâu nay, việc 

nghiên cứu phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước thường được đặt 

trong việc nghiên cứu chung về phương thức lãnh đạo. 



Năm 1947, trong Sửa đổi lối làm việc - một tác phẩm nổi tiếng của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh - đã đề cập rất nhiều nội dung cơ bản về tư cách, đạo đức người cách 

mạng, về phương thức, phong cách lãnh đạo của Đảng. Trong Nghị quyết 23 của 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá III (12-1974) phân tích rất sâu sắc mối 

quan hệ giữa Đảng và Nhà nước và chỉ ra những nhiệm vụ cải tiến, tăng cường sự 

lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước; khắc phục tình trạng lẫn lộn chức năng của 

Đảng và chức năng của Nhà nước dẫn đến tổ chức đảng bao biện và có khi lại 

buông lỏng lãnh đạo các hoạt động của cơ quan nhà nước. Trong nhiều bài nói và 

bài viết của đồng chí Lê Duẩn những năm 70, 80 của thế kỷ trước đã đề cập mối 

quan hệ biện chứng giữa Đảng lãnh đạo, nhân dân làm chủ, Nhà nước quản lý, và 

đã chỉ ra những nguyên tắc phương hướng chung về sự lãnh đạo của Đảng đối với 

Nhà nước. Tiếc rằng, việc nghiên cứu cụ thể hoá và thể chế hoá các nguyên tắc đó 

chưa làm được bao nhiêu. Trong thực tế, có nhiều vấn đề cụ thể về phương thức 

lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước vẫn còn vướng mắc. 

Những năm gần đây, việc nghiên cứu vấn đề Đảng lãnh đạo Nhà nước được đặt ra 

như là một đề tài có ý nghĩa lý luận và thực tiễn vừa cơ bản vừa cấp bách. Hội 

đồng Lý luận Trung ương đã tổ chức Hội thảo Đổi mới phương thức lãnh đạo của 

Đảng đối với Nhà nước như một đề tài riêng, chuyên biệt là nằm trong tinh thần 

đó. Có đồng chí nhấn mạnh rằng đây là chủ đề mới, được nghiên cứu tập trung 

hơn, sâu hơn. Hội thảo lần này đã đề cập nhiều vấn đề quan trọng, cả về lý luận 

chung và các vấn đề cụ thể; cả phân tích đánh giá tình hình và đề ra những hướng 

cải tiến đổi mới, kiến nghị, đề xuất một số vấn đề từ thực tiễn đặt ra. 

3. Ý kiến chung của nhiều đồng chí cho rằng, phương thức lãnh đạo của Đảng đối 

với Nhà nước là một hệ thống các phương pháp, cách thức, chế độ hình thức mà 

cấp uỷ và tổ chức đảng áp dụng để tác động vào hoạt động của bộ máy nhà nước 



nhằm làm cho Nhà nước hoạt động có hiệu lực, hiệu quả theo tư tưởng, đường lối 

của Đảng, phục vụ yêu cầu và lợi ích của nhân dân. 

Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước ở mỗi thời kỳ khác nhau, ở từng 

địa bàn, lĩnh vực khác nhau, ở mỗi cấp khác nhau, tuy có những yêu cầu cơ bản 

giống nhau nhưng cũng có những điểm khác nhau cần vận dụng sáng tạo. Trong 

giai đoạn hiện nay, khi đất nước ta đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hoá hiện đại 

hoá, phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, xây dựng Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa, thực hiện dân chủ hoá xã hội, mở cửa hội nhập quốc 

tế, thì việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với toàn xã hội nói chung 

và đối với Nhà nước nói riêng, có ý nghĩa rất quan trọng, nhằm bảo đảm nâng cao 

chất lượng lãnh đạo của Đảng, tăng cường hiệu lực quản lý của Nhà nước, phát 

huy quyền làm chủ của nhân dân, tạo ra sức mạnh tổng hợp đồng thuận của cả hệ 

thống chính trị để thực hiện nhiệm vụ cách mạng. Vì vậy cuộc Hội thảo lần này 

được các đồng chí trong Hội đồng và ngoài Hội đồng nhiệt liệt hưởng ứng. Có 

đồng chí viết đi viết lại hai, ba lần bài tham luận của mình; nhiều đồng chí phát 

biểu rất tâm huyết. Ý kiến chung cho rằng lúc này đặt vấn đề nghiên cứu tổng kết 

thực tiễn vấn đề phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước qua 20 năm đổi 

mới là rất cần thiết, góp phần chuẩn bị Đại hội X của Đảng. Tuy nhiên, đây là công 

việc khó, phức tạp, nhiều vấn đề chưa thật rõ, chúng ta còn đang vừa làm vừa rút 

kinh nghiệm. Đây cũng là vấn đề rất nhạy cảm, nếu không có phương pháp tư 

tưởng đúng thì dễ quy chụp nhau hoặc là "bảo thủ", hoặc là "cơ hội"... 

  

II- ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC 

LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI NHÀ NƯỚC 

TRONG 20 NĂM QUA 



  

Thực tiễn cho thấy, trong 20 năm qua, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà 

nước đã có nhiều đổi mới theo hướng ngày càng dân chủ hơn và đạt hiệu quả cao 

hơn. Chúng ta ngày càng nhận thức sâu hơn và xác định rõ hơn vị trí, vai trò, chức 

năng, nhiệm vụ, nội dung phương thức hoạt động của từng tổ chức thành viên 

trong hệ thống chính trị và mối quan hệ biện chứng giữa các tổ chức thành viên đó, 

thấy rõ sự cần thiết khách quan phải thường xuyên cải tiến, đổi mới phương thức 

lãnh đạo của Đảng. Đảng ta nhiều lần khẳng định ở Việt Nam không có sự cần 

thiết khách quan cho sự tồn tại chế độ đa đảng; Đảng Cộng sản Việt Nam là đảng 

duy nhất cầm quyền, đó là thành quả của hơn 70 năm đấu tranh cách mạng của 

nhân dân ta. Nhà nước ta là nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân 

và vì dân; là công cụ quan trọng nhất thể hiện và thực hiện quyền làm chủ của nhân 

dân. Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước là nhân tố 

quyết định bảo đảm hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước vì lợi ích của nhân 

dân. Mặt khác, Nhà nước vững mạnh, hoạt động có hiệu lực là điều kiện quyết 

định bảo đảm thực hiện mỗi nhiệm vụ chính trị do Đảng đề ra, cũng tức là tăng 

cường vai trò lãnh đạo của Đảng đối với toàn xã hội. Tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng và phát huy hiệu lực quản lý của Nhà nước là hai mặt thống nhất, không cản 

trở nhau; trái lại, bổ sung cho nhau, hỗ trợ nhau trên cơ sở xác định rõ và làm đúng 

chức năng của mỗi tổ chức; đề phòng và khắc phục tình trạng "lộn sân", "bao biện 

làm thay" hoặc "buông lỏng" sự lãnh đạo của Đảng. 

Sự đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước trong thời gian qua 

thể hiện ở những việc sau: Đảng đã đổi mới việc ra nghị quyết, tổ chức học tập 

nghị quyết và tổ chức thực hiện nghị quyết theo hướng ngày càng đề cao vai trò 

của Nhà nước, của pháp luật; coi trọng việc xây dựng luật pháp lệnh, thể chế hoá 

đường lối, chủ trương của Đảng; đỡ bao biện, làm thay, áp đặt. Việc bầu cử các đại 



biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp có số dư; công dân có quyền tự ứng 

cử, tự lựa chọn người mà mình cho là xứng đáng; tổ chức đảng giới thiệu đảng 

viên ứng cử, không gò ép định sẵn; Quốc hội có nhiều đại biểu hoạt động chuyên 

nghiệp, chuyên trách hơn, họp thường xuyên hơn, tập trung xây dựng luật, trực tiếp 

quyết định việc phân bổ ngân sách hằng năm, giám sát hoạt động của Chính phủ; 

chất vấn và trả lời chất vấn công khai tại các kỳ họp; khi có ý kiến khác nhau trên 

những vấn đề quan trọng hoặc khi cấp uỷ chuẩn bị xây dựng nghị quyết Đảng, cấp 

uỷ và tổ chức đảng đều hỏi ý kiến và lắng nghe ý kiến của nhân dân, của Quốc hội, 

của Hội đồng nhân dân, các cơ quan dân cử, của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể,... 

trước khi quyết định. Đó là cách làm mới trong những năm gần đây. 

Đối với Chính phủ và các cơ quan hành chính các cấp, cấp uỷ và tổ chức đảng lãnh 

đạo bằng nghị quyết, nêu những ý tưởng, quan điểm, phương châm tiến hành; khi 

có vấn đề hệ trọng thì Ban cán sự đảng Chính phủ, chính quyền các cấp chủ động 

báo cáo với Bộ Chính trị, Ban Bí thư, hoặc Ban Thường vụ cấp uỷ cùng cấp. Việc 

điều hành, xử lý công việc hành pháp là thuộc thẩm quyền của Chính phủ, chính 

quyền các cấp. 

Đối với các cơ quan tư pháp (toà án, viện kiểm sát,...), theo Luật tố tụng hình sự, 

Luật tố tụng dân sự và nhiều luật, pháp lệnh có liên quan khác, việc xét xử cũng có 

nhiều đổi mới theo tinh thần nghị quyết của Bộ Chính trị về cải cách công tác tư 

pháp, giữ quyền độc lập trong điều tra, công tố, xét xử tăng cường tranh tụng tại 

phiên toà. Những vụ án chính trị lớn hoặc hệ trọng có ảnh hưởng rộng, cấp uỷ cho 

ý kiến về đường lối xét xử, không can thiệp cụ thể vào việc xác định tội danh và 

mức án. 

Nếu nhìn rộng ra các lĩnh vực khác của xã hội, chúng ta thấy không khí dân chủ 

càng ngày càng tốt hơn. Với đường lối phát triển kinh tế nhiều thành phần, áp dụng 

cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước được thể chế hoá thành các luật và 



pháp lệnh của Nhà nước, ngày nay mọi người dân đều được tự do sản xuất kinh 

doanh, họ có quyền làm những gì mà pháp luật không cấm; không phải ngẫu nhiên 

mà kinh tế tư nhân phát triển rất nhanh. Với việc cụ thể hoá chỉ thị của Bộ Chính 

trị về chủ trương xây dựng Quy chế dân chủ ở cơ sở người dân được trực tiếp bàn, 

quyết định và kiểm tra những việc liên quan đến lợi ích và quyền của người dân ở 

cơ sở. Sau khi có luật báo chí và xuất bản, báo chí có bước phát triển vượt bậc cả 

về số lượng và chất lượng, thực hiện thông tin đa dạng, nhiều chiều, công khai 

nhiều vụ việc tiêu cực lớn, nhỏ,... 

Có đồng chí nhận xét khái quát rằng, sau gần 20 năm đổi mới, phương thức lãnh 

đạo của Đảng đối với xã hội đã có sự thay đổi, từ lãnh đạo trực tiếp bằng nghị 

quyết, chỉ thị sang gián tiếp bằng việc thể chế hoá, xây dựng hệ thống pháp luật 

của Nhà nước, thông qua Nhà nước; từ cơ chế Đảng lãnh đạo "quản lý" điều hành 

(nhất là ở các địa phương) sang cơ chế Đảng lãnh đạo định hướng, Nhà nước quản 

lý, điều hành, nhân dân giám sát, kiểm tra, quyết định (qua cơ quan đại diện hoặc 

trực tiếp ở cơ sở); chương trình, quy chế, chế độ làm việc ngày càng rõ hơn, phối 

hợp nhịp nhàng hơn. Việc quy chế hoá mối quan hệ làm việc giữa các cơ quan 

đảng và các cơ quan nhà nước được coi trọng và bước đầu tương đối có nền nếp. 

Tuy nhiên, mặt hạn chế là: chúng ta vẫn chưa lý giải sâu sắc và có sức thuyết phục 

vấn đề Đảng lãnh đạo, nhân dân làm chủ, Nhà nước quản lý. Nhiều lĩnh vực vẫn 

còn lúng túng, chưa phân định được thế nào là lãnh đạo, thế nào là quản lý. Không 

ít trường hợp mới dừng lại ở nguyên tắc đạo lý chung, chưa xây dựng được thành 

những quy chế, quy định cụ thể, nhất là trong việc lãnh đạo kinh tế, tài chính, văn 

hoá văn nghệ, báo chí xuất bản, công tác cán bộ,... Vẫn còn tình trạng cấp uỷ đảng 

bao biện, làm thay; chính quyền ỷ lại, dựa dẫm cấp uỷ đảng; cấp trên can thiệp quá 

sâu vào công việc cấp dưới; cấp dưới dựa dẫm, đùn đẩy công việc lên cấp trên... 

Chưa có cơ chế phát huy vai trò kiểm tra, giám sát của nhân dân, vai trò phản biện 



của Mặt trận. Cảm giác chung trong xã hội hình như vẫn là tổ chức đảng áp đặt, 

ôm đồm quá nhiều công việc, chưa phân cấp, phân quyền hợp lý, dân chủ vẫn chưa 

thật sự được phát huy. 

Nguyên nhân khách quan của tình hình trên là do đây là vấn đề mới, khó, chúng ta 

đang trong quá trình chuyển đổi cơ chế quản lý, chưa có nhiều kinh nghiệm. 

Nhưng nguyên nhân chủ quan là một bộ phận cán bộ, đảng viên vẫn chưa mạnh 

dạn đổi mới tư duy, đổi mới cách tiếp cận vấn đề mối quan hệ giữa Đảng lãnh đạo, 

nhân dân làm chủ, Nhà nước quản lý. 

  

III- TIẾP TỤC ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC 

 LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI NHÀ NƯỚC 

  

Ý kiến chung trong Hội thảo cho rằng, sắp tới phải phát huy những kết quả và kinh 

nghiệm đã có, khắc phục những hạn chế khuyết điểm, từng bước đổi mới mạnh mẽ 

hơn nữa phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước. Muốn thế: 

- Phải nhận thức và nắm vững mục đích, yêu cầu của việc đổi mới phương thức 

lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước là nhằm làm cho sự lãnh đạo của Đảng có 

hiệu quả hơn, sự quản lý của Nhà nước có hiệu lực hơn, quyền làm chủ của nhân 

dân được phát huy đầy đủ và có thực chất hơn, cả hệ thống chính trị hoạt động ăn 

khớp, đồng bộ và có sức mạnh. Không nên đối lập sự lãnh đạo của Đảng với vai 

trò quản lý của Nhà nước. Đảng lãnh đạo Nhà nước một cách toàn diện bằng 

những phương thức và cơ chế thích hợp; đồng thời Đảng bắt buộc mọi tổ chức 

đảng và đảng viên tôn trọng quyền hạn, trách nhiệm, nguyên tắc, chế độ làm việc 

của cơ quan nhà nước, hoạt động trong khuôn khổ hiến pháp và pháp luật, gương 

mẫu chấp hành chính sách, luật pháp và các quyết định của Nhà nước, coi đó cũng 



là kỷ luật của Đảng. Trong công tác cụ thể ở các ngành, các cấp, phải khắc phục 

tình trạng lẫn lộn chức năng, tổ chức đảng bao biện, làm thay công việc của bộ 

máy nhà nước; đồng thời chống khuynh hướng hạ thấp vai trò lãnh đạo của Đảng; 

không đồng nhất nhưng cũng không nên tách bạch một cách máy móc hoạt động 

của tổ chức đảng với hoạt động của cơ quan nhà nước. Đổi mới sự lãnh đạo của 

Đảng phải được tiến hành một cách tích cực, khẩn trương nhưng không vội vàng, 

nôn nóng, từ cực này nhảy sang cực kia. Tiêu chí căn bản đánh giá tính đúng đắn 

trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng là ở chỗ: Đảng mạnh lên, Nhà nước 

mạnh lên, quyền làm chủ của nhân dân được thể hiện và thực hiện tốt hơn. 

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng phải đồng bộ với đổi mới hoạt động của 

các cơ quan nhà nước, trước hết là của Quốc hội, Chính phủ, các cơ quan tư pháp; 

đổi mới việc sắp xếp tổ chức bộ máy, bố trí cán bộ, nâng cao phẩm chất, trình độ, 

năng lực đội ngũ cán bộ; tăng cường các phương tiện làm việc hiện đại phù hợp 

với yêu cầu mới. 

- Phải nắm vững các nguyên tắc và nội dung lãnh đạo của Đảng. Đó là: Đảng lãnh 

đạo bằng chủ trương, đường lối, quan điểm thể hiện trong các nghị quyết, cương 

lĩnh, Điều lệ Đảng; Đảng bố trí và quản lý đội ngũ cán bộ, kiểm tra việc thực hiện 

đường lối, quan điểm của Đảng; lãnh đạo bằng sự giáo dục, thuyết phục, sự gương 

mẫu của đảng viên; lãnh đạo thông qua các cá nhân đảng viên và tổ chức của 

Đảng. 

- Trọng tâm đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước trong giai 

đoạn hiện nay chủ yếu tập trung vào: 

+ Đổi mới việc ra nghị quyết sao cho không chồng chéo, trùng lặp. Khi cần ra nghị 

quyết thì phải chuẩn bị kỹ; nghị quyết cần ngắn gọn, rõ việc, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ 

thực hiện, dễ kiểm tra, tránh lý luận chung chung, dài dòng. Tư tưởng quan điểm 

của Đảng được thể hiện ở những giải pháp, chính sách cụ thể. 



+ Đổi mới việc học tập nghị quyết sao cho thiết thực. Xác định rõ đối tượng nào 

học để vận dụng cụ thể hoá, để làm; đối tượng nào học để biết, phối hợp. Quá trình 

nghiên cứu học tập nghị quyết cũng là quá trình thảo luận, xây dựng đề án, kế 

hoạch, đề xuất biện pháp tổ chức thực hiện. 

+ Đổi mới việc chỉ đạo thực hiện nghị quyết. Đây là khâu rất quyết định và là khâu 

yếu nhất trong nhiều năm qua, dẫn đến tình trạng nghị quyết thì đúng, thì hay 

nhưng chậm vào hoặc không vào cuộc sống, không biến thành hiện thực. Ở đây đòi 

hỏi các cơ quan nhà nước phải nhanh chóng thể chế hoá thành các chế tài, cụ thể 

hoá thành các kế hoạch, chính sách cụ thể để thực hiện một cách tích cực. Cấp uỷ 

mỗi cấp phải chọn khâu mấu chốt, xác định nhiệm vụ trọng tâm từng lúc, chỉ đạo 

chính quyền xây dựng kế hoạch, lộ trình theo từng chuyên đề, phân công người 

phụ trách, xác định thời gian hoàn thành, tạo một điều kiện về tinh thần, vật chất, 

cơ chế, tài chính, tập trung làm dứt điểm từng việc. Qua đó đánh giá trình độ và 

phẩm chất cán bộ, có thưởng phạt nghiêm minh, chính sách đãi ngộ, sử dụng rõ 

ràng, công bằng. 

+ Đổi mới phong cách công tác, lề lối làm việc cũng là một nội dung rất quan 

trọng trong phương thức lãnh đạo. Đó là phong cách sâu sát, cụ thể, dân chủ kỷ 

luật, nói đi đôi với làm, chỉ đạo việc gì phải theo đến cùng, ráo riết quyết liệt 

thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, không chung chung, hời hợt. 

+ Xây dựng các chế độ công tác, quy chế, quy trình làm việc trên cơ sở xác định 

đúng chức năng, nhiệm vụ từng tổ chức, bố trí đúng cán bộ, phân công, phân cấp, 

phân quyền hợp lý, rõ ràng. Ví dụ: Xác định loại việc gì cần báo cáo xin ý kiến Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư (ở địa phương là báo cáo xin ý kiến Ban Thường vụ); loại 

việc gì thì bên chính quyền tự quyết định. Xây dựng một công trình quy mô, tính 

chất đến mức nào thì phải báo cáo với cấp nào. Phân định sự chỉ đạo định hướng 

của Ban Tư tưởng - Văn hoá Trung ương với sự quản lý nhà nước của Bộ Văn 



hoá - Thông tin trên lĩnh vực văn hoá, báo chí, xuất bản, v.v.. Thực tiễn nhiều năm 

qua cho thấy đã đến lúc chúng ta có thể tổng kết, xác định được. Nếu có nhiều loại 

quy chế, quy định cụ thể như vậy sẽ rất tốt. Đây là điều mà các ý kiến phát biểu tại 

Hội thảo nhất trí. 

  

––––––––––––––––––––––– 

* Phát biểu tổng kết cuộc Hội thảo Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối 

với Nhà nước do Hội đồng lý luận Trung ương tổ chức tại Hà Nội, ngày 28-6-

2004. 

  

  

  

HÀ NỘI VỚI VIỆC ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO 

VÀ PHONG CÁCH CÔNG TÁC * 

  

Phương thức lãnh đạo, lề lối làm việc, phong cách công tác là một vấn đề hất sức 

quan trọng. Nó liên quan đến hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo và ảnh hưởng trực tiếp 

(nếu không nói là quyết định) đến hiệu quả công tác. Không phải ngẫu nhiên mà 

ngay từ năm 1945, giữa bộn bề công việc, Bác Hồ vẫn viết tác phẩm nổi tiếng sửa 

đối lối làm việc để huấn luyện, giáo dục cán bộ. Trong tác phẩm đó, Bác căn dặn 

rất tỉ mỉ và sâu sắc về phong cách lãnh đạo, lề lối làm việc, mà đến bây giờ chúng 

ta thấy vẫn rất đúng đắn, chính xác. 

Những năm gần đây, Thành ủy Hà Nội đặc biệt coi trọng việc đổi mới phương thức 

lãnh đạo và phong cách công tác, coi đây gần như một khâu đột phá để tạo chuyển 



biến trên các mặt công tác. Nhìn lại tình hình Hà Nội trong hai năm đầu thế kỷ 

XXI, cũng là hai năm thực hiện Nghị quyết Đại hội IX của Đảng, Nghị quyết 15 

của Bộ Chính trị, Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng bộ thành phố, chúng ta thấy 

đó là hai năm hoạt động đầy sôi động và thử thách. Tuy còn không ít yếu kém, 

khuyết điểm, hạn chế, nhưng rõ ràng Hà Nội đang có sự vươn lên, có sự khởi sắc, 

thực hiện được khá nhiều nhiệm vụ nêu trong các nghị quyết của Đảng: tình hình 

chính trị xã hội ổn định; kinh tế liên tục tăng trưởng cao với nhịp độ tăng GDP hơn 

10% một năm; xây dựng cơ sở hạ tầng và quản lý đô thị có bước phát triển với một 

loạt công trình mới ra đời, xây dựng nhà ở đạt mức 80 - 90 vạn mét vuông một 

năm; văn hóa xã hội tiếp tục đạt thành tựu với nhiều chỉ tiêu dẫn đầu cả nước; đời 

sống nhân dân ngày càng được cải thiện; công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ 

thống chính trị thu được những kết quả mới; quan hệ đối ngoại từng bước được mở 

rộng vị thế Thủ đô được nâng cao. 

Có được những kết quả nói trên là do nhiều nguyên nhân, trong đó có nguyên nhân 

quan trọng là Hà Nội đã tiếp tục có sự đổi mới khá rõ về phương thức lãnh đạo và 

phong cách công tác. Điều đó được thể hiện trên các mặt sau: 

1. Đổi mới cách ra nghị quyết và học tập, nghiên cứu nghị quyết 

Chúng ta đều đã biết, nói đến lãnh đạo trước hết là nói đến việc đề ra đường lối, 

chủ trương. Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị và xã hội bằng đường lối, chủ trương. 

Nghị quyết của Đảng là văn bản thể hiện đường lối, chủ trương ấy. Để cụ thể hoá 

các nghị quyết của Trung ương và thành phố, từ nhiều năm nay, Thành ủy Hà Nội 

đã tập trung xây dựng các chương trình công tác và lãnh đạo, chỉ đạo bằng các 

chương trình công tác. Thành ủy khoá XIII tiếp tục thực hiện và phát huy kinh 

nghiệm này; đồng thời chú ý khắc phục tình trạng ra quá nhiều chỉ thị, nghị quyết, 

có khi trùng lắp, chồng chéo; có nghị quyết tổ chức thực hiện không tập trung, ít 

hiệu quả. Thành ủy chỉ ra nghị quyết mới có tính chuyên đề khi thật cần thiết, chọn 



vấn đề cho thật đích đáng và thiết thực. Những nghị quyết còn hiệu lực, những vấn 

đề chưa thực hiện được thì phải tập trung chỉ đạo thực hiện. Từ sau Đại hội XIII 

của thành phố đến nay, thực tế Thành ủy ban hành rất ít nghị quyết, chỉ tập trung 

vào những vấn đề bức xúc như giải phóng mặt bằng, quản lý trật tự xây dựng đô 

thị, xây dựng nhà ở, giải quyết khiếu nại, tố cáo của dân... Nghị quyết Đại hội được 

cụ thể hoá thành 10 chương trình công tác lớn và chín cụm công trình trọng điểm. 

Trên cơ sở đó, Uỷ ban nhân dân thành phố xây dựng các đề án, kế hoạch để thực 

hiện. Trong các đề án, kế hoạch phải chỉ ra những nội dung công việc cụ thể, lộ 

trình, thời gian hoàn thành, kinh phí đầu tư người phụ trách. Cố gắng trong từng 

thời kỳ tập trung cho những nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm, những việc mới, khó, 

phức tạp; không ham đề ra quá nhiều, không đủ sức thực hiện. Chú trọng xây dựng 

những cơ chế, chính sách, các quy chế, quy định cụ thể. Các nghị quyết, đề án, kế 

hoạch công tác phải ngắn gọn, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện, dễ kiểm tra, tránh 

trùng lặp với những nghị quyết đã có hoặc nặng về lý luận học thuật. 

Đối với các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Thành ủy nghiên cứu, vận dụng, 

cụ thể hoá thành các chương trình hành động hoặc đề án công tác để triển khai thực 

hiện phù hợp với điều kiện cụ thể của thành phố. 

Trong việc nghiên cứu, học tập nghị quyết của Trung ương cũng như của Thành 

ủy, cố gắng theo hướng chủ động, thiết thực. Đối với đại trà thì có hình thức thông 

báo nhanh, giới thiệu những nội dung cơ bản. Đối với những đối tượng có trách 

nhiệm trực tiếp phải thực hiện thì được nghiên cứu sâu hơn, kỹ hơn, tập trung theo 

lĩnh vực hoặc chuyên đề. Khi nghiên cứu, học tập, không chỉ nghe giới thiệu mà 

kết hợp nghe giới thiệu với tự nghiên cứu, suy nghĩ, dành nhiều thời gian cho thảo 

luận, liên hệ thực tiễn địa phương kiến nghị đề xuất những giải pháp thực hiện. 

Trong thảo luận bắt đầu có hình thức đối thoại, nhất là đối thoại giữa người học với 



người có trách nhiệm chuẩn bị các chương trình, đề án công tác, để vừa đi sâu, gợi 

mở, vừa sinh động, thiết thực. 

2. Đổi mới cách chỉ đạo tổ chức thực hiện nghị quyết 

Tổ chức thực hiện nghị quyết thường là khâu khó và yếu. Thành phố đang chú 

trọng cải tiến nhiều ở khâu này theo hướng tập trung, kiên quyết, dứt điểm, hiệu 

quả. Các nghị quyết, đề án, chương trình, kế hoạch công tác đều phải có người cụ 

thể lo triển khai thực hiện với yêu cầu nói đi đôi với làm, đã quyết là phải làm. 

Trong quá trình thực hiện có gì khó khăn thì cũng tập trung tháo gỡ. Nếu bộ phận 

nào làm chậm, làm không hiệu quả thì phải chịu trách nhiệm. 

Từng thời gian Thường trực Thành ủy, Uỷ ban nghe báo cáo kiểm tra, chỉ đạo thực 

hiện, nhất là đối với những vấn đề thuộc 10 chương trình công tác lớn, 9 cụm công 

trình trọng điểm, những vấn đề khó khăn, bức xúc. Đối với nhiệm vụ trọng tâm nổi 

lên từng thời gian (như chuẩn bị bầu cử Quốc hội giữ gìn an ninh trật tự, phòng 

chống bão lụt,...) thì có hình thức giao ban giữa lãnh đạo thành phố với bí thư, chủ 

tịch các quận, huyện; hoặc trực tiếp xuống các đơn vị, công ty cơ sở bàn cách giải 

quyết. 

Các chương trình, đề án, kế hoạch công tác phải thường xuyên được kiểm tra, đôn 

đốc thực hiện. Ba tháng một lần phải có sơ kết báo cáo Thường vụ hoặc Thường 

trực Thành ủy. Thành ủy yêu cầu các đồng chí có trách nhiệm phải thường xuyên 

xem lại, nắm chắc các nhiệm vụ đã nêu trong nghị quyết, chương trình, đề án công 

tác để tích cực chỉ đạo, không buông lơi. Những nhiệm vụ đã quyết ở kỳ họp trước 

thì kỳ họp sau phải có kiểm điểm, xem việc gì đã làm, việc gì chưa làm được lý do 

vì sao, trách nhiệm thuộc về ai. Kết hợp với phong trào thi đua, khi sơ kết, tổng 

kết, đơn vị, cá nhân nào làm tốt thì được khen thưởng; đơn vị, cá nhân nào làm 

chưa tốt thì mất điểm thi đua, bị phê bình nhắc nhở, nếu nặng thì phải xem xét, 

thay đổi cán bộ. 



Chính nhờ cách làm này mà vừa qua thành phố đã tạo được chuyển biến trong 

công tác chỉ đạo thực hiện, thúc đẩy được các mặt công tác, giải quyết dứt điểm 

được nhiều việc tồn đọng, khó khăn. Rõ nhất là việc giải toả "xóm liều” Thanh 

Nhàn, giải phóng mặt bằng khu ao Thước Thợ, nút giao thông Voi Phục - Cầu 

Giấy, thu hồi hàng vạn mét vuông đất để hoang hoá hoặc sử dụng trái phép, đẩy 

mạnh thực hiện các công trình trọng điểm, các nhiệm vụ trọng tâm, chương trình 

xây dựng nhà ở, tăng cường giao thông công cộng, v.v . 

3. Chú trọng phát huy tính chủ động, năng động, mạnh dạn, sáng tạo của các 

đơn vị, cá nhân gắn với sự phối hợp giữa các cơ quan, các ngành, các cấp; 

giữa Trung ương với thành phố, giữa thành phố với các địa phương bạn 

Lâu nay Hà Nội thường bị dư luận chê là kém năng động, chủ động, chưa biết khai 

thác, tận dụng thế mạnh của mình là gần Trung ương, có nhiều tiềm năng về các 

mặt do vị thế là Thủ đô mang lại. Nhận rõ thiếu sót này, Hà Nội đã và đang tích 

cực khắc phục. Bằng việc tổng kết Nghị quyết 8 của Bộ Chính trị (khoá V), nghiên 

cứu, đề xuất để Bộ Chính trị (khoá VIII) ra Nghị quyết 15 và Uỷ ban Thường vụ 

Quốc hội (khóa XI) ra Pháp lệnh về Thủ đô, Hà Nội thực sự đã chọn đúng khâu đột 

phá để phát huy tính chủ động, năng động của chính mình, đồng thời kéo các cơ 

quan trung ương và các địa phương (trước hết là các tỉnh, thành lân cận và trong 

khu vực kinh tế trọng điểm phía Bắc) cùng vào cuộc. Nhân dịp kỷ niệm 990 năm 

Thăng Long - Hà Nội và đón nhận danh hiệu "Thủ đô anh hùng" (năm 2000), Hà 

Nội đã tranh thủ được sự giúp đỡ của các bộ, ban, ngành, đoàn thể ở Trung ương, 

cũng như của các tỉnh, thành trong cả nước; thu hút nhiều cán bộ, trí thức, các văn 

nghệ sĩ. Năm 2001 và năm 2002, Hà Nội chủ động đề xuất làm việc với các bộ, 

ngành, ban ở Trung ương để xây dựng các cơ chế chính sách; chủ động đến làm 

việc với các tỉnh, thành bạn để trao đổi kinh nghiệm, bàn chủ trương phối hợp công 



tác, ký kết chương trình hợp tác về kinh tế, văn hóa, xã hội,... và thực tế đã thu 

được những kết quả bước đầu khả quan. 

Đối với giới trí thức, các nhà khoa học, thành phố bày tỏ sự trân trọng, tôn vinh và 

bước đầu có chính sách thu hút, tạo mọi điều kiện để anh chị em đóng góp nhiều 

hơn, có hiệu quả hơn cho sự nghiệp xây dựng, phát triển Thủ đô. 

Đối với báo chí và dư luận xã hội, thành phố coi đây là một kênh thông tin rất quan 

trọng, đóng góp vào công tác lãnh đạo, chỉ đạo của mình. Vì vậy đã xây dựng được 

một cơ chế chủ động cung cấp thông tin cho báo chí (hằng tuần, hằng tháng, hằng 

quý,... tuỳ theo tính chất, nội dung) và lắng nghe, trao đổi lại hoặc tiếp thu, kịp thời 

điều chỉnh chủ trương, sửa chữa những thiếu sót, khuyết điểm mà báo chí và dư 

luận xã hội nêu ra. 

Kinh nghiệm cho thấy, chỉ có chủ động, năng động, luôn luôn động não suy nghĩ, 

đề xuất, đồng thời thực sự cầu thị, biết lắng nghe thì thành phố mới phát huy được 

sức mạnh tổng hợp trên địa bàn. Các bộ, ban, ngành, các địa phương bạn, các nhà 

khoa học, các giới đồng bào đều bày tỏ rất sẵn lòng cùng phối hợp, hợp tác với 

Thủ đô. 

Trong phạm vi thành phố cũng đang có sự gắn kết, phối hợp tốt hơn giữa các cơ 

quan đảng, chính quyền, mặt trận, các đoàn thể; giữa thành phố với các quận, 

huyện; giữa các ngành với các ngành. Sự phối hợp công tác đó là trên cơ sở thực 

hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của mỗi tổ chức, mỗi đơn vị, không giẫm đạp, làm 

thay chức năng của nhau, cho nên ít có chuyện "công anh công tôi" hoặc đổ lỗi cho 

nhau. Tuy nhiên, phải thừa nhận rằng trong việc phối hợp công tác cũng còn có 

những trường hợp chưa thật ăn khớp, cần tiếp tục rút kinh nghiệm. 

4. Cải tiến cách sinh hoạt, hội họp 



Trên cơ sở quy chế công tác đã ban hành, Thường vụ Thành ủy chỉ đạo xây dựng 

các chương trình công tác hằng năm và định lịch làm việc hằng quý, hằng tháng, 

hằng tuần đồng thời phân công chỉ đạo chuẩn bị các nội dung, xây dựng các đề án 

công tác. Đã gần như thành nếp: Thành ủy họp mỗi quý một lần vào tuần đầu của 

tháng đầu quý; Thường vụ họp hai tuần một lần vào thứ tư; Thường trực Thành ủy 

giao ban hằng tuần vào thứ hai; Uỷ ban nhân dân giao ban hằng tuần vào thứ năm; 

Thường trực Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân giao ban với lãnh đạo 

các quận, huyện ba tháng một lần vào tuần cuối của mỗi quý,... Tài liệu được gửi 

trước theo quy định; đến cuộc họp nói chung không đọc lại mà chỉ tóm tắt nội dung 

và nêu những vấn đề lớn, khó, hoặc còn ý kiến khác nhau để thảo luận. Trong thảo 

luận, hầu hết mọi người đều phát biểu bày tỏ chính kiến của mình với tinh thần dân 

chủ, thẳng thắn, cuối cùng người chủ trì kết luận. Trường hợp cần thiết, kết luận 

của hội nghị được thông báo bằng văn bản để triển khai thực hiện, cách họp như 

vậy vừa chủ động được thời gian, đã kéo dài, vừa bàn được nhiều nội dung, có chất 

lượng, rõ việc để làm, dễ theo dõi kiểm điểm. Nói chung, trong vài ba năm gần 

đây, các nội dung chương trình dự kiến đều được thực hiện đúng tiến độ, rất ít 

trường hợp bị hoãn hoặc huỷ bỏ. 

5. Tăng cường đi cơ sở, tiếp xúc với dân, cùng nhau trao đổi ý kiến, tháo gỡ 

khó khăn, giải quyết công việc tại chỗ 

Đây cũng là một nét đổi mới đáng ghi nhận. Với tinh thần bớt họp hành, giấy tờ, 

bớt quan liêu, cách bức, Thành ủy đã yêu cầu cán bộ lãnh đạo các cấp, trước hết là 

cán bộ lãnh đạo cấp thành phố, dành thời gian thích đáng cho việc đi cơ sở. Trước 

kia quy định thứ sáu hằng tuần nay thì tranh thủ cả ngày nghỉ (thứ bảy, chủ nhật, 

ngày lễ) để đi cơ sở. Đi nghe, đi khảo sát, tìm hiểu thực tế để vừa nắm tình hình, 

kiểm tra công việc, phát hiện vấn đề, đề xuất chủ trương, vừa giúp cơ sở tháo gỡ 

vướng mắc, thúc đẩy công việc, đồng thời hiểu biết thêm cán bộ cơ sở, tăng cường 



mối quan hệ gần gũi, thân mật với bà con. Nói chung, các cuộc đi cơ sở phải có 

chủ định, tuỳ tính chất, nội dung, không phải cuộc nào cũng giống cuộc nào. Điều 

quan trọng là phải thật thiết thực, tránh hình thức, đi phải giải quyết được vấn đề gì 

thu nhận được gì, phát hiện được gì, tổng kết, đề xuất được gì cho Trung ương, cho 

thành phố và cho cơ sở. Đối với những cuộc đi làm việc để tháo gỡ khó khăn cho 

cơ sở thì càng phải có sự nghiên cứu, chuẩn bị trước, sao cho thật thiết thực. 

Lâu nay, trong dư luận xã hội có ý kiến cho rằng, trong phong cách lãnh đạo của 

Hà Nội có cái gì đó vừa trí tuệ vừa nhân văn; nhẹ nhàng mà quyết đoán, hiệu quả; 

hào hoa mà chắc chắn, cẩn trọng, chắc chắn đôi khi đến chậm chạp, kém năng 

động,... Hiện Hà Nội đang có những cố gắng trong việc đổi mới phương thức lãnh 

đạo và phong cách công tác. Trong quá trình đổi mới ấy, có việc làm được, có việc 

mới bắt đầu, có việc còn chưa làm được. Nhưng chính từ những việc làm được và 

chưa làm được ấy mà Thành ủy cần tổng kết, rút ra những bài học kinh nghiệm để 

phục vụ cho công tác lãnh đạo chỉ đạo, góp phần đưa sự nghiệp xây dựng và bảo 

vệ Thủ đô tiếp tục đi lên. 

  

–––––––––––––– 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 1-2003 
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Nhắc đến đồng chí Trần Phú - Tổng Bí thư đầu tiên của Đảng, một học trò xuất sắc 

của Chủ tịch Hồ Chí Minh, chúng ta không chỉ nhắc đến tên tuổi của một đảng 

viên cộng sản hết mực kiên cường, trung thành, tận tụy, chiến đấu vì lý tưởng độc 

lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, vì hạnh phúc nhân dân, mà còn nhắc đến một nhà 

lãnh đạo mà tên tuổi đã gắn liền với một văn kiện nổi tiếng của Đảng ta - Luận 

cương chính trị năm 1930. Đảng bộ và nhân dân Hà Nội đã có vinh dự lớn được 

chứng kiến những hoạt động của đồng chí Trần Phú và của Đảng ta trong những 

ngày soạn thảo bản Luận cương chính trị lịch sử này. 

Mọi người đều đã biết, đồng chí Trần Phú xuất thân trong một gia đình nho học, 

quê gốc xã Tùng Ảnh, huyện Đức Thọ, tỉnh Hà Tĩnh, sinh tại huyện Đức Phổ, tỉnh 

Quảng Ngãi. Đồng chí tham gia hoạt động yêu nước rất sớm, ngay từ khi còn đi 

học ở Huế. Giữa năm 1925, đồng chí tham gia thành lập Hội Phục Việt sau đổi 

thành Tân Việt cách mạng Đảng. Tháng 6-1925, tại Quảng Châu (Trung Quốc), 

lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc thành lập Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên, một tổ 

chức yêu nước, cách mạng để phát triển thành Đảng Cộng sản. Hội Việt Nam Cách 

mạng Thanh niên đã phát triển nhanh chóng về tổ chức ở khắp Bắc - Trung - Nam. 

Cuối năm 1926, Trần Phú được cử sang Quảng Châu dự lớp huấn luyện chính trị 



do đồng chí Nguyễn Ái Quốc giảng dạy; sau đó được cử về nước hoạt động nhưng 

bị lộ nên phải trở lại Quảng Châu. 

Đầu năm 1927, Trần Phú được cử sang Liên Xô học ở trường Đại học Phương 

Đông. Sau ba năm học tập, đồng chí được Quốc tế Cộng sản cử về nước hoạt động 

và bổ sung vào Ban Chấp hành Trung ương lâm thời của Đảng, mặc dù trước đó, 

ngày 11-10-1929 đồng chí bị bọn phong kiến Nam triều theo lệnh của thực dân 

Pháp đã kết án tử hình vắng mặt. Trước khi về nước, Trần Phú đã gặp đồng chí 

Nguyễn Ái Quốc ở Hương Cảng và được Nguyễn Ái Quốc giao nhiệm vụ chuẩn bị 

bản dự thảo Luận cương chính trị của Đảng. 

Tháng 4-1930, Trần Phú về đến cảng Hải Phòng trên con tầu Jean Dupuis. Từ Hải 

Phòng qua nhiều cơ sở bí mật, đồng chí lên Hà Nội gặp đồng chí Trịnh Đình Cửu 

(Lê Đình), Thường vụ Trung ương lâm thời. Trịnh Đình Cửu đưa Trần Phú đến ở 

nhà số 47 phố Rédident Miribel (nay là phố Trần Nhân Tông), một trong những trụ 

sở liên lạc của Đảng, rồi lại đến ở nhà số 4 Hàng Rươi. Được ít lâu, đồng chí lại 

phải chuyển đến ở phố Phúc Kiến (nay là Lãn Ông). Sau đó, theo quyết định của 

Thường vụ Trung ương lâm thời, tổ chức đảng của Hà Nội đã bí mật móc nối, thu 

xếp cho đồng chí đến ở nhà của một viên công chức cao cấp, thanh tra tài chính 

người Pháp tên là Duot thuộc phủ toàn quyền Đông Dương. Đó là nhà số 90 phố 

Jean Soler (nay là phố Hàng Bông - Thợ Nhuộm). 

Ngôi nhà số 90 có kiến trúc kiểu biệt thự bốn tầng, ở ngã tư Hàng Bông - Thợ 

Nhuộm - Quang Trung (xưa là đại lộ Jauréguiberry). Người được phân công chuẩn 

bị chỗ ở và nơi làm việc cho một số đồng chí Trung ương và đồng chí Trần Phú tại 

đây là anh bếp Tạ Văn Bân và anh bồi Hai Dung, hai người làm công cho Duot. 

Đồng chí Trần Phú được bố trí ở căn buồng xép của tầng hầm, diện tích 6m2, chỉ 

vừa đủ kê bộ phản mà trước đó anh Bân nằm. Gia đình chủ nhà có hai vợ chồng và 



một con gái nhỏ ở các tầng trên, còn tầng hầm dành cho người làm thuê, hãn hữu 

lắm chủ nhà mới xuống, thông thường chỉ bấm chuông gọi người phục vụ. 

Trong thời gian ở ngôi nhà này được sự che chở, đùm bọc của những người phục 

vụ và các đồng chí trong tổ chức Đảng của Hà Nội, đồng chí Trần Phú rất an toàn; 

mật thám địch và chủ nhà không hề hay biết. Nhiều đồng chí hoạt động tại Hà Nội 

đã đến gặp và bàn bạc công việc với đồng chí Trần Phú. Đồng chí Nguyễn Phong 

Sắc, người làng Bạch Mai (nay là phố Bạch Mai), chính gốc Hà Nội, lúc ấy đang 

công tác tại Vinh với cương vị Bí thư Xứ uỷ Trung Kỳ, mỗi lần về Hà Nội đều bí 

mật đến đây gặp Trần Phú. Qua Nguyễn Phong Sắc, Trần Phú biết nhiều hơn về 

tình hình Trung Kỳ. Có thể nói, trong những ngày Trần Phú ở đây, tầng hầm nhà 

số 90, phố Thợ Nhuộm được xem như một trong những địa điểm họp của Trung 

ương lâm thời. 

Những khi làm việc và viết dự thảo Luận cương chính trị, Trần Phú thường ngồi 

trên nền nhà lấy phản làm bàn viết. Hồi đó, các buồng ở tầng hầm không có điện. 

Đêm đêm, đồng chí Bân phải lấy điện từ bên ngoài vào và phân công người gác. 

Để có cơ sở viết dự thảo Luận cương chính trị, đồng chí Trần Phú đã nghiên cứu, 

vận dụng nguyên lý chủ nghĩa Mác - Lênin về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công 

nhân và cách mạng giải phóng dân tộc; kinh nghiệm phong trào cộng sản quốc tế; 

đề cương cách mạng thuộc địa của Quốc tế Cộng sản; nghiên cứu nhiều loại sách 

và tư liệu như: Thư của Quốc tế Cộng sản gửi nhóm Cộng sản Đông Dương ngày 

27-9-1929; Nghị quyết Đại hội lần thứ VI Quốc tế Cộng sản; cuốn Đường cách 

mệnh của Nguyễn Ái Quốc; bản Tuyên ngôn của Đảng Cộng sản Đông 

Dương tháng 10-1929, bản Chính cương vắn tắt và Sách lược vắn tắt của Đảng 

Cộng sản Việt Nam do Nguyễn Ái Quốc khởi thảo và được thông qua tại Hội nghị 

thành lập Đảng 3-2-1930... Ngoài ra, Trần Phú còn đến gặp đồng chí Nguyễn 

Thế Rục
1
 tại căn gác xép nhà số 16 phố Cầu Gỗ để trao đổi và thường xuyên thảo 



luận với các đồng chí khác trong Trung ương. Đồng chí Trần Phú còn đi khảo sát 

tình hình ở một gò địa phương có phong trào đấu tranh sôi nổi như: Nam Định, 

Thái Bình, Hải Phòng, Hòn Gai... Sau các chuyến đi này, đồng chí lại trở về căn 

phòng nhỏ ở tầng hầm miệt mài làm việc. 

Mọi việc đang diễn ra bình thường thì đột nhiên đồng chí Bân mất tích. Hai ngày 

rồi ba ngày không thấy về. Vì vậy Trần Phú phải tạm lánh về phố Hàng Rươi để 

nghe ngóng tình hình. Năm ngày sau, có tin chính thức là đồng chí Bân bị bắt lúc 

đi chợ do có kẻ phản bội nhận mặt. Mặc dù bị địch tra tấn dã man, đồng chí Bân 

vẫn cương quyết không khai báo gì về ngôi nhà 90 phố Hàng Bông - Thợ Nhuộm 

và các đồng chí ở đó. Trước tình hình này, Trần Phú quyết định xuống Hải Phòng 

hoạt động và cũng là để có thêm thực tế bổ sung vào bản dự thảoLuận cương chính 

trị đang viết dở. 

Tháng 10-1930, tại Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Trung ương Đảng họp ở 

Hương Cảng (Trung Quốc) đồng chí Trần Phú đã trình bày bản Dự thảo Luận 

cương chính trị và đã được Hội nghị nhất trí thông qua. Thực hiện Nghị quyết của 

Hội nghị thành lập Đảng ngày 3-2-1930, Hội nghị lần này cũng đã bầu ra Ban 

Chấp hành Trung ương chính thức. Đồng chí Trần Phú được cử làm Tổng Bí thư 

của Đảng. Năm ấy đồng chí 26 tuổi. 

Bản Luận cương chính trị đã trở thành văn kiện quan trọng của Đảng Cộng sản 

Đông Dương và có ý nghĩa lịch sử rất lớn đối với cách mạng nước ta. 

Sau khi phân tích sâu sắc những đặc điểm tình hình thế giới và Đông Dương, 

bản Luận cương chính trị đã đề ra những phương hướng, nhiệm vụ của cách mạng 

Đông Dương. Luận cương chỉ rõ: "Trong lúc đầu, cuộc cách mạng Đông Dương là 

một cuộc cách mạng tư sản dân quyền"
2
. Luận cương giải thích rằng, sở dĩ gọi là 

cách mạng tư sản dân quyền, vì cách mạng chưa có thể trực tiếp giải quyết được 

những vấn đề tổ chức xã hội chủ nghĩa; kinh tế trong nước còn rất yếu, các di tích 



phong kiến còn nhiều, sức mạnh chưa nghiêng hẳn về phía giai cấp công nhân, lại 

còn bị đế quốc, tư sản áp bức. Cách mạng tư sản dân quyền là "cách mạng chỉ có 

tính chất thổ địa và phản đế"
3
, là thời kỳ dự bị để làm cách mạng xã hội chủ nghĩa, 

bỏ qua thời kỳ tư bản “mà tranh đấu thẳng lên con đường xã hội chủ nghĩa"
4
. 

Nhiệm vụ trước mắt của cách mạng là chống đế quốc và chống phong kiến. Hai 

mặt "chống" này có mối liên hệ khăng khít với nhau; có đánh đổ chủ nghĩa đế quốc 

thì mới phá được chế độ phong kiến và làm cách mạng ruộng đất (thổ địa) thắng 

lợi. Mặt khác, có phá được chế độ phong kiến thì mới đánh đổ được chủ nghĩa đế 

quốc. Muốn thực hiện được hai nhiệm vụ chủ yếu ấy, Đảng phải lập ra chính phủ 

công nông, quân đội công nông. Chính phủ công nông phải tịch ký hết thảy ruộng 

đất của địa chủ ngoại quốc, địa chủ bản xứ và các thế lực bóc lột đem ruộng đất ấy 

giao cho nông dân; quyền sở hữu ruộng đất thuộc về Chính phủ công nông. 

Luận cương nêu ra điều kiện cốt yếu cho sự thắng lợi của cuộc cách mạng ở Đông 

Dương là phải có một Đảng Cộng sản có đường lối chính trị đúng, có kỷ luật tập 

trung, mật thiết liên lạc với quần chúng và từng trải tranh đấu mà trưởng thành. 

"Đảng là đội trên phong của vô sản giai cấp, lấy chủ nghĩa Các Mác và Lênin làm 

gốc mà đại biểu quyền lợi chánh và lâu dài, chung cho cả giai cấp vô sản ở Đông 

Dương, và lãnh đạo vô sản giai cấp Đông Dương ra tranh đấu để đạt được mục 

đích cuối cùng của vô sản là chủ nghĩa cộng sản”
5
. Phải phân định giới hạn giữa 

Đảng Cộng sản với các đảng phái tiểu tư sản, không thể đánh đồng tính chất chính 

trị giữa Đảng Cộng sản với các đảng phái tiểu tư sản. Muốn làm tròn nhiệm vụ của 

Đảng trong cuộc cách mạng. Đảng phải tổ chức ra những đoàn thể độc lập như 

công hội, nông hội... Đảng phải thu phục đại đa số giai cấp mình xây dựng lực 

lượng trong công nhân, nông dân, lực lượng đóng vai trò nòng cốt trong cuộc đấu 

tranh cách mạng. Đảng có thể tạm thời hợp tác với các đảng phái không cộng sản 

nhưng các đảng phái ấy phải thật thà đứng ra tranh đấu chống chủ nghĩa đế quốc 



và không có sự ngăn trở Đảng Cộng sản tuyên truyền chủ nghĩa xã hội trong quần 

chúng. 

Có đường lối đúng, Đảng lại phải có phương pháp cách mạng đúng, có "cách đấu 

tranh" phù hợp. Luận cương phân tích: Trong khi định đường lối chiến lược, Đảng 

phải xét kỹ tình hình trong nước và thế giới, lực lượng của địch, lực lượng của tay 

thái độ của các giai cấp, tầng lớp đối với cách mạng. Phải chú ý đến nhu yếu và sự 

tranh đấu hằng ngày của quần chúng, đồng thời phải chú ý đến những mục đích lớn 

của Đảng. Đây là hai mặt của một vấn đề, không thể xem nhẹ mặt nào. Khi phong 

trào cách mạng lên cao, giai cấp thống trị đã dao động, các giai cấp trung gian đã 

muốn ngả về phía cách mạng, quần chúng công - nông sôi nổi cách mạng, quyết hy 

sinh phấn đấu thì lúc đó Đảng phải lập tức lãnh đạo quần chúng đánh đổ chính phủ 

thực dân, giành chính quyền về tay nhân dân. Khi tiến hành đấu tranh võ trang, 

phải dựa theo hình thế trực tiếp cách mạng và khuôn phép nhà binh. Trong khi 

chưa có hình thế trực tiếp cách mạng, cũng có thể vẫn tiến hành đấu tranh, nhưng 

đấu tranh không phải nhằm võ trang bạo động quá sớm, mà cốt để huy động quần 

chúng thị uy, biểu tình, bãi công nhằm tập dượt chuẩn bị tiến hành đấu tranh võ 

trang sau này. 

Luận cương còn chỉ rõ: Trong cuộc đấu tranh chống đế quốc cách mạng, Đông 

Dương cần phải liên lạc với cách mạng ở các thuộc địa và bán thuộc địa, hợp sức 

lại tạo thành phong trào cách mạng thế giới. 

Đánh giá về Luận cương chính trị (10-1930), Chủ tịch Hồ Chí Minh viết: "Thấm 

nhuần chủ nghĩa Mác - Lênin, Đảng đã đề ra đường lối cách mạng đúng đắn. 

Trong bản Cương lĩnh cách mạng tư bản dân quyền năm 1930, Đảng đã nêu rõ 

nhiệm vụ chống đế quốc và chống phong kiến, thực hiện dân tộc độc lập người cày 

có ruộng. Cương lĩnh ấy rất phù hợp với nguyện vọng thiết tha của đại đa số nhân 

dân ta là nông dân. Vì vậy Đảng đã đoàn kết được những lực lượng cách mạng to 



lớn chung quanh giai cấp mình. Còn các đảng phái của các giai cấp khác thì hoặc 

bị phá sản, hoặc bị cô lập. Do đó quyền lãnh đạo của Đảng ta - Đảng của giai cấp 

công nhân - không ngừng củng cố và tăng cường"
6
. 

Sau Hội nghị lần thứ nhất, Ban Thường vụ Trung ương đóng trụ sở tại Sài Gòn -

 một thành phố lớn có vị trí thuận lợi liên lạc với Hương Cảng (Trung Quốc) và 

Mácxây (Pháp). Tại Sài Gòn, đồng chí Trần Phú được một đảng viên làm bồi bếp 

cho viên đốc học người Pháp trường "áo tím" bố trí cho ở ngay nhà tên này để che 

mắt địch. 

Ngày 19-4-1931, do có kẻ phản bội nên đồng chí Trần Phú đã bị địch bắt tại nhà số 

66 đường Champagne Sài Gòn. Chúng dùng mọi cực hình tra tấn, song đều phải lùi 

bước trước tình thần gang thép của người cộng sản. Tiếp theo, chúng đưa đồng chí 

ra toà án Sài Gòn để xét xử. Đồng chí Trần Phú đã biến toà án thành nơi lên án tội 

ác của thực dân Pháp và nêu cao uy tín của Đảng Cộng sản Đông Dương. Sau 

cùng, chúng đưa đồng chí về giam tại khám lớn Sài Gòn. Vì bị tra tấn dã man, 

bệnh cũ tái phát, lại thêm chứng ho lao nên sức khoẻ đồng chí giảm sút nhanh 

chóng. Ngày 6-9-1931, đồng chí trút hơi thở cuối cùng tại nhà thương Chợ Quán. 

Trước lúc hy sinh, Trần Phú còn nhắn gửi các đồng chí ở lại: “Hãy giữ vững chí 

khí chiến đấu”. Câu nói ấy đã trở thành sự khích lệ, động viên và vũ khí cho mỗi 

người cộng sản Việt Nam vượt qua những khó khăn nguy hiểm trên con đường 

cách mạng. 

* 

*     * 

Là đảng viên ngay từ những ngày đầu Đảng bộ Hà Nội mới thành lập (6-1930), 

đồng chí Trần Phú rất gắn bó với Hà Nội, đã đi khắp các phố phường để nghiên 

cứu, nắm bắt và chỉ đạo cách mạng. Đặc biệt từ khi ở cương vị Tổng Bí thư của 



Đảng (10-1930), đồng chí trực tiếp chỉ đạo Thành uỷ Hà Nội đẩy mạnh phong trào 

đấu tranh, vạch trần tội ác của địch. Ngày 11-10-1930, Thành uỷ Hà Nội đã tổ 

chức cuộc mít tinh mở đầu đợt tuyên truyền xung phong. Nhằm vào lúc công nhân 

đi làm về và các trường tan học, đợt tuyên truyền xung phong đã mang cờ biểu ngữ 

đến phố Sinh Từ (nay là Nguyễn Khuyến) gần nhà in Minh Sang diễn thuyết, hô 

hào đồng bào ủng hộ Xôviết Nghệ - Tĩnh bằng những cuộc bãi công, đòi tăng 

lương, giảm giờ làm, giảm thuế, v.v.. Người nói, người phát truyền đơn "không 

được đụng đến công nông Nghệ - Tĩnh". Sau đó cuộc mít tinh biến thành tuần 

hành. Ngày 30-10-1930 lại tổ chức diễn thuyết ở cổng Trường Kỹ nghệ thực hành 

phố Carreau (nay là phố Lý Thường Kiệt), kỷ niệm lần thứ 13 Cách mạng Tháng 

Mười (7-11-1980) cờ đỏ búa liềm treo ở két nước phố Hàng Đậu; kỷ niệm Công xã 

Quảng Châu (12-12-1930) truyền đơn lại xuất hiện trên đường phố. Tất cả nói lên 

rằng cuộc đấu tranh vẫn liên tục tiếp diễn ngay trong vòng khủng bố gắt gao của 

quân thù. 

Đồng chí Trần Phú hoạt động ở Hà Nội tuy ngắn ngủi, chỉ hơn hai tháng, nhưng đã 

để lại những dấu ấn không thể phai mờ. Đối với Đảng bộ và nhân dân Thủ đô, hình 

ảnh đồng chí Trần Phú luôn thân thương, gần gũi, là nguồn động lực cổ vũ to lớn 

đối với cán bộ, nhân dân thành phố trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Để tỏ lòng biết ơn công lao của đồng chí, ngay từ năm 1957, chính quyền Hà Nội 

đã đổi tên đại lộ Hàm Nghi đặt là phố Trần Phú; ở vùng phía nam thuộc huyện 

Thanh Trì, có xứ mang tên Trần Phú (nay là phường Trần Phú quận Hoàng Mai); 

giữa trung tâm quận Hoàn Kiếm có trường phổ thông trung học mang tên Trần 

Phú; ở quận Thanh Xuân có Công ty cơ điện Trần Phú,.... Đặc biệt năm 1960, ngôi 

nhà số 90 phố Thợ Nhuộm được giữ lại làm nhà lưu niệm và một phòng trưng bày 

để giới thiệu những tư liệu, hình ảnh, hiện vật có liên quan đến các sự kiện cách 



mạng diễn ra ở đây. Ngày 13-1-1964, di tích 90 phố Thợ Nhuộm được Bộ Văn 

hoá - Thông tin ra Quyết định xếp hạng. 

Nhân dịp kỷ niệm 55 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (1930 – 1985), 

đồng chí Tổng Bí thư Lê Duẩn đã tới cắt băng khánh thành bức tượng bán thân 

đồng chí Trần Phú bằng đồng được đặt tại khuôn viên nhà lưu niệm. Học tập tấm 

gương cao đẹp của đồng chí Tổng Bí thư Trần Phú và các đồng chí tiền bối khác, 

toàn Đảng, toàn dân ta suốt hơn 70 năm qua luôn luôn đoàn kết, phấn đấu vượt qua 

mọi khó khăn gian khổ, hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ cách mạng; và ngày nay 

đang tiếp tục phát huy truyền thống vẻ vang, xây dựng đất nước ta ngày càng giàu 

đẹp, văn minh, hiện đại, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội. 

  

––––––––––––––––––––––––– 
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ĐỒNG CHÍ LÊ HỒNG PHONG – 

NGƯỜI CỘNG SẢN KIÊN CƯỜNG, 

 NHÀ LÃNH ĐẠO XUẤT SẮC CỦA ĐẢNG TA
*
 

  

Đồng chí Lê Hồng Phong, tên thật là Lê Huy Doãn, sinh năm 1902 tại xã Thông 

Lạng (nay là xã Hưng Thông), huyện Hưng Nguyên, tỉnh Nghệ An, trong một gia 

đình nông dân lao động. Sinh ra và lớn lên ở một vùng quê giàu truyền thống yêu 

nước và cách mạng, tận mắt chứng kiến cảnh đất nước lầm than, nhân dân lao động 

bị áp bức, bóc lột, đồng chí Lê Hồng Phong đã sớm có tinh thần yêu nước, thương 

dân. 

Sau khi học xong sơ học yếu lược, đồng chí Lê Hồng Phong đã rời làng ra thành 

phố, đầu tiên ở Vinh, sau là Bến Thủy, sống cảnh làm thuê, làm mướn. Không chịu 

đựng nổi cảnh bóc lột và áp bức của giới chủ, Lê Hồng Phong và những người 

cùng tâm huyết đã vận động anh chị em công nhân nổi dậy đấu tranh. Vì lẽ đó mà 

Lê Hồng Phong đã bị đuổi việc. 

Cuối năm 1923, Lê Hồng Phong cùng một số thanh niên yêu nước vượt Trường 

Sơn, qua Lào sang Xiêm gặp các nhà yêu nước Việt Nam. 

Năm 1924, Lê Hồng Phong sang Quảng Châu (Trung Quốc) gia nhập nhóm Tâm 

Tâm xã và vào học tại Trường Quân sự Hoàng Phố. Cuối năm 1924, Lê Hồng 

Phong may mắn được gặp lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc, được Người giác ngộ cách 



mạng theo chủ nghĩa Mác - Lênin. Kể từ đây, Lê Hồng Phong quyết tâm đi theo 

con đường cứu nước của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc. 

Năm 1925, Lê Hồng Phong gia nhập Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên do lãnh 

tụ Nguyễn Ái Quốc thành lập, trở thành một trong những người thuộc lớp cán bộ 

lãnh đạo đầu tiên của cách mạng nước ta. Từ đó, đồng chí đã được rèn luyện toàn 

diện về quân sự và chính trị tại Trường Quân sự Hoàng Phố, Trường Không quân ở 

Quảng Châu (Trung Quốc), Trường Lý luận quân sự của lực lượng không quân 

Xô-viết ở Lêningrát, Trường Đào tạo phi công quân sự ở Bôrítgớlépcơ. Sau khi tốt 

nghiệp, đồng chí đã hoạt động trong lực lượng Hồng quân Xô viết và nhận trọng 

trách liên lạc giữa Đảng Cộng sản Đông Dương với Quốc tế Cộng sản. Trong thời 

gian này, đồng chí đã được học tập lý luận cách mạng một cách hệ thống tại 

Trường Đại học Phương Đông của Quốc tế Cộng sản tại Mátxcơva. Đồng chí tốt 

nghiệp khóa ba năm (1928 - 1931), sau đó vào học tiếp năm thứ nhất lớp nghiên 

cứu sinh. 

Sau cao trào Xôviết Nghệ - Tĩnh (1930 - 1931), do sự khủng bố dã man và tàn bạo 

của thực dân Pháp, cách mạng Việt Nam gặp muôn vàn khó khăn và tổn thất nặng 

nề. Hầu hết các ủy viên Trung ương, các Xứ ủy viên đều bị bắt hoặc bị sát hại, 

hàng trăm cán bộ, hàng ngàn đảng viên bị bắt bớ, tù đày. Các tổ chức đảng từ trung 

ương đến cơ sở phần nhiều bị tan rã hoặc tê liệt. Trước tình hình đó, tháng 11-

1931, theo chỉ thị của Quốc tế Cộng sản, đồng chí Lê Hồng Phong về nước để lãnh 

đạo việc khôi phục, phát triển tổ chức đảng, đưa cách mạng Đông Dương vượt qua 

giai đoạn khó khăn, hiểm nghèo. 

Đầu năm 1932, khi đến thành phố Nam Ninh, Quảng Tây (Trung Quốc), đồng chí 

Lê Hồng Phong đã chắp nối liên lạc với các đồng chí trung kiên, cùng vạch ra 

Chương trình hành động của Đảng, được Quốc tế Cộng sản thông qua. Chương 

trình hành động của Đảng là một văn kiện chính trị quan trọng, khẳng định sự đúng 



đắn và nhất quán với đường lối cách mạng được Đảng ta vạch ra từ năm 1930, 

đánh giá cao thắng lợi của quần chúng cách mạng trong cao trào 1930- 1931; đồng 

thời nghiêm khắc chỉ ra những sai lầm trong Đảng và đề ra yêu cầu kiên quyết 

khắc phục sai lầm, đưa cách mạng tiến lên. 

Tháng 3-1934, đồng chí Lê Hồng Phong cùng một số đồng chí tiến hành Hội nghị 

thành lập Ban Chỉ huy ở ngoài của Đảng. Ban Chỉ huy ở ngoài có chức năng như 

một Ban Chấp hành Trung ương lâm thời ở nước ngoài do đồng chí Lê Hồng 

Phong làm Bí thư. Ban Chỉ huy ở ngoài đã chuẩn bị và quyết định triệu tập Đại hội 

lần thứ I của Đảng họp tại Ma Cao (Trung Quốc) từ ngày 27 đến ngày 31-3-1935. 

Đại hội đã thông qua Nghị quyết chính trị, Điều lệ Đảng, một số văn kiện quan 

trọng khác và bầu Ban Chấp hành Trung ương gồm 13 ủy viên do đồng chí Lê 

Hồng Phong đứng đầu. Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa VIII (1996 - 2001) 

đã chính thức xác nhận đồng chí Lê Hồng Phong là Tổng Bí thư của Đảng thời kỳ 

1935 – 1936. 

Cuối năm 1934, đồng chí Lê Hồng Phong dẫn đầu Đoàn đại biểu của Đảng ta đi dự 

Đại hội VII Quốc tế Cộng sản họp tại Mátxcơva (Liên Xô) từ ngày 25-7 đến ngây 

25-8-1935. Đại hội đã thông qua quyết nghị công nhận Đảng Cộng sản Đông 

Dương là phân bộ độc lập của Quốc tế Cộng sản và bầu đồng chí Lê Hồng Phong 

làm ủy viên Ban Chấp hành Quốc tế Cộng sản. 

Tháng 7-1936, tại Thượng Hải, đồng chí triệu tập và chủ trì Hội nghị Trung ương 

bổ sung Nghị quyết Đại hội lần thứ I chỉ đạo chuyển hướng tổ chức và sách lược 

của Đảng, chủ trương thành lập Mặt trận Thống nhất nhân dân phản đế rộng rãi, 

bao gồm các hình thức đấu tranh, hình thức hoạt động phong phú từ bí mật, bất 

hợp pháp đến công khai, bán công khai, hợp pháp, nửa hợp pháp, nhằm mục đích 

"dự bị điều kiện cho cuộc vận động dân tộc giải phóng được phát triển", chuẩn bị 

về mọi mặt để đưa phong trào cách mạng chuyển sang cao trào 1936 - 1939. 



Tháng 11-1937, đồng chí Lê Hồng Phong về Sài Gòn, cùng Trung ương tích cực 

chỉ đạo việc thực hiện chủ trương chiến lược mới của Đảng. 

Ngày 22-6-1939, đồng chí Lê Hồng Phong bị thực dân Pháp bắt lần thứ nhất tại 

Chợ Lớn và kết án sáu tháng tù giam. Ngày 23-12-1939, chúng đưa đồng chí về 

quản thúc tại quê nhà. Ngày 20-1-1940, đồng chí bị thực dân Pháp bắt lần thứ hai, 

giam tại Khám lớn Sài Gòn, cuối năm 1940, chúng đày đồng chí ra Côn Đảo. Tại 

đây, biết đồng chí là nhân vật quan trọng của Đảng, thực dân Pháp tìm mọi cách tra 

tấn, hành hạ rất dã man. Đồng chí vẫn nêu cao chí khí cách mạng, không khai báo 

một lời, đồng thời tích cực vận động và chỉ đạo anh em tù đấu tranh chống địch 

đánh đập, chống lại những luật lệ hà khắc của nhà tù. Sức khỏe suy kiệt dần vì đòn 

thù và bệnh tật, đồng chí Lê Hồng Phong đã trút hơi thở cuối cùng vào trưa ngày 6-

9-1942 sau khi đã nhắn lại “Nhờ các đồng chí báo cáo với Đảng rằng, tới giờ phút 

cuối cùng, Lê Hồng Phong vẫn tin tưởng vào thắng lợi vẻ vang của cách mạng". 

Bốn mươi tuổi đời, hai mươi năm hoạt động cách mạng liên tục và sôi nổi, đồng 

chí Lê Hồng Phong đã hiến dâng trọn đời mình cho sự nghiệp cách mạng vẻ vang 

của Đảng và dân tộc ta. Đồng chí đã để lại tấm gương sáng về đạo đức cách mạng, 

tình yêu gia đình, quê hương, đất nước, suốt đời hy sinh cho độc lập, tự do của Tổ 

quốc, hạnh phúc của nhân dân, tận trung với Đảng, tận hiếu với dân, son sắt thủy 

chung với đồng chí, bạn bè, luôn lạc quan tin tưởng vào thắng lợi vẻ vang của cách 

mạng. 

Cuộc đời hoạt động cách mạng và sự cống hiến của đồng chí Lê Hồng Phong đã để 

lại cho chúng ta những bài học hết sức quý giá: 

Là người chủ trì công việc của Đảng trong thời kỳ cách mạng thoái trào đầu những 

năm 30 của thế kỷ XX, khi cả đất nước chìm ngập trong làn sóng khủng bố trắng 

của địch, tưởng chừng không vượt qua nổi, đồng chí Lê Hồng Phong đã cùng với 

Trung ương tiến hành một loạt công tác tỉ mỉ, kiên trì, sáng tạo nhằm khôi phục 



Đảng, khôi phục phong trào cách mạng, giữ vững ý chí chiến đấu của nhân dân, 

nuôi niềm tin vào sự tất thắng của cách mạng. Trong đó, việc đề ra Chương trình 

hành động của Đảng và lập Ban Chỉ huy ở ngoài của Đảng là hai sự kiện có tầm 

quan trọng hàng đầu. Đồng chí đã kết hợp nhuần nhuyễn được hai phẩm chất cao 

quý trong công tác là vừa chỉ đạo ở tầm chiến lược, tổng quan vừa chỉ đạo ở tầm cụ 

thể, thiết thực, có hiệu quả. 

Sau khi khôi phục được phong trào cách mạng, đồng chí Lê Hồng Phong đã góp 

phần cùng Trung ương Đảng chuẩn bị những tiền đề tư tưởng, chính trị và tổ chức 

cho việc hình thành Mặt trận Dân chủ Đông Dương. Đồng chí đã có công lớn trong 

việc chuyển hướng chiến lược và sách lược đấu tranh nhằm tập hợp rộng rãi quần 

chúng xung quanh Đảng. 

Có được sự trưởng thành như vậy phần quan trọng là do đồng chí Lê Hồng Phong 

đã được lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc trực tiếp giáo dục, đào tạo, rèn luyện và thường 

xuyên chỉ đạo. Từ một thanh niên yêu nước đi tìm đường cách mạng, Lê Hồng 

Phong đã sớm gặp được lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc và đến với Hội Việt Nam Cách 

mạng Thanh niên. Đồng chí đã trở thành học trò ưu tú của Người. 

Ở Lê Hồng Phong, một trong những phẩm chất nổi bật là tấm gương học tập và rèn 

luyện. Không được học tập đầy đủ khi tuổi còn niên thiếu, lớn lên đi hoạt động 

cách mạng, đồng chí càng khao khát trau dồi kiến thức, tranh thủ mọi điều kiện, ở 

mọi lúc, mọi nơi để học tập. Trong thời gian ở Trung Quốc và Liên Xô, đồng chí 

đã trải qua nhiều trường, nhiều lớp; có khi lớp học cũ chưa xong, hoàn cảnh buộc 

chuyển sang lớp học mới; học quân sự, học chính trị, học lý luận... Có thể nói, 

trong số những người hoạt động cách mạng lúc bấy giờ, đồng chí Lê Hồng Phong 

là người được trang bị nhiều kiến thức nhất ở nhà trường. Điều đó giúp đồng chí 

rất nhiều trong công tác, nhất là phải chủ trì công việc Đảng. 



Đồng chí gắn việc học tập với hoạt động cách mạng, rèn luyện trong tổ chức và chỉ 

đạo thực tiễn. Việc chắp nối, liên lạc để khôi phục các tổ chức cơ sở đảng ở trong 

nước và chủ trương đưa địa bàn hoạt động về trong nước thay vì chỉ đạo từ xa đã 

nói lên điều đó. Lê Hồng Phong là một tấm gương mẫu mực trong việc kết hợp học 

và hành, lý luận và thực tiễn. 

Đồng chí Lê Hồng Phong còn là một nhà hoạt động quốc tế nhiệt thành. Ở đồng 

chí, lòng yêu nước kết hợp với tinh thần quốc tế của giai cấp công nhân, cách mạng 

Việt Nam kết hợp với cách mạng các nước trên thế giới. Đồng chí tìm thấy ở các 

nước bè bạn một địa bàn hoạt động khi điều kiện trong nước còn khó khăn, một 

môi trường học tập rèn luyện thuận lợi một nơi cùng phối hợp, liên kết, ủng hộ lẫn 

nhau trong hoạt động cách mạng. Chính nhờ mối liên hệ quốc tế mà nhãn quan và 

tầm hiểu biết của đồng chí rộng rãi và sâu sắc hơn, giúp giải quyết có hiệu quả hơn 

những nhiệm vụ cách mạng của nước ta đặt ra thời kỳ đó. Trong những năm học 

tập tại Trung Quốc và Liên Xô, đồng chí đã được kết nạp vào Đảng Cộng sản 

Trung Quốc và Đảng Cộng sản Liên Xô. Sau này, trên cương vị là ủy viên Ban 

Chấp hành Quốc tế Cộng sản, đồng chí càng có điều kiện để cùng lãnh tụ Nguyễn 

Ái Quốc và Đảng ta gắn kết phong trào cách mạng Việt Nam với phong trào cách 

mạng thế giới, giúp phong trào cộng sản quốc tế hiểu rõ hơn về cách mạng Việt 

Nam, về Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Đồng chí Lê Hồng Phong là một tấm gương trọn đời hiến dâng cho sự nghiệp cách 

mạng của Đảng, của nhân dân. Từ lúc lớn lên cho đến lúc hy sinh, đồng chí luôn 

luôn đặt lợi ích của cách mạng lên trên lợi ích của cuộc sống riêng và hạnh phúc 

gia đình. Bầu nhiệt huyết và trái tim cộng sản của đồng chí luôn luôn dành cho 

Đảng và nhân dân. Vì Đảng, vì dân, đồng chí chấp nhận mọi gian khổ hy sinh, từ 

biệt gia đình bôn ba đi tìm đường cứu nước. Và cũng vì Đảng, vì dân, đồng chí 

nhiều lần trở về nước để hoạt động, gây dựng phong trào cách mạng, dù biết rằng 



kẻ thù luôn luôn rình rập, đe dọa tính mạng; và đã hy sinh cả tình riêng, cả bản 

thân mình. Người đồng chí, người bạn đời yêu dấu của đồng chí - chị Nguyễn Thị 

Minh Khai nổi tiếng - cũng bị địch bắt và kết án tử hình năm 1941. Hai nhà lãnh 

đạo yêu quý của chúng ta đã hy sinh vì nghĩa lớn, để lại đứa con thơ vừa mới biết 

bò. Cuộc đời đồng chí Lê Hồng Phong trong như giọt sương mai, đẹp như ánh 

dương buổi sáng. 

Tấm gương chiến đấu kiên cường và sự hy sinh lẫm liệt của đồng chí Lê Hồng 

Phong vì độc lập dân tộc và lý tưởng cộng sản sống mãi trong trái tim, khối óc các 

thế hệ người Việt Nam chúng ta. 

Nhân kỷ niệm 100 năm sinh và 60 năm ngày mất của đồng chí Lê Hồng Phong, 

chúng ta bồi hồi và xúc động ôn lại quá trình hoạt động cách mạng vẻ vang của 

đồng chí để học tập, phấn đấu theo gương của đồng chí. Cuộc đời và sự nghiệp vẻ 

vang của đồng chí luôn nhắc nhở mỗi cán bộ, đảng viên hôm nay nêu cao ý chí 

cách mạng, tự giác phấn đấu, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của người cộng sản, 

kiên trì học tập nâng cao nhận thức, trình độ mọi mặt, tích cực hoạt động thực tiễn, 

đặt lợi ích của Đảng, của cách mạng và nhân dân lên trên lợi ích cá nhân, sẵn sàng 

chiến đấu, hy sinh vì sự nghiệp vẻ vang của Đảng, của dân tộc. 

Học tập và noi gương đồng chí Lê Hồng Phong, chúng ta tiếp tục thực hiện tốt việc 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng, tích cực đấu tranh chống mọi biểu hiện suy thoái chính 

trị - tư tưởng, đạo đức lối sống, đẩy mạnh cuộc đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, 

quan liêu, tham nhũng, bè phái cục bộ và mọi biểu hiện mất đoàn kết, vi phạm kỷ 

luật của Đảng; phấn đấu thực hiện thắng lợi Cương lĩnh chính trị, trước mắt là đưa 

Nghị quyết Đại hội IX của Đảng vào cuộc sống, xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ 

quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; thực hiện thành công sự nghiệp đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, phấn đấu vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã 



hội công bằng, dân chủ, văn minh, đưa sự nghiệp vĩ đại của Đảng ta, của nhân dân 

ta đến thắng lợi hoàn toàn. 

  

–––––––––––––––––– 

* Diễn văn tại Lễ kỷ niệm 100 năm ngày sinh Cố Tổng Bí thư Lê Hồng Phong, 

ngày 6-9-2002. 

  

  

  

ĐỒNG CHÍ LÊ DUẨN – 

NHÀ LÃNH ĐẠO LỖI LẠC CỦA ĐẢNG, 

NGƯỜI HỌC TRÒ XUẤT SẮC CỦA CHỦ TỊCH HỔ CHÍ MINH* 

  

Xuất thân từ một gia đình lao động, có truyền thống yêu nước, từ rất sớm đồng chí 

Lê Duẩn đã tham gia các hoạt động yêu nước và cách mạng như: Phong trào đấu 

tranh đòi thực dân Pháp ân xá nhà yêu nước Phan Bội Châu (1925), tham gia Hội 

Ái hữu ở Đà Nẵng (1926), Tân Việt cách mạng Đảng và sau đó đồng chí gia 

nhập Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên tại Hà Nội (1928). Vừa hoạt động, vừa 

học tập, đồng chí rất say mê đọc Đường cách mệnh của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc, 

đọc báo Thanh niên, đọc các tác phẩm của Mác, Ăngghen, Lênin.v.v. từng bước 

bồi đắp cho mình những tri thức mới, nâng cao thêm tinh thần yêu nước và cách 

mạng. 

Sau khi Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời, tháng 6-1930, Thành uỷ Hà Nội chính 

thức được thành lập. Được đồng chí Nguyễn Ngọc Vũ - Bí thư Thành uỷ đầu tiên 



trực tiếp giới thiệu, đồng chí Lê Duẩn trở thành đảng viên cộng sản, sinh hoạt tại 

Đảng bộ thành phố. Từ một thanh niên giàu lòng yêu nước, say mê với lý tưởng 

cách mạng, đồng chí Lê Duẩn đã trở thành một chiến sĩ cộng sản. Cùng với một số 

đồng chí tiền bối khác, đồng chí là một trong những người thuộc lớp đảng viên 

cộng sản đầu tiên của Hà Nội ngay từ những ngày Đảng bộ Hà Nội mới được thành 

lập. 

Năm 1931, đồng chí Lê Duẩn được cử làm Uỷ viên Ban Tuyên huấn Xứ ủy Bắc 

Kỳ. Sau đó đồng chí bị địch bắt ở Hải Phòng và bị kết án 20 năm tù cấm cố, lần 

lượt bị giam tại các nhà tù của chế độ thực dân Pháp như Hoả Lò (Hà Nội), Sơn 

La, Côn Đảo trong những năm từ 1931 đến 1936. Sự tàn bạo của kẻ thù đã không 

làm đồng chí khuất phục; trái lại, càng tôi luyện thêm ý chí, rèn đúc thêm trí tuệ và 

phẩm chất của người chiến sĩ cách mạng, làm cho đồng chí trở thành người lãnh 

đạo kiên cường, được nhân dân tin yêu, bạn bè đồng chí cảm phục. 

Tháng 10-1936, trước phong trào đấu tranh của nhân dân ta và thắng lợi của Mặt 

trận bình dân Pháp, thực dân Pháp buộc phải trả tự do cho đồng chí Lê Duẩn và 

nhiều chiến sĩ cách mạng khác. Vừa ra khỏi nhà tù, đồng chí lại hăng say hoạt 

động. Trong thời kỳ Mặt trận dân chủ, nhiều địa phương ở miền Trung, từ Quảng 

Trị, Thừa Thiên - Huế, đến Nam Trung Bộ, những nơi có phong trào cách mạng 

sôi nổi đều gắn với tên tuổi và hoạt động của đồng chí trên cương vị là Uỷ viên 

Thường vụ Trung ương, Bí thư Xứ uỷ Trung Kỳ. 

Giữa năm 1939, đồng chí được điều động vào Nam Bộ cùng với Tổng Bí thư 

Nguyễn Văn Cừ chuẩn bị các văn kiện cho Hội nghị Trung ương Đảng tháng 11-

1939 - một hội nghị mở ra thời kỳ mới cho cách mạng Việt Nam: Từ đấu tranh đòi 

các quyền dân chủ, dân sinh chuyển sang đấu tranh nhằm mục tiêu trực tiếp đánh 

đổ chính quyền đế quốc, thực dân phong kiến, tay sai. Sự nhạy bén và sáng tạo của 

Nghị quyết Hội nghị này thể hiện ở chỗ đã chỉ ra nhiệm vụ tập trung mũi nhọn đấu 



tranh vào thực dân Pháp và phong kiến tay sai, chuẩn bị những điều kiện cần thiết 

tiến tới giành chính quyền về tay nhân dân. Nghị quyết của Hội nghị đã khẳng định 

những tư tưởng chiến lược của cách mạng Việt Nam mà Chủ tịch Hồ Chí Minh xác 

định từ Hội nghị thành lập Đảng (10-1930). Đây là bước mở đầu của một cao trào 

cách mạng mới, tiến tới thắng lợi của Cách mạng Tháng Tám. Hội nghị Trung 

ương tháng 11-1939 và những địa danh lịch sử như Mười tám thôn Vườn Trầu, 

Hóc Môn - Bà Điểm, Sài Gòn - Chợ Lớn mãi mãi gắn liền với tên tuổi của đồng 

chí Lê Duẩn và những người con ưu tú của Đảng như Nguyễn Văn Cừ, Phan Đăng 

Lưu, Võ Văn Tần, v.v. . 

Bị thực dân Pháp bắt và đày ra Côn Đảo lần thứ hai (1940-1945), cùng với các 

chiến sĩ cộng sản khác, đồng chí Lê Duẩn một lần nữa lại tỏ rõ bản lĩnh và phẩm 

chất cách mạng của mình, vượt qua thử thách, một lòng kiên trung với Đảng, với 

dân tộc. 

Cách mạng Tháng Tám thành công, nước Việt Nam Dân chủ Cộng hoà ra đời, 

đồng chí Lê Duẩn và nhiều cán bộ ưu tú khác của Đảng được Chủ tịch Hồ Chí 

Minh, Trung ương Đảng và nhân dân đón về đất liền. Vừa ra khỏi nhà tù đế quốc 

đồng chí lại hăm hở bước vào cuộc chiến đấu mới. Cuộc đời hoạt động cách mạng 

của đồng chí Lê Duẩn luôn gắn bó với Nam Bộ thành đồng. Trên cương vị là Phó 

Bí thư, rồi Bí thư Xứ uỷ Nam Bộ và từ sau Đại hội II của Đảng (1951) là Uỷ viên 

Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Cục miền Nam, đồng chí đã hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ mà Trung ương Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh giao phó: trực tiếp chỉ 

đạo cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp ở Nam Bộ. 

Gắn bó với đồng chí và đồng bào miền Nam trong những tháng năm khói lửa, bằng 

tư duy chính trị sắc sảo, sáng tạo, đồng chí Lê Duẩn đã cùng với Trung ương Cục 

miền Nam lãnh đạo quân và dân Nam Bộ lập nên những kỳ tích trong cuộc kháng 



chiến chống thực dân Pháp, giữ vững danh hiệu Nam Bộ - Thành đồng Tổ quốc mà 

Chủ tịch Hồ Chí Minh phong tặng. 

Sau khi cuộc kháng chiến của nhân dân ta chống thực dân Pháp kết thúc thắng lợi, 

miền Bắc được giải phóng, đế quốc Mỹ mưu toan thực hiện ý đồ chiến lược toàn 

cầu phản cách mạng và miền Nam Việt Nam được chúng chọn làm địa bàn thực 

hiện cuộc phản kích chiến lược. Tại đây, chính quyền tay sai của Mỹ được thiết 

lập. Những người kháng chiến cũ và đồng bào yêu nước bị đàn áp hết sức dã man. 

Khắp nơi đầu rơi máu chảy. Khả năng thực hiện hoà bình thống nhất đất nước theo 

Hiệp định Giơnevơ năm 1954 về Việt Nam bị kẻ thù phá hoại. Dân tộc ta lại phải 

đứng lên tiến hành cuộc kháng chiến vô cùng gian khổ, ác liệt, chống chủ nghĩa 

thực dân mới, chống cuộc chiến tranh xâm lược của đế quốc Mỹ. 

Trong những năm 1954 - 1956, theo sự phân công của Trung ương Đảng và Chủ 

tịch Hồ Chí Minh, đồng chí Lê Duẩn ở lại Nam Bộ tiếp tục lãnh đạo nhân dân đấu 

tranh đòi đối phương thực hiện Hiệp định Giơnevơ năm 1954 về Việt Nam và 

Đông Dương. Trong điều kiện địch vây lùng và khủng bố vô cùng tàn khốc, phải 

hoạt động bí mật, đồng chí đã đi khắp các địa bàn Nam Bộ, khi thì ở bưng biền 

Đồng Tháp, khi thì luồn sâu giữa lòng Sài Gòn - Chợ Lớn để nắm tình hình thực 

tiễn, xây dựng và tổ chức lại các tổ chức Đảng và phong trào cách mạng của quần 

chúng. Chính trong những tháng năm gian khổ hy sinh, đầy thử thách ác liệt này, 

trí tuệ và sự sáng tạo tuyệt vời của đồng chí Lê Duẩn đã thể hiện rõ. Trên cơ sở lý 

luận của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về chiến tranh và cách 

mạng, năm 1956, đồng chí Lê Duẩn đã soạn thảo văn kiện nổi tiếng: Đề cương 

cách mạng miền Nam. Bản đề cương chỉ rõ: Chính quyền miền Nam Việt Nam là 

chính quyền thực dân kiểu mới, tay sai của đế quốc Mỹ. Chính quyền đó đã chà 

đạp thô bạo thành quả mà nhân dân ta đã giành được trong cuộc kháng chiến chống 

thực dân Pháp, phá hoại Hiệp định Giơnevơ. Trên cơ sở nhận định sâu sắc về bản 



chất của kẻ thù mới từ thực tiễn tình hình miền Nam, đề cương khẳng định nhân 

dân miền Nam chỉ có một con đường là bằng bạo lực cách mạng vùng lên chống đế 

quốc Mỹ và tay sai để cứu nước, tự cứu mình giành lại độc lập tự do và thống nhất 

Tổ quốc. Ngoài con đường đó ra không có con đường nào khác. Những tư tưởng 

đúng đắn và sáng tạo mà Đề cương cách mạng miền Nam nêu lên đã góp phần 

quan trọng cho sự ra đời của Nghị quyết Trung ương 15 (khoá II) và nhiều nghị 

quyết của Bộ Chính trị, của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, góp phần vào việc 

hoạch định chiến lược cách mạng hai miền Nam - Bắc trong suốt thời kỳ chống 

Mỹ, cứu nước. 

Giữa năm 1957, đồng chí Lê Duẩn được điều ra Hà Nội công tác. Cùng với các 

đồng chí Tôn Đức Thắng, Trường Chinh, Phạm Văn Đồng, Võ Nguyên Giáp, v.v. 

đồng chí là một trong những cộng sự gần gũi của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Nhiệm vụ 

kiện toàn tổ chức Đảng, bộ máy Nhà nước, chuẩn bị Đại hội toàn quốc lần thứ III 

của Đảng và các Hội nghị Trung ương được đồng chí trên cương vị là quyền Tổng 

Bí thư thực hiện rất khẩn trương, khoa học. 

Năm 1960, tại Đại hội toàn quốc lần thứ III của Đảng, đồng chí được bầu làm Bí 

thư thứ nhất Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Từ năm 1969, sau khi Chủ tịch Hồ 

Chí Minh qua đời, đồng chí Lê Duẩn đã cùng với tập thể Bộ Chính trị và Ban Chấp 

hành Trung ương hoạch định những vấn đề chiến lược, giải quyết những vấn đề lý 

luận và thực tiễn của cách mạng Việt Nam. Tác phẩm “Dưới lá cờ vẻ vang của 

Đảng, vì độc lập tự do, vì chủ nghĩa xã hội, tiến lên giành những thắng lợi 

mới” được đồng chí viết năm 1970, là một văn kiện lý luận quan trọng tổng kết 

những kinh nghiệm của giai đoạn cách mạng đã qua, chỉ ra phương hướng, nhiệm 

vụ của giai đoạn mới, vừa tiến hành cách mạng xã hội chủ nghĩa trên miền Bắc xây 

dựng hậu phương vững mạnh của cả nước; vừa tiến hành cách mạng dân tộc dân 

chủ nhân dân ở miền Nam, tiến tới thống nhất Tổ quốc, làm tròn nghĩa vụ quốc tế. 



Cuộc kháng chiến chống Mỹ, cứu nước của dân tộc ta là một cuộc chiến tranh nhân 

dân cực kỳ hào hùng và sáng tạo. Chúng ta đã huy động được toàn bộ lực lượng 

của dân tộc, kết hợp sức mạnh của dân tộc với sức mạnh của thời đại, liên tục nổi 

đậy, liên tục tiến công, liên tục sáng tạo, quyết tâm chiến đấu và đã giành được 

chiến thắng vẻ vang. Dưới sự lãnh đạo của Đảng, cả dân tộc triệu người như một 

đã anh dũng chiến đấu và đánh bại nhiều chiến lược chiến tranh của đế quốc Mỹ và 

tay sai, từ "chiến tranh đơn phương" đến “chiến tranh đặc biệt" rồi "chiến tranh cục 

bộ", “chiến tranh Việt Nam hoá" và đã giành được toàn thắng trong cuộc Tổng tiến 

công và nổi dậy mùa Xuân năm 1975, giải phóng miền Nam thống nhất đất nước. 

Thắng lợi của cuộc kháng chiến chống Mỹ, cứu nước là chiến công cực kỳ vĩ đại 

và rất đáng tự hào của dân tộc Việt Nam. Nó gắn liền với sự lãnh đạo sáng suốt của 

Đảng Cộng sản Việt Nam quang vinh và Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại; gắn liền với 

tên tuổi và những đóng góp to lớn của Tổng Bí thư Lê Duẩn kính mến, người đã 

nhiều năm giữ trọng trách trong Bộ chỉ huy tối cao của Đảng ta và dân tộc ta. Từ 

năm 1976, tiếp tục cương vị Tổng Bí thư Ban Chấp hành Trung ương Đảng, cùng 

với Bộ Chính trị và Ban Chấp hành Trung ương, đồng chí Lê Duẩn đã tập trung 

nhiều công sức vào việc hoạch định đường lối xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, ước 

mơ cháy bỏng của đồng chí là xây dựng thành công. 

Chủ nghĩa xã hội trên đất nước Việt Nam, nhân dân Việt Nam có cuộc sống ấm no, 

hạnh phúc. Tại Đại hội IV (1976) và Đại hội V (1982) của Đảng cũng như tại các 

hội nghị của Ban Chấp hành Trung ương, của Bộ Chính trị, đồng chí Lê Duẩn có 

những đóng góp vô cùng quan trọng đối với việc hoạch định đường lối cách mạng 

xã hội chủ nghĩa ở nước ta. Trong những điều kiện khác nhau, cả thời điểm thuận 

lợi cũng như lúc gặp khó khăn, cả khi những vấn đề lý luận và thực tiễn đã sáng tỏ 

cũng như khi những tư tưởng, quan điểm đang trong quá trình tìm tòi, đồng chí 

luôn luôn đào sâu suy nghĩ, kiên trì nghiên cứu và thể nghiệm, một lòng trung 



thành với lý tưởng cộng sản chủ nghĩa, với chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ 

Chí Minh, trung thành với sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc. Điều mà 

đồng chí luôn luôn tâm niệm và kiên trì phấn đấu là: "Tất cả vì Tổ quốc Việt Nam 

xã hội chủ nghĩa, vì hạnh phúc của nhân dân". 

Là một đảng viên thuộc Đảng bộ Hà Nội từ những ngày đầu mới thành lập, đặc 

biệt từ năm 1957 trở về sau này trên các cương vị lãnh đạo cao nhất của Đảng, 

đồng chí Lê Duẩn rất gắn bó với Thủ đô Hà Nội, luôn luôn dành cho Đảng bộ và 

nhân dân Hà Nội những tình cảm và sự quan tâm sâu sắc. Liên tiếp ba đại hội 

Đảng bộ thành phố. Lần thứ VII (1977), lần thứ VIII (1980), và lần thứ IX (1983), 

đồng chí đã đến thăm và phát biểu ý kiến chỉ đạo sâu sát, cụ thể về tất cả các mặt. 

Nhiều nhà máy, xí nghiệp, công trường, trường học, bệnh viện, hợp tác xã, các 

quận, huyện nội ngoại thành, nhiều đơn vị bộ đội Thủ đô đã vinh dự được đồng chí 

đến thăm. Một trường cán bộ Đội thiếu niên tiền phong được mang tên "Lê Duẩn". 

Đó là nguồn tình cảm và động lực rất to lớn đối với các ngành, các giới, với cán 

bộ, chiến sĩ và nhân dân Thủ đô trong công cuộc lao động xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc. Điều mà đồng chí Lê Duẩn hằng mong muốn là Thủ đô Hà Nội phải có tầm 

vóc xứng đáng với lòng tin và niềm tự hào của đồng bào, chiến sĩ cả nước. 

Đồng chí Lê Duẩn đã cống hiến trọn đời mình cho Đảng, cho dân tộc, vì lý tưởng 

cao đẹp: Tổ quốc Việt Nam độc lập thống nhất là đi lên chủ nghĩa xã hội, nhân dân 

Việt Nam có cuộc sống tự do, ấm no, hạnh phúc. Gần 60 năm hoạt động cách mạng 

liên tục, phong phú, sôi nổi, trong đó có gần 30 năm giữ các cương vị quyền Tổng 

Bí thư, Bí thư thứ nhất và Tổng Bí thư của Đảng, đồng chí Lê Duẩn đã có những 

cống hiến vô cùng to lớn trong sự nghiệp cách mạng của Đảng ta, nhân dân ta. 

Là một chiến sĩ cộng sản kiên cường, hoạt động không mệt mỏi, đồng chí Lê Duẩn 

đã in dấu chân trên khắp mọi miền đất nước và luôn luôn một lòng kiên trung với 

dân với Đảng, nêu cao tinh thần cách mạng tiến công. Ngay trong những tháng 



năm bị tù đày, xiềng xích, trong những lúc cách mạng gặp muôn vàn khó khăn, 

đồng chí vẫn giữ vững chí khí cách mạng, kiên quyết đấu tranh, tìm mọi cách để 

đưa phong trào cách mạng tiến lên. 

Là nhà lãnh đạo lỗi lạc, đồng chí Lê Duẩn đồng thời là một nhà lý luận mác xít -

 lêninnít năng động, sáng tạo. Trưởng thành từ trong hoạt động cách mạng thực 

tiễn, dày dạn kinh nghiệm đấu tranh, đồng chí rất coi trọng nghiên cứu lý luận, học 

tập lý luận, rèn luyện tư duy lý luận, trăn trở suy nghĩ nhằm tìm ra và giải quyết 

các vấn đề lý luận của cách mạng Việt Nam. Cùng với Chủ tịch Hồ Chí Minh, 

đồng chí Trường Chinh và nhiều đồng chí lãnh đạo xuất sắc khác của Đảng ta, 

đồng chí Lê Duẩn là hiện thân của trí tuệ cách mạng Việt Nam. 

Với đồng chí, bạn bè, đồng chí Lê Duẩn luôn son sắt thuỷ chung và luôn giành 

được sự tin yêu, kính trọng. 

Với các tầng lớp nhân dân, đồng chí luôn gắn bó, thân mật, trung thực, giản dị; 

thường xuyên lắng nghe và tìm hiểu ý kiến, nguyện vọng của nhân dân. 

Là một chiến sĩ quốc tế chân chính, trong sáng, đồng chí luôn chăm lo việc tăng 

cường và củng cố tình đoàn kết quốc tế đồng thời đấu tranh để bảo vệ sự trong 

sáng của chủ nghĩa Mác – Lênin. 

Với các lực lượng cách mạng và tiến bộ trên thế giới, đồng chí luôn cổ vũ tinh thần 

đấu tranh vì độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội. 

Kỷ niệm Ngày sinh của đồng chí cố Tổng Bí thư Lê Duẩn là một dịp để chúng ta 

ôn lại cuộc đời, sự nghiệp, công lao và những cống hiến to lớn của một trong 

những nhà lãnh đạo lỗi lạc của Đảng Cộng sản và nhân dân Việt Nam, một trong 

những học trò trung thành và xuất sắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh; là dịp để chúng 

ta học tập tấm gương cao đẹp mà đồng chí Lê Duẩn và các bậc cách mạng tiền bối 

đã để lại. Đây cũng là dịp để chúng ta một lần nữa khẳng định quyết tâm vững 



bước trên con đường đổi mới theo định hướng xã hội chủ nghĩa do Đảng ta lãnh 

đạo, xây dựng một nước Việt Nam dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng, dân 

chủ, văn minh. 

  

––––––––––––––––––––––– 

* Bài đăng trong sách Lê Duẩn - Một nhà lãnh đạo lỗi lạc, một tư duy sáng tạo lớn 

của Cách mạng Việt Nam, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2002. 

  

  

  

ĐỒNG CHÍ NGUYỄN VĂN LINH – 

NGƯỜI CẦM LÁI NHỮNG NĂM ĐẦU CỦA CÔNG CUỘC ĐỔI MỚI
*
 

  

Cho đến hôm nay, tuy không còn lưu giữ được đầy đủ dấu tích, nhưng cán bộ, 

đảng viên và nhân dân Hà Nội không mấy người không biết. Hà Nội là nơi cậu bé 

Nguyễn Văn Cúc - tên thật của cố Tổng Bí thư Nguyễn Văn Linh kính mến - đã cất 

tiếng khóc chào đời ngày 1-7-1915. 

Xuất thân trong một gia đình nhà giáo, quê gốc Hưng Yên, sinh ra tại Hà Nội, lớn 

lên tại Hải Phòng, đồng chí Nguyễn Văn Linh đã tham gia hoạt động yêu nước và 

cách mạng khi mới 14 tuổi. 

Trong những năm 1929 - 1930, Nguyễn Văn Linh đã đón nhận ánh sáng thời đại 

qua sách báo của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc. Đồng chí hăng hái gia nhập học sinh 

Đoàn do các cán bộ Hội Việt Nam Cách mạng Thanh niên Thành phố Hải Phòng 

tổ chức; tham gia rải truyền đơn vận động đấu tranh đòi các quyền dân sinh, kêu 



gọi ủng hộ Liên bang Xôviết, chống khủng bố. Đồng chí đã bị kẻ thù bắt trong 

phong trào đấu tranh nhân kỷ niệm 1-5-1930. Tuy ở tuổi vị thành niên, nhưng 

Nguyễn Văn Linh đã nêu cao tinh thần cách mạng, bình tĩnh, hiên ngang. Ngày 28-

11-1931, đồng chí bị toà án thực dân tại thị xã Kiến An tuyên án phát lưu chung 

thân và đày ra Côn Đảo. Khí phách của các chiến sĩ cộng sản trẻ tuổi của các chính 

trị phạm vi thành niên, trong đó có Nguyễn Văn Linh, tại phiên toà này đã có tiếng 

vang lớn cả trong và ngoài nước. 

Năm 1936, đồng chí Nguyễn Văn Linh cùng một số chiến sĩ cách mạng được trả tự 

do. Vừa từ địa ngục Côn Đảo trở về, đồng chí lại tiếp tục hoạt động, len lỏi khắp 

các đường phố, xóm thợ, làng quê để xây dựng lại các tồ chức đảng và phong trào 

cách mạng trong công nhân, nông dân ở nội, ngoại thành Hà Nội. Rồi đồng chí 

được Xứ uỷ Bắc Kỳ phái về hoạt động để tái lập Thành ủy Hải Phòng. Đầu năm 

1939, đồng chí lại được Trung ương Đảng cử vào Sài Gòn - Chợ Lớn, tham gia 

Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố do nữ đồng chí Nguyễn Thị Minh Khai làm Bí 

thư. Từ cuối năm 1939, đồng chí được Trung ương Đảng cử về hoạt động ở Trung 

Kỳ nhằm tổ chức và lập lại Xứ uỷ. Chiến tranh thế giới thứ hai bùng nổ, kẻ thù tiến 

hành một chiến dịch khủng bố quy mô lớn, đặc biệt là từ sau Nam Kỳ khởi nghĩa 

(11-1940), nhiều cán bộ, đảng viên sa vào tay giặc. 

Đầu năm 1941, tại Vinh (Nghệ An), đồng chí Nguyễn Văn Linh bị bắt, bị toà án 

thực dân kết án 5 năm tù và đày ra Côn Đảo lần thứ hai. 

Cách mạng Tháng Tám thành công, đồng chí được Đảng và Nhà nước đón về, 

được phân công công tác ở miền Nam và từng giữ nhiều cương vị, trọng trách 

trong suốt 30 năm chiến tranh cách mạng, đặc biệt là ở Thành phố mang tên Bác: 

Bí thư Thành ủy Sài Gòn - Chợ Lớn; Bí thư Đặc khu uỷ Sài Gòn - Gia Định; quyền 

Bí thư Xứ uỷ Nam Bộ; Bí thư Trung ương Cục; Phó Bí thư Trung ương Cục miền 

Nam- cộng sự của các nhà lãnh đạo xuất sắc như: Nguyễn Chí Thanh, Phạm Hùng. 



Mỗi cương vị đồng chí đảm trách đều gắn với một thời kỳ cam go của cách mạng, 

từ đấu tranh bảo vệ lực lượng đến đồng khởi; từ từng bước đánh bại các chiến lược 

chiến tranh của đế quốc Mỹ và tay sai đến tổng tiến công nổi dậy Tết Mậu Thân 

(1968), đánh bại chiến lược chiến tranh cục bộ, rồi đánh bại Việt Nam hoá chiến 

tranh giành toàn thắng trong Chiến dịch Hồ Chí Minh lịch sử. Mỗi bước tiến lên và 

thắng lợi của cách mạng miền Nam đều không tách rời vai trò của những người 

lãnh đạo chủ chốt, trong đó có đồng chí Nguyễn Văn Linh. Đảng ta đã đánh giá: 

“trong sự nghiệp đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất Tổ quốc, với trách 

nhiệm là Bí thư Trung ương Cục, đồng chí đã chủ trì và cùng với các đồng chí 

khác lãnh đạo phong trào cách mạng miền Nam vào thời điểm gay go nhất và cũng 

oanh liệt nhất, ghi lại những dấu ấn không phai mờ về cuộc đồng khởi và cuộc 

kháng chiến chống xâm lược... Thắng lợi vĩ đại của cuộc kháng chiến chống Mỹ, 

cứu nước giải phóng miền Nam, thống nhất Tổ quốc thuộc về toàn Đảng, toàn dân 

ta, trong đó có công lao to lớn của đồng chí Nguyễn Văn Linh"
1
. 

Sau ngày đất nước thống nhất, trong gần 10 năm làm Bí thư Thành ủy Thành phố 

Hồ Chí Minh, đồng chí Nguyễn Văn Linh thường băn khoăn tự hỏi: Tại sao một 

thành phố có cơ sở vật chất, có truyền thống cách mạng, bất khuất, kiên cường như 

Thành phố Hồ Chí Minh mà trong nhiều năm xây dựng sau chiến tranh vẫn không 

tự nuôi nổi mình? Tại sao đã qua nhiều năm xây dựng chủ nghĩa xã hội mà nông 

dân miền Bắc lại gắn bó nhiều hơn với mảnh đất 5%, ít thiết tha với đất ruộng do 

các hợp tác xã nông nghiệp quản lý? Đồng chí trăn trở, suy nghĩ về con đường xây 

dựng và phát triển kinh tế, sao cho công cuộc cải tạo và xây dựng thành phố vẫn 

bảo đảm giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa, đồng thời từng bước thích nghi 

với quy luật phổ biến của kinh tế thị trường. 

Nhìn thẳng vào sự thật đề tìm lối thoát, tìm phương hướng tiến lên, là phương 

châm hành động của đồng chí Nguyễn Văn Linh. "Trả về cho sản xuất sự vận hành 



đúng quy luật của nó" được đồng chí xem là một trong những biện pháp hữu hiệu 

nhằm từng bước tạo sự chuyển biến cho nền kinh tế. Cuộc đấu tranh giữa đổi mới 

tư tưởng, đổi mới cách làm với tính bảo thủ, sự trì trệ trong nhiều trường hợp diễn 

ra khá gay gắt và không phải sáng kiến nào cũng được đồng tình, cổ vũ ngay. 

Nhiều đồng chí được làm việc bên cạnh đồng chí Nguyễn Văn Linh đã có nhận 

xét: Đồng chí là người có thái độ chân tình, cởi mở, trân trọng những ý kiến của 

các đồng chí khác, cho dù ý kiến đó trái với ý kiến của mình. 

Tranh luận và biết chờ đợi; lấy hiệu quả thực tiễn làm thước đo, làm sự kiểm 

chứng; cuối cùng cái đúng được khẳng định, cái sai từng bước được sàng lọc, loại 

bỏ. Chúng ta nhớ một câu nói của đồng chí Nguyễn Văn Linh: "Làm việc gì có lợi 

cho đất nước có lợi cho công nhân, nông dân, các đồng chí cứ yên tâm mà làm"
2
. 

Hiệu quả thực tế từ phong trào cách mạng của quần chúng, của các cơ sở ở Thành 

phố Hồ Chí Minh và nhiều địa phương khác đã giúp Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng, đứng đầu là Tổng Bí thư Trường Chinh, củng cố quyết tâm xoá bỏ cơ chế 

quan liêu bao cấp, dứt khoát thực hiện cơ chế mới. Đại hội VI của Đảng đã ra Nghị 

quyết coi đổi mới là quốc sách, là điều có ý nghĩa sống còn, đã mở ra một bước 

ngoặt mới cho cách mạng Việt Nam. Trong quyết định ấy có sự đóng góp to lớn 

của đồng chí Nguyễn Văn Linh. 

Đồng chí Nguyễn Văn Linh được Đại hội VI giao trọng trách Tổng Bí thư của 

Đảng - người cầm lái công cuộc đổi mới trong bối cảnh hết sức khó khăn: đất nước 

đang trong tình trạng khủng hoảng kinh tế - xã hội, lạm phát phi mã; đời sống cán 

bộ, nhân dân cực kỳ khó khăn. Trên thế giới, công cuộc cải tổ ở Liên Xô và các 

nước xã hội chủ nghĩa Đông Âu lâm vào bế tắc do những sai lầm trong quan điểm 

đường lối; chế độ xã hội chủ nghĩa ở những nước này đứng trước nguy cơ bị thủ 

tiêu. Trong hoàn cảnh ấy, sự quyết đoán dũng cảm, khôn khéo của người cầm lái là 

cực kỳ quan trọng. Ban Chấp hành Trung ương Đảng, đứng đầu là Tổng Bí thư 



Nguyễn Văn Linh, một mặt khẳng định kiên trì định hướng xã hội chủ nghĩa, đề ra 

những nguyên tắc chỉ đạo công cuộc đổi mới; mặt khác đã chủ động phát huy trí 

tuệ của toàn Đảng, toàn dân, tìm tòi những cơ chế, chính sách, biện pháp tích cực 

giải quyết những đòi hỏi cấp bách của đời sống xã hội, nhằm giữ vững sự ổn định 

chính trị, trật tự xã hội. Đảng ta nhiều lần khẳng định chủ trương đổi mới toàn 

diện, với những hình thức, bước đi và biện pháp thích hợp, trước hết là đổi mới 

kinh tế, đồng thời từng bước đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động của hệ 

thống chính trị; không chấp nhận đa nguyên, đa đảng; phát huy dân chủ, đồng thời 

giữ vững kỷ luật kỷ cương. 

Cống hiến lớn lao của đồng chí Nguyễn Văn Linh đã được Đảng và nhân dân ta 

long trọng ghi công: "Suốt nhiệm kỳ Đại hội VI, với cương vị là Tổng Bí thư Ban 

Chấp hành Trung ương, đồng chí Nguyễn Văn Linh đã cùng tập thể lãnh đạo nhạy 

bén, chủ động, sáng tạo, khôn khéo chèo lái con thuyền cách mạng vượt qua những 

bước hiểm nghèo của thời kỳ xảy ra những biến động to lớn trên thế giới, đẩy 

mạnh công cuộc đổi mới và thu được những thành tựu rất quan trọng, thực hiện hai 

nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, phát triển kinh tế - xã hội, củng 

cố quốc phòng, an ninh, cải thiện đời sống nhân dân, mở rộng quan hệ đối ngoại và 

nâng cao vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế"
3
. 

* 

*     * 

Nhìn lại những chặng đường vẻ vang của Đảng ta trong hơn 70 năm qua, Đảng bộ 

và nhân dân Hà Nội rất đỗi tự hào về thành phố thân yêu, về Thủ đô - trái tim của 

cả nước. Hà Nội là nơi đã diễn ra nhiều sự kiện lịch sử trọng đại, được chứng kiến 

nhiều hoạt động của các vị lãnh đạo Đảng và Nhà nước, trong đó có cố Tổng Bí 

thư Nguyễn Văn Linh. Trong dịp lễ tang Chủ tịch Hồ Chí Minh (9-1969), sự có 

mặt của đồng chí Nguyễn Văn Linh - Trưởng đoàn đại biểu Đảng nhân dân cách 



mạng miền Nam tham dự lễ tang Bác đã gây xúc động đối với cán bộ, đảng viên và 

nhân dân Hà Nội, làm tăng thêm sự gắn bó, gần gũi, thân thương giữa đồng bào hai 

miền Nam - Bắc, ngay trong những ngày này và trong suốt những năm tháng khói 

lửa của cuộc kháng chiến chống Mỹ, cứu nước. 

Công tác tại Hà Nội, với cương vị Uỷ viên Bộ Chính trị - Thường trực Ban Bí thư 

(từ tháng 6-1986). Tổng Bí thư từ tháng 12-1986 đến tháng 6-1991 và cả trong 

những năm sau đó, đồng chí Nguyễn Văn Linh đã dành cho Đảng bộ và nhân dân 

Thủ đô những tình cảm gần gũi, thân thiết, sự quan tâm. Ngày 17-10-1986, cùng 

với các đồng chí: Tổng Bí thư, Chủ tịch Hội đồng Nhà nước Trường Chinh; Uỷ 

viên Bộ Chính trị, Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng Phạm Văn Đồng; Bí thư Trung 

ương Đảng Lê Quang Đạo; Chủ tịch danh dự Đoàn Chủ tịch Uỷ ban Trung ương 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Hoàng Quốc Việt; đồng chí Nguyễn Văn Linh đã tới 

dự và tham gia Đoàn Chủ tịch Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hà Nội lần thứ 

X. Sự hiện diện của các đồng chí lãnh đạo cao nhất của Đảng và Nhà nước đã 

mang tới Đại hội niềm phấn khởi rất to lớn. Trong nhiệm kỳ Thành ủy khoá X, 

đồng chí Nguyễn Văn Linh cũng đã có một số buổi gặp gỡ làm việc với các đồng 

chí trong Thường vụ Thành ủy; cho nhiều ý kiến chỉ đạo về xây dựng và phát triển 

kinh tế - xã hội của Thủ đô. Tại buổi làm việc ngày 31-10-1988, bàn về kế hoạch 

triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 (khoá VI) về Một số vấn đề cấp bách 

trong xây dựng Đảng, đồng chí Nguyễn Văn Linh đã căn dặn: "Mấy năm qua, nhìn 

chung chúng ta còn coi nhẹ và chưa thực hiện tốt việc quy hoạch cán bộ. Đảng ta 

đào tạo được nhiều cán bộ có kiến thức lý luận (cả khoa học xã hội và khoa học kỹ 

thuật) nhưng lại thiếu kiến thức thực tiễn, thoát ly thực tế, không gắn bó với cơ sở, 

do đó chất xám để lãng phí rất lớn và không phát huy được tác dụng vào sản xuất. 

Ngược lại, nhiều cán bộ gắn bó với phong trào quần chúng, sâu sát thực tiễn lại 

không được đào tạo bồi dưỡng cả về lý luận chính trị và kiến thức quản lý kinh tế. 



Tiêu chuẩn quan trọng nhất của cán bộ, đảng viên hiện nay là tích cực ủng hộ sự 

nghiệp đổi mới, có kiến thức, phẩm chất và năng lực thực hiện sự đổi mới hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. Điều đó đòi hỏi quy hoạch cán bộ càng tiến hành 

sớm, càng có điều kiện chủ động và như vậy mới có được đội ngũ cán bộ để thay 

thế"
4
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Quan tâm tới việc giải quyết những khó khăn trong đời sống của cán bộ và nhân 

dân Hà Nội, ngày 21-10-1987, Tổng Bí thư Nguyễn Văn Linh đã gửi thư cho Chủ 

tịch Uỷ ban nhân dân thành phố, trực tiếp gợi ý những việc rất cụ thể. Đồng chí 

viết: 

1. “Năm nay ngoài Bắc có thể được mùa khoai lang, khoai tây và ngô. Anh nên lựa 

cán bộ nghiên cứu chế biến để đưa các thứ đó vào bữa ăn thay bột gạo". 

2. Tôi có hỏi đồng chí mới được bầu làm Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ Kiên 

Giang hiện ra học ngoài này. Anh này nói hiện Kiên Giang có 4-5 triệu lít nước 

mắm ngon. Nếu Hà Nội đưa tàu vào mua, anh em bán rẻ. 

Nếu các anh thấy thế là tốt, khi nào đi cho tôi biết, tôi viết cho Tỉnh uỷ giới thiệu. 

Tàu vào nên chở hàng vào bán đổi nước mắm. 

Ngoài nước mắm, có thể mua cá khô vừa rẻ vừa ngon.. "
5
. 

Sự quan tâm cụ thể của đồng chí Tổng Bí thư có ý nghĩa rất lớn trong việc động 

viên tinh thần cán bộ. đảng viên và nhân dân Thủ đô. 

Nhiều xí nghiệp, nhà máy, hợp tác xã, nhiều phường, xã ở nội ngoại thành đã được 

đồng chí Nguyễn Văn Linh đến thăm động viên. Ngay trong mùa xuân đầu tiên của 

công cuộc đổi mới, tháng 1-1987, đồng chí Tổng Bí thư đã đi thăm, chúc Tết nhân 

dân Thủ đô; tới tham dự lễ phát động Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác tại xã Đa 

Tốn, huyện Gia Lâm. Tháng 6-1987, đồng chí đến thăm Hợp tác xã Minh Phương, 

quận Hoàn Kiếm - một cơ sở chuyên sản xuất máy bơm, thuốc trừ sâu phục vụ sản 



xuất nông nghiệp. Đồng chí rất băn khoăn khi thấy trong kho còn hàng trăm máy 

bơm nhưng cơ sở sản xuất không được bán trực tiếp, trong khi nông dân nhiều nơi 

đang không có máy dùng. Đồng chí đã chỉ thị cho đồng chí Bí thư Thành ủy và các 

đồng chí lãnh đạo thành phố cần suy nghĩ để chấm dứt tình trạng này. Ngày 10-9- 

1987, đồng chí về thăm làng gốm Bát Tràng (Gia Lâm). Đồng chí rất phấn khởi khi 

được biết tại làng nghề đã có những nghệ nhân làm được nhiều đồ gốm mỹ nghệ 

xuất khẩu. Đồng chí yêu cầu lãnh đạo thành phố cần có những hình thức, biện pháp 

khuyến khích, hỗ trợ để sản xuất phát triển. 

Còn biết bao kỷ niệm, sự kiện về tình cảm, sự quan tâm sâu sắc của Tổng Bí thư 

Nguyễn Văn Linh đối với Đảng bộ và nhân dân Hà Nội mà bài viết này không thể 

kể hết được. Nhưng có một sự kiện mà cùng với cả nước, cán bộ, đảng viên Hà 

Nội còn nhớ mãi là loạt bài viết của đồng chí đăng trong chuyên mục Những việc 

cần làm ngay của Báo Nhân dân, dưới bút danh N.V. L. Qua những bài báo đó, 

đồng chí muốn khẳng định: Toàn Đảng toàn dân phải đưa cuộc đấu tranh chống 

các biểu hiện tiêu cực ra công khai. Có như vậy mới phát huy hết và tận dụng tốt 

sức mạnh to lớn của báo chí và dư luận xã hội, theo dụng tinh thần và ý nghĩa của 

bài học lớn "dân là gốc". Tuy nhiên, lúc đó không phải không có những ý kiến băn 

khoăn. Trong những dịp gặp gỡ với các cán bộ hưu trí Thủ đô, tại Câu lạc bộ 

Thăng Long (tháng 5-1988 và tháng 2-1990), có ý kiến của một số đồng chí tâm sự 

chân tình với Tổng Bí thư: Hãy hết sức cẩn trọng, "không để tay nọ đánh vào tay 

kia". Đồng chí Nguyễn Văn Linh đã nói rõ: "Chúng ta không nên thận trọng tới 

mức rụt rè. Có gì sai khi chúng ta nói rõ sự thật dù là sự thật đau lòng để cùng nhau 

khắc phục, cùng nhau sửa chữa; sửa chữa để tiến lên; phải tiếp tục đẩy mạnh phê 

bình và tự phê bình; phải kiên quyết chống bọn tham nhũng, ăn cắp, ức hiếp nhân 

dân và phải xử lý thật nghiêm"
6
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Ngày 29-4-1991, trong không khí chuẩn bị Đại hội VII của Đảng, Tổng Bí thư 

Nguyễn Văn Linh đã tới dự Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XI 

(vòng 1). Đại hội đã báo cáo với Tổng Bí thư và Ban Chấp hành Trung ương, mặc 

dù còn nhiều khó khăn, nhưng trong 5 năm (1986 - 1991) tình hình kinh tế - xã hội 

Thủ đô đã có những chuyển biến đáng khích lệ. Trên địa bàn thành phố tốc độ tăng 

trưởng bình quân của tổng sản phẩm xã hội đạt 2,5%; nộp ngân sách của các đơn vị 

quốc doanh năm 1990 tăng 7 lần so với năm 1987 (công nghiệp tăng bình quân 

4,8%, riêng công nghiệp sản xuất hàng tiêu dùng tăng 5,9%). Sản xuất lương thực 

có bước tiến quan trọng, trong hai năm 1989 - 1990 lương thực đạt hơn 50 vạn 

tấn/năm, vượt chỉ tiêu do Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra, đời sống nông dân và 

bộ mặt nông thôn ngoại thành có nhiều thay đổi tích cực. Tổng thu nhập quốc nội 

(GDP) bình quân dầu người năm 1990 đạt 824.000 đồng
7
. 

Phát biểu tại Đại hội, sau khi biểu dương những thành tích mà Đảng bộ và nhân 

dân Hà Nội đã đạt được, Tổng Bí thư Nguyễn Văn Linh căn dặn: "Bao giờ cũng 

vậy, đổi mới là một cuộc cách mạng, cho nên bên cạnh mặt tốt, phát triển thì xuất 

hiện ra những mặt không tốt. Lập tức công tác lãnh đạo phải rất bén nhạy, nắm 

ngay lấy và uốn nắn ngay, kể cả những mặt tốt thì cũng mới tốt một phần thôi, phải 

phát huy để hoàn chỉnh nó thêm. Những mặt tốt, những mô hình tốt trong nhiều 

lĩnh vực công tác xuất hiện nơi này, nơi kia chưa phổ biến thì ta phải đi ngay vào 

để sơ kết tổng kết và dùng những phương tiện báo chí, sách vở, tài liệu, đài phát 

thanh, truyền hình để phổ biến, làm cho cái tốt xuất hiện còn loáng thoáng, nơi 

này, nơi kia thành phổ biến, nhân rộng ra"
8
. Thực hiện lời chỉ dẫn của đồng chí 

Nguyễn Văn Linh, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khoá XI đã tiếp tục lãnh đạo 

nhân dân Thủ đô thành nhiều thắng lợi trong công cuộc đổi mới những năm tiếp 

theo. 



Nhân dịp ra Hà Nội công tác trong các ngày từ ngày 6 đến ngày 8-3-1995, với 

cương vị Cố vấn Ban Chấp hành Trung ương Đảng, đồng chí đã dành thời gian làm 

việc với các đồng chí lãnh đạo thành phố, đi thăm một số cơ sở sản xuất công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp ở Thủ đô. Đồng chí rất phấn khởi trước bước chuyển 

biến và những đóng góp to lớn của Đảng bộ và nhân dân Hà Nội trong công cuộc 

đổi mới. 

Tháng 8-1997, trong dịp vào công tác tại Thành phố Hồ Chí Minh, đoàn nhà báo 

của Thủ đô Hà Nội đã tới thăm đồng chí Nguyễn Văn Linh tại nhà riêng. Các đồng 

chí trong đoàn đã chuyển lời thăm hỏi của lãnh đạo Thành ủy và chính quyền Hà 

Nội tới Cố vấn Nguyễn Văn Linh. Tuy sức khoẻ lúc này có yếu đi nhiều, song 

đồng chí vẫn rất minh mẫn. Đồng chí hỏi thăm tình hình Thủ đô Hà Nội và dành 

cho đoàn nhà báo Hà Nội tình cảm quý mến và sự chăm sóc ân cần
9
. 

Đồng chí Nguyễn Văn Linh đã trở về với thế giới người hiền, nhưng hình ảnh đồng 

chí - một chiến sĩ cộng sản kiên cường, một nhà lãnh đạo có uy tín lớn của Đảng và 

nhân dân Việt Nam, luôn luôn là hình ảnh thân thương, gần gũi, là nguồn cổ vũ to 

lớn đối với Đảng bộ và nhân dân Hà Nội trong sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Thủ đô 

và Tổ quốc. Để tỏ lòng trân trọng kính yêu và biết ơn đồng chí, Hội đồng nhân dân 

Thành phố Hà Nội đã quyết định chọn một trong những con đường lớn và đẹp nhất 

của Thủ đô Hà Nội để đặt tên Nguyễn Văn Linh. 

Điều mà đồng chí Nguyễn Văn Linh hằng mong muốn và cũng là ý nguyện của 

Đảng bộ và nhân dân Hà Nội là: xây dựng Thủ đô ngày càng có tầm vóc xứng 

đáng là trái tim của Tổ quốc, xứng đáng với lòng tin và niềm tự hào của đồng bào 

và đồng chí cả nước. 

  

–––––––––––––––– 
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8. Báo Nhân dân, ngày 30-4-1991. 
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BẢN LĨNH CỦA NGƯỜI LÃNH ĐẠO
*
 

 
 

Bản lĩnh và rèn luyện để có được bản lĩnh là vấn đề rất quan trọng đối với mỗi 

người. Nó quyết định khả năng làm việc, phong cách sống và uy tín của người đó. 



Cán bộ lãnh đạo là người chịu trách nhiệm trước một tổ chức, một đơn vị cho nên 

lại càng cần có bản lĩnh. Người có bản lĩnh thì làm việc dễ thành công, lãnh đạo và 

giáo dục người khác có sức thuyết phục, được mọi người quý nể, trân trọng. Trái 

lại, nếu thiếu hoặc không có bản lĩnh cần thiết thì họ khó có thể hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ công tác, khó có thể lãnh đạo, giáo dục người khác được. Nói cách 

khác, người có bản lĩnh dễ khẳng định được mình một cách mạnh mẽ và sâu sắc. 

Trong đời sống thường ngày, ta thường nhận xét, bình phẩm người này có bản lĩnh, 

người kia không có bản lĩnh hoặc kém bản lĩnh. Vậy thế nào là người có bản lĩnh? 

Cái gì quy định bản lĩnh của người lãnh đạo? 

Xét trên đại thể, đã là người lãnh đạo thì ai cũng phải đạt được những tiêu chuẩn 

cơ bản về phẩm chất đạo đức và năng lực công tác, tức là có tinh thần và khả năng 

hoàn thành nhiệm vụ được giao. Người lãnh đạo có bản lĩnh trước hết phải là 

người có phẩm chất và năng lực. Đồng thời trên những tiêu chuẩn chung về phẩm 

chất và năng lực, họ có một số nét đặc sắc, một số điểm sáng nổi bật, khắc hoạ rõ 

nét hơn bản sắc, tính cách của họ, làm cho họ trở thành người "có góc, có cạnh". 

Nét đặc sắc đầu tiên tạo nên bản lĩnh của người lãnh đạo là ý chí và nghị lực đối 

với công việc. Ý chí và nghị lực đó biểu hiện ở quyết tâm trong bất cứ tình hình 

nào cũng thực hiện bằng được ý định, mục tiêu đã vạch ra. Là giám đốc một xí 

nghiệp, thủ trưởng một đơn vị, hay phụ trách một lĩnh vực công tác, một địa 

phương, người có bản lĩnh luôn luôn nắm vững mục tiêu hành động, hiểu rõ chức 

trách, nhiệm vụ được giao, tìm mọi cách thực hiện cho kỳ được mục tiêu và kế 

hoạch công tác. Trên con đường đi tới mục đích, có thể có vô vàn gian khổ, khó 

khăn, thậm chí có khi tạm thời thất bại, nhưng gian khổ khó khăn không làm họ 

nhụt chí, thất bại tạm thời không làm họ nản lòng. Trái lại họ quyết đạp bằng mọi 

khó khăn và không cam chịu khoanh tay ngồi nhìn thất bại. Thua keo này, họ rút 

kinh nghiệm rồi làm lại keo khác. Và dù có phải làm đi làm lại nhiều lần để hoàn 



thành nhiệm vụ họ cũng sẵn sàng làm; dù có phải chống lại cả một lề thói cũ bảo 

thủ, thâm căn cố đế họ cũng không quản ngại. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 

dạy, người lãnh đạo có bản lĩnh là người "khi thất bại không hoang mang, khi 

thắng lợi không kiêu ngạo, khi thi hành các nghị quyết, kiên quyết, gan góc, không 

sợ khó khăn"
1
. 

Ý chí và nghị lực của người lãnh đạo còn biểu hiện ở chỗ biết hy sinh cái nhỏ vì 

cái lớn, cái trước mắt vì cái lâu dài, cái cá nhân vì tập thể, cái bộ phận vì toàn cục. 

Họ không tham cái nhỏ bỏ cái lớn, không vì việc riêng mà làm hỏng việc chung. 

Với tầm hiểu biết rộng, họ luôn luôn nhận rõ đâu là nhiệm vụ cơ bản, lâu dài, từ đó 

biết tập trung mọi cố gắng cho phương hướng chính. Bản lĩnh của người lãnh đạo 

không cho phép sa vào những nhiệm vụ thứ yếu, những lợi ích trước mắt, vụn vặt, 

càng không chỉ quẩn quanh tính toán những lợi ích riêng tư. 

Bên cạnh ý chí và nghị lực lớn, người lãnh đạo có bản lĩnh là người có dũng khí 

đấu tranh, dám quyết đoán, dám làm và dám chịu trách nhiệm. Là người phụ trách, 

họ không né tránh những vấn đề gai góc, những công việc phức tạp, không sợ 

khuyết điểm sai lầm, không sợ mất quyền, mất chức. Với đặc tính trung thực, 

thẳng thắn, họ ghét cay ghét đắng cái thói a dua, sàm nịnh, tâng bốc trước mặt 

người này, công kích, nói xấu sau lưng người khác, rất "lèm nhèm", "tiểu nhân". 

Họ không xu nịnh và cũng không thích người khác nịnh. Trước những vấn đề gai 

góc họ thường điều tra, nghiên cứu nghiêm túc, kết luận dứt khoát, rõ ràng, trên cơ 

sở đó có cách giải quyết tích cực. Trước những tình huống phức tạp bất ngờ, họ 

nhanh chóng tỏ rõ quan điểm, thái độ của mình, tìm ra giải pháp đúng đắn và quyết 

định một cách dứt khoát, táo bạo, không dựa dẫm, do dự. Một khi đã biết rõ chân 

lý thì đấu tranh đến cùng để bảo vệ chân lý. Một khi đã thấy ý kiến của mình là 

đúng, là phù hợp với đường lối, chính sách của Đảng thì chỉ đạo thực hiện bằng 

được. Bản lĩnh của người lãnh đạo khôngtương dung với thói khúm núm, ngập 



ngừng, gió chiều nào che chiều ấy, sợ khuyết điểm, sợ liên lụy trách nhiệm, sợ 

không được đề bạt, cất nhắc. Trong khuôn khổ kỷ luật của tổ chức, đôi khi họ có 

vẻ như "bướng bỉnh", "ngang tàng" trong việc đấu tranh bảo vệ chân lý, bảo vệ 

đường lối đúng đắn của Đảng, họ có gan nói những ý kiến độc lập của mình, dám 

dấu tranh thẳng thắn, chân tình với mọi thái độ và việc làm sai, dù đó là của người 

chỉ huy họ. Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng chỉ có đào tạo được những cán 

bộ "có gan phụ trách, có gan làm việc", "cả gan nói, cả gan đề ra ý kiến" Đảng mới 

thành công. Trái lại, "nếu đào tạo một mớ cán bộ nhát gan, dễ bảo, "đập đi, họ 

đứng", không dám phụ trách, như thế là một việc thất bại cho Đảng"
2
. Người 

khẳng định: "Ai sợ phụ trách và không có sáng kiến thì không phải là người lãnh 

đạo"
3
. 

Bản lĩnh của người lãnh đó không chỉ thể hiện ở ý chí, ở tinh thần mà còn thể hiện 

ở đầu óc tổ chức, ở năng lực chỉ đạo thực hiện. Người có bản lĩnh không chỉ dám 

nói, dám làm, mà còn biết nói, biết làm, sắc sảo, tháo vát trong lĩnh vực tổ chức. 

Am hiểu thực tiễn con người, thành thạo công việc, người lãnh đạo có bản lĩnh biết 

phát huy năng lực chủ quan, có khả năng điều hành tốt công việc. Trong quá trình 

tổ chức thực hiện, họ nắm vững công tác chính, biết việc nào làm trước, việc nào 

làm sau, dùng khâu nào hỗ trợ khâu nào, việc này giao cho ai, bao giờ hoàn thành, 

tiêu chuẩn kỹ thuật, chất lượng ra sao... rất cụ thể, tỉ mỉ, không đại khái, tuỳ tiện. 

Đặc biệt, người lãnh đạo có bản lĩnh là người biết trọng dụng nhân tài, biết sử dụng 

tổ chức và con người một cách tốt nhất. Họ chẳng những có khả năng lôi cuốn, tập 

hợp những người cộng tác tích cực chung quanh mình, mà còn biết dùng người 

này, đơn vị này để kích thích, động viên sự cố gắng của người khác, đơn vị khác; 

dùng mặt mạnh của người này, đơn vị này để bổ sung cho mặt yếu của người khác, 

đơn vị khác. Họ sắp xếp công việc, bố trí cán bộ sao cho phát huy được sở trường 

của từng cá nhân; dám phóng tay giao việc thích hợp cho cán bộ cấp dưới, thả cho 



họ làm, rồi theo dõi, kiểm tra, uốn nắn không bao biện, làm thay. Họ luôn luôn dân 

chủ với quần chúng và cấp dưới, lắng nghe ý kiến của những người xung quanh, 

nhất là của những người cộng sự với mình. 

Trong xử thế, người có bản lĩnh thường bình tĩnh, sáng suốt biết mình, biết người 

và luôn luôn làm chủ được mình. Họ chỉ phát biểu ý kiến hoặc vạch chủ trương 

công tác sau khi đã nắm đủ và nắm đúng tình hình; không phán chung chung và 

càng không phán liều, phán ẩu. Họ sống thanh cao, đĩnh đạc, có khí phách, không 

bị vật chất, tiền bạc, cám dỗ. Điềm đạm, độ lượng với người khác, nhưng lại rất 

nghiêm khắc với bản thân, biết đấu tranh kiềm chế những ham muốn tầm thường 

của bản thân. Khi cần thiết, người có bản lĩnh biết lấy "lạnh" chế "nóng", dùng 

"nhu" hoà "cương". Họ biết cười khi trong lòng đang nhức nhối, biết lạnh lùng khi 

nhiệt huyết đang sục sôi. Họ thận trọng nhưng táo bạo, mềm dẻo, linh hoạt, nhưng 

không xa rời nguyên tắc; gương mẫu, miệng nói tay làm, do đó họ có uy tín và sức 

thuyết phục lớn. 

Phải chăng đó là những nét chủ yếu nhất nói lên bản lĩnh của người lãnh đạo. 

Trong thực tế không phải ai cũng có được bản lĩnh toàn diện và đầy đủ như thế. 

Bản lĩnh ở người này có thể ở mức độ này. Ở người khác mức độ khác; nhưng chí 

ít cũng phải đạt được một vài điểm trong những nét đặc trưng trên. Và điều cơ bản 

những nét đặc trưng đó phải được quy tụ và bảo đảm vững chắc ở sự trung thực, 

lòng trung thành, suốt đời hy sinh, phấn đấu cho lý tưởng của Đảng, cho hạnh 

phúc của nhân dân. 

Bản lĩnh của người lãnh đạo không phải là cái cao siêu không thể đạt được, nhưng 

cũng không phải tự nhiên mà có. Nó là kết quả của sự rèn luyện một cách công 

phu, nghiêm túc của mỗi cá nhân kết hợp với sự giáo dục, bồi dưỡng của tổ chức, 

của tập thể, trong suốt quá trình hoạt động thực tiễn. Do đó nó trở thành một cái gì 

rất ổn định, rất nhuần nhuyễn, gần như bản tính tự nhiên của một người. Bản lĩnh 



tuyệt nhiên không phải là sự lên gân giả tạo, cố làm ra vẻ ta đây có bản lĩnh, cố tạo 

cho những nét ngang ngang, độc đáo khác người. Nếu có ai đó nghĩ rằng bản lĩnh 

nghĩa là phải nói trái với ý của cấp trên (mặc dù ý kiến của cấp trên đúng đắn), 

hoặc làm ngược với quyết định của tổ chức (mặc dù quyết định của tổ chức là 

chính xác) thì người đó đã nhầm to rồi. Bản lĩnh hoàn toàn không phải là cái vẻ 

ngang ngang, gàn gàn như thế đâu. Vâng, hoàn toàn không phải. 

 __________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Xây dựng Đảng số 2-1986. 

1. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Nxb Sự thật Hà Nội, 1980, tr. 43. 

2, 3. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Sđd, tr. 50, 43. 

  

  

  

  

TINH THẦN TRÁCH NHIỆM
*
 

 
 

Trách nhiệm là phần việc mà mỗi người phải làm, là nghĩa vụ mà mỗi người phải 

gánh vác. Tinh thần trách nhiệm là ý thức của mỗi người đem hết nghị lực, tài 

năng, tìm mọi biện pháp để hoàn thành nhiệm vụ. 

Phàm đã làm cán bộ, đảng viên thì ai cũng có trách nhiệm và ai cũng phải lo làm 

tròn trách nhiệm của mình. Trách nhiệm chung nhất, cao quý nhất của mọi cán bộ, 

đảng viên là suốt đời hy sinh phấn đấu cho lý tưởng của Đảng, cho hạnh phúc của 

nhân dân, suốt đời làm người con trung thành của Đảng, người đầy tớ tận tụy của 

nhân dân. Nói một cách cụ thể hơn thì mọi cán bộ, đảng viên đều có trách nhiệm 



chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, chính sách, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước và hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. Chủ tịch Hồ Chí Minh 

đã dạy: "Đảng không bắt buộc ai vào Đảng cả. Vào thì có nhiệm vụ, có trách 

nhiệm của đảng viên, nếu sợ không phục vụ được nhân dân, phục vụ được cách 

mạng thì đừng vào hay khoan hãy vào"
1
. 

Đó là điều hết sức đơn giản, hiển nhiên, và ai nấy đều biết cả. 

Cho đến nay, bên cạnh số đông cán bộ, đảng viên nêu cao tinh thần phụ trách trước 

Đảng, trước nhân dân, không sợ khó khăn gian khổ, tận tụy hy sinh, gương mẫu, 

tích cực, hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao, được Đảng tin yêu, được dân mến 

phục, trong Đảng ta vẫn còn không ít cán bộ, đảng viên thiếu tinh thần trách 

nhiệm, thậm chí vô trách nhiệm. Đảng ta nhiều lần chỉ ra rằng, hiện tượng thiếu 

tinh thần trách nhiệm trong đội ngũ cán bộ, đảng viên ta là "tương đối phổ biến". 

Nhìn chung, người thiếu tinh thần trách nhiệm là người không có ý thức đầy đủ đối 

với công tác của mình, luôn luôn bàng quan với công việc làm việc hời hợt cầm 

chừng, dễ làm khó bỏ, đến đâu hay đó, qua tháng qua ngày, lúc nào cũng lững lờ 

như bèo dạt mây trôi. Trong suy nghĩ thì không chịu đào sâu, khi nói năng thì vô tổ 

chức, nói mà không cần biết đến hậu quả những lời nói của mình. Còn trong việc 

làm thì thiếu chủ động, sáng tạo, đại khái, qua loa, trung bình chủ nghĩa. 

Một số người do thiếu tinh thần trách nhiệm mà sinh ra sợ phải chịu trách nhiệm, 

luôn luôn tìm cách trốn tránh trách nhiệm, hoặc đổ trách nhiệm cho người khác. Họ 

không dám nghĩ, dám nói, dám làm; không dám quyết đoán trong chủ trương, 

không dám quyết liệt trong hành động. Việc gì họ cũng chỉ "ậm ừ", ỷ lại tập thể, 

dựa dẫm cấp trên. Lúc nào họ cũng cứ "thận trọng", rụt rè vì lo hỏng việc. Nói cách 

khác là họ không có dũng khí, không có bản lĩnh của người cán bộ. 



Một số người chưa có đầy đủ tinh thần phụ trách nhân dân, thậm chí có những ý 

nghĩ và việc làm vô trách nhiệm đối với nhân dân. Họ không lắng nghe ý kiến của 

dân, không chăm lo đời sống của dân, gây phiền hà, khó khăn cho dân. Có người 

vô trách nhiệm đến mức "chai lỳ", "vô cảm" trước những yêu cầu bức xúc, nguyện 

vọng chính đáng, thậm chí trước những đau khổ, uất ức của người dân. Dân góp ý 

xây dựng, họ bỏ ngoài tai, hay có nghe nhưng không sửa chữa. Họ lúc nào cũng 

kênh kiệu, quan liêu. Họ quên rằng Đảng ta có trách nhiệm to lớn đối với mọi tầng 

lớp nhân dân. Bác Hồ đã nhiều lần căn dặn: "Đảng vừa lo tính công việc lớn... 

đồng thời lại luôn luôn quan tâm đến những việc nhỏ như tương cà mắm muối cần 

thiết cho đời sống hằng ngày của nhân dân"
2
. Ngày nào mà còn một người dân 

nghèo khổ hay đời sống khó khăn thì "Đảng vẫn đau thương, cho đó là vì mình 

chưa làm tròn nhiệm vụ". "Mỗi người đảng viên, mỗi người cán bộ từ trên xuống 

dưới đều phải hiểu rằng: mình vào Đảng để làm đầy tớ cho nhân dân… Làm đầy tớ 

nhân dân chứ không phải làm "quan nhân dân"
3
. 

Cũng có một số người, mặc dù trình độ hiểu biết và năng lực công tác còn rất non 

kém nhưng vẫn bằng lòng với những kiến thức và kinh nghiệm ít ỏi của mình, 

không chịu khó học tập, rèn luyện để có thể phục vụ tốt hơn nữa. Đó cũng là một 

biểu hiện thiếu tinh thần trách nhiệm. 

Điều nghiêm trọng rất đáng phê phán là những hiện tượng thiếu tinh thần trách 

nhiệm trong việc chấp hành đường lối chính sách, chỉ thị, nghị quyết của Đảng. Ai 

cũng biết rằng đường lối, chính sách của Đảng là biểu hiện tập trung trí tuệ và ý chí 

của toàn Đảng, phản ánh nguyện vọng và lợi ích của nhân dân. Sau khi đã có 

đường lối, chính sách đúng thì vấn đề chấp hành và tổ chức thực hiện đóng vai trò 

quyết định, quyết định ngay cả sự thành bại của đường lối, chính sách. Mà cái 

quyết định sự thành bại của việc tổ chức thực hiện đường lối, chính sách lại chính 

là sự nỗ lực phấn đấu phấn đấu với tinh thần trách nhiệm rất cao và ý thức tổ chức, 



kỷ luật đầy đủ của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đường lối chính sách của Đảng dù 

có hay, có đúng bao nhiêu, nhưng nếu không có những cán bộ, đảng viên thì có 

đầy đủ tinh thần trách nhiệm trong việc chấp hành và tổ chức thực hiện thì đường 

lối, chính sách dẫu sao vẫn chỉ là trên giấy tờ, không biến thành hiện thực được. 

Đảng ta luôn luôn coi việc vượt mọi khó khăn, gian khổ, phấn đấu hết sức mình, 

làm tốt việc chấp hành và tổ chức thực hiện đường lối, chính sách là tiêu chuẩn 

hàng đầu để đánh giá lòng trung thành, tinh thần cách mạng của cán bộ, đảng viên. 

Hiện nay, trong Đảng ta vẫn còn một số cán bộ, đảng viên chưa hiểu rõ điều đó, 

chưa làm tốt việc đó. Một số đồng chí chưa chịu khó học tập, nghiên cứu để nắm 

vững các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, có thái độ tự do tùy tiện. Các chỉ thị, nghị 

quyết của Đảng cái nào phù hợp với ý mình thì tích cực thực hiện, cái nào không 

phù hợp với ý mình thì làm chiếu lệ hoặc tự ý bỏ qua. Họ viện ra đủ thứ "lý do", 

đưa ra đủ thứ "đặc điểm", "đặc thù" của cơ sở của đơn vị mình để từ chối những 

nhiệm vụ khó khăn hay lẩn tránh những công việc mà họ không thích. Một số đồng 

chí trong công tác, thiếu tinh thần tích cực, sáng tạo, thiếu đức tính tận tụy hy sinh, 

thiếu đôn đốc, thiếu kiểm tra, thờ ơ, tắc trách. Chính vì thế mà ở một số nơi có tình 

trạng giấy tờ, nghị quyết thì nhiều nhưng nhiều mặt công tác sản xuất, tổ chức đời 

sống vẫn bê trễ. 

Thiếu tinh thần trách nhiệm là một hiện tượng thuộc về ý thức tư tưởng, đạo đức, 

phẩm chất của cán bộ, đảng viên Người thiếu tinh thần trách nhiệm có thể là 

do nhận thức chưa đúng hoặc chưa đầy đủ về trách nhiệm của mình, chưa thấy rõ 

quyền hạn và trách nhiệm cụ thể được giao. Họ hiểu về trách nhiệm còn đại khái, 

chung chung, không thấy với cương vị và quyền hạn được giao, họ phải có trách 

nhiệm gì, trách nhiệm của họ đến đâu, họ phải làm những việc gì, phải có quan hệ 

với những ai, phải tuân theo những quy định nào, phải học tập để hiểu biết những 

gì, phải làm thế nào để hoàn thành được trách nhiệm đó? v.v.. Nhưng cũng có 



người thiếu tinh thần trách nhiệm là do kém ý chí phấn đấu vươn lên giảm sút nhiệt 

tình cách mạng, ngại khó, ngại khổ, không toàn tâm toàn ý vì sự nghiệp cách 

mạng, vì lợi ích của nhân dân. Đối với công việc họ không có đủ tinh thần tận tụy 

hy sinh, ngày đêm suy nghĩ, đem hết tài trợ và sức lực ra thực hiện để đạt được kết 

quả lớn nhất. 

Ngoài ra, về mặt tổ chức, chúng ta cũng chưa xây dựng được một chế độ trách 

nhiệm cá nhân rõ ràng, và nhất là, chưa tổ chức việc thực hiện chế độ trách nhiệm 

đó một cách nghiêm túc và triệt để. Nhiều khi đề ra chủ trương công tác, nhưng 

không có sự phân định trách nhiệm cá nhân dứt khoát, rành mạch, không thực hiện 

chế độ giám sát, kiểm tra đến nơi đến chốn. Người làm tốt, người làm xấu, nhiều 

khi không được đánh giá rõ ràng; không có thái độ xử lý nghiêm khắc những người 

vô trách nhiệm. Do đó đã tạo điều kiện cho những hiện tượng thiếu tinh thần trách 

nhiệm nảy sinh và phát triển. Nghiêm khắc mà nói, chúng ta đã không thực hiện tốt 

nguyên tắc tập thể lãnh đạo đi liền với cá nhân phụ trách. Trong suốt cuộc đời hoạt 

động của mình, mặc dù rất tôn trọng chế độ làm việc tập thể, coi làm việc tập thể là 

một nguyên tắc của đảng vô sản, Lênin vẫn hết sức đề cao chế độ trách nhiệm cá 

nhân. Người yêu cầu "phải không ngừng phấn đấu làm sao cho trên thực tế bảo 

đảm được trách nhiệm cá nhân của mỗi người đối với một công tác nhất định đã 

được chỉ định một cách chính xác và nghiêm ngặt"
4
. Thậm chí Người đặt vấn đề 

một cách gay gắt rằng: "Những sự thảo luận tập thể cần phải giảm xuống đến mức 

tối thiểu cần thiết và không bao giờ được cản trở việc giải quyết vấn đề một cách 

nhanh chóng và quả quyết, không được làm lu mờ trách nhiệm của mỗi cán bộ"
5
. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng căn dặn: "Mọi việc đều bàn bạc một cách dân chủ và 

tập thể. Khi đã giải quyết rồi, thì phân phối công tác phải rạch ròi, giao cho một 

hoặc mấy đồng chí phụ trách làm đến nơi đến chốn… Phải gương mẫu, phải có 

tinh thần trách nhiệm cao độ"
6
. Nếu không như thế thì không thể tạo được điều 



kiện cho mọi cán bộ, đảng viên làm tròn trách nhiệm của mình, không có cái bảo 

đảm cho sự thực hiện thắng lợi cho mọi chủ trương, đường lối, chính sách của 

Đảng. 

  

––––––––––––––– 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, Số 2-1977. 

1. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Sđd, tr. 166-167. 

2, 3. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Sđd. tr. 103-l04, 167. 

4,5. V.I. Lênin: Toàn tập, t.30, tr.165. 

6. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Sđd, tr. 123. 

  

  

  

  

NÓI VÀ LÀM
*
 

  

Tục ngữ ta có câu: "Ăn rồng cuốn, nói rồng leo, làm mèo mửa" để ám chỉ và phê 

phán những người ăn giỏi, nói hay, nhưng làm thì... rất dở. Giờ đây trong chúng ta 

có những người không gương mẫu trong hành động thực tế, lời nói không đi đôi 

với việc làm. 

Ta đã biết, lời nói là phương tiện thông tin, là công cụ giao tế trực tiếp rất cần thiết 

trong đời sống hằng ngày của con người. Không có lời nói thì không có xã hội loài 

người. Chính trình độ phát triển của lời nói phản ánh trình độ văn minh của xã hội. 



Lời nói hay, lời nói đúng soi sáng và hướng dẫn hành động của con người, góp 

phần nâng cao tư tưởng tình cảm, trí tuệ, đạo đức, vạch phương hướng cho con 

người vươn tới. Đối với người cách mạng, lời nói còn là vũ khí chiến đấu rất sắc 

bén, là một lực lượng vật chất rất lợi hại. Một lời nói khôn ngoan có khi đánh lui 

được cả hàng chục nghìn quân giặc. Một lời kêu gọi thống thiết có thể làm bùng 

lên khí thế ngút trời của quần chúng nhân dân. 

Nhưng dù sao, lời nói chỉ có tác dụng mạnh mẽ một khi nó được quán triệt trong 

hành động thực tế, bằng những việc làm cụ thể; lý luận chỉ trở thành lực lượng vật 

chất khi nó được thâm nhập vào quần chúng. Chính vì thế mà cuộc sống nghiêm 

khắc đòi hỏi, bên cạnh lời nói, người ta còn phải làm việc nữa. Chỉ có làm việc, 

làm việc thật sự, hết sức cần mẫn, siêng năng và không ngừng sáng tạo người ta 

mới có thể sản xuất ra được lúa gạo, ngô, khoai, vải vóc, của cải vật chất để nuôi 

sống con người. 

Có làm thì mới có ăn 

Không dưng ai dễ mang phần đến cho. 

Chỉ có làm việc, con người mới tồn tại và thúc đẩy xã hội ngày càng tiến tới. Và 

cũng chính thông qua làm việc, thông qua lao động mà lời nói dần dần được bổ 

sung và giàu có thêm lên. 

Sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta là một sự nghiệp rất vĩ đại, mới mẻ và có 

nhiều khó khăn. Nó đòi hỏi Đảng ta chẳng những phải đề ra được đường lối, chủ 

trương đúng mà còn phải có khả năng tổ chức thực tiễn rất giỏi. Chỉ có tổ chức 

thực tiễn giỏi mới có thể biến những chủ trương, đường lối thành hiện thực dược. 

Tổ chức và tổ chức thật giỏi, đó là cái bảo đảm thực hiện thắng lợi chủ trương, 

đường lối của Đảng ta. Như Mác đã khẳng định: "Mỗi một bước của cuộc vận 

động thực sự còn quan trọng hơn một tá cương lĩnh"
1
. Muốn tổ chức thực tiễn giỏi 



thì mọi cán bộ, đảng viên chẳng những phải là người lãnh đạo quần chúng, có khả 

năng tuyên truyền, vận động quần chúng bằng lời nói rất giỏi mà còn phải là người 

lính xung kích, người chiến sĩ rất gương mẫu, tiên phong trong hành động thực tế. 

Nếu chỉ nói mà không làm, lời nói không đi đôi với việc làm, thì không thể nào 

động viên, tổ chức được quần chúng thực hiện thắng lợi mọi chủ trương, đường lối 

của Đảng. Lời nói ấy sẽ là lời nói "rồng leo", lời nói suông, trống rỗng. 

Vả chăng, ngay trong công tác tuyên truyền, người cán bộ, đảng vẫn muốn tuyên 

truyền tốt thì chính mình phải làm gương mẫu trước quần chúng. Tuyên truyền, 

giáo dục không phải chỉ bằng những lý thuyết chung chung, những khẩu hiệu trừu 

tượng, những lời nói khô khan, không có linh hồn, mà cái chính là phải bằng hành 

động thực tế, bằng khả năng hoàn thành xuất sắc những nhiệm vụ thực tế, bằng sự 

gương mẫu đến mực thước của chính bản thân những người cán bộ, đảng viên. Chỉ 

có bằng những việc làm thực tế, những hành động gương mẫu của chính mình, 

người ta mới có thể làm cho lời nói của mình có nội dung sắc bén, có sức thuyết 

phục mạnh. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh kính yêu của chúng ta là một tấm gương vô cùng trong sáng 

về đạo đức, tác phong cũng như toàn bộ phẩm chất của một chiến sĩ cách mạng 

Người luôn luôn có tác phong, lời nói đi đôi với việc làm. Tất cả những câu nói 

của Người, ngoài sức thuyết phục của tính khoa học, tính cách mạng, tính lý luận, 

còn có sức thuyết phục vô cùng mạnh mẽ của chính bản thân những việc làm 

gương mẫu của Người. Chính vì thế mà Người nói lời nào cũng là chân lý, dạy 

điều gì cũng được hàng triệu người tuân theo, hàng triệu người kính nể. Lời nói 

của Người có một linh hồn, một sức sống hết sức mãnh liệt. Còn gì xúc động và 

đáng vâng lời hơn khi một vị Chủ tịch nước kêu gọi quốc dân đồng bào hãy ra sức 

tiết kiệm để cứu giúp những người tạm thời bị đói thì chính mình đã gương mẫu 

trước tiên, cứ 10 ngày nhịn ăn một bữa để lấy gạo cứu dân? Còn gì cao cả và đáng 



khâm phục hơn đối với một vị lãnh tụ vĩ đại, đã cống hiến trọn vẹn cả cuộc đời 

mình cho dân, cho Đảng, đã chịu bao nhiêu cực khổ, gian lao, đến khi làm Chủ tịch 

nước, sống giữa Thủ đô, Người vẫn giữ một cuộc sống hoàn toàn thanh đạm, 

khiêm tốn, giản dị, chan hoà gần gũi với nhân dân. Người thường nói: "Người ta ai 

cũng muốn ăn ngon, mặc đẹp, nhưng muốn phải cho đúng thời, đúng hoàn cảnh. 

Trong lúc nhân dân ta còn thiếu thốn mà một người nào đó muốn riêng hưởng ăn 

ngon, mặc đẹp như vậy là không có đạo đức"
2
. 

Được sự giáo dục của Đảng và của Chủ tịch Hồ Chí Minh, đại đa số cán bộ, đảng 

viên ta đã luôn luôn cố gắng rèn luyện, giữ đúng phẩm chất cao quý của người 

đảng viên, có được tác phong miệng nói, tay làm, gương mẫu trong công tác thực 

tế. Chính nhờ thế mà Đảng ta có đủ khả năng và sức mạnh lãnh đạo và tổ chức 

nhân dân ta vượt qua muôn vàn khó khăn, gian khổ, giành hết thắng lợi này đến 

thắng lợi khác. Tuy vậy, không phải không có những đồng chí do còn có tư tưởng 

ngại khó, ngại khổ, thích an nhàn, mà chưa có được tác phong lời nói đi đôi với 

việc làm, hoặc có khi nói một đường làm một nẻo, không giữ được vai trò tiên 

phong gương mẫu của người đảng viên. 

Chẳng hạn, có người khi thảo luận công tác trong hội nghị tỏ ra rất quyết tâm, 

nhưng khi bắt tay vào thực hiện thì lại không như vậy. Có người khi nói đến đường 

lối, chính sách của Đảng thì nói đúng, nói hay, nhưng trong việc chấp hành thì lại 

tự do, tuỳ tiện, làm được đến đâu hay đến đó, có khi viện lý do này lý do nọ để 

thoái thác, hoặc tự ý bỏ qua. Có người nói rất hay về giữ gìn và bảo vệ của công, 

chống tham ô lãng phí, nhưng trong việc làm thì lại lãng phí tiền bạc, của cải của 

Nhà nước, thậm chí có khi còn tham ô, bớt xén của công. Có người trong nhận 

thức thì đã thấy được vai trò to lớn của nhân dân, với mọi người phải kính trọng 

nhân dân, tôn trọng quyền làm chủ của nhân dân, nhưng trong hành động thì lại có 

những thái độ quan liêu, cửa quyền, hống hách với dân. Cũng có người trên lời nói 



thì tỏ ra rất đề cao tính tổ chức, tính kỷ luật, nhưng trong thực tế thì lại không 

nghiêm khắc với bản thân, không tôn trọng tập thể, không tôn trọng kỷ luật của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước, và có khi còn đặt mình trên tổ chức, ngoài kỷ luật. 

Hoặc có người khi nói về phê bình, tự phê bình là vũ khí sắc bén của Đảng, là quy 

luật tồn tại và phát triển của Đảng... nhưng bản thân lại chỉ thích những lời khen, 

không thích người khác phê bình mình, không thích người khác nói tới những sai 

lầm, khuyết điểm của mình, hoặc cũng có khi nhận khuyết điểm, sai lầm nhưng 

không chịu sửa chữa, v.v và v.v.. 

Đảng ta là đảng lãnh đạo cách mạng, là đội tiên phong chiến đấu của giai cấp công 

nhân và nhân dân lao động. Tiên phong, gương mẫu là một vấn đề thuộc bản chất 

của Đảng, là lý do tồn tại của Đảng. Mọi đảng viên vào Đảng là để hy sinh chiến 

đấu cho lý tưởng của Đảng, mang lại ấm no hạnh phúc cho nhân dân. Vì vậy, nói 

và làm theo đúng đường lối, chính sách của Đảng, gương mẫu trong hành động 

thực tế, hoàn thành xuất sắc những công tác thực tế, đó là yêu cầu nghiêm ngặt đối 

với người đảng viên, là tư cách, đạo đức của người đảng viên, là thước đo lòng 

trung thành của người đảng viên đối với Đảng, với sự nghiệp cách mạng. Không 

thể quan niệm một cán bộ, đảng viên tốt lại chỉ nói mà không làm, hoặc nói một 

đường làm một nẻo. Loại đảng viên này có cũng như không. Đó là loại đảng viên 

"hữu danh vô thực". Lênin nói: "Những đảng viên hữu danh vô thực thì cho không 

chúng ta cũng không cần... Chúng ta cần có những đảng viên mới không phải để 

quảng cáo mà là để làm việc thật sự"
3
. Người đã phê phán rất nghiêm khắc những 

cán bộ, đảng viên nói nhiều mà làm ít, không gương mẫu trong việc làm thực tế, 

lời nói không đi đôi với việc làm. Người gọi những đảng viên không có khả năng 

công tác thực tế, không thành thạo nghiệp vụ của mình là "những người thợ thủ 

công đáng thương hại",  là những đảng viên "có hại". Và Người sẵn sàng đổi hàng 

tá những đảng viên như thế để lấy một chuyên gia tư sản thành thạo và nghiêm túc 



với công việc. Theo Lênin, một chuyên gia thành thạo công việc, dù là chuyên gia 

tư sản đi nữa, còn "10 lần quý hơn người đảng viên cộng sản huênh hoang", không 

chịu bắt tay vào những công việc thực tế. Người luôn luôn nhắc nhở: "Hãy bớt 

những lời hoa mỹ đi, và hãy làm thêm công việc giản dị, thường ngày đi, hãy quan 

tâm thêm chút nữa đến pút lúa mì và pút than!"
4
. 

Chúng ta đang bắt tay vào công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội trên phạm vi cả 

nước. Đó là một cuộc cách mạng rất sâu sắc và rất vĩ đại nhằm biến nước ta từ một 

nước nông nghiệp lạc hậu thành một nước xã hội chủ nghĩa hùng cường, có công -

 nông nghiệp hiện đại, quốc phòng vững mạnh, văn hoá và khoa học tiên tiến. Một 

chân trời mới chứa chan bao hy vọng đang mở ra trước mắt chúng ta. Nhưng muốn 

có được cơ đồ vẻ vang đó, không có cách nào khác, là mọi người phải dũng cảm 

lao vào công tác thực tiễn, làm việc thật sự, làm việc với một nghị lực phi thường, 

một nhiệt tình cháy bỏng, một quyết tâm lấp biển dời non, tiến công quyết liệt vào 

lạc hậu và nghèo nàn, bất chấp mọi khó khăn và gian khổ. Đảng ta đã vạch ra 

đường lối vững bước tiến lên chủ nghĩa xã hội. Giờ đây, nhiệm vụ chủ yếu là tổ 

chức thực hiện thắng lợi đường lối đó, nhất là đường lối xây dựng và phát triển 

kinh tế, một nhiệm vụ hết sức khó khăn và phức tạp, "một cuộc tiến quân một triệu 

lần gay go hơn cuộc tiến quân gay go nhất". Chỉ có hăng hái và dũng cảm lao vào 

công tác thực tế với tinh thần "tất cả cho sản xuất, tất cả cho chủ nghĩa xã hội, tất 

cả vì Tổ quốc giàu mạnh, vì hạnh phúc của nhân dân" thì mới có thể thực hiện 

được mục đích, lý tưởng của Đảng ta. 

Đương nhiên, phấn đấu để làm việc một cách có kết quả, hoàn thành cho được 

những nhiệm vụ cụ thể của người đảng viên, là một việc làm không đơn giản. Trái 

lại, nó rất khó khăn, đòi hỏi người đảng viên chẳng những phải luôn luôn cháy 

sáng một ngọn lửa nhiệt tình cách mạng, trung thành vô hạn với lý tưởng của 

Đảng, một lòng một dạ vì hạnh phúc của nhân dân, có nghị lực, có quyết tâm, có 



lòng say mê, dũng cảm không sợ gian khổ, khó khăn, nhẫn nại kiên trì, luôn luôn 

sâu sát, cụ thể, và có phương pháp công tác đúng, mà còn phải cố gắng học tập và 

rèn luyện để trang bị cho mình những kiến thức cần thiết về mọi mặt; đồng thời lại 

phải biết dựa vào nhân dân, lắng nghe ý kiến nhân dân, học tập kinh nghiệm và 

phát huy quyền làm chủ của nhân dân. 
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CHỨC VỤ VÀ UY TÍN
*
 

  

Thông thường, bất cứ người lãnh đạo nào cũng phải có một uy tín nhất định; chức 

vụ càng cao thì uy tín càng lớn. Bởi vì không có uy tín thì không thể lãnh dạo, 

thuyết phục và tập hợp người khác được. Uy tín là điều kiện bảo đảm hiệu quả 

công tác của người lãnh đạo. Người lãnh đạo không có uy tín thì nói chẳng ai nghe, 



làm chẳng nên trò trống gì. Vả chăng, khi tập thể và cấp trên giao cho người nào 

đó một chức vụ nào đó tức là đã căn cứ vào phẩm chất năng lực và uy tín của anh 

ta rồi. Không có uy tín, làm sao anh ta có thể dược cất nhắc, đề bạt? 

Nhưng dĩ nhiên sự đời không đơn giản như vậy. Không phải hễ cứ có chức vụ là đã 

có uy tín, càng không phải đã có uy tín đầy đủ. Uy tín theo đúng nghĩa chân chính 

của nó, là sự tín nhiệm mà người đó có được bằng chính phẩm chất và tài năng của 

mình. Chức vụ không đẻ ra uy tín, không quyết định uy tín. Uy tín không phải bao 

giờ cũng tỷ lệ thuận với chức vụ. Thực tế dã chẳng có những người ở cương vị khá 

cao thậm chí rất cao nhưng lại không có uy tín hoặc uy tín quá thấp đó sao? Ở nơi 

này nơi nọ, đã chẳng có những "thủ trưởng" nói mà quần chúng và cấp dưới không 

muốn nghe thậm chí còn bị quần chúng chê trách, muốn "tẩy chay" đó sao? 

Rõ ràng, giữa chức vụ và uy tín có mối quan hệ chặt chẽ với nhau, nương tựa vào 

nhau, nhưng không phải là một. Theo ý nghĩa nào đó, có thể hiểu mối quan hệ giữa 

chức vụ và uy tín như là mối quan hệ giữa hình thức và nội dung. Chức vụ là hình 

thức, còn uy tín là nội dung. Chức vụ là điều kiện khách quan để củng cố và nâng 

cao uy tín, trong khi uy tín là cái quyết định sự tồn tại của chức vụ. Nếu uy tín mất 

đi thì theo quy luật thông thường, chức vụ trước sau cũng sẽ mất theo. 

Trong thực tế cũng có những trường hợp một người nào đó ở tập thể này thì có uy 

tín, nhưng khi chuyển sang tập thể khác thì lại không có uy tín, hoặc ngược lại. 

Ngay trong một đơn vị, người lãnh đạo có thể có uy tín cao với một số người này 

nhưng lại không có uy tín như thế với số người khác. Điều đó chứng tỏ cách xem 

xét, đánh giá của những người chung quanh, cũng như môi trường công tác và đặc 

điểm của mỗi tập thể cũng có ảnh hưởng đến việc xây dựng uy tín của một người. 

Ví dụ như, một người lãnh đạo vốn có phẩm chất tốt có năng lực chuyên môn giỏi, 

lại phụ trách tập thể tốt, đoàn kết nhất trí thì dễ phát huy tác dụng và do đó dễ có 

uy tín hơn là phải phụ trách một đơn vị mà nội bộ có nhiều vấn đề phức tạp. Nhưng 



dù sao môi trường công tác cũng chỉ là hoàn cảnh khách quan góp phần thử thách 

và kiểm nghiệm uy tín của một người, chứ không phải là cái quyết định uy tín. 

Vậy cái gì quyết định uy tín? Uy tín hình thành và phát triển theo con đường nào? 

Thực tế đã cho biết, uy tín là sự phản ánh phẩm chất và năng lực của một người, do 

đó tất yếu nó phải do phẩm chất và năng lực quyết định. Nó phải là kết quả tổng 

hợp của nhiều yếu tố thuộc về sự nỗ lực chủ quan của một người trên cả hai mặt 

phẩm chất và năng lực, trong đó nổi bật nhất, quan trọng nhất là những yếu tố sau 

đây: 

- Sự gương mẫu, gương mẫu đến mực thước về các mặt, đặc biệt là về mặt phẩm 

chất đạo đức, có lối sống trong sạch, tận tuỵ hy sinh vì tập thể, vì người khác. 

- Có tầm hiểu biết rộng, bao gồm cả nhãn quan chính trị, trình độ nhận thức và vốn 

sống. 

- Có tinh thần trách nhiệm, có năng lực tổ chức, thể hiện ở chỗ hoàn thành mọi 

nhiệm vụ được giao. 

- Có quan hệ đúng đắn, ứng xử có văn hoá với quần chúng, trước hết là với những 

người cùng cộng tác hoặc có quan hệ trực tiếp với mình. 

Không có những yếu tố đó, người lãnh đạo không thể có uy tín được. Uy tín không 

phải tự nhiên mà có. Nó phải là kết quả của sự phấn đấu rèn luyện gian khổ, bền bỉ 

của bản thân mỗi người. Một người lãnh đạo, bằng hành động thực tế của mình, 

chứng tỏ được rằng mình thật sự có phẩm chất và tài năng thì “hữu xạ tự nhiên 

hương”, tự nhiên họ sẽ được quần chúng tin yêu kính trọng và tín nhiệm. Trái lại, 

một người nào đó nếu không gương mẫu, chỉ nói không làm, lời nói không đi đôi 

với việc làm, không nghiêm chỉnh chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng 

và Nhà nước, không đảm đương nổi nhiệm vụ được giao, thậm chí còn lợi dụng 

chức quyền làm điều sai trái, thì dù họ có nắm giữ chức vụ gì, dù họ có tự đề cao 



bao nhiêu, có được người này người khác tán tụng như thế nào, họ cũng vẫn không 

thể có uy tín. Lênin đã dạy: Người lãnh đạo cần phải giành lấy uy tín tuyệt đối 

trong quần chúng bằng chính nghị lực của mình, bằng ảnh hưởng tư tưởng và hành 

động thực tế của mình chứ không phải bằng danh hiệu và chức vụ. Chủ tịch Hồ 

Chí Minh cũng căn dặn: "Trước mặt quần chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ 

“cộng sản” mà được họ yêu mến. Quần chúng chỉ quý mến những người có tư cách 

đạo đức. Muốn hướng dẫn nhân dân, mình phải làm mực thước cho người ta bắt 

chước"
1
. 

Như thế, xây dựng cho được một uy tín cần thiết không phải là việc dễ dàng. Phấn 

đấu để giữ vững và không ngừng nâng cao uy tín càng khó khăn hơn. Nó đòi hỏi 

phải có ý chí, có nghị lực. Người ở cương vị càng cao càng phải hết sức chăm lo 

giữ gìn uy tín, vì uy tín của họ không phải đơn thuần chỉ là uy tín cá nhân mà còn 

liên quan đến uy tín chung của tập thể. Chỉ cần họ một phút thiếu cảnh giác với 

mình, buông thả mình là có thể phạm sai lầm lớn; làm mất uy tín của mình. Không 

phải ngẫu nhiên mà ông cha ta đã đúc kết: "Mua danh ba vạn, bán danh ba đồng"! 

Không nhận thức đầy đủ những điều nói trên, hiện nay trong chúng ta có một số 

người lầm tưởng rằng dường như họ có chức vụ là đã có uy tín, mọi lời nói và việc 

làm của họ đều được quần chúng đồng tình. Từ đó, họ chủ quan trong công tác 

không chịu học tập, rèn luyện, không khiêm tốn, không dân chủ khi bàn bạc công 

việc, thậm chí cá nhân, độc đoán, thích "lên lớp" dạy bảo người khác, thích người 

khác phải trọng vọng, quỵ luỵ mình. Họ không biết rằng do kém gương mẫu, kém 

năng lực, làm nhiều việc sai trái, họ không được quần chúng tín nhiệm nữa, uy tín 

của họ đã mất rồi. 

Cũng có người muốn xây dựng cho mình một uy tín nào đó, nhưng không phải 

bằng nghị lực và sự gương mẫu của mình, mà lại bằng những thủ thuật riêng, đại 

loại như: tranh thủ, lôi kéo người này, công kích nới xấu người kia, hạ uy tín người 



khác, để đề cao mình; xun xoe nịnh bợ, lấy lòng cấp trên, làm ra vẻ mình là người 

gần gũi, tin cậy của cấp trên; cố giữ một khoảng cách nào đó với quần chúng và 

cấp dưới. vuốt ve, đe nạt cấp dưới, cố tỏ ra ta đây là "nhân vật quan trọng"; chỉ 

nhận làm và muốn làm những việc nào "ngon ăn", dễ "nổi tiếng"; báo cáo láo, tô vẽ 

thành tích để được "nổi tiếng", v.v.. Những người như thế thường rất chú ý giữ 

mình, giữ mình đến tròn như hòn bi, không dám nói thẳng, nói thật. Làm việc gì 

cũng chỉ sợ sai, bị phê bình, sợ mất uy tín. Họ không biết rằng, với những thủ đoạn 

ấy, họ càng mất uy tín, chẳng bao giờ xây dựng được uy tín, mà nếu có thì uy tín 

của họ cũng chỉ là uy tín giả, uy tín bề ngoài, nhất thời, trước sau rồi cũng mất. 

Tệ hơn nữa là có người bất chấp cả việc giữ gìn thanh danh, uy tín, lợi dụng chức 

quyền để ăn cắp của công, ăn hối lộ, thông đồng với bọn gian thương để làm giàu, 

ức hiếp quần chúng. Trên thực tế, họ đã thoái hoá biến chất, sa sút nghiêm trọng về 

phẩm chất đạo đức, không còn một chút uy tín nào. Điều đáng chú ý là trong bộ 

phận ấy có cả một số cán bộ đã từng lăn lộn nhiều năm trong thời kỳ đấu tranh 

chống địch, đã từng có uy tín khá lớn trong quần chúng. 

Nói rộng ra một chút, ngoài phạm vi một cá nhân đôi khi ta còn gặp cả một nhóm 

người vì lẽ này lẽ nọ, họ tán tụng, đề cao uy tín của nhau. Khi phạm khuyết điểm, 

sai lầm, họ vào hùa với nhau để tìm cách lấp liếm, bênh cho giữ gìn uy tín. Có khi 

nhờ "phù phép" mà trước cấp trên và quần chúng, tội của họ biến thành công, làm 

ăn chẳng ra gì nhưng lại rùm beng là có thành tích lớn; họ được nhận đủ thứ danh 

hiệu và tước vị giấy khen và tiền thưởng; một vài cá nhân nào đó uy tín lên như 

diều! 

Những hiện tượng không lành mạnh nói trên là hoàn toàn xa lạ với bản chất của 

những người cách mạng chân chính. Đảng và Nhà nước ta đã nhiều lần phê phán 

rất gay gắt những hiện tượng đó. Trong nhiều nghị quyết, Đảng đã khẳng định 

mạnh mẽ cần phải kiên quyết thi hành kỷ luật những cán bộ, đảng viên làm bậy, 



phải thay đổi những cán bộ, đảng viên không có đủ những yêu cầu về phẩm chất và 

năng lực đảm đương trách nhiệm được giao, không còn uy tín trước quần chúng. 

Nhưng đáng tiếc là cho đến nay, tư tưởng đó của Đảng và cũng là nguyện vọng của 

đông đảo đảng viên và quần chúng vẫn chưa được quán triệt một cách sâu sắc và 

triệt để; trong thực tế vẫn còn không ít những người không xứng đáng nắm giữ 

chức vụ khá quan trọng trong các tổ chức đảng, các cơ quan quản lý kinh tế và các 

tổ chức xã hội khác. 

Vì sao như vậy? Đó chẳng phải vì cái gì khác ngoài sự nể nang và sự bao che, sự 

thiếu phê bình và tự phê bình. Chính sự nể nang, sự bao che, sự thiếu phê bình và 

tự phê bình đang là một trở ngại lớn trên con đường củng cố và kiện toàn đội ngũ 

cán bộ của chúng ta. 

  

–––––––––––––––––––– 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 2-1984. 

1. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Sđd, tr. 53. 

  

  

  

  

THÀNH TÍCH
*
 

  

Thành tích thì ai chẳng quý. Bởi vì thành tích biểu hiện kết quả của lao động dũng 

cảm, chiến đấu quên mình, học tập chăm chỉ, công tác cần mẫn của một người hay 

một tập thể. Phấn đấu để có nhiều thành tích cũng tức là phấn đấu để làm ra nhiều 



của cải vật chất và văn hoá cho xã hội, làm giàu cho đất nước và nâng cao đời sống 

của nhân dân. Phấn đấu để có thành tích không phải đơn giản, dễ dàng, mà phải bỏ 

ra nhiều tâm sức, trí tuệ, vượt nhiều gian khổ, khó khăn. Phấn đấu để ngày càng có 

thêm thành tích ngày càng cống hiến nhiều cho cách mạng là yêu cầu của Đảng đối 

với mỗi chúng ta, là thước đo đạo đức tài năng của mỗi cán bộ, đảng viên. Cả nước 

ta đang bước vào thời kỳ đổi mới đất nước, đang ra sức phấn đấu xây dựng và bảo 

vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. Mỗi người cần phát huy hơn nữa tinh thần cách mạng 

tiến công, khắc phục thái độ làm việc hời hợt, cầm chừng, dũng cảm vượt qua một 

gian khổ, khó khăn, lập nhiều thành tích xuất sắc. Nếu tất cả mọi người, mọi đơn vị 

đều cố gắng thi đua lập thành tích thì sự nghiệp cách mạng, dù khó khăn, gian khổ 

đến mấy, cũng sẽ thắng lợi vẻ vang. Chính vì thế mà chúng ta hết sức quý mến, 

trân trọng, cảm phục và noi theo những người đã lập nên thành tích. Đảng ta, Nhà 

nước ta luôn luôn khuyến khích động viên mọi người gắng sức để có nhiều thành 

tích. Những cá nhân và tập thể lập nhiều thành tích được biểu dương, khen thưởng; 

những cán bộ có nhiều thành tích được cất nhắc, đề bạt. Đó là điều cần thiết và hợp 

lý. 

Trong thực tiễn có rất nhiều cá nhân và đơn vị nhận thức đúng vấn đề thành tích, 

có thái độ đúng mỗi khi lập được thành tích và ra sức phấn đấu để ngày càng có 

thêm nhiều thành tích với động cơ trong sáng, vô tư, đóng góp ngày càng nhiều 

vào sự nghiệp chung của cách mạng. Tuy nhiên, cũng có những người, những đơn 

vị không có nhận thức và hành động đúng đắn trong vấn đề này. 

Một số người đã có ít nhiều thành tích, công lao, nay quay ra kể công với cách 

mạng. Họ khoe khoang, tự phụ, tự cho mình là hay, là giỏi, là "công lao nhất mực" 

để rồi từ đó kèn cựa, so bì, đòi địa vị, đòi hưởng thụ. Không được thì bất mãn, oán 

trách Đảng, oán trách Nhà nước; thậm chí có khi tự đặt mình lên trên tập thể, ra 

ngoài kỷ luật, làm trái cả chính sách và nguyên tắc của Đảng và Nhà nước, gây mất 



đoàn kết nội bộ. Họ quên rằng có được thành tích trước hết lý do cố gắng chung 

của tập thể, phần đóng góp của mỗi người dù có lớn đến đâu cũng rất nhỏ bé so với 

những hy sinh to lớn của toàn dân, toàn Đảng. Trong sự nghiệp cách mạng vĩ đại 

của nhân dân, của Đảng, hàng triệu đồng bào, đồng chí không tiếc mồ hôi xương 

máu của mình, dám xả thân cho nghĩa lớn đâu phải vì muốn cách mạng trả công? 

Không thể vì có chút ít thành tích mà sinh ra công thần, đòi hỏi cái này, cái khác. 

Một số người, một số đơn vị khi đã có ít nhiều thành tích rồi thì sinh ra kiêu ngạo, 

tự mãn, lúc nào cũng say sưa với thành tích, muốn nghỉ ngơi, dừng lại, thiếu ý chí 

phấn đấu vươn lên hơn nữa. Họ không thấy rằng, họ có quyền tự hào với thành 

tích, nhưng phải luôn luôn khiêm tốn, luôn luôn xác định rằng thành tích của mình 

dẫu sao cũng chỉ là kết quả bước đầu của cả quá trình phấn đấu lâu dài. Những 

nhiệm vụ vừa qua đã gay go, gian khổ, song trên bước đường tiến lên, những 

nhiệm vụ sắp tới còn gay go, gian khổ hơn nhiều, đòi hỏi phải tiếp tục phấn đấu, hy 

sinh hơn nữa. Người đảng viên không bao giờ thỏa mãn với những gì mình đã đạt 

được. Nếu bằng lòng với thành tích đã qua, quá say sưa với những cái đã đạt được, 

không tiếp tục vươn lên để hoàn thành tốt hơn nữa mọi nhiệm vụ thì như vậy là 

trượt cầu xuống dốc, và có thể dẫn đi thoái bộ, lạc hậu. 

Đáng trách hơn nữa là có một số người do mang nặng chủ nghĩa cá nhân mà 

đã mắc bệnh thành tích. Họ làm việc gì cũng chỉ vì thành tích, lúc nào cũng nghĩ 

đến thành tích với những tính toán nhỏ nhen, những xoay xở vụ lợi. Vì thành tích, 

họ sẵn sàng làm dối, làm ẩu; họ gièm pha, nói xấu người khác, không muốn hợp 

tác và giúp đỡ người khác, thậm chí có khi gây khó khăn cho người khác, "chơi 

xấu”, kìm hãm không cho người khác có thành tích hơn mình. Họ rất thích những 

ai đề cao, ca ngợi họ; thích nghe người ta nói đến ưu điểm, thành tích không thích 

nghe khuyết điểm, rất sợ người khác phê bình. Nếu không che giấu được khuyết 

điểm, không lẩn tránh được phê bình thì họ "tìm" nguyên nhân khuyết điểm đó ở 



phía khách quan, ở người khác, ngành khác. Bằng mọi cách họ cố làm cho họ nổi 

bật lên, cao hơn người mặc dù có khi bề ngoài làm ra vẻ nhún nhường, khiêm tốn. 

Cũng có khi họ đạt được một số kết quả nào đó, nhưng đằng sau thành tích đó, 

không phải là động cơ đúng đắn, không phải vì muốn đóng góp cho sự nghiệp 

chung mà chủ yếu là vì tiếng tăm, vì lợi ích riêng tư, cục bộ của cá nhân, đơn vị 

mình. 

Ở mức độ nặng hơn, những người mắc bệnh thành tích còn nặn ra cả "thành tích" 

bằng cách báo cáo gian dối, xuyên tạc sự thật. Trong sản xuất không có năng suất 

và sản lượng cao, họ tìm cách "dựng lên" những năng suất và sản lượng cao, có khi 

rất cao; kế hoạch sản xuất không hoàn thành, họ bịa đặt ra là hoàn thành hoặc hoàn 

thành vượt mức; sản phẩm làm dở dang thì báo cáo là sản phẩm hoàn chỉnh; 

"mượn kế hoạch năm sau đắp vào kế hoạch năm trước", chỉ một khối lượng sản 

phẩm qua báo cáo của hai năm trở thành gấp đôi! Họ bày đặt ra đủ thứ, bố trí 

"khôn khéo" đủ điều để đánh lừa cấp trên và dư luận. Trong xây dựng, họ chạy 

theo “thành tích" tiến độ, cốt để kịp "khánh thành", "chào mừng", bất chấp chất 

lượng, các quy trình kỹ thuật, thậm chí còn ăn cắp vật tư, bớt xén nguyên vật liệu. 

Trong thi đua, họ sẵn sàng khai man thành tích, có ít suýt ra nhiều. Trong giáo dục, 

họ chấm điểm vống lên, chẳng cần biết chất lượng giảng dạy và học tập, chỉ cốt có 

thành tích báo cáo đạt tỷ lệ thi đỗ cao, có nhiều học sinh và giáo viên giỏi, v.v và 

v.v. . 

Có thể nói, bệnh thành tích đang diễn ra khá phổ biến ở nhiều ngành, nhiều lĩnh 

vực, dẫn đến làm ăn gian dối, báo cáo không trung thực, và nguy hại là tạo ra một 

nếp nghĩ, nếp làm rất xấu. Nếu không có phương thuốc hữu hiệu chữa chạy căn 

bệnh này thì không biết rồi tình hình sẽ đi đến đâu. 

  

––––––––––––––––– 



* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 11- 1977 

  

  

  

CỦA CÔNG, CỦA RIÊNG 

  

Ngay từ thuở xa xưa, những hiện tượng "cha chung không ai khóc", "của mình thì 

để, của rể thì bòn", "kéo áo người đắp bụng mình"... đã bị nhân dân ta phê phán 

gay gắt. Phê phán là phải thôi, bởi vì những hiện tượng đó biểu hiện tư tưởng ích 

kỷ, cá nhân, không phù hợp với tinh thần tương thân tương ái của những con người 

vốn gắn bó chặt chẽ với cộng đồng như những con ong không bao giờ rời bầy, xa 

tổ. Ngày nay, dưới chế độ xã hội chủ nghĩa, việc tôn trọng, giữ gìn và bảo vệ của 

công không chỉ là yêu cầu của lương tâm, của đạo lý, mà còn là luật pháp của Nhà 

nước. Mọi người trong xã hội đều có trách nhiệm và nghĩa vụ quý trọng, bảo vệ 

của công, sử dụng của công vào việc công với tinh thần hết sức tiết kiệm, đấu tranh 

chống mọi hành động tham ô, lãng phí, làm thiệt hại đến của công. Chủ tịch Hồ 

Chí Minh đã dạy: nhân dân lao động là những người chủ tập thể tất cả những của 

cải vật chất và văn hoá. Đã là người chủ thì phải chăm lo việc nước như chăm lo 

việc nhà. Người công nhân phải yêu quý máy móc như yêu quý con mình. Người 

nông dân phải yêu quý trâu bò của hợp tác xã như bạn thân của mình. Người bộ 

đội phải giữ gìn súng đạn, quân trang quân dụng, kể cả chiến lợi phẩm thu được 

như máu mủ, xương thịt của mình. Mọi người đều có trách nhiệm giữ gìn của 

công, không được phung phí hoặc chiếm làm của riêng. 

Vả chăng, đất nước ta còn nghèo, lại trải qua nhiều năm chiến tranh ác liệt chống 

quân thù xâm lược; của cải làm ra chưa được bao nhiêu. Nếu không nêu cao ý thức 



giữ gìn, tiết kiệm của công, thử hỏi chúng ta làm sao xây dựng thành công chủ 

nghĩa xã hội? 

Là những chiến sĩ tiên phong đấu tranh cho sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, 

hơn ai hết, cán bộ, đảng viên càng phải gương mẫu giữ gìn, bảo vệ của công, thật 

sự cần kiệm liêm chính, không xâm phạm tài sản của Nhà nước, của nhân dân. Tôn 

trọng, giữ gìn, bảo vệ của công là trách nhiệm lớn lao, là phẩm chất cao quý của 

mỗi cán bộ, đảng viên. Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam khoá IV, trong phần nói 

về nhiệm vụ thứ nhất của đảng viên, đã nêu rõ: đảng viên "tích cực bảo vệ tài sản 

của Nhà nước, của tập thể, của nhân dân, chống lãng phí, tham ô"
1
. 

Đối với những người đã từng được rèn luyện, thử thách trong cuộc đấu tranh cách 

mạng gian khổ trước đây, đã có những cống hiến đối với cách mạng, càng phải 

thường xuyên trau dồi đạo đức cách  mạng, giữ gìn trọn vẹn phẩm chất của mình. 

Nếu cậy mình có chút ít công lao đối với tập thể, đối với cách mạng, tự cho phép 

mình xà xẻo, sử dụng trái phép của công, là tự mình bôi nhọ thanh danh, uy tín của 

mình. Chủ tịch Hồ Chí Minh là một tấm gương trong sáng về đạo đức cách mạng 

"cần kiệm liêm chính, chí công vô tư". Người sống một cuộc đời vô cùng thanh 

cao, giản dị và tiết kiệm. Ngay cả khi giữ những cương vị cao nhất của Đảng và 

Nhà nước ta, Người cũng tuyệt nhiên không có một ham muốn cá nhân nào, không 

đòi hỏi một chút lợi lộc riêng tư nào. Trái lại, Người nêu cao ý thức quý trọng, tiết 

kiệm của công, tiết kiệm ngay trong việc ăn, ở, mặc, tiêu dùng hằng ngày; tiết kiệm 

từng mẩu bút chì, từng mảnh giấy viết, xót tiếc từng hạt gạo, hạt cơm rơi vãi, từng 

ngọn điện bị dùng phí phạm. Người thường nói: "Mỗi thứ của cải chúng ta làm ra 

phải tốn bao nhiêu mồ hôi và sức lao động. Chúng ta chỉ có thể xây dựng chủ 

nghĩa xã hội bằng cách tăng gia sản xuất và thực hành tiết kiệm. Sản xuất mà 

không tiết kiệm thì khác nào gió vào nhà trống. Cho nên phải biết giữ gìn của 

công... Cán bộ và đảng viên càng phải nêu cao tinh thần phụ trách, nêu gương "cần 



kiệm liêm chính", không xâm phạm một đồng xu, hạt thóc của Nhà nước, của nhân 

dân"
2
. Người phê phán nghiêm khắc những cán bộ, đảng viên phạm vào tham ô, 

lãng phí. Người gọi những hành động tham ô, lãng phí là "tội ác xấu xa", "là hành 

động trộm cắp mà ai cũng phải thù ghét, phải trừ bỏ"; tham ô, lãng phí "là thứ giặc 

ở trong lòng", "giặc nội tâm", "là kẻ thù nguy hiểm"
3
. 

Đáng tiếc là đến nay, trong đội ngũ chúng ta vẫn có những cán bộ, đảng viên, kể cả 

một số cán bộ, đảng viên giữ những cương vị phụ trách trong các cơ quan của 

Đảng và Nhà nước, chưa nêu cao ý thức tôn trọng, giữ gìn và bảo vệ của công, 

thậm chí còn có những hành vi tham ô, chiếm dụng của công. Lợi dụng cương vị, 

quyền hạn của mình, họ tìm mọi "mưu ma chước quỷ" để sử dụng nhập nhằng, bừa 

bãi của công, xoay xở bòn vét của công, chiếm của công làm của riêng. Họ bày đặt 

ra lễ nghi này, thủ tục nọ để phô trương hình thức, chè chén, "liên hoan", hoặc có 

khi "mượn gió bẻ măng" tạo cơ hội để "chấm mút" tiền của của nhân dân, của tập 

thể. Quen thân nhau, họ "móc ngoặc" trao đổi cho nhau hàng hoá, vật tư của Nhà 

nước, của tập thể theo kiểu "ông mất chân giò, bà thò chai rượu" để "giúp" nhau 

thoả mãn những yêu cầu riêng, lợi ích riêng. Họ ngấm ngầm hoặc công khai bớt 

xén nguyên liệu, của cải của Nhà nước, tuồn hàng hoá từ trong kho của Nhà nước, 

của tập thể ra ngoài, tiếp tay cho bọn buôn gian, bán lậu, làm ăn phi pháp. Họ đua 

nhau, "vặt lông", "làm thịt" những thứ hàng chiến lợi phẩm, chiếm làm của riêng 

những tài sản mà nhân dân và bộ đội ta phải đổ bao nhiêu mồ hôi, xương máu mới 

giành được. Có những người lợi dụng sơ hở trong công tác quản lý của Nhà nước, 

ăn cắp của công, xâm phạm tài sản xã hội chủ nghĩa một cách trắng trợn. Thôi thì 

"sống chết mặc bay", miễn sao lợi dụng của công đắp điếm cho mình càng được 

nhiều càng tốt. 

Đó là chưa kể một số người sống theo phương châm "của người bồ tát của ta lạt 

buộc", thu vén các thứ cho riêng mình, nhưng thờ ơ, vô trách nhiệm trong việc giữ 



gìn, bảo vệ tài sản chung, làm hư hỏng, mất mát, hoặc sử dụng một cách vô tội vạ 

tài sản chung, gây lãng phí rất nghiêm trọng. 

Không nói chúng ta cũng biết, đó là những hành động mang nặng chủ nghĩa cá 

nhân, rất xấu, rất đáng chê trách. Ở những mức độ khác nhau, những hành động đó 

đều là xâm phạm đến thành quả lao động của nhân dân, là phung phí mồ hôi và cả 

xương máu của những người đã sản xuất ra và bảo vệ của cải vật chất của xã hội, 

làm ảnh hưởng xấu đến bước phát triển của đất nước, đến việc cải thiện đời sống 

của nhân dân. Những hành động đó biểu hiện sự sa sút về mặt phẩm chất cách 

mạng, nêu gương xấu trước quần chúng, làm cho quần chúng chê trách, oán ghét. 

Trong số những người mắc sai lầm, khuyết điểm ấy, có người do nhận thức mơ hồ, 

do thiếu tình cảm cách mạng trong sáng và sâu sắc đối với nhân dân, với Tổ quốc, 

nhưng có lẽ chủ yếu là do mắc vào chủ nghĩa cá nhân ích kỷ. Sống trong điều kiện 

mới, có chút ít quyền hành trong tay, họ sinh ra kiêu ngạo, xa xỉ, tham ô, lãng phí. 

Họ bị lối sống ích kỷ lôi kéo, trói buộc, thường chỉ nghĩ đến mình, chỉ vì mình, coi 

lợi ích của mình nặng hơn lợi ích chung. Đảng ta, nhân dân ta rất trân trọng và ghi 

nhận công lao, thành tích của họ, nhưng đồng thời cũng đòi hỏi họ phải tiếp tục rèn 

luyện giữ vững phẩm chất cao quý của mình, nêu gương tốt trước quần chúng để 

bảo vệ uy tín của Đảng, củng cố mối liên hệ tốt đẹp giữa Đảng và quần chúng. 

Về phía mình, nhiều cơ quan chủ quản không có kế hoạch và biện pháp quản lý 

chặt chẽ hàng hoá, vật tư, máy móc, thiết bị, nguyên liệu... của Nhà nước, của tập 

thể, không vượt khó khăn, chủ động phòng ngừa những hiện tượng tham ô, lãng 

phí. Không ít cán bộ được giao nhiệm vụ phụ trách quản lý, bảo vệ của công nhưng 

làm ăn theo lối gặp chăng hay chớ, vô trách nhiệm, vô kỷ luật. Một số cơ quan và 

cán bộ phụ trách cấp trên quan liêu, không đi sâu, đi sát thực tế, chỉ nặng về nghe 

báo cáo, không nắm chắc tình hình, thiếu kiểm tra đôn đốc, không kịp thời đề ra 

những chủ trương và biện pháp thích hợp để buộc mọi người phải làm theo đúng 



pháp luật của Nhà nước, ngăn chặn những hành vi trộm cắp, lãng phí, lợi dụng của 

công. Một số cơ quan thuộc các ngành, các cấp chưa có thái độ xử lý thích đáng và 

kỷ luật nghiêm minh đối với những cán bộ, đảng viên mắc sai lầm kể trên. Những 

hiện tượng hữu khuynh, né tránh, thiếu nghiêm túc trong việc thi hành kỷ luật của 

Đảng và pháp luật của Nhà nước còn khá phổ biến. Tất cả những tình hình đó đã 

tạo điều kiện cho tư tưởng cá nhân, vụ lợi trỗi dậy ở một số người, tạo kẽ hở cho 

những sai lầm kể trên nảy nở và lây lan nhanh chóng. Lênin đã nhiều lần yêu cầu 

phải làm tất công tác kiểm kê, kiểm soát, giữ gìn, bảo vệ tài sản, hàng hoá của Nhà 

nước, của nhân dân. Lênin coi bọn ăn cắp của cải của Nhà nước là những con "sâu 

mọt" có hại, những con "chấy rận" hút máu người, cần phải "quét sạch" chúng đi. 

Đối với bọn chúng, không thể có một sự hữu khuynh, mềm yếu nào cả. "Bất cứ 

một sự mềm yếu nào, bất cứ một sự do dự nào, bất cứ một sự thương hại nào về 

mặt này đều là tội ác tầy trời đối với chủ nghĩa xã hội"
4
. 

Là những người phấn đấu theo đạo đức cách mạng, mỗi chúng ta nghĩ gì và làm gì 

để góp phần khắc phục những hiện tượng sai sót kể trên?  

  

––––––––––––––––––– 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 6-1978. 

1. Đảng Cộng sản Việt Nam: Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam. tr. 30. 

2. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Sđd, tr. 117-118. 

3. Hồ Chí Minh: Đạo đức là cái gốc của người cách mạng, Nxb. Quân đội nhân 

dân, Hà Nội, 1970. 

4. V.I.Lênin: Toàn tập, Sđd, t.26, tr.463. 

  



  

  

  

MÓC NGOẶC
*
 

  

"Móc ngoặc" là một từ ghép gồm hai yếu tố "móc" và "ngoặc". Theo từ điển tiếng 

Việt, "móc" là hành động lấy một vật từ bên trong ra ngoài (móc túi); "ngoặc" là 

hành động kéo lại hay kéo xuống (ngoặc tay). "Móc" ghép với "ngoặc" thành từ 

"móc ngoặc" để diễn tả một cách có hình ảnh hành động của một số người thông 

đồng, móc nối với nhau ăn cắp hoặc sử dụng nhập nhằng tài sản của Nhà nước, của 

tập thể, lợi dụng lẫn nhau làm sai phép nước để mưu lợi ích cá nhân - dùng từ như 

vậy quả là đạt, là thâm thuý và hóm hỉnh. Đã móc rồi lại còn ngoặc nữa, mối quan 

hệ mới ràng buộc chặt chẽ làm sao! 

Cùng với các từ "tham ô", "cửa quyền", "quan liêu", "phe phẩy", "đặc quyền đặc 

lợi", "thoái hoá biến chất"..., từ "móc ngoặc" được nhân dân nhắc tới với thái độ 

chê trách, khinh bỉ. Các báo cáo, văn kiện của Đảng và Nhà nước nhắc tới với tinh 

thần nghiêm khắc phê phán, kiên quyết loại trừ. Mà đúng thật, móc ngoặc xấu quá, 

đáng ghét quá. Ai mà chẳng khó chịu, bất bình với những hành động của một số 

người lợi dụng quyền hạn, trách nhiệm được giao để làm sai chính sách của Đảng 

và Nhà nước, mưu lợi ích cá nhân. 

Có thể kể ra rất nhiều hiện tượng móc ngoặc. 

Một số cán bộ, nhân viên ở các ngành lương thực, thực phẩm, vật tư, thương 

nghiệp, giao thông, v.v… hoặc ở các đơn vị kinh doanh, sản xuất móc ngoặc với 

bọn làm ăn phi pháp, tuồn lương thực, thực phẩm, tuồn hàng hoá, vật tư cho bọn 



này, giúp bọn này làm rối loạn thị trường, gây nên những khó khăn trong công tác 

quản lý, trong đời sống xã hội. 

Giữa cán bộ, công nhân, viên chức với nhau thì anh cho con tôi vào cấp III, vào đại 

học hoặc đi học ở nước ngoài (mặc dù con tôi học dốt), tôi "mua hộ" anh ít vật tư 

làm nhà theo giá cung cấp (mặc dù chẳng có chính sách nào cho phép); anh "linh 

động" giải quyết cho tôi mua trái phép một số mặt hàng khan hiếm như vải tốt, 

thuốc quý,... tôi "phân phối" đặc biệt cho anh xăng dầu, lợn, gà... Tôi - anh, anh -

 tôi, "ăn miếng chả ta giả miếng bùi", nghĩa là "có đi có lại", câu kết với nhau làm 

sai phép nước. 

Móc ngoặc nhiều khi không chỉ là quan hệ giữa hai bên hai người. Nó còn là sự ăn 

cánh của cả một nhóm người như thủ kho thông đồng với kế toán, bảo vệ, lái xe ăn 

cắp vật tư, hàng hoá của Nhà nước, của tập thể. Một số cán bộ phụ trách cũng đồng 

loã với những phần tử xấu, bỏ qua những hành động làm ăn gian dối, xảo trá của 

bọn này để bớt xén nguyên liệu của Nhà nước, làm hàng xấu, kinh doanh, sản xuất 

sai chính sách, gây thiệt hại cho Nhà nước. 

Thủ đoạn thường thấy của những người móc ngoặc là bắt đầu "lót tay", biếu xén, 

"thả con săn sắt" để chuẩn bị "bắt con cá rô". Họ dụng công đánh một cái móc thật 

sắc, thật ngọt để khi điều kiện chín muồi họ sẽ móc. Có khi họ móc rất nặng tay, 

bên kia gỡ mấy cũng không nổi. Và trong quan hệ với nhau theo kiểu "ông mất 

chân giò, bà thò chai rượu" như thế, những người móc ngoặc không mất gì của 

riêng cá nhân họ ngoài việc mất phẩm chất, mất danh dự. Họ chỉ ngoặc chặt với 

nhau để móc "chân giò" và "chai rượu" của Nhà nước, của tập thể sao cho có lợi 

cho riêng họ mà thôi. 

Những người móc ngoặc không bao giờ thừa nhận hành vi phi pháp của mình. Họ 

núp dưới những danh nghĩa rất hay ho, hoa mỹ. Nào là do chỗ thân tình, quen biết, 

chúng tôi quý nhau thì "cho nhau", "biếu nhau"; nào là chúng tôi "kết nghĩa", "hợp 



tác" với nhau thì "giúp đỡ lẫn nhau"; "đây là vì lợi ích chung", "đúng chính sách, 

đúng chế độ" (!). Thôi thì đủ mọi giọng lưỡi, đủ mọi hình thức, đủ mọi mưu ma, 

chước quỷ. Chứng từ giả mạo cũng có, lấy khoản nọ đập vào khoản kia cũng có; đi 

đàng hoàng cổng trước với nhãn hiệu hợp pháp, công khai cũng có; lén lút, thậm 

thụt ở cửa sau, lấp la lấp lửng cũng có. 

Cũng có người biết móc ngoặc là sai, là vi phạm chế độ, nguyên tắc quản lý của 

Nhà nước, nhưng vì thấy có người khác làm nhất thời "có lợi", cho nên... "cũng 

liều nhắm mắt đưa chân"... Thế rồi, trót lọt được một lần, lần sau họ làm tiếp, và 

cho mình là con người "khôn ngoan" biết cách sống. Có phút giây nào đó giật mình 

nghĩ lại thì âu cũng chỉ là cơn gió thoảng qua giữa mênh mông trời đất! 

Người xưa đã nói "vật khinh tình trọng" và nhân dân ta từ lâu đã đối xử với nhau 

chí nghĩa, chí tình. Với đạo lý "thương người như thể thương thân", nhân dân ta 

sẵn sàng giúp đỡ nhau những lúc khó khăn hay khi hoạn nạn. Hôm nay anh giúp 

tôi việc này, có thể mai mốt tôi giúp anh việc khác. Giúp nhau thành thật, vô tư; 

giúp nhau không cần trả ơn, không đòi điều kiện. Đó là chuyện thường tình trong 

cuộc sống và là đạo đức cao đẹp của nhân dân ta. Hơn ai hết, những người đảng 

viên, những người cán bộ càng nêu cao tinh thần thương yêu, giúp đỡ lẫn nhau, 

tăng cường tương trợ, hợp tác với nhau. Đó là phẩm chất sáng ngời của người cách 

mạng, người cộng sản. Thế mà một số người đã vin vào điều đó để bào chữa cho 

hành vi móc ngoặc xấu xa của mình, cho rằng việc làm của mình cũng là "nghĩa 

tình", là "hợp tác". Chao ơi là sự ngộ nhận, sự tự lừa dối sự lạm dụng danh từ! Phải 

khẳng định dứt khoát một trăm, một nghìn lần rằng việc hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau 

một cách vô tư, cao cả, bằng sức lực và của cải của mỗi người khác hoàn toàn với 

hành động móc ngoặc để bòn vét của cải của nhân dân, của tập thể. Việc viếng 

thăm, tặng quà để tỏ lòng kính trọng, thương yêu một cách trong sáng, chân thành 



đối với những người mà mình kính trọng, thương yêu, khác hẳn bản chất với hành 

vi "hòn xôi đấm miệng", dọn đường làm việc xấu. 

Đảng ta, nhân dân ta đã nhiều lần lên án và phê phán thói tệ móc ngoặc. Bởi vì, 

thói tệ này làm mất nhiều của cải của Nhà nước, của tập thể, làm trở ngại cho công 

tác quản lý kinh tế, quản lý xã hội, gây thêm khó khăn cho sản xuất và đời sống 

của nhân dân, đồng thời làm hư hỏng cán bộ và ảnh hưởng đến lòng tin của quần 

chúng đối với Đảng, với Nhà nước. Chúng ta sản xuất, xây dựng tuy còn có những 

thiếu sót nhất định nhưng đã đạt được những thành tựu to lớn, những tiến bộ đáng 

kể. Nhưng vì thói tệ móc ngoặc, của cải và hàng hoá làm ra bị rơi vãi một phần vào 

những "lỗ hà", "lỗ hổng", trong lúc nhân dân còn có khó khăn, thì những kẻ móc 

ngoặc lại quá ư đầy đủ. 

Điều đáng nói là, hiện tượng móc ngoặc hiện nay không phải là cá biệt hay lẻ tẻ. 

Nó đã xảy ra ở nhiều nơi, nhiều ngành, cả trong một số cán bộ phụ trách. Nhưng 

một số người lãnh đạo vẫn bàng quan, vô trách nhiệm hoặc bị một số người cấp 

dưới nịnh hót, mua chuộc, đã buông lỏng, làm ngơ, thậm chí bao che cho những 

hành vi móc ngoặc. Tình trạng "há miệng mắc quai", "rút dây sợ động rừng" đã trói 

buộc một số người, làm cho việc chấp hành kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước không nghiêm, không triệt để. Đảng và Nhà nước ta đã có nhiều chỉ thị, nghị 

quyết về tăng cường quản lý vật tư, quản lý thị trường, chống mọi hành vi móc 

ngoặc, ăn cắp của công, xâm phạm tài sản của nhân dân, của Nhà nước. Chỉ cần 

mọi cấp, mọi ngành, mọi cán bộ, đảng viên, trước hết là những người lãnh đạo, thật 

sự bắt tay vào thực hiện, thực hiện nghiêm chỉnh, kiên quyết, triệt để; thực hiện 

không hề có chữ "nhưng" nào đi kèm, thì chúng ta sẽ chặn đứng được hiện tượng 

móc ngoặc, sẽ quét sạch được những con "sâu mọt" muốn đục khoét tài sản của 

Nhà nước, những "con sâu bỏ rầu nồi canh" làm ảnh hưởng đến danh dự, uy tín của 

đội ngũ chúng ta. 



  

––––––––––––––– 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 8-1978. 
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Người Việt Nam ta không mấy ai không biết chuyện An Dương Vương vì nhẹ dạ 

cả tin mà mất nước. Trước mưu kế thâm hiểm của Triệu Đà, An Dương Vương đã 

không tỉnh táo lại gả con gái là Mỵ Châu cho Trọng Thủy (con trai của Triệu Đà), 

cho Trọng Thủy ở rể ngay trong Loa thành. Trọng Thủy lọt được vào Loa thành, 

hoạt động gián điệp, chia rẽ tướng sĩ và ăn cắp "nỏ thần". Vì vậy, khi Triệu Đà cất 

quân sang đánh nước ta, An Dương Vương không chống đỡ nổi. Thế là nước mất, 

nhà tan...! 

Trong thời đại ngày nay, có không ít trường hợp cách mạng ở nơi này, nơi khác 

trên thế giới bị tổn thất nặng nề cũng chỉ vì mất cảnh giác. 

Xem thế thì thấy cảnh giác quả là vấn đề hết sức quan trọng, nhiều khi nó đóng vai 

trò quyết định sự thành bại của một cuộc đấu tranh, của một phong trào cách mạng. 

Cảnh giác là một thuộc tính quan trọng của bản lĩnh người cách mạng, là một vũ 

khí sắc bén trong sự nghiệp đấu tranh bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ cách mạng. Trong 

suốt mấy chục năm qua, chính nhờ luôn luôn tỉnh táo, cảnh giác, Đảng ta, nhân dân 

ta đã đập tan mọi âm mưu thâm độc của kẻ thù, đưa cách mạng nước ta liên tiếp 



tiến lên giành những thắng lợi ngày càng to lớn. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: Giữ 

nhà phải cảnh giác, phải có cửa, có khóa để ngăn ngừa bọn trộm cắp. Giữ nước 

càng phải cảnh giác để ngăn ngừa bọn đế quốc và bè lũ tay sai phá hoại thành quả 

cách mạng, phá hoại công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội của chúng ta... Để ngăn 

chặn âm mưu của kẻ địch thì cán bộ, bộ đội và nhân dân ta cần phải luôn luôn nâng 

cao cảnh giác. Đó là một nghĩa vụ quan trọng mà mọi công dân phải làm tròn. 

Hiện nay, đất nước ta đang trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội, vừa xây 

dựng vừa bảo vệ Tổ quốc. Các thế lực thù địch vẫn chưa từ bỏ âm mưu chống phá 

cách mạng nước ta. Chúng vẫn đang hằn học tức tối trước sự lớn mạnh của đất 

nước ta, ra sức tìm cách can thiệp, ngăn cản bước tiến lên của nước ta. Những phần 

tử chống đối ở trong nước đang ráo riết hoạt động, lén lút chờ thời cơ ngóc đầu 

dậy. Tất cả bọn chúng, mỗi loại có mục đích riêng, thủ đoạn riêng, nhưng đều đang 

móc nối, cấu kết với nhau, phối hợp với nhau để phá hoại cách mạng nước ta. 

Chúng âm mưu phá ta từ bên trong ra và từ bên ngoài vào; trên cả lĩnh vực kinh tế 

và chính trị, quân sự và ngoại giao, văn hóa và tư tưởng; về cả chủ trương, đường 

lối và tổ chức, cán bộ. Chúng xuyên tạc đường lối, chính sách của Đảng ta, Nhà 

nước ta, phao tin đồn nhảm trong nhân dân, gây hoang mang dao động, làm giảm 

lòng tin của nhân dân đối với Đảng, đối với chế độ. Chúng dụ dỗ, mua chuộc nhằm 

hủ hóa cán bộ ta, kích động hòng chia rẽ nội bộ ta, tìm cách thu thập bí mật của 

Đảng và Nhà nước. Chúng âm mưu gây bạo loạn phản cách mạng, tổ chức biểu 

tình chống đối, phá hoại các công trình xây dựng kinh tế và quân sự ở nơi này, nơi 

khác... Và trên thực tế, ở một số nơi, chúng đã gây không ít khó khăn cho ta. 

Trong khi đó, cuộc đấu tranh nhằm giải quyết vấn đề "ai thắng ai" giữa chủ nghĩa 

xã hội và chủ nghĩa tư bản cũng diễn ra rất gay gắt và phức tạp. Những phần tử 

phản động ngoan cố đang lợi dụng những khó khăn tạm thời của đất nước, tìm 

cách phản kích lại cách mạng. 



Trong tình hình như thế liệu chúng ta có thể lơi lỏng cảnh giác được không? 

Đáng tiếc là trong thời gian qua, ở nhiều nơi vẫn có những người chủ quan, mất 

cảnh giác, thậm chí đã mất cảnh giác nghiêm trọng. 

Có người không còn nhớ gì đến kỷ luật giữ gìn bí mật quốc gia, nói năng vô tổ 

chức. Với những tin tức giật gân, những câu chuyện rỉ tai hấp dẫn làm quà để tỏ ra 

mình là người "biết nhiều", là nhân vật "quan trọng", họ đã làm lộ bí mật của Đảng 

và Nhà nước. Có người không tỉnh táo trước những luận điệu tuyên truyền xuyên 

tạc của địch, nói theo giọng lưỡi của địch, vô tình biến mình thành cái loa tuyên 

truyền cho địch. Có người không giữ đúng nguyên tắc quản lý hồ sơ, tài liệu, giao 

cả những tài liệu cơ mật cho người không đủ tin cậy về chính trị cất giữ ở một số 

cơ quan có hiện tượng quản lý cán bộ, đảng viên rất lỏng lẻo; cán bộ, đảng viên đi 

đâu, làm gì không hề hay biết; khôi phục đảng tịch, giao công tác quan trọng cho 

cả người đã đầu hàng phản bội; kết nạp người vào Đảng không theo đúng nguyên 

tắc, thủ tục, kết nạp nhầm cả phần tử xấu vào Đảng. Một số nơi tuyển dụng cả cán 

bộ, nhân viên dưới chế độ cũ vào làm việc trong các cơ quan nhà nước theo lối 

cảm tình, nể nang, gia đình chủ nghĩa. Một số địa phương coi nhẹ công tác xây 

dựng và củng cố lực lượng vũ trang, lơ là nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu, v.v.. Rõ 

ràng đó là những biểu hiện của sự giảm sút ý chí cách mạng, mất cảnh giác, không 

nhận rõ tính chất phức tạp của cuộc đấu tranh trong giai đoạn mới, không phân rõ 

đâu là địch đâu là ta, mơ hồ về chính trị. 

Đáng trách nữa là có một số người, kể cả một số cán bộ phụ trách, sống trong điều 

kiện mới, đã choáng ngợp trước sự phồn vinh giả tạo của xã hội thực dân mới, 

muốn hưởng lạc, muốn nghỉ ngơi, sớm xa rời lập trường cách mạng. Thậm chí có 

người tự biến mình thành tù binh của lối sống hưởng lạc, xa xỉ, thành kẻ tiếp tay tệ 

hại cho bọn phản động. Họ vin cớ, "đặc điểm", "đặc thù", mượn lý do "hòa hợp", 

"hòa giải", móc ngoặc với bọn gian thương, bao che để cho những phần tử xấu 



chui vào một số cơ quan. Trên thực tế những người này đã ngã gục trước "viên đạn 

bọc đường" hoặc xây xẩm mặt mày trước "luồng gió thơm" mang hơi độc. Họ làm 

những việc mất cảnh giác như vậy, nhưng miệng họ vẫn nói đấu tranh giai cấp, vẫn 

tự hào là người có tinh thần cách mạng. 

Là người chiến thắng, đã từng dày dạn kinh nghiệm đấu tranh, hiểu rõ quy luật 

phát triển của xã hội, chúng ta không bao giờ bỡ ngỡ và hốt hoảng trước những âm 

mưu của kẻ thù. Với lực lượng nhân dân yêu nước thiết tha, với lực lượng vũ trang 

dũng cảm, nhất định chúng ta sẽ đập nát mọi mưu toan của kẻ thù. Nhưng muốn 

thế phải luôn luôn tỉnh táo và cảnh giác, nhận rõ tính chất gay gắt và phức tạp của 

cuộc đấu tranh trong giai đoạn hiện nay, nhìn rõ âm mưu của kẻ thù. Kẻ địch đang 

mai phục đón chờ sự sơ hở của chúng ta. Chúng ta không cường điệu, không quá 

đa nghi, không đánh giá quá cao kẻ địch, nhưng thực tế dạy chúng ta rằng, trong 

đấu tranh, tuyệt nhiên không một phút nào được lơi lỏng cảnh giác. 

Lịch sử đã chứng tỏ, quy luật vận động, phát triển của nước ta là dựng nước luôn 

luôn đi đôi với giữ nước, xây dựng chủ nghĩa xã hội luôn luôn gắn liền với bảo vệ 

chủ nghĩa xã hội. Lịch sử đang giao cho ta trách nhiệm rất nặng nề, "Có cứng mới 

đứng được gió", nhân dân ta đã chiến đấu ròng rã suốt mấy chục năm và đã từng 

quật ngã những tên đế quốc sừng sỏ, đã xây dựng những cơ sở vật chất bước đầu 

cho cuộc sống xã hội chủ nghĩa. Nhưng chúng ta không chủ quan khinh địch, quyết 

mài sắc hơn nữa tinh thần cảnh giác, đập tan mọi mưu đồ đen tối của kẻ thù, giữ 

vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội, bảo vệ chế độ, bảo vệ Tổ quốc. 

  

 ––––––––––––––––– 

*. Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 9-1978. 

  



  

  

  

"LIÊN QUAN"* 

  

"Liên quan" có nghĩa là "có mối quan hệ nào đó, có dính dáng đến ai, đến cái gì 

đó", nhưng ở đây nói đến "liên quan", ta hiểu ngay đó là vấn đề quan hệ với những 

người trước đây thuộc giai cấp bóc lột, hoặc là tề ngụy, tham gia tổ chức phản 

động, hoạt động chống phá cách mạng. Đây là một vấn đề thuộc về chính sách mà 

các ngành, các cấp thường phải vận dụng trong nhiều mặt công tác như tuyển quân, 

tuyển sinh, tuyển người vào cơ quan nhà nước, sử dụng và đề bạt cán bộ, kết nạp 

người vào Đảng, vào Đoàn. v.v. . 

Trong lịch sử đã từng có những quan niệm và cách giải quyết vấn đề "liên quan" 

một cách khác nhau. 

Dưới chế độ phong kiến, người ta quan niệm rằng "một người làm quan cả họ được 

nhờ", "đời cha ăn mặn đời con khát nước", cho nên người ta trừng phạt những 

người phạm trọng tội bằng hình thức "tru di tam tộc" (tuyệt diệt cả ba dòng họ). Có 

khi đứa trẻ còn nằm trong bụng mẹ cũng bị giết chết để tránh "hậu họa"? 

Trong xã hội miền Nam thời trước, bọn Mỹ - ngụy đã từng trả thù rất dã man và 

hèn hạ những gia đình có người tham gia cách mạng, tham gia kháng chiến. Chúng 

o ép, cô lập, kiểm soát gắt gao những gia đình có chồng con, anh em tập kết ra 

Bắc, hoặc tham gia cách mạng; chúng treo biển "Việt cộng" trước nhà không cho 

tiếp xúc, giao dịch với bất cứ một ai, làm cho mọi người sợ những gia đình đó như 

sợ ma tà, trẻ con không dám đến gần, người thân không dám thăm viếng. 



Khác hẳn với những cách đối xử trên, Đảng và Nhà nước ta, với chính nghĩa quang 

minh, với tinh thần nhân đạo và khoa học, đã có chính sách đối xử với những 

người thuộc diện "liên quan" một cách hợp lý, hợp tình. Đảng và Nhà nước đã tạo 

mọi điều kiện giúp đỡ những người này vượt ra khỏi sự ràng buộc của thành phần 

giai cấp xuất thân hoặc nguồn gốc gia đình, vươn lên cống hiến sức mình vào sự 

nghiệp chung của Tổ quốc. Ở miền Nam sau ngày giải phóng, cái điều mà nhiều 

người nước ngoài lo lắng và kẻ thù của chúng ta đoán già đoán non và rêu rao là 

"cộng sản sẽ trả thù đẫm máu", "Sài Gòn sẽ tắm máu" những người của chế độ cũ -

 điều đó đã không xảy ra. Trái lại, miền Nam tươi rói những nụ cười của những 

con người được vui đoàn tụ, được "làm lại cuộc đời", "phục hồi nhân phẩm". Con 

em của họ được học hành trong các trường phổ thông, đại học, trung học chuyên 

nghiệp, hoặc tham gia các đội thanh niên xung phong, các công trường, nông 

trường..., sinh hoạt vui tươi, lành mạnh trong các tổ chức quần chúng. 

Đó là biểu hiện tinh thần nhân đạo bắt nguồn từ truyền thống nhân nghĩa quý báu 

của ông cha ta, và cũng là cách giải quyết đúng đắn theo quan điểm cách mạng và 

khoa học của Đảng ta, nhìn sự vật, hiện tượng không bao giờ máy móc, cứng đờ, 

đánh giá con người không thoát ly quan điểm cụ thể, lịch sử và phát triển. 

Tuy nhiên, phải thừa nhận rằng, thời gian qua, ở một số nơi có tình trạng xem xét 

và giải quyết vấn đề "liên quan" chưa theo đúng quan điểm và chính sách của 

Đảng. Bên cạnh những hiện tượng mất cảnh giác nghiêm trọng (giao tài liệu cơ 

mật cho người không đủ tin cậy về chính trị cất giữ; kết nạp người vào Đảng mà 

không thẩm tra kỹ lưỡng; tuyển dụng người vào cơ quan nhà nước quá bừa bãi,...) 

lại có những hiện tượng nhìn nhận và giải quyết vấn đề "liên quan" một cách thành 

kiến, hẹp hòi. Một số đồng chí không nắm vững chính sách của Đảng về vấn đề 

"liên quan", kết luận về phẩm chất chính trị của một người không căn cứ vào quá 

trình phấn đấu, rèn luyện của bản thân người đó là chính, mà chỉ căn cứ vào nguồn 



gốc gia đình, hoàn cảnh xuất thân hoặc việc làm cũ của bố mẹ họ. Thậm chí nhiều 

khi tìm mối "liên quan" với cả những người họ mạc rất xa để rồi từ đó kết luận là 

không đủ tiêu chuẩn chính trị. Một số đồng chí nhìn ai cũng thấy vướng chuyện 

"liên quan". Có những gia đình vừa mới hôm qua, hôm kia, trong cuộc đấu tranh 

chống Mỹ - ngụy còn là cơ sở của cách mạng, nuôi nấng, che chở cho cán bộ, 

nhưng đến hôm nay lại bị liệt vào loại "liên quan", không đáng tin cậy! Có những 

nơi rất thiếu cán bộ mà trong mấy năm nay không đào tạo, bồi dưỡng được mấy 

người, không mạnh dạn sử dụng và tạo điều kiện phát huy tài năng của những cán 

bộ khoa học, kỹ thuật, những trí thức cũ. Có những cơ sở rất ít đảng viên nhưng 

không đẩy mạnh công tác phát triển Đảng. Có xã tỷ lệ đoàn viên so với tổng số 

thanh niên chỉ là 2,5% mà công tác xây dựng tổ chức Đoàn tiến hành rất chậm 

chạp với đủ thứ thủ tục phiền phức...
1
. Những đồng chí có trách nhiệm ở các nơi đó 

thường lập luận rằng ở miền Nam, do tình hình chính trị và xã hội rất phức tạp, số 

người có liên quan với chế độ cũ quá đông, thời gian thử thách từ sau ngày giải 

phóng đến nay còn ngắn, cho nên phải hết sức cảnh giác và thận trọng. 

Đúng là chúng ta phải hết sức cảnh giác và thận trọng. Nhất là trong tình hình hiện 

nay, kẻ thù đang có nhiều mưu mô xảo quyệt, một số phần tử phản động chưa chịu 

hối cải, còn có ý thức chờ thời cơ ngóc đầu dậy chống phá cách mạng. Chúng ta 

tuyệt đối không một phút nào được lơi lỏng, mất cảnh giác. Nhưng không phải vì 

thế mà nhìn nhận và giải quyết các trường hợp "liên quan" một cách máy móc, hẹp 

hòi, thiếu tích cực và chủ động. Chúng ta biết rằng, trên đất nước ta, nhất là ở miền 

Nam, do hậu quả của chính sách "dùng người Việt đánh người Việt" của bọn đế 

quốc, không mấy gia đình không có anh em, bà con đi lính ngụy hoặc làm việc cho 

ngụy quyền. Không ít gia đình vừa có người tham gia cách mạng, vừa có người là 

ngụy quân hoặc nhân viên ngụy quyền. Đó là sự phức tạp và đau khổ mà kẻ thù đã 

gây ra cho dân tộc ta, làm cho giữa những người anh em, bà con ruột thịt có sự 



nghi kỵ, ngờ vực, thù oán lẫn nhau. Nếu không nêu cao tinh thần đại đoàn kết dân 

tộc, thương yêu đùm bọc lẫn nhau thì làm sao có thể làm vơi dần nỗi đau khổ đó? 

Làm sao có thể mở đường cho những người lạc lối lầm đường quay về chính nghĩa 

và tạo điều kiện cho con em họ vươn lên? Đó là chưa kể bọn đế quốc và phản động 

đang âm mưu phá hoại cách mạng nước ta. Chúng đang tìm cách móc nối, dọa 

dẫm, lôi kéo những người mà chúng cho là ta có thành kiến với họ hòng chia rẽ, 

phá hoại khối đoàn kết thống nhất của chúng ta, không tích cực tập hợp, đoàn kết 

rộng rãi mọi tầng lớp nhân dân thì làm sao có thể làm thất bại âm mưu của địch? 

Đương nhiên, nói như vậy không có nghĩa là chúng ta xem xét, giải quyết vấn đề 

"liên quan" một cách phiến diện, một chiều, vứt bỏ nguyên tắc, tạo kẽ hở cho 

những phần tử phản động, cơ hội chui vào hàng ngũ ta để phá hoại cách mạng. 

Trong khi chống tư tưởng hẹp hòi, chúng ta cần chú trọng giải quyết vấn đề "liên 

quan" một cách chặt chẽ, tuân theo những nguyên tắc, thủ tục đã quy định, tuyệt 

đối không làm bừa, làm ẩu. Ngay những người đã đứng trong hàng ngũ cách mạng 

mà qua kiểm tra thấy không đủ tiêu chuẩn chính trị cũng kiên quyết đưa ngay họ ra 

khỏi đội ngũ. Điều quan trọng là cần nắm vững chính sách của Đảng, tin tưởng ở 

quần chúng, có quan điểm cách mạng và khoa học trong việc đánh giá con người. 

Khi kết luận phẩm chất chính trị của một con người, tuy phải xem xét hoàn cảnh 

xuất thân, quan hệ xã hội để tìm hiểu cặn kẽ, sâu sắc những yếu tố góp phần hình 

thành bản chất của người đó, nhưng cái chính vẫn là căn cứ vào quá trình phấn 

đấu, hoạt động của bản thân người đó. Không vơ đũa cả nắm; không thành kiến 

với quá khứ hoặc nguồn gốc gia đình. Thực tế những năm qua đã cho thấy, phần 

lớn những người trước đây thuộc giai cấp bóc lột hoặc là tề ngụy nay đã trở thành 

những người lao động, những công dân tốt. Con cái của họ lớn lên trong xã hội 

mới, được sự giáo dục của nhà trường xã hội chủ nghĩa và của chế độ mới, đã tiến 

bộ, trưởng thành. Nhiều người đã có những cống hiến đáng kể trong công cuộc xây 



dựng và bảo vệ Tổ quốc. Ngay ở miền Nam, tuy nói là có nhiều người, nhiều gia 

đình có liên quan với Mỹ - ngụy, nhưng không phải tất cả mọi người đều có liên 

quan. Cũng không phải hễ cứ ai có liên quan là người đó xấu. Thực tế đã có những 

gia đình tuy có con em, chồng vợ là ngụy quân, nhân viên ngụy quyền, nhưng vẫn 

là cơ sở của cách mạng. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: "Dùng người cũng như dùng gỗ. Người thợ khéo thì 

gỗ to, nhỏ, thẳng, cong, đều tùy chỗ mà dùng được"
2
. Cho nên vấn đề là chúng 

ta có thành kiến hẹp hòi hay không, có nắm vững chính sách hay không, có đánh 

giá đúng con người và có biết "dùng" người hay không. 

_______________ 

  

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 11-1978. 

1. Có nơi kết nạp một thanh niên vào Đoàn phải qua sáu "tầng" xét duyệt: phân 

đoàn, chi đoàn, chi bộ, ban chấp hành đoàn xã, đảng ủy xã, huyện đoàn. Đó là chưa 

kể khi chi đoàn định xếp một người nào là "đối tượng" kết nạp Đoàn đã phải báo 

cáo để chi ủy xét rồi mới chuyển lên ban chấp hành đoàn xã quyết định. 

2. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Sđd, tr. 15. 

  

  

  

  

THÀNH KIẾN* 

  



Sự vận động của vạn vật là tuyệt đối. Sự vật luôn luôn biến hoá thì con người cũng 

phải có cách nhìn, cách xem xét, nhận thức sự vật cho phù hợp với thực tế khách 

quan đã thay đổi. Thế nhưng bên cạnh những người có con mắt tinh đời, có cách 

nhìn đúng đắn, vẫn còn không ít người nhìn sự vật không theo phương pháp biện 

chứng ấy. Nói cách khác, họ nhìn sự vật bằng đôi mắt thành kiến. 

Trong công tác và đời sống hằng ngày, ta gặp không ít những cách nhìn thành kiến 

như thế, thành kiến trong việc nhận định một phong trào, kết luận một tình hình, 

đánh giá một đơn vị, nhận xét một địa phương; thành kiến trong việc xem xét công 

tác, kết luận vấn đề; đặc biệt là thành kiến trong việc xem xét, đánh giá cán bộ. 

Nói chung, người thành kiến là người nhìn sự vật xuất phát từ một nhận thức chủ 

quan có sẵn, phiến diện một chiều, không căn cứ vào sự vận động của sự vật. Khi 

đã có một ấn tượng nào đó rồi thì khư khư giữ mãi ấn tượng đó, không kể là trong 

thực tế khách quan, sự vật đã thay đổi như thế nào. Dưới con mắt của người thành 

kiến, người nào đã phạm sai lầm thì cứ bị coi là sai lầm mãi mãi; quá khứ, hiện tại, 

tương lai của một người dường như không bao giờ khác nhau; tư tưởng, tình cảm, 

phẩm chất, năng lực của một người dường như không bao giờ biến đổi. 

Người mắc bệnh thành kiến có thể là do trong lòng chưa thật trong sáng, vô tư, 

nhiều khi để cho cảm tính lấn át lý tính, mặt khác do chưa nắm chắc phương pháp 

duy vật biện chứng. 

Bệnh thành kiến chi phối rất nhiều tư tưởng, tình cảm, ý thức và hành động của 

con người, dễ làm cho con người ta mắc sai lầm. Chẳng hạn như thành kiến làm 

cho người ta cố chấp, bảo thủ, lúc nào cũng khăng khăng giữ ý kiến cũ kỹ, sai lầm 

của mình, không chịu nhìn thẳng vào thực tại. Vương vấn với những nhận thức chủ 

quan có sẵn của mình, người thành kiến không chịu quan sát những đổi thay của sự 

vật, tự mình bịt mắt, bưng tai, do đó không thấy rộng, nhìn xa, không nhạy bén, 

không đủ sáng suốt để nhận ra cái mới, tích cực ủng hộ và xây dựng cái mới. 



Người thành kiến nhìn người, nhìn vật chỉ thấy quá khứ mà không thấy hiện tại, 

không dự đoán được chiều hướng phát triển trong tương lai. Họ thích đi theo 

đường mòn, vết cũ, kém mạnh dạn, kém sáng tạo. Vì vậy người thành kiến thường 

nhận thức không đúng bản chất của sự vật, và nếu là cán bộ lãnh đạo thì thường 

đánh giá sai phong trào, kết luận sai tình hình, nhận định sai cán bộ, và rốt cuộc 

định ra chủ trương, biện pháp công tác kém chính xác, kém hiệu lực. 

Người thành kiến cũng là người khe khắt, hẹp hòi, đối xử với người chung quanh 

kém khoan dung, nhân ái. Họ hay đem một khuôn mẫu chật hẹp nhất định theo 

cách nhìn, cách nghĩ của họ lắp cho tất cả mọi người có hoàn cảnh, đặc điểm, cá 

tính khác nhau. Ai khác tính mình, ai trái ý mình thì không ưa, không muốn gần 

gũi. Trái lại, ai hợp với mình, ai đã để cho mình một ấn tượng ban đầu tốt đẹp nào 

đó thì luôn luôn cho người đó là tốt, là giỏi, tìm mọi cách chở che, bênh vực, 

không cần biết trong thực tế người đó đã thay đổi thế nào, có phạm khuyết điểm gì 

không. Trong công tác, người thành kiến không thích cộng sự với những người trái 

ý mình, không hợp "khẩu vị" của mình, và có khi chỉ nhằm vào những nhược điểm, 

khuyết điểm của người đó để bới lông tìm vết. Chính vì thế mà nhiều khi có cán bộ 

rất ít, rất thạo việc, được quần chúng tin yêu, nhưng không được cất nhắc, sử dụng. 

Điều đó cắt nghĩa vì sao người thành kiến hay bị lẻ loi, cô lập không đoàn kết được 

rộng rãi mọi người, không tập hợp được đông đảo quần chúng, không phát huy 

được đến mức cao nhất mọi khả năng, sở trường của cán bộ; do đó gây trở ngại cho 

việc xây dựng khối đoàn kết nhất trí trong đơn vị mà người đó công tác. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: "Chúng ta phải nhớ rằng: người đời ai cũng có chỗ 

hay chỗ dở. Ta phải dùng chỗ hay của người và giúp người chữa chỗ dở. Dùng 

người cũng như dùng gỗ. Người thợ khéo thì gỗ to, nhỏ, thẳng, cong, đều tuỳ chỗ 

mà dùng được"
1
. Riêng trong việc xem xét cán bộ, Chủ tịch Hồ Chí Minh ân cần 

nhắc nhở: "Trong thế giới, cái gì cũng biến hoá. Tư tưởng của người cũng biến 



hoá. Vì vậy, cách xem xét cán bộ, quyết không nên chấp nhặt, vì nó cũng phải biến 

hoá... Một người cán bộ khi trước có sai lầm, không phải vì thế mà sai lầm mãi. 

Cũng có cán bộ đến nay chưa bị sai lầm, nhưng chắc gì sau này không phạm sai 

lầm? Quá khứ, hiện tại và tương lai của một người không phải luôn giống nhau”
2
. 

Bác phê phán rất nghiêm khắc những cán bộ, đảng viên hẹp hòi, thành kiến. Người 

phân tích: "Tư tưởng hẹp hòi, thì hành động cũng hẹp hòi, hành động hẹp hòi thì 

nhiều thù ít bạn... Người mà hẹp hòi thì ít kẻ giúp. Đoàn thể mà hẹp hòi thì không 

thể phát triển"
3
. Người yêu cầu: "Giữa đảng viên và cán bộ với nhau, phải kiên 

quyết bỏ hết thành kiến. Thành kiến là một thói xấu, có hại. Do thành kiến mà sinh 

ra dè dặt với nhau, đối phó với nhau, kèn cựa lẫn nhau. Nó làm cho trống đánh 

xuôi kèn thổi ngược, nó làm cho công tác bị tê liệt, hư hỏng"
4
. 

Thành kiến là một thói xấu, có hại. Muốn khắc phục bệnh thành kiến, bên cạnh 

việc học tập, rèn luyện đạo đức cách mạng, gột rửa chủ nghĩa cá nhân, xây dựng 

tình thương yêu đồng chí và đồng đội, một biện pháp hết sức quan trọng là phải ra 

sức học tập nâng cao trình độ hiểu biết về chủ nghĩa Mác – Lênin, nhất là phải 

không ngừng rèn luyện, trau dồi, nắm vững và vận dụng có kết quả phương pháp 

luận của chủ nghĩa Mác – Lênin … phương pháp xem xét và giải quyết các vấn 

đề một cách khoa học, biện chứng. 

  

––––––––––––––––––– 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 8-1977. 

1, 3, 4. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, tr. 15, 130. 

2. X. Y. Z: Sửa đổi lối làm việc, Nxb. Sự thật, 1954, tr. 61-62. 

  

  



  

  

DÂN CHỦ VÀ KỶ LUẬT 

  

Đảng ta đang hoạt động trong một bối cảnh mới, môi trường mới, khác rất nhiều so 

với trước đây: chủ nghĩa xã hội thế giới sụp đổ một mảng lớn, Đảng Cộng sản Liên 

Xô và Nhà nước Liên Xô tan rã đã làm thay đổi cục diện chính trị thế giới. Chủ 

nghĩa xã hội, phong trào cách mạng, phong trào cộng sản và công nhân quốc tế ở 

vào thế bất lợi; chủ nghĩa đế quốc hí hửng đẩy tới việc chống phá các nước xã hội 

chủ nghĩa còn lại và các phong trào cách mạng hòng xóa bỏ chủ nghĩa xã hội. Ở 

trong nước, việc chuyển sang phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa, mở cửa hội nhập với bên ngoài có mặt tích cực là làm cho kinh tế phát triển 

năng động, nhộn nhịp và có hiệu quả hơn, nhưng cũng làm xuất hiện thêm nhiều tệ 

nạn xã hội và yếu tố tiêu cực mới. 

Môi trường xã hội đó đã tác động vào hoạt động của Đảng ta, mở ra thời cơ mới và 

cả những thách thức mới hết sức gay gắt, đòi hỏi Đảng ta hơn bao giờ hết phải 

được củng cố vững mạnh không những về chính trị, tư tưởng, trí tuệ mà cả về tổ 

chức. Tổ chức đảng có chặt chẽ, đoàn kết thống nhất thì mới hoàn thành được vai 

trò sứ mệnh của mình trong giai đoạn hiện nay. Một trong những yếu tố làm cho tổ 

chức Đảng chặt chẽ, vững mạnh, là trong Đảng phải thực hành dân chủ rộng rãi và 

có kỷ luật rất nghiêm minh. Tính chất dân chủ của Đảng thể hiện ở chỗ: 

- Mọi đảng viên đều được bàn bạc các công việc của Đảng, thảo luận thẳng thắn để 

đề ra và tổ chức thực hiện các chủ trương, quyết định của Đảng; có quyền bầu cử, 

ứng cử hoặc được đề cử vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng; có quyền được thông 

tin, được chất vấn, phê bình các công việc của Đảng; được trình bày hết ý kiến của 



mình trong tổ chức đảng (kể cả khi tổ chức đảng quyết định kỷ luật đối với mình). 

Nghị quyết các hội nghị của Đảng được biểu quyết theo đa số. Trường hợp ý kiến 

cá nhân đảng viên không phù hợp với quyết định chung của tập thể, đảng viên phải 

chấp hành theo đa số, nhưng vẫn được bảo lưu ý kiến hoặc đề đạt lên các cơ quan 

có thẩm quyền ở cấp trên cho đến đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng. 

- Các cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng đều do bầu cử dân chủ mà lập ra theo 

nguyên tắc bỏ phiếu kín. Cơ quan lãnh đạo phải báo cáo và chịu trách nhiệm trước 

đại hội cấp mình và trước cơ quan lãnh đạo cấp trên theo quy định của Điều lệ 

Đảng. Trong Đảng thực hiện lãnh đạo tập thể đi đôi với phát huy trách nhiệm cá 

nhân, thường xuyên tự phê bình và phê bình. 

Các công việc của Đảng đều phải tùy theo tính chất quan trọng mà do cơ quan có 

đủ thẩm quyền giải quyết. Ví dụ: những vấn đề về đường lối, chính sách cơ bản 

của Đảng, những vấn đề chung quan hệ đến toàn Đảng đều phải do cơ quan lãnh 

đạo toàn quốc của Đảng quyết định. Những vấn đề thuộc trách nhiệm và quyền hạn 

của địa phương, ngành, một đơn vị thì các tổ chức đảng ở đó quyết định không trái 

với đường lối, quyết định chung của toàn Đảng. 

Như vậy, thực hiện dân chủ trong Đảng là nhằm phát huy đầy đủ trí tuệ, sáng kiến, 

sự sáng tạo của mọi thành viên (bao gồm đảng viên và tổ chức đảng), tôn trọng và 

bảo đảm sự bình đẳng giữa các thành viên. Tiêu chuẩn quan trọng, thước đo trình 

độ dân chủ của một đảng thể hiện ở chỗ trong đảng phát huy đến mức nào trí tuệ và 

quyền bình đẳng của mọi thành viên, chứ tuyệt nhiên không phải ở chỗ trong đảng 

có nhiều hay ít phe phái đối lập, có nhiều trung tâm quyền lực hay không (như có 

người mơ hồ ngộ nhận). 

Trong những năm gần đây, Đảng ta có bước tiến mới về thực hiện dân chủ trong 

Đảng, rõ nhất là trong việc chuẩn bị các nghị quyết của Đảng, trong việc bầu cử 

cấp ủy, đánh giá, đề bạt, bố trí cán bộ, trong quan hệ và lề lối làm việc giữa cấp 



trên và cấp dưới... Nhưng phải thừa nhận rằng sự tiến bộ đó còn hạn chế. Những 

hiện tượng mất dân chủ, dân chủ hình thức, cùng những tư tưởng ngôi thứ, gia 

trưởng, độc đoán, thành kiến... còn khá nặng nề trong Đảng. Một số cán bộ rất 

hách dịch, lộng quyền, không muốn nghe ý kiến người khác, nhất là các ý kiến 

không hợp với mình, sẵn sàng trù dập, đàn áp những người không ăn cánh hoặc 

không làm theo ý mình. Họ không biết rằng, dân chủ đang là một xu thế của thời 

đại, một yêu cầu phát triển của đất nước; dân chủ cũng là mong ước, nguyện vọng 

chính đáng của cán bộ, đảng viên và nhân dân. Đảng ta chủ trương phải phát huy 

dân chủ trong Đảng và trong xã hội, tích cực xây dựng nền dân chủ xã hội chủ 

nghĩa, đấu tranh khắc phục tệ độc đoán, lộng quyền, vi phạm dân chủ. Dân chủ 

trong Đảng có tốt thì mới có điều kiện thực hiện dân chủ ngoài xã hội. Dân chủ 

trong Đảng hạn chế thì Đảng thiếu sức sống, mọi trí tuệ, tài năng, sáng tạo không 

được phát huy, thậm chí có khi còn bị thui chột. 

Tuy nhiên, Đảng Cộng sản không phải là một câu lạc bộ chỉ tranh luận, bàn cãi 

suông, mà là một tổ chức cách mạng, là đội tiên phong chiến đấu của giai cấp công 

nhân. Mà giai cấp công nhân là giai cấp có ý thức tổ chức kỷ luật rất cao. Hơn bất 

cứ tổ chức chính trị nào khác, Đảng Cộng sản là một tổ chức rất chặt chẽ, là một 

khối đoàn kết thống nhất ý chí và hành động. Tổ chức Đảng có được xây dựng và 

củng cố vững mạnh thì mới bảo đảm cho cương lĩnh, đường lối của Đảng được 

thực hiện. Nói cách khác, sức mạnh về chính trị và tư tưởng của Đảng được thực 

hiện bằng tổ chức và thông qua tổ chức. Tổ chức bảo đảm cho Đảng tồn tại một 

cách hiện thực và có sức mạnh. Tính tổ chức, tính kỷ luật là sức mạnh của Đảng. 

Trong suốt cuộc đời hoạt động của mình, Bác Hồ luôn luôn giáo dục cán bộ, đảng 

viên và nhân dân giữ gìn sự đoàn kết thống nhất, và tự mình chăm lo xây dựng 

khối đoàn kết thống nhất trong Đảng và khối đoàn kết toàn dân. Người nhắc đi 

nhắc lại rằng: trong Đảng phải có kỷ luật, có ý chí thống nhất "trăm người tiến 



đánh chỉ như một người"; "các đồng chí từ trung ương đến cơ sở phải giữ gìn sự 

đoàn kết thống nhất trong Đảng như giữ gìn con ngươi của mắt mình". Đoàn kết thì 

sống, chia rẽ thì chết. Cách mạng muốn thành công phải có sự đồng tâm nhất trí 

của toàn Đảng, toàn dân. 

Chính nhờ xây dựng được khối đoàn kết thống nhất, thực hiện kỷ luật nghiêm 

minh mà Đảng ta trong suốt quá trình lãnh đạo và đấu tranh cách mạng luôn luôn 

có sức mạnh vô địch. Mặc dù với số lượng không đông, có lúc chỉ mấy nghìn 

người, Đảng vẫn có sức sống mãnh liệt, kẻ thù không sao tiêu diệt nổi. Đảng vẫn 

có khả năng tổ chức và dẫn dắt nhân dân vượt qua muôn vàn khó khăn thủ thách, 

đấu tranh giành hết thắng lợi này đến thắng lợi khác. 

Những năm gần đây, bên cạnh mặt tốt là Đảng giữ vững và phát huy được truyền 

thống đoàn kết thống nhất trong Đảng, cũng có những biểu hiện vô tổ chức, vô kỷ 

luật, bè phái, cục bộ, địa phương, có nơi khá nghiêm trọng. Nhiều chỉ thị, nghị 

quyết của Đảng không được chấp hành nghiêm túc, nghị quyết không đi đôi với 

hành động, nói không đi đối với làm, thậm chí nói một đằng làm một nẻo. Cấp 

dưới không phục tùng cấp trên, cá nhân không phục tùng tổ chức. Chủ nghĩa cá 

nhân ích kỷ phát triển, một số người phát ngôn tùy tiện, công khai truyền bá những 

ý kiến trái với đường lối, quan điểm, nghị quyết của Đảng. Có trường hợp đảng 

viên tuyên truyền, lôi kéo một số quần chúng đấu tranh chống lại chính quyền, gây 

rối trật tự xã hội. Nếu không kiên quyết chặn đứng những hiện tượng này nó sẽ phá 

hoại kỷ cương trong Đảng, làm suy yếu khối đoàn kết thống nhất của Đảng. 

Từ những điều trình bày ở trên, rõ ràng không thể chỉ phiến diện nhấn mạnh một 

chiều vấn đề dân chủ hoặc vấn đề kỷ luật tập trung; không nên tách rời hoặc đối 

lập dân chủ với kỷ luật. Trái lại, phải kết hợp rất chặt chẽ việc mở rộng dân chủ 

với việc thực hiện kỷ luật tập trung theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Nói cách 

khác, nguyên tắc tập trung dân chủ là sự kết hợp chặt chẽ, hài hòa hai mặt tập trung 



và dân chủ trong một mối quan hệ hữu cơ biện chứng. Tuyệt đối hóa một mặt nào 

đều có thể dẫn đến những sai lầm nguy hiểm, có hại cho sự lãnh đạo và sức mạnh 

của Đảng. 

Nguyên tắc tập trung dân chủ là nguyên tắc nằm ngay trong bản chất của Đảng 

Cộng sản, xuất phát từ tính chất, chức năng, vai trò, trách nhiệm của Đảng, phản 

ánh đặc điểm và bản chất của giai cấp công nhân hiện đại. Thực hiện nguyên tắc 

tập trung dân chủ là vấn đề có tính nguyên tắc bảo đảm giữ vững bản chất giai cấp 

công nhân và tính tiền phong của Đảng, bảo đảm phát huy sáng kiến, tính tích cực 

sáng tạo của đảng viên và mọi tổ chức đảng; đồng thời bảo đảm cho tổ chức đảng 

cố kết về tổ chức, thống nhất ý chí, thống nhất hành động. 

Không phải ngẫu nhiên mà các nhà tư tưởng chống cộng, bọn đế quốc và phản 

động các loại luôn luôn tìm cách tấn công vào nguyên tắc tập trung dân chủ của 

Đảng Cộng sản, coi việc phê phán, bác bỏ nguyên tắc tập trung dân chủ là một 

trọng điểm, là một mũi nhọn rất lợi hại nhằm phá vỡ sự thống nhất về tổ chức của 

Đảng. Chúng tán dương, cổ xúy các đảng thực hiện đa nguyên chính trị, dân chủ 

cực đoan, kích động khuyến khích trong Đảng có nhiều quan điểm khác nhau, có 

nhiều phe nhóm đối lập. Cùng với việc đánh vào chủ nghĩa Mác - Lênin - hệ tư 

tưởng của Đảng, gốc rễ của chủ nghĩa xã hội, thế giới quan và cơ sở khoa học 

trong đường lối chính trị của Đảng, các thế lực đế quốc và phản động còn đánh vào 

nguyên tắc tập trung dân chủ - cơ sở tổ chức của Đảng - nhằm phá vỡ sự thống 

nhất của Đảng, làm tan rã Đảng về tổ chức. 

Chúng ta hãy cảnh giác, đừng mắc mưu của kẻ địch. 

  

  

  



  

“THƯƠNG EM ANH ĐỂ TRONG LÒNG...”* 

Năm 1922, khi biết Thành uỷ Mátxcơva đã nhiều lần bao che, giảm nhẹ kỷ luật cho 

người cộng sản có khuyết điểm, Lênin đã gửi thư cho đồng chí Môlôtốp để chuyển 

cho các uỷ viên Bộ Chính trị, phân tích tác hại to lớn của việc làm đó, và đề nghị: 

- “Cảnh cáo nghiêm khắc Thành uỷ Mátxcơva. 

- “Khẳng định cho tất cả các tỉnh uỷ biết rằng Trung ương sẽ khai trừ khỏi 

Đảng những kẻ gây "thế lực" dù chỉ là chút ít đối với toà án nhằm "rút bớt" trách 

nhiệm của những người cộng sản. 

- “Ra thông tri cho Bộ dân ủy phụ trách luật pháp (…) biết rằng phải trừng trị 

những người cộng sản nghiêm khắc hơn những người ngoài Đảng. Nếu không chấp 

hành việc đó thì các thẩm phán nhân dân và các uỷ viên trong ban lãnh đạo Bộ dân 

uỷ phụ trách luật pháp sẽ bị cách chức. 

- “Uỷ nhiệm Đoàn chủ tịch Ban Chấp hành Trung ương toàn Nga khiển trách Đoàn 

chủ tịch Xôviết Mátxcơva bằng cách cảnh cáo trên báo chí". 

Lênin còn viết thêm trong phần “tái bút”: "Thật là nhục nhã và tệ hại quá chừng: 

Đảng cầm quyền mà lại biện hộ cho những tên đốn mạt "của mình”!"
1
. 

Chúng ta nghĩ gì trước thái độ hết sức nghiêm khắc đó của Lênin? Phải chăng 

Lênin không có lòng nhân đạo, không có tình thương yêu đồng chí? Phải chăng 

việc làm của Lênin như vậy là quá đáng? 

Không. Lênin là người nhân đạo hơn ai hết, thương yêu đồng chí mình hơn ai hết. 

Người chưa hề quá đáng bao giờ. Ở đây chỉ toát lên một tinh thần: Lênin là người 

kiên quyết giữ vững nguyên tắc, rất nghiêm khắc với sai lầm, khuyết điểm của 

đảng viên, nhất là trong điều kiện đảng cầm quyền; Người muốn giữ nghiêm kỷ 



luật của Đảng, một vũ khí sắc bén quyết định sự thắng lợi của giai cấp vô sản. Như 

Lênin đã nhiều lần khẳng định, giai cấp vô sản sẽ không thể nào giữ vững được 

chính quyền "nếu Đảng ta không có kỷ luật nghiêm minh nhất, một thứ kỷ luật sắt 

thật sự"
2
; rằng "không thể nào chiến thắng được giai cấp tư sản nếu không có một 

cuộc chiến đấu lâu dài, kiên trì, quyết liệt”, nếu không có một “sự kiên định, kỷ 

luật, quyết tâm, một ý chí thống nhất và không gì lay chuyển nổi"
3
. Người còn nói: 

“Kẻ nào làm yếu - dù chỉ là chút ít - kỷ luật sắt trong đảng của giai cấp vô sản 

(nhất là trong thời kỳ chuyên chính của nó) là thực tế đã giúp cho giai cấp tư sản 

chống lại giai cấp vô sản"
4
. Người yêu cầu: “cần phải đuổi ra khỏi Đảng những kẻ 

gian giảo, những đảng viên cộng sản đã quan liêu hoá, không trung thực, nhu 

nhược và những người mensêvích"
5
. 

Người Việt Nam ta có câu "Thương em anh để trong lòng, việc quan anh cứ phép 

công anh làm". Nếu tước đi những gì là mầu sắc phong kiến, câu này có ý nghĩa 

sâu sắc. Anh thương em lắm đấy, thương em da diết, thiết tha như bất cứ tình 

thương của đôi trai gái nào yêu nhau mãnh liệt nhất, nhưng khi giải quyết “việc 

quan”, anh không thể để tình cảm riêng tư chi phối, mà phải chiếu theo pháp luật 

của Nhà nước. 

Những người cộng sản là những người phấn đấu hy sinh vì lợi ích chung, vì lý 

tưởng xã hội chủ nghĩa, luôn luôn đặt lợi ích chung lên trên lợi ích cá nhân, cho 

nên lại càng tôn trọng và giữ vững nguyên tắc khi giải quyết các công việc. Trong 

việc xử lý những người vi phạm kỷ luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước, 

những người cộng sản có thái độ phải trái rất phân minh, không dung túng, bao che 

đối với những sai lầm, khuyết điểm. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: “phải đề cao 

tinh thần kỷ luật, tinh thần nguyên tắc; tinh thần Đảng của mỗi đảng viên"
6
, "Đảng 

phải giữ kỷ luật rất nghiêm từ trên xuống dưới"
7
. Người phê phán gay gắt những 

hiện tượng nể nang, bao che, không nghiêm minh trong khi thi hành kỷ luật của 



Đảng và pháp luật của Nhà nước. Người yêu cầu "phải thi hành kỷ luật nghiêm 

khắc" những đảng viên và cán bộ, kể cả cán bộ cao cấp, cán bộ lãnh đạo quan liêu, 

mệnh lệnh nặng, hoặc phạm những sai lầm nghiêm trọng, cũng như "phải phê bình 

nghiêm khắc” những chi bộ không làm đúng các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, 

những đảng viên không gương mẫu. Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam quy định: 

"Những đảng viên vi phạm pháp luật của Nhà nước, không ai được dung túng, bao 

che"; "kỷ luật của Đảng phải công minh, không cho phép đảng viên nào có đặc 

quyền đặc lợi". 

Những điều sơ đẳng trên đây mọi cán bộ, đảng viên ta đều đã biết. Nhưng trong 

thực tế hiện nay, vẫn còn không ít trường hợp xử lý kỷ luật đảng viên chưa 

nghiêm, chưa theo đúng tinh thần và nguyên tắc của Đảng. Tình trạng nể nang, che 

giấu khuyết điểm, giảm bớt kỷ luật cho nhau nhiều lúc vẫn xảy ra. Có đồng chí 

đáng bị kỷ luật nhưng không kỷ luật. Có đồng chí đáng phải xử phạt nặng thì chỉ 

phê bình, cảnh cáo qua loa. Có cán bộ vừa bị kỷ luật ở nơi này lại được chuyển 

sang giữ cương vị quan trọng ở nơi khác, có khi còn được lên chức, lên lương. 

Vì sao như vậy? Vì sao biết nguyên tắc, hiểu rõ tầm quan trọng của việc giữ gìn kỷ 

luật của Đảng, nhưng một số người vẫn cứ không nghiêm trong việc thi hành kỷ 

luật, bao che cho một số cán bộ, đảng viên? Ở đây có thể có ba trường hợp: 

Trường hợp thứ nhất: Đó là do tư tưởng nể nang "dĩ hoà vi quý”, với lý lẽ, “phải 

thể tất nhân tình", "phải thương yêu đồng chí", những người này thường xuê xoa, 

che giấu khuyết điểm, quá dễ dãi trong việc xem xét kỷ luật đối với cán bộ, đảng 

viên, nhất là đối với những người thân thiết hoặc "ăn cánh" với họ. Họ tưởng như 

thế là đoàn kết, là sống có nghĩa, có tình. Dù có thương nhau bao nhiêu cũng 

không thể vì tình cảm riêng tư mà vứt bỏ nguyên tắc, buông lỏng kỷ luật; việc xử 

lý nghiêm minh những người vi phạm kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

đâu có trái với tình thương yêu đồng chí. Trái lại, chính vì để bảo vệ tình thương, 



đoàn kết mà phải có những hình thức kỷ luật nghiêm minh để đồng chí mình khỏi 

mắc lại sai lầm, khuyết điểm ấy và từ đó mà ngăn ngừa những sai lầm, khuyết 

điểm khác. Chỉ có như vậy thì tình thương mới thật sự có ý nghĩa, mới là tình 

thương chân chính. Nếu bao che sai lầm, khuyết điểm của nhau, thì tức là tạo điều 

kiện cho nhau tiếp tục phạm sai lầm, coi thường kỷ luật của Đảng, và như thế 

không phải là tình thương mà là một tội lỗi. 

Trường hợp thứ hai: Đó là do tư tưởng cục bộ, bản vị, thành tích chủ nghĩa. Sợ 

mất cán bộ, sợ không có người làm việc, sợ ảnh hưởng đến thành tích, uy tín của 

đơn vị, họ rất ngại phải thi hành kỷ luật cán bộ, đảng viên trong đơn vị họ, nhất là 

khi phải đụng chạm đến những người đã từng có "công lao" với đơn vị. Họ quên 

mất rằng che giấu khuyết điểm, giảm nhẹ kỷ luật cho cán bộ, đảng viên là làm hại 

cán bộ, đảng viên ấy chứ không phải là bảo vệ cán bộ, đảng viên; là làm tổn 

thương thành tích và uy tín của đơn vị chứ không phải là giữ gìn thành tích, uy tín 

của đơn vị. Đối với những người đã từng có cống hiến. Đảng ta, nhân dân ta luôn 

luôn ghi nhớ công lao của họ nhưng không phải vì thế mà dung túng, bao che, 

không dám xử lý nghiêm khắc khi những người đó phạm pháp. Xtalin đã nói một 

cách dứt khoát rằng, đối với những người trước đây đã có công lao "thì phải hết 

sức kính trọng”, còn bây giờ các đồng chí ấy đã phạm sai lầm, muốn đặt mình lên 

trên tổ chức, ra ngoài kỷ luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước thì cần "phải 

giáng chức họ xuống và công bố việc đó lên báo chí", "trả họ về chỗ của họ". Đừng 

ngại ngần gì cả. "Cần phải làm như thế để củng cố kỷ luật của Đảng và Nhà nước 

Xôviết trong toàn bộ công tác của chúng ta". 

Trường hợp thứ ba: Đó là do sự tính toán ích kỷ, sợ bị đụng chạm đến cá nhân, đến 

lợi ích riêng. Trong thực tế không phải họ bênh che, dung túng cho tất cả mọi 

người phạm sai lầm, khuyết điểm mà chỉ bênh che cho những ai có quan hệ trực 

tiếp đến lợi ích cá nhân của họ, hoặc những người biết “cái tổ con chuồn chuồn" 



của họ mà nếu làm găng có khi họ “há miệng mắc quai", thậm chí có thể bị "đối 

phương” “quật" lại. Họ né tránh những trường hợp "hóc búa", gượng nhẹ đối với 

những người có chức, có quyền, mặc dù biết rằng những người này phạm sai lầm 

thì gây tác hại lớn hơn nhiều so với đảng viên thường. Trong khi đó đối với những 

người mà họ xét thấy có thể “bắt nạt" được thì họ lại rất nghiêm; họ phê bình, đấu 

tranh thẳng cánh, để tỏ ra là công minh, chính trực, có khi việc bé họ còn xé ra to, 

không kể gì đến tình thương yêu đồng chí. Họ không biết rằng chính "tình trạng 

không công bằng trong việc thi hành kỷ luật, buông lỏng kỷ luật của Đảng đối với 

đảng viên, đặc biệt đối với những đảng viên giữ cương vị phụ trách, là một nguyên 

nhân quan trọng làm cho kỷ luật sắt của Đảng bị xem nhẹ và rất lỏng lẻo ở nhiều 

nơi”
8.
 

Cả ba trường hợp nói trên, dù mang tính chất thế nào cũng đều dẫn đến tác hại làm 

cho kỷ luật của Đảng không nghiêm. Nó phá hoại tính chặt chẽ và sự thống nhất về 

tổ chức của Đảng, làm yếu sức chiến đấu của Đảng, làm rạn nứt lòng tin của quần 

chúng, làm giảm hiệu lực của hệ thống chuyên chính vô sản, và góp phần làm trầm 

trọng thêm những hiện tượng trì trệ và tiêu cực trong đời sống xã hội. 

Không biết những người thường bênh che cho những đảng viên phạm sai lầm, 

khuyết điểm có hình dung hết những hậu quả tai hại do họ gây ta hay không và có 

thấm thía hay không cái điều mà Lênin nói rằng hành động bao che, giảm tội cho 

những người cộng sản (nhất là trong điều kiện Đảng cầm quyền) là hành động tệ 

hại và nhục nhã? 

  

________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 12-1978. 
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CƠ CHẾ NÓI NGƯỢC
*
 

Cơ chế nói ngược? Vâng đúng là như thế. Đây không phải là cách nói theo "mốt", 

cái gì cũng quy cho cơ chế, đổ tại cơ chế đâu. Nó có nội dung và yêu cầu xác định. 

Ta biết, đã có một thời cái câu "nhất hô bá ứng" gần như trở thành phương châm 

ứng xử và cơ chế hoạt động của nhiều ngành, nhiều đơn vị. Nghĩa là cấp trên nói, 

cấp dưới chỉ có răm rắp tuân theo; thủ trưởng hô một câu, anh em nhân viên, cán 

bộ dưới quyền chỉ có tán tụng, hưởng ứng, không được bàn ra, không được nói 

khác. Trường hợp cấp trên và thủ trưởng nói đúng (và phần nhiều là đúng) thì tuyệt 

quá rồi, rất cần thiết phải có sự thống nhất như thế. Nhưng nếu thủ trưởng nói 

sai?... Thì cũng cứ phải như vậy! Và người ta hiểu như thế là thực hiện nguyên tắc 

tập trung dân chủ (?). Tác hại thế nào ta đã thấy cả rồi. 

Trong những năm đổi mới tình hình có khá hơn. Không phải trường hợp nào quần 

chúng và cấp dưới cũng nhất mực nói theo và làm theo cấp trên và thủ trưởng. Vì 

thực tế đã mách bảo người ta: không phải chủ trương nào của cấp trên cũng đúng 

cả, không phải ý kiến nào, việc làm nào của thủ trưởng cũng hay, cũng tốt cả. 



Trong không khí dân chủ cởi mở, nhiều người đã dám nói ngược ý của thủ trưởng 

khi biết rõ ý kiến của thủ trưởng là không đúng. Có người thẳng thắn phê bình, đấu 

tranh với những việc làm sai trái của thủ trưởng. Rất nhiều thủ trưởng cũng đã 

chân thành lắng nghe ý kiến của quần chúng và cấp dưới, lắng nghe với thái độ 

thực sự cầu thị, kể cả những ý kiến ngược. Đó là những biểu hiện tốt. 

Tiếc rằng những hiện tượng đó chưa phải là phổ biến, chưa phải đã được coi là 

bình thường. Vẫn còn cái gì e ấp, ngại ngùng từ phía cấp dưới, và có cái gì khó 

chịu, bực bội từ phía lãnh đạo. Đã có không ít người chỉ vì nói trái ý lãnh đạo (mặc 

dù với động cơ trong sáng, lành mạnh) mà đã bị thành kiến, bị để ý, thậm chí bị trù 

dập. Lập luận của người lãnh đạo đó chỉ đơn giản là: trong một tổ chức, một đơn vị 

muốn gì thì gì phải có kỷ cương thống nhất, không thể có tình trạng cấp trên nói 

cấp dưới không nghe, quần chúng cãi lại lãnh đạo; chủ trương nào đưa ra cũng bị 

chống đối thì lãnh đạo nỗi gì!.. Xét về một mặt thì lập luận này không sai, thậm chí 

còn rất đúng. Kỷ luật và sức mạnh của một tổ chức không cho phép "trống đánh 

xuôi kèn thổi ngược", cấp dưới chống lại cấp trên; không thể nhân danh đổi mới, 

lợi dụng dân chủ để gây rối nội bộ. Nhưng nếu chỉ thế thôi thì chưa đủ. Vả lại, 

trong trường hợp đang nói ở đây, lập luận đó chỉ là ngụy biện hoặc chưa đầy đủ 

vấn đề tập trung dân chủ. Có khá nhiều vị thủ trưởng miệng vẫn nói dân chủ, 

khuyến khích mọi người nói thẳng, nói thật ý nghĩ của mình, nhưng khi có ai đó 

nói trái ý mình, bốp chát lại mình thì không chịu nổi. Có người còn đỏ mặt nóng tai 

quy kết đủ thứ. Cái chính ở đây là thủ trưởng coi thường ý kiến quần chúng và cấp 

dưới, không muốn nghe hoặc chưa quen nghe những lời nói ngược. Một số người 

cấp dưới thấy thế thì ngán ngẩm, giữ thái độ "mũ ni che tai", "ngậm miệng ăn 

tiền". Có người sinh ra cơ hội, nịnh bợ, luôn luôn đón ý thủ trưởng để nói theo, 

thậm chí xun xoe, tán tụng cả những ý kiến sai trái. 



Thiết nghĩ, đã đến lúc cần chấm dứt những hiện tượng đó. Cần bình thường hoá 

việc nói ngược và nghe ý kiến trái ngược. Điều đó chỉ có lợi cho công việc chung 

thôi (đương nhiên nếu biết xử lý đúng và người nói ngược phải với động cơ xây 

dựng). Người lãnh đạo giỏi là người biết nghe và dám nghe những ý kiến nói 

ngược, khuyến khích cấp dưới và những người cộng sự suy nghĩ độc lập, thẳng 

thắn đề xuất những ý kiến riêng, không nên định kiến và vội vàng quy chụp. Biết 

nghe và chịu nghe ý kiến người khác, dù ý kiến đó có khác ý mình, có trái tai 

mình, đó cũng là một phẩm chất rất cần thiết của người lãnh đạo. Đó còn là hiện 

tượng rất bình thường trong cuộc sống. Nếu một người lãnh đạo lắng nghe được 

nhiều ý kiến, biết được thông tin nhiều chiều, nhất là thông tin chiều ngược, thông 

tin phản hồi, thì chắc chắn khi đề ra chủ trương hoặc quyết định một việc người đó 

đỡ sai hơn. Nếu ý kiến anh đúng mà có người phản biện thì tính đúng đắn và sự 

sáng suốt trong ý kiến của anh càng được khẳng định mạnh mẽ và rõ ràng hơn. 

Nếu ý kiến anh sai mà có người chỉ ra cho anh thì thật là quý hoá, cần phải chân 

thành và nhiệt liệt hoan nghênh, cảm ơn người đó. Sự đời "cờ ngoài bài trong", đã 

chắc điều gì anh nghĩ ra cũng đúng, câu nào anh nói ra cũng hay. Có ý kiến nói 

ngược phản biện cho anh càng góp phần nâng cao tính chính xác, sự đúng đắn 

trong ý kiến và quyết định của anh. Điều đáng sợ là khi có ý kiến riêng mà người ta 

không muốn nói ra, khi biết anh sai mà không ai muốn can gián, xung quanh chỉ 

còn toàn những lời khen, vuốt ve, tán tụng! 

Đương nhiên, nói như vậy không có nghĩa là chúng ta đồng tình với cả những 

người chủ trương cứ phải luôn luôn nói ngược với cấp trên, nói trái ý kiến lãnh 

đạo, cho như thế mới là bản lĩnh, dũng cảm; còn những ai nói theo cấp trên, bênh 

vực lãnh đạo thì bị quy là "nịnh", là "cơ hội". Thực tế đã có không ít trường hợp 

người ta chuyên nói ngang, phê phán gay gắt lãnh đạo cấp trên (mặc dù cấp trên 

đúng) chỉ cốt để tỏ ra ta đây là người "có bản lĩnh", nói "đúng mốt" hiện thời. 



Chúng ta cũng không thể đồng tình với những người muốn lợi dụng không khí dân 

chủ cởi mở để đả kích cấp trên, nói xấu lãnh đạo. 

Cơ chế bảo đảm cho người cấp dưới dám nói ngược ý kiến người cấp trên là: 

- Đưa ra thảo luận tập thể hoặc đối thoại, tranh luận. Nếu sau khi đã thảo luận kỹ 

mà thủ trưởng vẫn giữ ý kiến và quyết định của mình thì cán bộ cấp dưới phải chấp 

hành quyết định đó, tuy vẫn được bảo lưu ý kiến. 

- Thực tiễn là tiêu chuẩn của chân lý, là trọng tài phân xử đúng sai. Nếu quyết định 

của thủ trưởng bị thực tiễn kết luận là sai thì thủ trưởng phải chịu trách nhiệm về 

quyết định của mình; còn người nói ngược, can gián thì được khen thưởng. 

Nghiêm cấm thành kiến, trù dập. 

- Những người cố ý nói sau vu cáo, xuyên tạc thì bị xử lý. 

Nên chăng tất cả những điều đó phải thành quy chế, luật pháp? 

_________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 3-1992. 

  

  

  

  

TÌNH ĐỒNG CHÍ
*
 

Thế giới đã được chứng kiến tình bạn vĩ đại và cảm động, có một không hai, giữa 

Mác và Ăngghen; đó cũng là một biểu tượng tuyệt vời về tình đồng chí giữa những 

người cộng sản. 



Ở nước ta, trong suốt quá trình đấu tranh cách mạng, đã xuất hiện không biết bao 

nhiêu câu chuyện cảm động về tình đồng chí mà không sách vở nào có thể ghi hết 

được. Cùng hoạt động, cùng đấu tranh cho mục đích, lý tưởng của Đảng, những 

người cộng sản, những người cách mạng thương yêu nhau tha thiết, chân thành. 

Thương yêu nhau đến mức chăm sóc, lo lắng cho đồng chí hơn cả cho bản thân 

mình, "chết còn trút áo cho nhau”; chịu đòn tra tấn thay cho đồng chí; hút hoả lực 

của địch về phía mình để giải vây đồng chí; sẵn sàng hy sinh cả tính mạng mình để 

chở che cho đồng chí... Đúng như lời một bài hát ca ngợi. 

Sông biển nào rộng bằng tình đồng chí chúng ta. 

Núi non nào cao bằng tình đồng chí chúng ta… 

Tình chúng ta đẹp hơn núi sông 

Tình đồng chí sắt son một lòng! 

Hiện nay, trước hiện tượng một số nơi nội bộ mất đoàn kết, cán bộ, đảng viên có 

biểu hiện "bằng mặt không bằng lòng", thậm chí đối xử với nhau không còn tình 

nghĩa, có người đã bi quan đi đến kết luận rằng: trong hoàn cảnh hoà bình xây 

dựng, giữa những người cộng sản không thể có tình đồng chí. Họ phân tích và lập 

luận rằng, chỉ có trong hoàn cảnh đấu tranh cách mạng như trước đây mới có tình 

đồng chí, bởi vì hồi đó, khi thoát ly gia đình đi hoạt động cách mạng, người cộng 

sản không có gì hết ngoài tinh thần sẵn sàng chịu đựng gian khổ, hy sinh. Trong 

hoàn cảnh hoạt động bí mật, luôn luôn bị kẻ thù rình mò, khủng bố, dấn thân vào 

con đường cách mạng "là phải chịu tù đày, là gươm kề tận cổ, súng kề tai, là thân 

sống chỉ coi còn một nửa”, những người cộng sản nhất thiết phải thương yêu, đùm 

bọc lẫn nhau. Không như thế không thể nào trụ lại được. Trong những năm kháng 

chiến trường kỳ gian khổ, nhiều lắm gia tài riêng của mỗi người cũng vẻn vẹn chỉ 

có một chiếc ba lô, mọi sự đãi ngộ đều giống nhau tất cả, cho nên sống với nhau 



chan hoà, thoải mái lắm. Chứ còn ngày nay, Đảng ta đã trở thành người lãnh đạo 

chính quyền, nhiều cán bộ, đảng viên có chức, có quyền; có tiêu chuẩn hưởng thụ, 

đãi ngộ khác nhau, mỗi người lại có một gia đình riêng, cuộc sống riêng, vì thế 

không còn tình thương yêu đồng chí hoặc không thể có tình đồng chí. 

Có phải như vậy không? 

Trước hết, phải thừa nhận rằng, trong hoàn cảnh đấu tranh cách mạng gian khổ 

trước đây, những người cách mạng, những người cộng sản dễ có điều kiện biểu lộ 

tình thương yêu đồng chí, đồng đội một cách sâu sắc, chân thành. Và đúng là gần 

đây, trong Đảng ta có những hiện tượng cán bộ, đảng viên đối xử với nhau không 

theo tình đồng chí, xúc phạm sự thiêng liêng, cao đẹp của tình đồng chí. Một số 

người choáng ngợp trước lợi lộc, địa vị, bo bo giữ gìn và thu vén cá nhân, chẳng 

những không đoàn kết, hợp tác với đồng chí, không quan tâm đến đồng chí, mà 

còn kèn cựa, bon chen, tranh giành địa vị, quyền lợi với đồng chí. Có người đã 

từng vào tù ra tội, đã từng đấu tranh bất khuất chống quân thù, đã từng hết lòng hết 

sức quan tâm chăm sóc đồng chí mình, nhưng ngày nay, trong hoàn cảnh mới lại 

nảy sinh tư tưởng kèn cựa, địa vị. Có người thấy đồng chí mình được giao những 

trách nhiệm cao hơn thì ăn không ngon, ngủ không yên, tìm mọi cách đả kích, hạ 

uy tín của đồng chí mình. Lại có người vì muốn giữ gìn hoặc mưu tính lợi ích cá 

nhân, có thái độ không thẳng thắn, trung thực, không dám đấu tranh với những 

khuyết điểm, sai lầm của đồng chí mình, có khi còn kéo bè, kéo cánh, bênh che, 

dung túng cho nhau, làm cho việc thi hành kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước không nghiêm... Trong nhiều chỉ thị, nghị quyết, Đảng chỉ rõ: Chính những 

thói tệ này - chứ không phải sự khác nhau nghiêm trọng gì về quan điểm, về chủ 

trương công tác - nhiều khi lại là nguyên nhân chủ yếu gây nên những tình trạng 

mất đoàn kết nơi này, nơi kia trong Đảng. 



Chúng ta cần nghiêm khắc phê phán và kiên quyết đấu tranh chống những hiện 

tượng không lành mạnh đó, nhằm phát huy được truyền thống đoàn kết quý báu 

của Đảng ta. Tuy nhiên, nếu từ đó mà đi đến kết luận rằng, trong điều kiện ngày 

nay không thể có tình đồng chí, không xây dựng được tình thương yêu đồng chí thì 

lại không đúng và rất nguy hiểm. Bởi vì, tình đồng chí giữa những người cộng sản 

không phải là tình cảm bồng bột, nhất thời của những người cùng hội cùng thuyền; 

cũng không phải chỉ là sự thông cảm, cưu mang giữa những người có hoàn cảnh 

đau khổ, hoặc nghèo túng giống nhau. Cao hơn thế rất nhiều, tình đồng chí là tình 

bạn chiến đấu của những chiến sĩ cách mạng giác ngộ lý tưởng cộng sản, có cùng 

chí hướng đấu tranh và được thử thách trong quá trình cách mạng. Nó tồn tại và 

phát triển qua tất cả các thời kỳ, và trở thành một trong những truyền thống quý 

báu của Đảng, là vật bảo đảm quan trọng cho sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, 

tạo ra sức mạnh vô địch của Đảng. Kẻ thù đã từng hết sức kinh ngạc, khâm phục 

và run sợ trước tình thương yêu đồng chí của những người cộng sản, cam chịu bất 

lực trước sức mạnh đoàn kết nhất trí của những người cộng sản. Đối xử với nhau 

theo tình đồng chí là một biểu hiện quan trọng thuộc về phẩm chất của người cộng 

sản, cũng như lòng nhân ái, vị tha, chiến đấu hy sinh vì nhân dân, vì cách mạng là 

đạo đức lớn nhất, cao nhất, quán xuyến suốt cuộc đời của người cộng sản. Không 

thể có một đảng viên cộng sản chân chính mà không có tình cảm sâu sắc, chân 

thành đối với đồng chí, hoặc chỉ thương yêu đồng chí lúc này, còn lúc khác, hoàn 

cảnh khác lại dửng dưng, nhạt nhẽo. 

Trong giai đoạn cách mạng hiện nay, với những cơ sở chính trị, kinh tế và xã hội 

mới đã được thiết lập, nó càng có điều kiện vật chất và tinh thần nảy nở và phát 

triển mạnh mẽ, toàn diện và sâu sắc, bền chặt hơn. Trách nhiệm thiêng liêng của 

những người cộng sản là phải giữ gìn và phát huy truyền thống đoàn kết quý báu 



của Đảng, phải "có tình đồng chí thương yêu lẫn nhau” như Chủ tịch Hồ Chí Minh 

đã căn dặn trong Di chúc của Người. 

Cụ thể là những đảng viên, cán bộ công tác ở cùng một lĩnh vực hoặc ở các lĩnh 

vực khác nhau, dù trẻ hay già, có cương vị công tác cao hay thấp, phải luôn luôn 

thương yêu, hợp tác chặt chẽ với nhau, giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ, 

phấn đấu thực hiện tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng. Họ thương yêu nhau 

trong sáng, chân thành, tôn trọng, quan tâm, thông cảm lẫn nhau, khiêm tốn, 

nhường nhịn nhau. Với thành quả của cách mạng, ngày nay, mỗi cán bộ, đảng viên 

đều có cương vị, nhiệm vụ công tác riêng, có gia đình và phải quan tâm đến gia 

đình, nhưng không phải vì thế mà không quan tâm đến các đồng chí của mình. Đạo 

đức truyền thống của nhân dân ta là "thương người như thể thương thân", “lá lành 

đùm lá rách", đối xử với nhau có nghĩa, có tình; ngày nay, với quan hệ xã hội mới, 

đạo đức đó được phát triển và nâng lên thành đạo đức "mỗi người vì mọi người, 

mọi người vì mỗi người”. Những người cộng sản chẳng lẽ lại thoát ly đạo đức đó? 

Những người cộng sản yêu thương nhân dân, gắn bó với nhân dân đồng thời càng 

yêu thương, gắn bó với đồng chí của mình, lấy niềm vui, hạnh phúc của đồng chí 

làm hạnh phúc của mình. 

Thương yêu đồng chí không có nghĩa là bao che, tha thứ lỗi lầm, khuyết điểm của 

đồng chí mình; trái lại, họ thường xuyên giúp đỡ đồng chí giữ vững phẩm chất 

cách mạng và nâng cao không ngừng trình độ hiểu biết và năng lực công tác. Với 

vũ khí tự phê bình và phê bình, người cộng sản bình tĩnh soi xét kỹ mình, đồng 

thời thật sự chân thành chỉ ra cho đồng chí những khuyết điểm, thiếu sót với tình 

thương yêu thật sự, để giúp đồng chí mình sửa chữa và tiến bộ, không đao to, búa 

lớn, dìm dập đồng chí, nhưng cũng không dung túng, bao che khuyết điểm của 

đồng chí. Nếu nể nang, né tránh, hoặc vì lý do nào đó mà không nghiêm khắc với 

khuyết điểm của đồng chí là làm hại đồng chí mình, đẩy đồng chí mình vào sự sa 



ngã và tội lỗi; như thế không phải là thương yêu đồng chí một cách đúng đắn. 

Trong điều kiện Đảng lãnh đạo chính quyền, cán bộ đảng viên rất dễ mắc vào quan 

liêu, mệnh lệnh, xa rời thực tế, xa rời quần chúng là những thứ làm xói mòn bản 

chất cách mạng của cán bộ, đảng viên, dễ làm cho cán bộ, đảng viên thoái hoá, hư 

hỏng. Nếu người cộng sản không sáng suốt, trung thực, không thẳng thắn vạch ra 

và giúp đỡ đồng chí mình sửa chữa những khuyết điểm, sai lầm thì làm sao có thể 

giúp đồng chí giữ được phẩm chất của người cộng sản? 

Nói rằng ngày nay không có tình đồng chí hoặc không thể xây dựng được tình 

đồng chí là vô tình hay cố ý xuyên tạc bản chất của người cộng sản, phủ nhận thực 

tế ở nhiều nơi, nhiều lĩnh vực, những người cán bộ đảng viên vẫn giữ gìn vun đắp 

tình thương yêu đồng chí, hoặc biện hộ cho những hành vi đối xử thiếu tình đồng 

chí của một số cán bộ, đảng viên. 

__________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 10-1979. 

  

  

  

  

CÁCH NHÌN
*
 

Trước những khó khăn và hiện tượng tiêu cực trong đời sống xã hội ta hiện nay, có 

nhiều cách nhìn, cách đánh giá khác nhau. Một số người không thấy hết khó khăn, 

nhất là những khó khăn do thiếu sót, khuyết điểm chủ quan gây ra, cho rằng những 

khó khăn, khuyết điểm ấy chẳng đáng là bao so với hiện thực cách mạng vĩ đại của 

đất nước, từ đó không tích cực tìm cách khắc phục. Một số người khác lại chỉ thấy 



mặt khó khăn, khuyết điểm, nhìn đâu cũng thấy một màu đen, đụng vào việc gì 

cũng thấy khó, không phân tích đầy đủ nguyên nhân của tình hình, đi đến phủ nhận 

cả những thành tựu, những thắng lợi cơ bản. Ở đây không kể đến các thế lực thù 

địch đang hí hửng, vui mừng trước những khó khăn của chúng ta, thậm chí tìm mọi 

cách xoi mói, bới móc, thổi phồng những thiếu sót, khuyết điểm ấy, hòng gây thêm 

khó khăn cho ta, kích động phá hoại cách mạng nước ta. Bởi đó là những luận 

điệu, là cách nhìn của một lập trường, một thế giới quan hoàn toàn khác, đối lập 

với chúng ta. 

Ta đã biết, cách nhìn nhận, đánh giá sự vật, hiện tượng khách quan là một vấn đề 

rất quan trọng. Nếu có cách nhìn đúng thì sẽ nhận thức, đánh giá đúng, để từ đó có 

phương hướng suy nghĩ và hành động đúng. Nếu nhìn nhận, đánh giá sai thì xác 

định phương hướng hành động sai. Có khi tấm lòng rất trong sáng, nhưng chỉ vì 

cách nhìn sai, nhận thức sai mà phạm vào khuyết điểm, sai lầm nghiêm trọng. 

Chủ nghĩa Mác - Lênin dạy rằng, khi xem xét, đánh giá một sự vật, hiện tượng, 

phải luôn luôn có phương pháp toàn diện, cụ thể, lịch sử và phát triển. Nếu chủ 

quan, phiến diện, máy móc, thoát ly hoàn cảnh lịch sử cụ thể thì không thể nhận 

thức đúng sự vật, hiện tượng. Đánh giá tình hình kinh tế và đời sống của nước ta 

hiện nay là đánh giá một hiện tượng xã hội phức tạp, có nhiều mặt, nhiều mối liên 

hệ hữu cơ, chịu tác động của nhiều yếu tố thuộc nhiều phạm trù và quy luật khác 

nhau, cho nên lại càng phải có phương pháp đúng, khách quan, khoa học, không 

nên đơn giản, chỉ căn cứ vào cảm tính chủ quan. 

Trước hết, phải thừa nhận rằng, hiện nay đất nước ta đang gặp nhiều khó khăn về 

kinh tế và đời sống, xã hội ta đang có những hiện tượng tiêu cực không thể xem 

thường. Khó khăn lớn hiện nay là thiếu vốn đầu tư cho sản xuất. Do đó sản xuất 

chậm phát triển và có những mặt trì trệ. Đời sống của những người ăn lương, của 

nhân dân, nhất là ở các vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa, vùng 



gặp thiên tai nặng, đang có những khó khăn gay gắt. Những hiện tượng tiêu cực 

trong xã hội (như ăn cắp, hối lộ, ức hiếp quần chúng, kỷ luật không chặt, pháp chế 

không nghiêm...) chậm được khắc phục và có mặt có chiều hướng phát triển. 

Những khó khăn, những hiện tượng tiêu cực đó có nguyên nhân khách quan là do 

chúng ta từ sản xuất nhỏ đi lên, lại liên tục trong mấy chục năm bị chiến tranh tàn 

phá, hậu quả rất nặng nề. Đã thế, giữa lúc nhân dân ta đang tập trung sức hàn gắn 

những vết thương chiến tranh, khắc phục những hậu quả của chủ nghĩa thực dân 

mới, hậu quả của thiên tai, thì các thế lực thù địch lại thực hiện chính sách bao vây 

cấm vận, chống phá cách mạng nước ta, gây ra cho ta nhiều khó khăn mới. 

Về phía chủ quan, chúng ta có những thiếu sót, khuyết điểm, sai lầm. Khuyết điểm 

lớn nhất là chưa quán triệt đường lối của Đảng, còn non kém trong tổ chức chỉ đạo 

thực hiện; thiếu kinh nghiệm quản lý, chậm thay đổi và bổ sung những chính sách 

không còn thích hợp. Một bộ phận cán bộ, đảng viên kém tinh thần trách nhiệm, sa 

sút phẩm chất, tư lợi, hư hỏng. Có những cán bộ, đảng viên còn lợi dụng những 

khó khăn để làm điều sai trái, để che đậy sự sút kém phẩm chất và tinh thần trách 

nhiệm của mình. Có những tiêu cực mà Đảng, Nhà nước và nhân dân đã nhiều lần 

phê phán, nhưng vẫn không sửa chữa được; có những khó khăn không đáng có 

nhưng vẫn cứ lặp đi lặp lại. 

Chúng ta không sợ khuyết điểm, sai lầm, không ngại nói đến khó khăn, tiêu cực. 

Trái lại, cần thấy hết những khó khăn, tiêu cực, đánh giá đầy đủ những khuyết 

điểm, sai lầm để có quyết tâm và biện pháp tích cực sửa chữa. Nếu thấy khó khăn 

mà việc gì cũng đổ tại khách quan, lúc nào cũng cho rằng những khó khăn, những 

hiện tượng tiêu cực hiện nay là tất yếu, không phân tích sâu sắc và không nghiêm 

khắc với những thiếu sót, khuyết điểm chủ quan thì dễ buông trôi, vô trách nhiệm, 

thậm chí còn có thể nhân danh khó khăn để làm điều sai trái. Mặt khác, nếu chỉ 

thấy khó khăn, tiêu cực, tuyệt đối hoá những cái đó, phủ nhận hoặc đánh giá thấp 



những thắng lợi, những thành tựu, không thấy cục diện cơ bản và xu thế phát triển 

của cách mạng nước ta, đi đến chỗ bi quan, dao động, mất phương hướng, giảm 

lòng tin thì lại là không đúng. 

Ai cũng biết, lòng tin là một yếu tố hết sức quan trọng. Lòng tin là ngôi sao dẫn 

đường, là chân trời vẫy gọi và thúc giục mọi người đi tới. Nếu để mất lòng tin là 

mất phương hướng, mất sức mạnh, mất ý chí và nghị lực đấu tranh. Thực tế đã có 

không ít người chỉ vì có lúc nào đó bối rối, mất lòng tin mà không còn phương 

hướng và nghị lực đấu tranh, gục ngã trước thử thách gay go của cuộc chiến đấu. 

Vì vậy, trách nhiệm lớn lao của mỗi người lúc này, là phải luôn luôn tỉnh táo củng 

cố và giữ vững lòng tin; trong khó khăn càng phải vững lòng tin. Đương nhiên, 

lòng tin của chúng ta không phải là lòng tin mù quáng, mê muội, mà có căn cứ 

khoa học, trên cơ sở phân tích, nhận định tình hình một cách khoa học. Đó là lòng 

tin của những người luôn luôn nắm vững quy luật khách quan, hiểu rõ xu thế phát 

triển của lịch sử, của cách mạng. 

_________ 

 * Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 12-1979. 

  

  

  

  

“PHÁN”
*
 

"Phán", "phán truyền", "phán bảo”, "phán xử", “phán xét”,… là những từ ngày xưa 

dùng để chỉ ý kiến của vua chúa, của quan toà, hoặc của các đấng bề trên ban ra, 

truyền xuống cho các bầy tôi, cho bàn dân thiên hạ. Trong đời sống của những 



người dân bình thường người ta ít dùng những từ đó. Nói cách khác, chỉ có vua 

quan, những kẻ có quyền, có thế, có thái độ kẻ cả mới hay phán và thích phán. 

Nhưng hiện nay trong đời sống chúng ta có một số người thích phán và do đó mà 

từ "phán” xuất hiện với tần số tương đối cao. Nó được dùng với ý nghĩa châm biếm 

khá sâu sắc. 

Xin nêu một ví dụ: 

Có cán bộ phụ trách, với chức năng chỉ đạo trực tiếp của mình, đáng lẽ phải đưa ra 

được những ý kiến chỉ đạo cụ thể, thiết thực, phải lăn lộn trong công tác thực tế, đi 

sâu nắm chắc vấn đề, tổ chức thực hiện bằng được các chỉ thị, nghị quyết của Đảng 

thì anh ta lại chỉ phán một cách rất chung chung. Dường như trách nhiệm của anh 

ta chỉ là “phán”; “phán” xong là anh ta hết trách nhiệm! Nhiều khi vì không nắm 

được vấn đề hoặc vì "lực bất tòng tâm" anh ta chỉ đưa ra được “mấy đường tơ" 

chung chung, vô bổ. Nhiều người đã rỉ tai nhau: "Nếu cứ phán suông như thế thì ai 

chả phán được". Và cái câu “thủ trưởng phán mấy đường tơ" đã trở thành khá phổ 

biến ở một số cơ quan, đơn vị để giễu những cán bộ làm việc kiểu như vậy. 

Cũng có đồng chí khi nói thì hay, thì đúng. Chẳng hạn như: "Chúng ta phải gương 

mẫu, miệng nói tay làm, phải sống cho trong sạch, không được tham ô, ăn cắp của 

công, phải giữ gìn kỷ luật của Đảng, phải đồng cam cộng khổ với quần chúng, 

phải…”. Đúng quá! Nhưng khổ một nỗi là bản thân người phát ra những lời vàng 

ngọc đó lại không làm đúng như lời mình nói, nhiều khi nói một đường làm một 

nẻo, thành thử những lời nói hay ho của họ chẳng có ý nghĩa gì và người ta đánh 

giá “ông ấy chỉ phán là giỏi”. 

Một số đồng chí khác không chín chắn, thận trọng khi phát ngôn. Là người "cầm 

cân nẩy mực" ở đơn vị, trước một sự việc một hiện tượng, nhất là những sự việc, 

hiện tượng mới và phức tạp, đáng lý phải xem xét cụ thể, tìm hiểu kỹ càng rồi hãy 



có ý kiến, đồng chí đó lại vội vã phán ngay. Có những việc hệ trọng như nhận xét 

cán bộ, đánh giá tình hình công tác... đồng chí đó cũng kết luận một cách vội vàng, 

thiếu sự cân nhắc, thận trọng cần thiết. Hoặc giả khi về nghiên cứu xem xét thực tế 

ở một địa phương, vừa mới chân ướt chân ráo, chưa hiểu hết tình hình cụ thể ở đó 

thế nào (và có trường hợp cũng không phải là trách nhiệm của mình nữa), đã vội 

đưa ra những ý kiến "quan trọng", có khi rất "bạo phổi". Nhiều người thường gọi 

những đồng chí này là những anh “phán ẩu”. 

Như vậy, trước hết “phán” là một hiện tượng thường thấy ở một số cán bộ có chức 

có quyền. Tuy nó có những biểu hiện, những hình vẻ khác nhau nhưng chung quy 

đều là biểu hiện của thứ tư tưởng chủ quan, của thái độ bề trên, có khi pha lẫn cả 

sự non kém về kiến thức, trình độ hoặc về phương pháp tư tưởng. Cứ để ý quan sát 

mà xem, những người thích “phán” thường là những người thích đứng cao hơn 

người khác, thích tỏ ra ta đây là "cỡ này cỡ nọ”, thích lên giọng "dạy bảo" người 

khác. Họ thường nghĩ rằng ý kiến của mình bao giờ cũng là chân lý, là "khuôn 

vàng thước ngọc”, và lầm tưởng rằng do có chức có quyền, họ nói thế nào thì quần 

chúng và cấp dưới cũng phải nghe. Họ không nhớ rằng chính vì họ là người giữ 

cương vị phụ trách, cho nên mỗi lời phát ra của họ càng phải chín chắn, thận trọng. 

Nếu không chịu khó nghiên cứu, đi sâu vào thực tiễn, lắng nghe ý kiến quần 

chúng, tìm hiểu công việc kỹ càng, chỉ bằng vào những kiến thức và kinh nghiệm ít 

ỏi, cũ kỹ của mình để mà "phán" thì chẳng giải quyết được vấn đề, thậm chí còn 

gây ra những tác hại không nhỏ. Có khi chỉ vì một lời "phán" sai, một câu kết luận 

hồ đồ mà ảnh hưởng tới cả một phong trào, công việc trở thành rối rắm, cán bộ tốt 

bị hiểu thành xấu, việc đáng khen trở thành đáng chê, hoặc ngược lại. Ví dụ: đã có 

trường hợp trên cùng một cánh đồng, hôm qua anh cán bộ tỉnh về thăm bảo phải 

trồng đậu tương, hôm nay chị cán bộ huyện về bảo phải trồng khoai lang, hôm sau 



nữa một anh vụ trưởng ở trung ương về lại bảo phải trồng tỏi... Thật không còn 

biết lối nào mà lần! 

Đó là chưa kể đối với bản thân người "phán", nếu cứ phán theo những kiểu như 

vậy thì uy tín của họ sẽ còn gì? Hoặc nếu lời nói không đi đôi với việc làm, nói 

một đường làm một nẻo thì họ còn thuyết phục được ai? 

Nhưng đừng nghĩ rằng chỉ những người có chức có quyền mới phán. Trong thực tế 

có không ít người tuy chẳng có chức tước gì nhưng cũng thích "phán" ra phết đấy. 

Trước những khó khăn, tiêu cực hiện nay, họ cũng ra dáng "quan toà", tự xếp mình 

lên trên hoặc đứng ngoài cuộc để phán xét một cách rất chủ quan, tuỳ tiện. Họ chê 

bai hết việc này đến việc nọ, bắt bẻ hết lý này đến lẽ khác, dường như họ chẳng có 

trách nhiệm gì, trong khi trên thực tế chính bản thân họ cũng là một sức ỳ, là một 

trong những người làm sai, làm bậy. Thậm chí có người phủ nhận cả đường lối, 

chủ trương đúng đắn của Đảng, nói năng lung tung, cứ như là trên đời này chỉ có 

một mình anh ta là sáng suốt, là tài giỏi; anh ta là trung tâm của lẽ phải, là cái rốn 

của chân lý (?). Nhiều khi chẳng hiểu biết tý gì anh ta cũng "phán"; mới nghe đồn 

hoặc mới biết phong thanh, chưa rõ thực hư thế nào đã "phán"; phán bừa bãi, vô 

trách nhiệm. Có khi vô tình tự biến mình thành cái loa phát ngôn, cái đài tiếp âm 

cho bọn chiến tranh tâm lý mà không biết. 

Nói chung, những người "phán" kiểu này là những người vừa kém tinh thần trách 

nhiệm, vừa mắc bệnh chủ quan khi phát ngôn. Họ nhìn nhận sự việc, đánh giá tình 

hình một cách phiến diện, đơn giản. Biết ít nhưng lại muốn tỏ ra thành thạo, chưa 

nắm hoặc nắm chưa đầy đủ vấn đề đã vội phán. Phán không kịp suy nghĩ, không 

biết có đúng sự thật hay không. 

Tục ngữ ta có câu: "Biết thì thưa thốt, không biết thì dựa cột mà nghe". Có thể đó 

cũng là một tác phong cần thiết cho công tác của cán bộ, đảng viên chúng ta. Nó 



giúp ta chín chắn hơn, thận trọng hơn và cũng thể hiện sự tôn trọng cần thiết đối 

với người khác. 

Đương nhiên, không nên nhầm lẫn cho rằng mọi ý kiến nhận xét, phê bình, chỉ đạo 

kịp thời đều là vội vã, là đáng trách. Không, trong thực tế có rất nhiều đồng chí do 

hiểu biết rộng, từng trải nhiều, giàu kinh nghiệm, cho nên trước những vấn đề gay 

cấn, phức tạp, thường có được ngay những ý kiến sắc sảo, kịp thời, những quyết 

định dứt khoát và đúng đắn. Điều đó là hoàn toàn cần thiết. Chúng ta rất quý mến 

và trân trọng những cán bộ như thế, cách làm như thế. 

Chúng ta cũng không máy móc nghĩ rằng chỉ những ai quen với lĩnh vực nào, làm 

giỏi việc nào mới có quyền được phát biểu ý kiến về những việc ấy. Trái lại, Đảng 

ta luôn luôn yêu cầu một cán bộ, đảng viên phải nêu cao ý chí cách mạng, dũng khí 

đấu tranh, làm việc hết sức mình và phát biểu thẳng thắn những ý kiến xây dựng 

của mình, không quá “thận trọng" đến mức thu mình lại, không dám phê bình, đấu 

tranh. 

Vấn đề quan trọng ở đây là khi đưa ra một ý kiến, một nhận xét, một lời khuyên... 

chúng ta cần xác định đầy đủ trách nhiệm của mình, và phải có phương pháp 

đúng. Tức là phải có nghiên cứu, có suy nghĩ, có cân nhắc thận trọng, nói đúng 

chỗ, đúng lúc; suy tính đầy đủ đến tác dụng, hiệu quả và hậu quả lời nói của mình, 

không "phán" vội và nhất là không "phán" bừa, "phán" ẩu. Người có cương vị, có 

trách nhiệm lại càng phải thận trọng. 

__________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 7 – 1981. 

 

  

  



“TRE GIÀ YÊU LẤY MĂNG NON”
*
 

Ngày xưa, Trưng Trắc dựng cờ khởi nghĩa năm 26 tuổi, Triệu Thị Trinh, cô gái 

“muốn cưỡi cơn gió mạnh, đạp luồng sóng dữ, đánh đuổi quân Ngô, đem lại giang 

sơn, dựng quyền độc lập, cởi ách nô lệ" cho dân tộc, đã cùng anh trai chiêu mộ 

quân sĩ năm 19 tuổi và trở thành người lãnh đạo cuộc khởi nghĩa năm 22 tuổi. Đinh 

Bộ Lĩnh giữa tuổi thanh niên thực hiện việc thống nhất quốc gia. Lê Hoàn, 30 tuổi 

đã đánh bại quân Tống xâm lược. Trần Nhật Duật lập công to ở Hàm Tử Quan lúc 

27 tuổi. Trần Quốc Toản chưa đủ tuổi dự hội nghị Bình Than, tức giận bóp nát quả 

cam trong tay lúc nào không biết, rồi tự mình tổ chức nghĩa quân, xông pha đánh 

giặc. Lê Lợi chiêu tập quân sĩ khi ông mới ngoài 20 tuổi và khởi quân đánh giặc 

Minh năm 32 tuổi. Nguyễn Huệ, 19 tuổi tham gia phong trào Tây Sơn, 23 tuổi lập 

công ở Phú Yên, 25 tuổi cầm quân giải phóng Gia Định, 33 tuổi đánh đuổi 2 vạn 

quân Xiêm, và đến năm 86 tuổi đánh tan 20 vạn quân Thanh, hoàn thành việc giải 

phóng đất nước. 

Như vậy, rõ ràng lịch sử đã từng dành những trang chói lọi cho tuổi trẻ nước ta. 

Trong lịch sử dân tộc ta đã từng có nhiều lãnh tụ thiên tài, anh hùng lỗi lạc lập 

được chiến công xuất sắc lúc đang còn ở tuổi thanh niên. Thanh niên là một bộ 

phận rất quan trọng, tiêu biểu cho sức mạnh của dân tộc. Thanh niên có mạnh dân 

tộc mới mạnh. Trong sức mạnh của dân tộc, có sức mạnh của thanh niên. 

Trong vòng nửa thế kỷ nay, tuổi trẻ nước ta lại càng giữ một vai trò đặc biệt quan 

trọng. “Đảng ta ra đời và thành lập từ tổ chức Hội Việt Nam Cách mạng Thanh 

niên. Điều đó có nghĩa là đã có một giai đoạn trong đó thanh niên nắm vai trò là 

những người châm ngòi lửa đầu tiên cho phong trào cách mạng ở nước ta"
1
. Đồng 

chí Trần Phú giữ chức Tổng Bí thư đầu tiên của Đảng ta khi mới tròn 24 tuổi. 

Đồng chí Nguyễn Văn Cừ cũng giữ chức Tổng Bí thư của Đảng khi mới 26 tuổi. 

Các đồng chí Lê Hồng Phong, Nguyễn Thị Minh Khai, Hoàng Văn Thụ... những 



cán bộ lãnh đạo xuất sắc của Đảng ta cũng là những đồng chí còn đang tuổi thanh 

niên. Rồi Cách mạng Tháng Tám, chín năm kháng chiến chống Pháp, và nhất là 

trong sự nghiệp chống Mỹ, cứu nước và xây dựng chủ nghĩa xã hội, chúng ta thấy 

bất cứ ở đâu, bất cứ trên lĩnh vực nào, thanh niên cũng là những người lính xung 

kích cách mạng vô cùng anh dũng, thông minh và sáng tạo, lập nên những sự tích 

anh hùng, những chiến thắng vẻ vang. Hẳn chúng ta còn nhớ hình ảnh kiên cường, 

bất khuất, dũng cảm, anh hùng của Lý Tự Trọng, La Văn Cầu, Nguyễn Thị Chiên, 

Phan Đình Giót..., của cả lớp thanh niên trước Cách mạng Tháng Tám và lớp thanh 

niên kháng chiến chống Pháp? Hẳn chúng ta đã từng biết, hoặc đã từng nghe cái 

tinh thần gan góc dám "nhìn thẳng vào quân thù mà bắn" của Nguyễn Viết Xuân; 

cái dũng mãnh "thọc sâu đánh mạnh, trăm trận trăm thắng” của Phan Hành Sơn; 

cái chín phút cuối đời tiến công mãnh liệt quân thù của Nguyễn Văn Trỗi; cái nụ 

cười ngạo nghễ, hiên ngang của Võ Thị Thắng; cái quyết tâm "nước còn giặc còn 

đi đánh giặc" của Lê Mã Lương; cái kiên quyết “trái tim ta có thể ngừng đập, 

nhưng mạch máu giao thông của Tổ quốc không ngừng tuần hoàn" của Nguyễn 

Thị Kim Huế; cái gian lao vất vả, hy sinh thầm lặng, kiên trì đem ánh sáng của 

Đảng lên cải tạo nghèo nàn, lạc hậu trên vùng cao của Nguyễn Văn Thọ; cái khổ 

công học tập, say mê nghiên cứu khoa học, mạnh dạn sáng tạo của Nguyễn Văn 

Hiệu...; cái bản chất anh hùng, vĩ đại của cả thế hệ trẻ Việt Nam? Sung sướng thay, 

tự hào thay, thế hệ trẻ Việt Nam - thế hệ thanh niên anh hùng của một dân tộc anh 

hùng! Thế hệ đã làm cho quân thù khiếp sợ, cả nước tin yêu và bạn bè khắp năm 

châu vui mừng cảm phục; thế hệ bảo đảm thắng lợi hôm nay và ngày mai của 

chúng ta. Có lần nào nhắc đến thế hệ trẻ Việt Nam mà Bác Hồ yêu quý của chúng 

ta lại không phấn khởi, tự hào, trong lòng "phơi phới như hoa nở mùa xuân" và 

"cảm thấy như mình trẻ lại, thấy tương lai của dân tộc ta vô cùng vững chắc và vẻ 

vang”. 



Nếu có ai đó không đánh giá đúng vai trò của thanh niên để từ đó mà thêm yêu quý 

thanh niên, tích cực đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ, là bởi họ không có cách nhìn 

đúng đắn, thật sự khách quan, thật sự cách mạng. Họ bằng vào những biểu hiện 

tiêu cực của một số thanh niên nào đó để đánh giá sai lạc bản chất tốt đẹp, bản chất 

cách mạng của thanh niên ta. Họ cho rằng thanh niên chưa trải qua thử thách, thiếu 

vững vàng, do đó thiếu tin tưởng ở thanh niên, không tích cực đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ trẻ. Họ không thấy rằng để có những thắng lợi vẻ vang như hôm nay, lớp 

lớp thanh niên đã phải chịu đựng biết bao hy sinh, trải qua biết bao thử thách. 

Đảng ta đã nhiều lần nói rằng, uống nước nhớ nguồn; chúng ta phải ghi lòng tạc 

dạ, đời đời biết ơn công lao của lớp người đi trước, lớp người xây nền đắp móng 

cho xã hội tương lai. Nhưng mặt khác, để cách mạng có thể tiếp tục tiến lên, Đảng 

ta cũng khẳng định rằng nhiệm vụ xây dựng chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng 

sản chỉ có thể là của các thế hệ trẻ. Bởi vì, như Lênin đã nói, thế hệ những người 

lớp trước giỏi lắm chỉ có thể phá được nền móng của trật tự xã hội cũ, giỏi lắm thì 

họ cũng chỉ tạo được điều kiện để xây dựng xã hội mới mà thôi. Xây dựng chủ 

nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản, đó là nhiệm vụ của thanh niên, một nhiệm vụ 

hoàn toàn mới mẻ, hết sức nặng nề và khó khăn. Nó đòi hỏi phải có một lớp người 

chẳng những có nhiệt tình cao, có phẩm chất tốt, mà còn phải có trình độ hiểu biết 

về mọi mặt, có năng lực tổ chức và quản lý kinh tế, tóm lại, phải có con người xã 

hội chủ nghĩa, cộng sản chủ nghĩa. Thanh niên là lớp người sinh ra và lớn lên trong 

sự biến chuyển không ngừng của cách mạng, được sự giáo dục tốt đẹp của chế độ 

xã hội chủ nghĩa, thanh niên có sức khoẻ, có kiến thức về mọi mặt, nhạy cảm với 

cái mới, lại dám nghĩ dám làm, thanh niên xứng đáng là lớp người được nhận trọng 

trách mà Tổ quốc giao cho. Nói như Xtalin: "Thanh niên là tương lai của chúng ta, 

là hy vọng của chúng ta. Thanh niên sẽ thay thế cho chúng ta là những người đã 

già rồi. Thanh niên sẽ vác lá cờ của chúng ta đến thắng lợi cuối cùng"
2
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Nếu có ai đó không chăm lo giáo dục, rèn luyện thanh niên, không tích cực đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ là bởi họ không thấy hoặc thấy mà không vận dụng đúng 

quy luật về sự phát triển của cách mạng. Họ quên mất rằng tre ấm búi bền gốc là 

bởi tre già có măng mọc; cách mạng thành công và tiến lên mãi là do cách mạng có 

nhiều thế hệ, già trẻ nương tựa lẫn nhau, kế tiếp nhau không ngừng phát triển. Quá 

khứ là tiền đề cho hiện tại, hiện tại kế thừa và bổ sung cho quá khứ nhưng lại là 

nền móng của tương lai, vươn tới tương lai. Không chăm lo vun xới cho tương lai 

là kìm hãm sự phát triển của lịch sử, cản trở bước tiến lên của cách mạng. 

Chỉ có những ai trong lòng thật sáng, trong trẻo vô ngần, thật sự toàn tâm toàn ý vì 

Đảng, vì dân, mới có được cái nhìn đúng đắn, thật sự khách quan, phù hợp với quy 

luật của cách mạng. Có quan điểm đúng đắn mới có cái nhìn đúng đắn đối với 

thanh niên, do đó mà yêu quý thanh niên, trân trọng cán bộ trẻ. 

“Con hơn cha là nhà có phúc". Hạnh phúc lớn của một dân tộc, của những người đi 

trước là đào tạo được lớp người "hậu sinh khả uý", lớp người kế tục trung thành và 

xứng đáng sự nghiệp cách mạng vẻ vang, tiếp tục thực hiện lý tưởng cao đẹp mà 

mỗi người hằng theo đuổi, ước mơ. Với tất cả ý nghĩa đó, chúng ta nói rằng: Hãy 

yêu quý thanh niên! Hãy trân trọng và tích cực đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ. 

Tre già yêu lấy măng non 

Chắt chiu như mẹ yêu con tháng ngày… 

  

___________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Học tập, số 9-1973. 

1. Lê Duẩn: Ta nhất định thắng, địch nhất định thua, Nxb. Sự thật, Hà Nội, 1965, 

tr 48- 49. 



2. I.V.Xtalin: Bàn về thanh niên, Nxb. Thanh niên, Hà Nội, 1955, tr. 6. 

  

  

  

LÀM XIẾC
*
 

  

Xiếc là một môn nghệ thuật chân chính đầy hứng thú và hấp dẫn. Nó cuốn hút 

người xem bởi những tiết mục điêu luyện và tài hoa. Người xem xiếc nhiều khi bị 

chinh phục và mê mẩn bởi những trò tung hứng đến rối mắt, nhào lộn đến chóng 

mặt, uốn dẻo cực kỳ tinh vi và khéo léo. Trong tiếng nhạc xập xình lúc trầm bổng, 

lúc dồn thúc, dưới ánh sáng xanh đỏ, vàng, tím, huyền ảo, lung linh, người xem 

càng cảm thấy như bị thôi miên đến mức khó mà phân biệt được đâu là thật, đâu là 

giả; tất cả đều như là ảo thuật. Nhiều người chỉ còn biết gật đầu tán thưởng hoặc vỗ 

đùi đen đét mà reo lên: Thế thì "thánh" thật! Giỏi đến thế là cùng" . 

Có lẽ vì thế mà nói đến xiếc, nhiều người nghĩ ngay đến ảo thuật hoặc một cái gì 

giống như ảo thuật. 

Gần đây, trong dư luận xã hội ta, từ "làm xiếc" được dùng để ám chỉ và phê phán 

những việc làm có tính xảo thuật và mánh khoé, vì lợi ích cá nhân, lợi ích cục bộ 

của một số người, một số cơ quan, đơn vị. Và cách dùng từ như vậy phải nói là rất 

"đắt". 

Ta cứ điểm qua một số việc mà xem. 

Có những xí nghiệp, những hợp tác xã, những công ty … "làm xiếc” ngay từ khâu 

lập kế hoạch sản xuất, kinh doanh. Biết được sự kém cỏi hoặc quan liêu của một số 

cán bộ có trách nhiệm ở cấp trên, họ dựng lên những tình hình giả, đưa ra những số 



liệu giả để “úm” cấp trên, làm kế hoạch một cách gian lận. Năng lực sản xuất của 

xí nghiệp, đơn vị đáng là một trăm thì họ khai báo độ bảy, tám chục; chi phí sản 

xuất, mức hao phí nguyên liệu, vật tư đáng là bảy tám chục họ vẽ thành con số 

hàng trăm. Để làm gì? Để được nhận nhiều tiền vốn, nguyên liệu, vật tư do Nhà 

nước cấp nhưng chỉ phải giao nộp cho Nhà nước một số sản phẩm không tương 

xứng. Số tiền vốn, nguyên liệu, vật tư chênh lệch họ sẽ "xàng xê", đem chi dùng 

vào những việc phục vụ cho lợi ích cục bộ của xí nghiệp, đơn vị họ. 

Trong quá trình thực hiện kế hoạch, không ít cơ sở núp dưới chiêu bài "sáng tạo", 

“linh hoạt", tìm mọi thứ phù phép, làm đủ trò "ảo thuật" để chuyển đổi, bớt xén 

hàng hoá, vật tư, làm thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước. Về mặt này, phải công 

nhận rằng có một số đơn vị đạt đến trình độ "bậc thầy"! Họ lấy khoản này đập vào 

khoản nọ, dùng cái này bù vào cái khác, thứ này đặt trong sổ sách, thứ nọ để ở 

"quỹ đen”; họ lập ra hoá đơn giả, chứng từ giả, chi dùng tiền vốn, vật tư một cách 

vô tội vạ. Họ "xé rào" không phải để sáng tạo ra một phương thức làm ăn mới, 

vượt qua những gò bó của cơ chế tập trung quan liêu, bao cấp, mà là vì những lợi 

ích cục bộ, địa phương, vì tư lợi; họ chạy theo đồng tiền, bất chấp những chính 

sách, chế độ đúng đắn, mọi người cần phải thực hiện nghiêm chỉnh. 

Có những xí nghiệp cứ khoảng tháng 9, tháng 10, xem chừng khó hoàn thành được 

kế hoạch cả năm thì bắt đầu vò đầu gãi tai trước cấp trên, nêu ra đủ thứ khó khăn 

để xin được “điều chỉnh kế hoạch”. Thế rồi với kế hoạch mới đã được điều chỉnh 

(tất nhiên là thấp hơn so với khả năng thực tế), cuối năm đơn vị họ cũng "hoàn 

thành vượt mức", cũng nhận đủ khoản tiền thưởng như các đơn vị làm ăn chân 

chính khác. Nếu anh nào "làm xiếc" giỏi, có phép thuật tính toán 2 x 2 = 5 (!) thì 

phần thưởng mà họ lĩnh sẽ còn hời hơn nữa. 

Có những hợp tác xã và tổ sản xuất tiểu thủ công nghiệp chỉ còn cái vỏ là tập thể 

chứ thực chất là kinh doanh, hành nghề theo kiểu tư nhân, tư nhân một trăm phần 



trăm. Ở đó, chủ nhiệm hợp tác xã hoặc tổ trưởng tổ hợp thực chất chỉ là anh "cai 

đầu dài" đứng ra làm môi giới, ký hợp đồng với nơi này nơi nọ rồi thuê mướn nhân 

công, kinh doanh hốt lãi. Chính do cách làm ăn gian dối đó của một số người mà 

trong xã hội ta đang có tình trạng về danh nghĩa thì không ít xí nghiệp, hợp tác xã 

hoàn thành kế hoạch nhưng Nhà nước vẫn chẳng có thêm được bao nhiêu sản 

phẩm để trang trải cho các nhu cầu của xã hội. 

Đó là chưa kể trong số các sản phẩm làm ra có nhiều cái không bảo đảm tiêu chuẩn 

chất lượng, thậm chí chất lượng rất tồi. Nhưng vì đã ăn cánh được với các cán bộ 

OTK, người ta vẫn xếp được nó vào loại chính phẩm; nó vẫn được đưa ra thị 

trường, vào tay người tiêu dùng, hậu quả thế nào không cần biết. Ngay những hàng 

giao nộp cho Nhà nước có phải thứ nào cũng bảo đảm tiêu chuẩn kỹ thuật và chất 

lượng đâu! Lợi dụng sơ hở trong công tác quản lý, những kẻ làm ăn láu cá, láu tôm 

đánh tráo hàng chính phẩm thành "thứ phẩm" để giữ lại "phân phối nội bộ", còn 

hàng thứ phẩm thì xếp vào loại "chính phẩm" để giao nộp cho Nhà nước. 

Trong sản xuất có nhiều trò "xiếc", sang lĩnh vực phân phối lưu thông càng thấy 

người ta "làm xiếc" nhiều hơn. Có tiền, có hàng trong tay, một số người trong 

ngành thương nghiệp vừa cửa quyền, bắt bí, gây khó khăn, phiền phức cho người 

tiêu dùng vừa giở các mánh khoé, thủ đoạn để xoay xở, kiếm chác. Những "tiết 

mục" quen thuộc, thông thường như quay vòng tem phiếu, cân đong đo đếm gian 

lận, bớt xén tiêu chuẩn của khách hàng, ăn cắp hàng của Nhà nước rồi pha chế lại 

để giữ đúng định lượng… được các “diễn viên xiếc" của ngành thương nghiệp diễn 

đi diễn lại mãi. Lắm lúc khách hàng không chịu được đã phải lên tiếng đấu tranh 

nhưng các “diễn viên" vẫn không “đóng màn" lại. Tệ hơn nữa, họ còn thông đồng, 

móc ngoặc với "con phe", tuồn hàng của Nhà nước cho "con phe" bán, rồi nhập 

hàng xấu, hàng giả vào bán trong cửa hàng; hàng tốt thì bán cho tư thương hoặc 

giữ lại để “bán nội bộ", hàng xấu thì đưa lên thành "hàng tốt" để nâng giá bán kiếm 



lời. Chẳng đã có chuyện dao kéo dùng vào việc mổ xẻ của y tế cũng được mang 

"phân phối nội bộ" đó sao? Chẳng đã có khối người không mua được hàng ở cửa 

hàng mậu dịch quốc doanh nhưng lại mua được ở chính ngay nhà của nhân viên 

cửa hàng hoặc "đồng cốt” của nhân viên cửa hàng đó sao? Điều rất đáng suy nghĩ 

là những hiện tượng đó đang lây lan sang cả những ngành vốn là mô phạm và nhân 

hậu của xã hội rất tin cậy, kính trọng như ngành y, ngành giáo dục. Bệnh nhân cần 

thuốc kháng sinh chữa bệnh cấp tính hiểm nghèo ư? Bệnh viện không có, nhưng 

nếu đến nhà riêng bác sĩ này, cô dược tá nọ thì thế nào cũng có, muốn mua bao 

nhiêu cũng được, chỉ có điều phải mua với giá cắt cổ mà thôi. Thật mỉa mai và đau 

xót! 

Chắc có người sẽ hỏi: Thế cấp trên của họ đâu mà để cho họ làm ăn bậy bạ như 

vậy? Xin thưa rằng: nhiều vị cấp trên còn "bận"! Vả lại, dù cấp trên có quan tâm, 

có nhiều biện pháp và việc làm tích cực, ráo riết, nhưng có khi do chưa thạo 

chuyên môn, kém năng lực quản lý, hoặc quan liêu cho nên vẫn bị người ta bịp, bịp 

mà không biết hoặc biết mà không làm gì được. Một số cán bộ cấp trên thấy tình 

hình phức tạp quá thì có thái độ lờ tịt, bỏ qua. Thật ra, trừ một số vị cấp trên đồng 

tình, thậm chí còn đứng ra "đạo diễn" cho các trò “xiếc" đó, cũng có nhiều cán bộ 

cấp trên rất xông xáo, có trình độ và năng lực, nhưng trong "cơ chế” của ngành, với 

“luật lệ" của đơn vị như hiện tại, các đồng chí đó rất khó làm việc. Nếu anh muốn 

xuống kiểm tra cơ sở ư? Vâng, xin mời! Cơ sở sẵn sàng đón tiếp và sẽ đón tiếp một 

cách "chu đáo". Nhưng xuống cơ sở anh sẽ được những gì? Trước hết sẽ được 

nghe một bản báo cáo rất rành rọt, lọt tai, có khi kèm theo cả sự phân tích số liệu 

đâu ra đấy, rất chi là cụ thể và khoa học. Nghe sướng tai lắm. Rồi anh sẽ được đi 

xem xét thực tế, tận mắt chứng kiến "thành tích cụ thể và sinh động" đã được bố trí 

sẵn để "minh hoạ" cho bản báo cáo đó. Anh sẽ thấy tất cả đều là hợp lý, hợp lý đến 

không thể bắt bẻ vào đâu được. Từ số liệu đến sự kiện, từ sổ sách chứng từ đến 



hiện trường thực tế, tất cả đều khớp nhau. Anh làm sao mà biết được số liệu ấy là 

thật hay là ma, hiện trường ấy là thật hay giả. Anh chưa kịp suy nghĩ, so sánh, đối 

chiếu thì người ta đã mời anh "lên mâm" đánh chén rồi. Gọi là có chén rượu nhạt 

mừng đón anh, mừng thành tích của ngành ta, không lẽ anh từ chối. Rồi khi anh ra 

về, người ta sẽ biếu anh một chút "quà mọn”, gọi là "cây nhà lá vườn", "đặc sản" 

của địa phương, của xí nghiệp. Anh không cầm ư? Thì xin gửi biếu bà chị và các 

cháu vậy!... Cứ theo cách ấy, người ta bao vây anh tứ phía, người ta bịt mồm bịt 

mắt anh lại, người ta "xiếc" anh, anh làm sao mà biết hết sự tình ở bên dưới; "thủ 

trưởng" làm sao kiểm tra hết được việc làm của các cán bộ thuộc quyền mình! 

Tất nhiên, không phải ở nơi nào cũng thế, ở xí nghiệp, đơn vị nào cũng như vậy. 

Không, chúng ta không vơ đũa cả nắm. Nhưng phải thừa nhận rằng những hiện 

tượng "làm xiếc" như vậy đang diễn ra không phải ít. Nó đang gây ra biết bao tai 

hại cho đời sống kinh tế, xã hội ta, cho thuần phong mỹ tục của nhân dân ta, cho 

nền đạo đức mới, văn hoá mới của chúng ta. Nó làm hư hỏng không ít cán bộ, đảng 

viên ta. 

Đảng và Nhà nước ta đã nhiều lần phê phán nghiêm khắc những hiện tượng đó. 

Đông đảo cán bộ, đảng viên và nhân dân thường chê trách những hiện tượng đó. 

Bởi vì, những hiện tượng đó chính là biểu hiện của tư tưởng con buôn, tư tưởng 

phường hội, chỉ biết đến lợi ích của cá nhân mình, của bộ phận mình, không phù 

hợp với tư tưởng và thái độ của người làm chủ tập thể, trái với bản chất chủ nghĩa 

xã hội. Thử hỏi nếu cơ sở nào, đơn vị nào cũng làm ăn theo kiểu "làm xiếc” gian 

lận đó, thì Nhà nước làm sao có thể nắm được thực chất của tình hình để có chủ 

trương, chính sách đúng? Làm sao có thể nắm được sản phẩm, hàng hoá để chủ 

động được sản xuất, kinh doanh, phân phối, quản lý thị trường, quản lý xã hội? 



Chúng ta phải kiên quyết đấu tranh, làm tất cả những gì có thể làm được để hạn 

chế và từng bước xoá bỏ những hiện tượng "làm xiếc", những kiểu làm ăn dối trá 

trong đời sống kinh tế - xã hội ta. 

_________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản số 6-1985. 

  

  

  

CÁI RIÊNG VÀ CÁI CHUNG
*
 

  

Một giọt nước trong biển cả, một cái cây trong khu rừng, một cá nhân trong tập 

thể, một địa phương trong đất nước,... nghĩa là một bộ phận trong toàn cục, tất cả 

những cái đó nằm trong mối quan hệ giữa cái riêng và cái chung. Không có cái 

riêng thì không có cái chung, và ngược lại, không có cái chung thì không có cái 

riêng. 

Chủ nghĩa tư bản dựa trên cơ sở chiếm hữu tư nhân về tư liệu sản xuất, sản xuất tư 

bản chủ nghĩa nhằm thoả mãn lợi ích cá nhân của nhà tư bản cho nên nó rất đề cao 

cái riêng, tuyệt đối hoá cái riêng. Quyền tư hữu của nhà tư bản được xem như 

quyền thiêng liêng bất khả xâm phạm. Cái tôi ích kỷ của nhà tư bản được đề cao 

lên tận mây xanh. Người ta cạnh tranh nhau, dìm dập nhau, thậm chí đâm chém, 

giày xéo lên nhau cũng chỉ vì lợi ích cá nhân ích kỷ. Sống dưới chế độ tư hữu, ai 

biết phận nấy, đèn nhà nào rạng nhà ấy, mọi người không cần biết đến lợi ích của 

nhau, mỗi người có một cái Tôi to tướng. Đạo đức và tình cảm của các nhà tư bản 



là "người khác chết cho riêng tôi sống", họ mong muốn "sau tôi là một trận hồng 

thuỷ", mọi người lâm nạn, riêng "tôi hứng được trận mưa vàng"! 

Trái lại, chủ nghĩa xã hội được xây dựng trên cơ sở chế độ công hữu về tư liệu sản 

xuất, mục đích của nền sản xuất xã hội chủ nghĩa là thoả mãn nhu cầu ngày càng 

cao của toàn thể nhân dân, chủ nghĩa xã hội lại có cách nhìn biện chứng và khoa 

học cho nên thường nhận thức và giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cái riêng 

và cái chung, giữa cá nhân và tập thể, giữa bộ phận và toàn cục. Chủ nghĩa xã hội 

không đối lập cái riêng với cái chung, không chà đạp lên cái riêng như bọn tuyên 

truyền tư sản thường rêu rao xuyên tạc. Chủ nghĩa xã hội hết sức tôn trọng cái 

riêng, bảo vệ cái riêng; nhưng trong khi tôn trọng và bảo vệ cái riêng lại rất chú ý 

đến cái chung, đòi hỏi cái riêng phải nằm trong cái chung và phục tùng cái chung. 

Cái chung mở đường cho cái riêng, tạo điều kiện cho cái riêng hoạt động hết mình 

và phát triển rực rỡ, trong khi cái riêng làm tất cả vì cái chung, làm phong phú 

thêm cái chung. Cái riêng và cái chung thống nhất hài hoà với nhau, nương tựa vào 

nhau và bổ sung cho nhau. Cái chung không thôn tính cái riêng, cái riêng không 

nằm ngoài cái chung. Đạo đức của con người trong xã hội xã hội chủ nghĩa là "mỗi 

người vì mọi người, mọi người vì mỗi người". 

Những vấn đề cơ bản nêu trên, mọi cán bộ, đảng viên ta đều đã rõ. Có đồng chí 

còn được học đi học lại nhiều lần. Vậy mà hiện nay trong chúng ta vẫn có những 

cách hiểu và cách làm không đúng, giải quyết không thoả đáng mối quan hệ giữa 

cái riêng và cái chung. 

Có nơi trong một thời gian khá dài, không nhận thức đầy đủ ý nghĩa quan trọng của 

cái riêng, cho nên không quan tâm đúng mức đến việc tạo điều kiện cho cái riêng 

phát triển. Đáng lẽ phải khuyến khích, động viên các cơ sở, thành viên trong ngành 

mình, bộ phận mình phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

đẩy mạnh sản xuất và kinh doanh, thì người ta lại "ôm đồm" tất cả, không mạnh 



dạn phân cấp, giao quyền cho cơ sở, không kiên quyết thoát ra khỏi lối quản lý 

quan liêu - bao cấp. Họ rất ngại nói đến sản xuất kinh doanh lỗ lãi; sợ phát triển 

kinh tế địa phương, kinh tế gia đình sẽ đi vào con đường tự phát tư bản chủ nghĩa! 

Đáng lẽ phải quan tâm đúng mức đến lợi ích cá nhân người lao động, dùng các 

chính sách đòn bẩy kinh tế để khuyến khích người lao động phát huy đến mức cao 

nhất tài năng và trí sáng tạo của mình thì lại chỉ giáo dục chay, hô hào động viên 

chung chung, rằng hãy vì cái chung, vì tập thể. 

Ngược lại, có nơi hiểu không đúng việc phát huy tính năng động, sáng tạo, đi đến 

chỗ "sáng tạo" vô nguyên tắc, nhấn mạnh một chiều việc chăm lo cho cái riêng, 

làm việc gì cũng chỉ vì lợi ích cục bộ của riêng địa phương mình, ngành mình, đơn 

vị mình, không có con mắt toàn cục, không đặt mình trong cái chung tổng thể. 

Thậm chí có nơi vì lợi ích riêng, sẵn sàng xâm phạm lợi ích chung. Chả thế mà đã 

có những hiện tượng tìm cách giảm mức khoán, gian dối trong việc tính toán mức 

hao phí vật tư và số lượng sản phẩm để giảm mức đóng góp với Nhà nước; cố ý 

làm trái pháp luật Nhà nước, lập quỹ đen, kinh doanh trái phép hoặc tự ý bày đặt ra 

những luật lệ riêng không đúng nguyên tắc để xoay xở làm sao có lợi cho cơ sở 

mình. Trong ba phần kế hoạch sản xuất kinh doanh, một số nơi chỉ quan tâm đến 

"kế hoạch ba", tập trung ưu tiên cho "kế hoạch ba" làm ảnh hưởng xấu đến các 

phần kế hoạch khác. 

Nhiều chỉ thị, nghị quyết của Đảng và Nhà nước đã phê phán mạnh mẽ những biểu 

hiện không đúng nêu trên, chỉ ra những tác hại nghiêm trọng của nó và đòi hỏi các 

cấp, các ngành phải giải quyết tốt mối quan hệ giữa lợi ích cá nhân, lợi ích tập thể 

và lợi ích Nhà nước, tức cũng là giải quyết tốt mối quan hệ giữa cái riêng và cái 

chung. Gần đây, Nghị quyết Hội nghị lần thứ tám của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng (khoá V) một lần nữa lại nhấn mạnh đến vấn đề này, yêu cầu các cấp, các 

ngành phải kiên quyết xoá bỏ lối quản lý quan liêu - bao cấp, chuyển hẳn sang thực 



hiện hạch toán kinh tế và kinh doanh xã hội chủ nghĩa, khuyến khích mạnh mẽ các 

cơ sở, các tập thể và cá nhân phát huy tính năng động, sáng tạo của mình. Nhưng 

đến nay, một số nơi, một số ngành vẫn còn do dự, ngập ngừng, chưa kiên quyết và 

dứt khoát chuyển cách làm ăn theo tinh thần của Nghị quyết Trung ương tám. Nếp 

nghĩ và nếp làm cũ vẫn chưa rời khỏi họ. Nhiều nơi vẫn còn cố bám vào những 

nguyên tắc, những luật lệ cũ không còn thích hợp làm cho các cơ sở sản xuất vẫn 

thấy bị bó chân bó tay. 

Mặt khác, ở không ít nơi, ngay trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết tám, 

đã có những biểu hiện tự do, vô kỷ luật, cục bộ địa phương, trái với nguyên tắc tập 

trung thống nhất trong quản lý kinh tế, quản lý xã hội. Đó là những hiện tượng 

không tuân theo kỷ luật định giá và giữ mặt bằng giá, lợi dụng thời cơ "đục nước 

béo cò", tranh thủ làm "chuyện đã rồi" kiểu như một số cửa hàng thương nghiệp 

trong những ngày bù giá vào lương; làm lộ bí mật kinh tế, phân tán tiền nong ở 

một số đơn vị, xí nghiệp trong những ngày thu đổi tiền; tranh thủ nâng lương đồng 

loạt một cách sai trái cho cán bộ, nhân viên ở một số nơi trong những ngày thực 

hiện cải tiến một bước chế độ tiền lương... 

Trong quan hệ giữa cá nhân và tập thể, nhiều nơi có hiện tượng chỉ biết lợi ích cá 

nhân, tìm mọi cách vun vén cho cá nhân, giải quyết công việc chỉ xuất phát từ yêu 

cầu và lợi ích cá nhân. Khi có mâu thuẫn giữa lợi ích cá nhân và lợi ích tập thể, 

người ta sẵn sàng đặt lợi ích cá nhân lên trên lợi ích tập thể. Nguỵ biện rằng Nhà 

nước còn khó khăn chưa lo hết được cho từng người, từng người phải biết tự lo cho 

mình, dân giàu nước sẽ mạnh, một số người ra sức chạy chọt, lo lót, buôn bán, làm 

ăn bất chính để làm giàu cho cá nhân. Một số người lấn đất công, ăn cắp vật tư của 

Nhà nước, của cải của tập thể để làm nhà trái phép. Một số người lợi dụng chức 

quyền hoặc nhiệm vụ được giao (nhất là trong các ngành vật tư, thương nghiệp, tài 



chính, ngân hàng…) để móc ngoặc, gian lận, vòi vĩnh, chấm mút, xà xẻo của công, 

có người đục khoét rất trắng trợn. 

Lại có người nhập nhằng giữa việc công và việc riêng làm sao có lợi cho riêng 

mình. Họ sẵn sàng mượn tiếng cơ quan, nhân danh tập thể để làm những việc phục 

vụ cho lợi ích riêng của họ. Việc nào thành công thì nhận là thành tích của riêng 

mình, công lao của riêng mình; việc nào thất bại hoặc kém kết quả thì đổ tại khách 

quan hoặc cho đó là "trách nhiệm của tập thể”. Cái chung và chỉ riêng ở đây không 

rõ ràng, có khi lợi chung biến thành lợi riêng, hại riêng hoá ra hại tập thể. 

Có thể kể ra nhiều hiện tượng tương tự như thế trong xã hội và trong một bộ phận 

cán bộ, đảng viên ta. Những hiện tượng này đều trái với bản chất của chế độ ta, 

làm thiệt hại đến lợi ích chung của Nhà nước và của tập thể. 

Càng ngẫm chúng ta càng thấy thấm thía vì sao Đảng ta nhấn rất mạnh sự cần thiết 

phải giáo dục xây dựng ý thức làm chủ tập thể, phát huy quyền làm chủ của nhân 

dân, kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, chống thứ làm chủ cá thể, làm 

chủ phường hội, không phù hợp với bản chất của chủ nghĩa xã hội. 

Bác Hồ đã nhiều lần căn dặn chúng ta: Nhà nước ta ngày nay là của tất cả những 

người lao động, nhân dân lao động là người chủ tập thể của tất cả những của cải 

vật chất và văn hoá. Đã là người chủ thì phải chăm lo việc nước như việc nhà, phải 

biết yêu quý, giữ gìn của công. Cán bộ, đảng viên càng phải gương mẫu, nêu cao 

tinh thần làm chủ tập thể xã hội chủ nghĩa "Chủ nghĩa cá nhân, lợi mình hại người, 

tự do vô tổ chức, vô kỷ luật và những tính xấu khác là kẻ địch nguy hiểm của chủ 

nghĩa xã hội”
1
. 

Thấm nhuần những lời dạy ân cần và sâu sắc của Bác Hồ, thực hiện nghiêm chỉnh 

các chủ trương của Đảng, chắc chắn chúng ta sẽ giải quyết tốt hơn mối quan hệ 

giữa cái riêng và cái chung, mối quan hệ giữa lợi ích cá nhân, lợi ích tập thể và lợi 



ích Nhà nước, một yêu cầu rất quan trọng trong quá trình thực hiện cơ chế quản lý 

mới. 

________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 1-1986 

1. Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Sđd, tr. 156. 

  

  

  

  

BÍ MẬT CỦA ĐỒNG TIỀN 

  

Xưa nay đã có khá nhiều nhà triết học, nhà văn, nhà thơ nói và viết về đồng tiền. 

Người thì ca ngợi đồng tiền, gọi tiền “là chúa tể”, “là tiên là phật”, “là lá bùa hộ 

mệnh”, "là thần thánh" (!). Người thì lên án, kết tội đồng tiền, cho tiền là "vật quỷ 

quái", “có ma lực”; đồng tiền gây ra biết bao tội ác ghê tởm, đồng tiền "là con đĩ 

thập thành”! 

Hiện nay trong xã hội ta cũng đang có không ít những hiện tượng sống vì tiền, 

chạy theo đồng tiền. Dưới mắt của một số người, đồng tiền vẫn là "cái đà của danh 

vọng", "cái lọng để che thân", "cái cân của công lý"! 

Đồng tiền là cái gì mà ghê gớm vậy? 

Trong bộ Tư bản, bằng cách nghiên cứu quá trình vận động và phát triển của các 

hình thái giá trị nằm trong mối quan hệ giá trị của các hàng hoá, Mác đã tìm ra 

nguồn gốc và bản chất của đồng tiền, phá bung ra tính chất bí ẩn, xé toang bức màn 



thần bí và dối trá vốn một thời vẫn bao phủ lên đồng tiền. Theo Mác, tiền là sản 

phẩm tất yếu của nền sản xuất hàng hoá. Nó là một hàng hoá đặc biệt được tách ra 

làm hình thái biểu hiện giá trị của các hàng hoá khác. Lúc đầu, chức năng duy nhất 

của nó chỉ là làm thước đo giá trị, phục vụ cho việc mua bán, trao đổi hàng hoá. 

Nhưng rồi dần dần, cùng với sự phát triển của sản xuất, tiền được xã hội thừa nhận 

làm phương tiện lưu thông, rồi phương tiện cất trữ và phương tiện thanh toán. 

Đến thời kỳ tư bản chủ nghĩa, nằm trong tay các nhà tư bản, tiền trở thành phương 

tiện làm giàu cho nhà tư bản, tức là biến thành tư bản. Nó đóng vai trò quyết định 

trong việc mang lại lợi nhuận cho các ông chủ của nó. Lúc đầu còn ít, càng về sau 

lợi nhuận càng nhiều. Cứ qua mỗi vòng tuần hoàn T - H – T’, tiền lại lớn thêm lên, 

lớn lên nhanh như thổi. T’ lớn hơn T. T’’ lớn hơn T’... Vì thế tiền được các ông 

chủ của nó mến yêu, quý trọng, đi đến say mê, rồi say mê một cách điên cuồng. 

Đồng tiền trở thành đứa con cưng, thành báu vật của nhà tư bản. Các nhà tư bản 

quỳ mọp gối dưới đồng tiền, biến thành nô lệ của đồng tiền. Họ săn đuổi tiền như 

chó sói săn đuổi mồi, họ sẵn sàng chịu chém đầu hoặc lên giá treo cổ để được nhận 

ba trăm phần trăm lợi nhuận! 

Cứ như thế, chủ nghĩa tư bản càng phát triển, quyền lực của đồng tiền càng lớn. 

Mọi thứ trong xã hội đều trở thành đối tượng bán và mua, tức là đều trở thành hàng 

hoá. Mác viết: "Lưu thông trở thành cái bình cổ cong khổng lồ của xã hội, trong đó 

tất cả mọi thứ đều bị hút vào để rồi lại thoát ra dưới dạng tinh thể tiền". Lòng ham 

muốn và sự thèm khát tiền ngày càng tăng lên vô hạn độ. Từ chỗ chỉ là vật ngang 

giá chung, hoạt động trong lĩnh vực lưu thông, lĩnh vực kinh tế đồng tiền xâm nhập 

và công phá vào cả các lĩnh vực khác nữa, kể cả lĩnh vực đạo đức và tình cảm. Nó 

phá vỡ tất cả các quan hệ xã hội, chọc thủng các quan hệ gia đình; nó dìm mọi thứ 

đạo lý và tình cảm con người vào dòng nước băng giá, nó làm cho con người sống 

và đối xử với nhau một cách lạnh lùng theo lối “trả tiền ngay không tình nghĩa”. 



Nó làm đảo điên tất cả: tốt hoá thành xấu, phải biến thành trái ("Trong tay sẵn có 

đồng tiền, thì lòng đổi trắng thay đen khó gì”). Kẻ có tiền là có tất cả ("Có tiền mua 

tiên cũng được"). Có tiền là có ô tô nhà lầu, có vợ đẹp con khôn, người người 

kiêng nể. 

Đồng tiền trở thành tiêu chuẩn để đánh giá vị trí sang hay hèn, đáng trọng hay đáng 

khinh trong xã hội, thậm chí nó còn đứng trên cả công lý ("Nén bạc đâm toạc tờ 

giấy"). Nó biến người tốt thành kẻ xấu, người lương thiện thành trộm cướp, lưu 

manh, đĩ điếm, “ma cô, ma cậu”. Nó làm tha hoá con người khiến cho nhiều người 

sa đoạ. 

Nhưng phải chăng đó là tội lỗi của chính bản thân đồng tiền? Cứ ngắm kỹ từng 

đồng tiền thì ta thấy nó vẫn là nó. Nó vẫn chỉ là những tờ giấy mỏng manh, hoặc 

những miếng kẽm, miếng nhôm hiền lành, vô tri vô giác. Nó có hề mọc sừng mọc 

mỏ ra đâu "Giá trị không mang một dòng chữ nào lên trán để nói rõ nó là cái gì"
1
. 

Trong buổi đầu tiên cũng như trong suốt cả chiều dài lịch sử, đồng tiền trước sau 

cũng vẫn chỉ là phương tiện biểu hiện giá trị của hàng hoá. Nó vẫn chỉ đóng vai trò 

làm phương tiện lưu thông, phương tiện cất trữ và phương tiện thanh toán. Kẻ làm 

cho nó trở thành thần bí, thành báu vật chính là chủ nghĩa tư bản, trong đó các nhà 

tư bản vì lợi nhuận tối đa mà tôn thờ nó, qụy lụy nó. Quan hệ sản xuất tư bản chủ 

nghĩa đã biến đồng tiền thành một công cụ để bóc lột, áp bức, đã biến kẻ có tiền 

thành kẻ có quyền uy, có sức mạnh. 

Trong xã hội tư bản chủ nghĩa, con người là nô lệ của đồng tiền. Trong xã hội xã 

hội chủ nghĩa, do vẫn còn sản xuất hàng hoá cho nên tất yếu vẫn còn phải dùng 

tiền... Tiền vẫn là một phương tiện quan trọng để tính toán hao phí lao động trong 

sản xuất và làm môi giới trong lưu thông. Không có tiền người ta không thể mua 

bán, trao đổi hàng hoá với nhau được, không thể bảo đảm cho cuộc sống bình 

thường được. Tuy nhiên, so với nền sản xuất hàng hoá tư bản chủ nghĩa, cách sử 



dụng, tiêu dùng tiền trong chủ nghĩa xã hội đã khác về bản chất. Nó không phải là 

tư bản không biểu hiện quan hệ bóc lột, mà là một công cụ của Nhà nước phục vụ 

cho việc phát triển nền kinh tế quốc dân, nâng cao đời sống của nhân dân. Những 

quan hệ xa cách, thù địch, dựa trên sự tính toán tiền nong bỉ ổi giữa người và người 

trong chủ nghĩa tư bản nhường chỗ cho quan hệ đồng chí anh em, trọng nhân cách 

và tình người. 

Thế mà hiện nay trong xã hội ta vẫn có những người sùng bái tiền, tôn thờ đồng 

tiền chẳng kém gì trong xã hội tư bản. Họ cũng ham thích trữ tiền, săn đuổi tiền; 

cũng làm cả những việc đến mất cả nhân phẩm để làm giàu, để lo toan cho cuộc 

sống ích kỷ. Vì tiền, một số người chạy theo bọn gian thương trốn cải tạo, ăn cắp 

hàng hoá của Nhà nước, tiếp tay cho chúng. Họ “thông lưng", "móc ngoặc" với 

nhau, kết bè kéo cánh với nhau, giở đủ mọi mánh khoé, thủ đoạn để bòn rút của cải 

của Nhà nước và tập thể, lừa bịp những người chân thật, lương thiện. Phương châm 

sống của những người này vẫn là “sống chết mặc bay, tiền thầy bỏ túi". Lương 

tâm, danh dự, trách nhiệm? Họ cóc cần! Đối với họ, chỉ có tiền là trên hết. 

Điều đáng buồn là lối sống đó, cách suy nghĩ theo kiểu con buôn đó đang lây lan 

sang cả một số người còn đầu xanh tuổi trẻ. Sinh ra và lớn lên trong chế độ mới, 

nhưng một số thanh niên lại tập tọng, đua đòi sống theo lối sống ích kỷ, tầm 

thường của bọn chuyên nghề “phe phẩy". Họ cũng lao vào những cuộc buôn bán, 

đỏ đen, cũng rắp tâm kiếm tiền bất chính để ăn chơi "nhậu nhẹt". 

Đồng tiền làm lóa mắt bọn tư sản, gian thương, quyến rũ những người kém giác 

ngộ đã đành; nó cũng đang làm lóa mắt không ít những người trong hàng ngũ 

chúng ta đang len lỏi và gây rối ở một số cơ quan, công sở. Chúng ta thấy đã có 

những hiện tượng người dân vào cửa cơ quan, công sở nào đó không có tiền đút lót 

thì công việc không xong. Muốn xin một chữ ký cho con đi học: phải có “một chút 

ít"; muốn xin nhập hộ khẩu, xin chuyển công tác: phải có đút lót. Thậm chí giữa 



các cơ quan, xí nghiệp có khi cần liên hệ, giao dịch công tác với nhau cũng phải có 

"lót tay", "bồi dưỡng", nếu không thì công việc dây dưa, khó có kết quả. Một số 

cán bộ có chức, có quyền, nắm vật tư hàng hoá, phương tiện trong tay thì sinh ra 

cửa quyền vòi vĩnh. Tuy không dám nói trắng ra theo cái kiểu “có ba trăm lạng 

việc này mới xong" như thời xưa, nhưng bằng cách này, cách khác, họ “gợi ý" 

khéo cho đương sự hoặc là trực tiếp hoặc là thông qua những nhân vật trung gian 

"cò mồi”. Đây đó người ta quan hệ và đối xử với nhau không phải vì tình vì nghĩa 

mà đơn thuần chỉ vì vật chất, vì tiền bạc. 

Những hiện tượng tiêu cực nêu ra trên đây tuyệt đối không phải là những vấn đề 

thuộc về bản chất của chủ nghĩa xã hội. Trong buổi đầu của thời kỳ quá độ lên chủ 

nghĩa xã hội, khi chúng ta chưa có chủ nghĩa xã hội, khi những yếu tố tư bản chủ 

nghĩa vẫn còn, thì việc tồn tại những hiện tượng tiêu cực là điều có thể hiểu được. 

Cuộc đấu tranh chống các hiện tượng tiêu cực gắn liền với cuộc đấu tranh cho 

thắng lợi của chủ nghĩa xã hội. Những thói hư tật xấu của chế độ cũ còn đang xâm 

nhập và phá hoại xã hội mới. Cái thây ma chế độ cũ đang còn bốc mùi, đầu độc 

bầu không khí trong lành của xã hội ta. 

Nhưng chớ nên nghĩ rằng những hiện tượng tiêu cực đó chỉ đơn thuần là tàn dư của 

lối sống cũ, chế độ cũ, hoặc chỉ là vì kẻ thù đang tìm mọi cách tiến công chúng ta, 

đánh vào lối sống của chúng ta. Thử hỏi nếu ta xây dựng được lối sống đúng, lối 

sống đẹp, đấu tranh không khoan nhượng với mọi biểu hiện tiêu cực, thì lối sống 

cũ làm gì có chỗ đứng trong xã hội ta? Đồng tiền làm sao có thể phá vỡ được 

những thuần phong mỹ tục của nhân dân ta. 

Tuỳ theo thái độ đối với đồng tiền mà mỗi người thể hiện nhân sinh quan của 

mình. Người có nhân sinh quan đúng đắn thì có thái độ đúng đắn đối với đồng tiền. 

Còn người sùng bái đồng tiền, chạy theo đồng tiền, kiếm tiền bằng bất cứ thủ đoạn 



nào là người không muốn lao động, chỉ muốn bóc lột, đua đòi, ăn chơi, chạy theo 

lối sống xa hoa, hưởng lạc. 

Có người cho rằng, trong điều kiện kinh tế và đời sống có nhiều khó khăn thì 

không thể xây dựng được lối sống mới, lối sống đẹp. Điều đó không hoàn toàn 

đúng. Là những người theo chủ nghĩa duy vật, chúng ta đồng ý phải có một cơ sở 

kinh tế nhất định mới có thể xây dựng được đời sống tinh thần nhất định; nhưng 

mặt khác, lại phải thấy đời sống tinh thần không hoàn toàn phụ thuộc một cách 

máy móc vào đời sống vật chất. Thực tế đã chẳng có những anh càng giàu càng 

keo kiệt, bủn xỉn? Có những gia đình lắm của nhiều tiền mà suốt ngày lục đục, 

đánh chửi lẫn nhau, thậm chí đâm chém nhau? Có những nước kinh tế tăng trưởng, 

vật chất đầy đủ, nhưng xã hội đầy rẫy bất công, giá trị đạo đức tinh thần xuống cấp 

đến thảm hại? Chúng ta chẳng đã từng chiến thắng những kẻ địch hung bạo trong 

hoàn cảnh đời sống vật chất cực kỳ khó khăn đó sao? Dân ta từ ngàn xưa đã phải 

gánh chịu nhiều khó khăn, thiếu thốn trăm bề về vật chất, nhưng có phải vì thế mà 

để mất đi cái cốt cách, cái phong độ hào hiệp, khẳng khái, trọng danh dự tuyệt vời 

của người Việt Nam? Đạo lý của người Việt Nam ta là "vật khinh tình trọng", 

“tiếng chào cao hơn mâm cỗ", "đói cho sạch, rách cho thơm", không vì nghèo khó 

mà làm điều xằng bậy, làm mất phẩm đá con người. Trái lại, càng trong hoàn cảnh 

đời sống vật chất có nhiều khó khăn lại càng cần phải chăm lo đời sống tinh thần, 

xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh. Nói rằng vì đời sống khó khăn mà sống 

hạ thấp mình đến làm nô lệ cho vật chất, quỵ lụy đồng tiền thì chỉ là ngụy biện, là 

biện hộ cho những việc làm sai trái, vô đạo đức. 

Tóm lại, đồng tiền chẳng có gì là bí mật và ghê gớm cả. Nó trước sau vẫn chỉ là vật 

vô tri vô giác, là công cụ, là phương tiện phục vụ cho sản xuất và đời sống của con 

người. Vấn đề chỉ là ở thái độ của mỗi người đối với nó. Nếu thèm khát tiền một 

cách điên cuồng, chạy theo tiền đến mê muội, làm cả những việc thất nhân tâm, 



không tình không nghĩa thì đó là thái độ của kẻ bóc lột, vô đạo đức. Nếu để cho 

tiền lôi kéo, làm cho sa đọa đến mục ruỗng cả tâm hồn, mất hết cả ý chí thì đó là 

thái độ của kẻ bạc nhược không bản lĩnh. Chỉ có đối xử với tiền một cách đúng 

mức, sử dụng tiền một cách khoa học theo đúng tính chất và vai trò của nó mới là 

thái độ của người biết suy nghĩ, có lương tâm, trọng danh dự và nhân cách. 

________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 3 – 1985. 

1. C. Mác: Tư bản, Nxb. Sự thật, Hà Nội, 1973, q.1, t.1, tr. 144. 
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Trong bài Những việc cần làm ngay đăng trên báo Nhân dân, ngày 11-8-1987, 

đồng chí N.V.L đã nêu hiện tượng có một số cơ quan và cán bộ công tác ở nước 

ngoài thích sắm và đi xe ôtô sang trọng, đắt tiền, mỗi chiếc phải mua với giá tương 

đương với toàn bộ số ngoại tệ của một huyện thu được do xuất khẩu lạc trong một 

năm. Hiện nay, khắp các tỉnh, thành cả nước trong khi các xe hơi dùng còn tốt, 

nhiều cơ quan, thủ trưởng vẫn cho sắm các xe con kiểu mới để đi lại cho oai, cho 

sang... Bài báo đã gọi “đây là một sự thật nhức nhối”! 

Cuộc sống hiện nay đang có không biết bao nhiêu những hiện tượng nhức nhối 

kiểu như vậy. 



Có người cậy mình buôn bán lắm của nhiều tiền, hợm hĩnh, thích phô trương, sĩ 

diện, ăn tiêu theo lối “ném tiền qua cửa sổ". Người ta cưới vợ cho con hoặc làm ma 

báo hiếu cho cha mẹ ăn uống linh đình mấy ngày. 

Có người ỷ thế có nguồn cứu trợ từ nước ngoài hay có khoản hỏa hồng "trời cho" 

nào đó, ăn chơi đập phá xả láng, lai rai nhậu nhẹt tối ngày. Qua những tiệm rượu, 

tiệm cà phê, có thể thấy tấp nập những người có máu "anh chị" "chịu chơi"; họ xài 

toàn những thứ thiệt sang, thiệt quý. Bia phải bia hộp, rượu phải rượu Tây, thuốc lá 

phải galăng hay ba số. Món ăn giò chả đối với họ chẳng nghĩa lý gì, xoàng họ cũng 

phải dùng những thứ "đặc sản" khó kiếm… 

Sống sang, ăn sang, tiêu sang, chơi sang đang thành cái mốt của không ít người. Kẻ 

lắm tiền đã vậy, người ít tiền cũng cố đua đòi, tập tọng "học làm sang”. Người ta 

ganh đua nhau, chỉ sợ mình mang tiếng là hèn kém, là "không chịu chơi", là "tẩm"! 

Cái bệnh sĩ diện, thích chơi sang lây lan vào cả một số cơ quan, đơn vị hành chính. 

Không ít nơi chạy vạy cố xây cho được những trụ sở sang trọng, nhà văn hoá kiểu 

cách, cửa hàng diêm dúa, lộng lẫy... tốn rất nhiều tiền, nhưng dường như chỉ để 

phô trương, hiệu quả sử dụng rất kém. Trong khi Nhà nước còn thiếu ngoại tệ để 

mua vật tư, nguyên liệu, phân bón, thuốc trừ sâu… những thứ thiết yếu phục vụ 

sản xuất, thì có cơ quan vẫn cứ dùng ngoại tệ, kể cả ngoại tệ mạnh, để mua sắm 

những thứ hàng tiêu dùng cao cấp chưa thật cần thiết, hoặc những hàng xa xỉ, 

không phù hợp với điều kiện và túi tiền của mình. 

Hiện tượng dùng tiền của công để quà cáp biếu xén cho nhau, liên hoan chè chén, 

chiêu đãi, thù tiếp lẫn nhau, xảy ra khá phổ biến. Có những ông giám đốc, những 

vị thủ trưởng quanh năm mùa nào thức ấy, được cấp dưới biếu quà gửi tặng phẩm 

một cách trọng thị. Thôi thì ngày tết, ngày lễ, ngày kỷ niệm thành lập xí nghiệp, 

thành lập ngành, mừng hoàn thành kế hoạch sản xuất, mừng khánh thành một ngôi 

nhà mới dựng, một công trình mới xây... cứ mỗi dịp lại một món quà có giá. Nạn 



ăn uống chè chén khá lu bù. Báo Nhân dân, ngày 18-8-1987, cho biết, chỉ tính 

riêng sáu khách sạn ở tỉnh H, trong sáu tháng đầu năm đã có 166 bữa tiệc hội nghị, 

chi ăn mỗi suất tốn bằng mấy tháng lương của một kỹ sư vừa hết thời hạn thực tập. 

Nghe nói đó mới chỉ là những "bữa cơm hội nghị" loại bình thường hoặc loại 

xoàng. Ở nhiều nơi còn có những bữa tiệc sang hơn, thịnh soạn hơn; có những bữa 

chiêu đãi, khách vừa ăn vừa nhậu thoả thích, vừa được nghe nữ ca sĩ hát rất 

"mùi”… Thậm chí có ông giám đốc ngân hàng ra Hà Nội họp, nghỉ tại khách sạn 

cũng tổ chức chiêu đãi có "ca sĩ" mà ông luôn mang theo. Nếu ai bớt thời gian thử 

tính xem một năm các địa phương, các đơn vị có bao nhiêu cuộc hội nghị, bao 

nhiêu buổi liên hoan, bao nhiêu lần tiếp khách (khách đến, khách đi, khách cấp 

trên, khách bạn hàng, khách kiểm tra, thanh tra, khách tham quan trao đổi kinh 

nghiệm, khách ban thi đua, khách nhà báo, khách trong nước và cả khách nước 

ngoài...), tổng cộng cả nước có bao nhiêu khách sạn phục vụ những cuộc tiệc tùng 

như thế, chắc sẽ không khỏi kinh ngạc, giật mình bởi những con số chi phí quá to, 

quá nhức nhối. 

Điều đáng nói là có những vị ăn ở, đi lại quá cầu kỳ, kiểu cách và tốn kém. Ở thì 

rộng quá xa tiêu chuẩn, với nhiều căn hộ, ở nhiều địa điểm khác nhau. Tiện nghi 

trang bị, mua sắm toàn những thứ sang trọng, đắt tiền. Có vị xây xong nhà cho 

mình lại xây luôn nhà cho con,  hôm nay quét vôi màu này, ngày mai không ưng 

lại cho quét thay màu khác. Nhiều người tiêu xài quá đáng. Điện nhà nước họ cứ 

việc dùng, một tháng hết 4.000- 5.000 số, cũng không cần để ý. Rồi còn con cái, 

anh em thân thích. Họ mặc toàn đồ sang, dùng toàn thứ quý, ăn uống đủ thứ ngon 

vật lạ. Của cải ấy, tiền bạc ấy ở đâu ra? Chắc chắn không phải hoàn toàn do lao 

động chân chính của họ mang lại. Nhưng dù từ nguồn nào thì tất cả những của cải, 

tiền bạc ấy, xét cho cùng đều là mồ hôi, là nước mắt, thậm chí cả xương máu của 

đồng bào, chiến sĩ ta. Ai cho họ được mặc sức tiêu xài phóng túng như vậy? Phải 



chăng họ cậy mình có quyền thế, có tiền bạc, tự cho phép mình được vung phí của 

công, không nghĩ gì đến mồ hôi nước mắt của nhân dân, quên mất cả thanh liêm 

đạo đức? 

Cái tệ sử dụng lãng phí xe con cũng đang khá nghiêm trọng. Theo báo Nhân dân, 

ngày 4-9-1987, hiện nay cả nước có hơn 50 nghìn xe con các loại, chiếm hơn 25% 

tổng số xe hiện có. Có nhiều trường hợp dùng xe không đúng quy định, không có 

tiêu chuẩn cũng cứ dùng xe con của công đi làm. Nhiều xe công được dùng vào 

việc riêng. Tổ chức một đám cưới cho con cũng phải có xe đưa đón dâu, rể... Do 

việc dùng xe con bừa bãi như vậy cho nên rất tốn xăng dầu. Tính ra, số xăng dầu 

mà xe con dùng quá mức quy định đã làm lãng phí từ 50 đến 70 nghìn tấn một 

năm... 

Tục ngữ có câu “miệng ăn núi lở”, "mưa dầm lâu cũng lụt", mà "đã lụt thì lụt cả 

làng". Một nền kinh tế dù có vững vàng bao nhiêu, sản xuất dù phát triển như thế 

nào, nhưng nếu không tiết kiệm, cứ tiêu dùng hoang phí thì chẳng khác nào gió vào 

nhà trống, rốt cuộc của cải vào lỗ hà ra lỗ hổng, làm bao nhiêu tay không vẫn hoàn 

tay không. Không phải ngẫu nhiên mà các nước có nền kinh tế phát triển, đời sống 

nhân dân rất cao người ta vẫn rất đề cao vấn đề tiết kiệm. Tiết kiệm đối với họ bao 

giờ cũng là quốc sách. Huống chi đối với ta, một đất nước phải chịu hậu quả nặng 

nề của mấy cuộc chiến tranh tàn phá ác liệt hiện đang cần phải xây dựng nhiều thứ, 

trước mắt có rất nhiều khó khăn, làm sao lại có thể lãng quên vấn đề tiết kiệm, chi 

tiêu một cách xả láng? Những người tự bỏ tiền túi của mình ra để tiêu xài lãng phí 

trong khi đất nước còn nghèo và có nhiều khó khăn đã là thất nhân tâm, rất đáng 

phê phán. Những người lấy tiền của của nhà nước, của tập thể để chi dùng quá mức 

cho cuộc sống riêng của mình càng cần phải nghiêm khắc phê phán và tuỳ trường 

hợp phải bị xử lý thích đáng. 



Chúng ta không phản đối việc ăn ngon, mặc đẹp, ở rộng, đầy đủ tiện nghi, đi lại 

thuận tiện, dễ dàng; không bác bỏ cuộc sống đầy đủ, đàng hoàng do thu nhập chính 

đáng bằng lao động của mỗi người đem lại, không đố kỵ với những người có điều 

kiện sống khá giả. Trái lại, sống sung sướng, hạnh phúc trong công bằng là mục 

đích của chủ nghĩa xã hội; chúng ta phấn đấu hy sinh là cốt làm cho cuộc sống của 

mỗi người, mỗi gia đình ngày càng được sung sướng hơn, hạnh phúc hơn. Nhưng 

chúng ta không thể đồng tình với những lối sống quá cầu kỳ, hợm hĩnh, quá cách 

biệt, xa lạ với đời sống chung của mọi người lao động, không phù hợp với hoàn 

cảnh của đất nước. Đồng thời, chúng ta kiên quyết lên án những hành vi lợi dụng 

chức quyền tham ô, ăn cắp của công, làm lãng phí nghiêm trọng tài sản của Nhà 

nước và của tập thể để có cuộc sống xa hoa, phè phỡn. Mọi sự tiêu dùng lãng phí, 

xa xỉ không thể làm tăng thêm danh giá cho cơ quan hay cá nhân người nào. Trái 

lại, nó gây ra không biết bao nhiêu tốn kém, ảnh hưởng đến nền kinh tế tài chính 

của nước ta, tạo ra một lối sống không lành mạnh trong xã hội ta, làm hư hỏng 

nhiều cán bộ, đảng viên và góp phần tạo ra sự cách biệt giữa cán bộ và quần chúng, 

làm giảm sút lòng tin của nhân dân đối với Đảng. 

________ 

  

 * Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 10-1987. 
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1. Bảy mươi tư năm đã trôi qua kể từ ngày Đảng Cộng sản Việt Nam được thành 

lập (3-2-1930). Đó là 74 năm cách mạng Việt Nam trải qua biết mấy thăng trầm 

vượt qua biết bao gian nan thử thách, từng bước đi lên, giành hết thắng lợi này đến 

thắng lợi khác, lập nên nhiều kỳ tích vẻ vang. Từ thắng lợi của cuộc Tổng khởi 

nghĩa Tháng Tám năm 1945 đến thắng lợi của các cuộc kháng chiến oanh liệt giải 

phóng dân tộc, bảo vệ Tổ quốc, đánh thắng chủ nghĩa thực dân cũ và chủ nghĩa 

thực dân mới. Từ chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ "lừng lẫy năm châu, chấn 

động địa cầu” đến miền Bắc hoàn toàn được giải phóng; nhân dân lao động đứng 

lên làm chủ vận mệnh của mình, xây dựng cơ sở vật chất cho chế độ xã hội mới, để 

rồi với chiến thắng vang dội mùa Xuân 1975, hoàn thành cách mạng dân tộc dân 

chủ nhân dân, thống nhất đất nước, đưa cả nước đi lên chủ nghĩa xã hội. Những 

thành tựu của gần 20 năm đổi mới, đất nước vượt qua thử thách hiểm nghèo, phá 

thế bao vây cấm vận của các thế lực thù địch, phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội, 

mở rộng quan hệ quốc tế, tạo tiền đề vững chắc để đất nước ngày càng phát triển 

theo hướng công nghiệp hoá, hiện đại hoá vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội 

công bằng, dân chủ, văn minh. Tất cả những thực tiễn phong phú, sôi động, hào 

hùng đó đã nói lên nhiều điều, cho chúng ta nhiều bài học quý, đặc biệt là bài học 

về xây dựng Đảng. 

Tuy nhiên, để có được những thành quả đó, Đảng ta và nhân dân đã phải đổ bao 

xương máu, gánh chịu biết bao hy sinh. Chỉ riêng cuộc "khủng bố trắng” của thực 

dân Pháp trong những năm 1931 - 1932 đã có hàng vạn cán bộ, đảng viên và 

những người yêu nước bị giam cầm, tù đày, bị giết dần, giết mòn; nhiều đồng chí 

lãnh đạo xuất sắc của Đảng như Trần Phú, Ngô Gia Tự, Nguyễn Đức Cảnh và sau 

này là Lê Hồng Phong, Nguyễn Văn Cừ, Hà Huy Tập, Nguyễn Thị Minh Khai… bị 

sát hại. Ở các nhà tù lớn của địch như Côn Đảo, Sơn La, Hoả Lò, Lao Bảo… giam 



chật ních những người cộng sản; riêng ở nhà tù Côn Đảo có đến 793 đồng chí hy 

sinh; ở Kom Tum có 339 đồng chí bị thủ tiêu. Trong những năm 1954 – 1959, ở 

miền Nam có 466.000 đảng viên và những người yêu nước bị bắt giam, 400.000 

người bị đưa đi đày và 68.000 người bị giết. Riêng trong hai cuộc kháng chiến 

chống Pháp và chống Mỹ đã có gần 160.000 đảng viên hy sinh… 

Nhìn lại chặng đường đấu tranh oanh liệt của Đảng ta trong 74 năm qua, ôn lại 

những khó khăn gian khổ cùng những thắng lợi vẻ vang mà nhân dân ta đã giành 

được dưới sự lãnh đạo của Đảng, chúng ta càng trân trọng quá khứ, nâng niu giữ 

gìn những thành quả của cách mạng, càng thấm thía và biết ơn vô hạn công lao trời 

biển của Chủ tịch Hồ Chí Minh muôn vàn kính yêu, càng hiểu thêm, tin yêu thêm 

và tự hào thêm về Đảng ta, nhân dân ta, dân tộc ta. Chúng ta thành kính tưởng nhớ 

các bậc cách mạng tiền bối, các nhà lãnh đạo xuất sắc của Đảng qua các thời kỳ, 

các chiến sĩ cộng sản kiên cường, các anh hùng, liệt sĩ, đồng chí, đồng bào đã anh 

dũng hy sinh trong cuộc đấu tranh lâu dài, gian khổ của nhân dân ta vì sự trường 

tồn của dân tộc và sự phát triển của đất nước. 

2. Thực tiễn 74 năm qua ở nước ta khẳng định rằng, muốn cách mạng tiến lên, đất 

nước phát triển, nhân dân có cuộc sống ấm no, hạnh phúc, nhất thiết phải có sự 

lãnh đạo của Đảng. Cách mạng càng phát triển càng cần có sự lãnh đạo của Đảng ở 

tầm cao hơn, ở phạm vi rộng hơn, sâu sắc hơn. Càng đi vào đổi mới, đi vào phát 

triển kinh tế thị trường, mở cửa hội nhập quốc tế càng phải giữ đúng và tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng. Đây là vấn đề có tính quy luật, là nhân tố bảo đảm cho đất 

nước phát triển theo đúng định hướng xã hội chủ nghĩa. Tuyệt đối không mơ hồ, 

dao động về vấn đề này. Muốn thế, phải thường xuyên đổi mới, chỉnh đốn Đảng, 

làm tốt công tác xây dựng Đảng, coi đây là vấn đề then chốt, nhiệm vụ sống còn 

của cách mạng. Trong công tác xây dựng Đảng, phải kiên định, quán triệt sâu sắc 

và phát triển sáng tạo những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư 



tưởng Hồ Chí Minh, chống các khuynh hướng lệch lạc, giáo điều hoặc cơ hội, bảo 

đảm giữ vững bản chất cách mạng và khoa học của Đảng, giữ cho Đảng luôn luôn 

và mãi mãi là Đảng Cộng sản, đảng cách mạng chân chính, hoạt động vì lợi ích của 

giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của cả dân tộc. 

Trách nhiệm cao cả và nặng nề trước hết của một đảng chính trị là vạch ra cương 

lĩnh, đường lối đúng để lãnh đạo đất nước, dẫn dắt cả dân tộc đi lên, không được 

phạm sai lầm về đường lối. Đây là vấn đề cốt tử, đòi hỏi Đảng phải thường 

xuyên nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ và năng lực lãnh đạo của 

mình. Đường lối chính trị đúng là đường lối phản ánh đúng quy luật khách quan, 

phù hợp với nguyện vọng của nhân dân, đáp ứng đúng yêu cầu của thực tiễn, chỉ ra 

được mục tiêu, phương hướng và giải pháp cơ bản của cách mạng, trên cơ sở đó 

tập hợp, tổ chức, động viên quần chúng thực hiện một cách có hiệu quả. Từ ngày 

thành lập đến nay, Đảng ta đã bốn lần xây dựng cương lĩnh. Đó là Chính cương 

vắn tắt tháng 2-1930; Luận cương chính trị của Đảng tháng 10-1930; Chính cương 

của Đảng lao động Việt Nam tháng 2-1951; Cương lĩnh xây dựng đất nước trong 

thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội tháng 6-1991; và nhiều nghị quyết của các Đại 

hội Đảng. Trong các cương lĩnh và văn kiện Đại hội của Đảng đã trình bày rõ quan 

điểm, đường lối cơ bản của Đảng là xây dựng một nước Việt Nam hoà bình, thống 

nhất, độc lập dân chủ và giàu mạnh, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội. 

Trong những năm đổi mới, Đảng ta đã đề ra được và từng bước bổ sung, phát triển, 

hoàn thiện dần đường lối đổi mới, hình thành ngày càng rõ hơn con đường đi lên 

chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Đây là kết quả của cả một quá trình tìm tòi, đổi mới 

tư duy lý luận, tổng kết thực tiễn, mở rộng dân chủ, phát huy trí tuệ của toàn Đảng, 

toàn dân, nắm bắt được những vấn đề nảy sinh từ cuộc sống. Trong khi kiên định 

mục tiêu, lý tưởng, kiên định những vấn đề có tính nguyên tắc, Đảng luôn luôn có 

ý thức đổi mới, sáng tạo, dám từ bỏ những cái cũ không còn thích hợp, cả trên lĩnh 



vực kinh tế cũng như trên lĩnh vực văn hoá, xây dựng; cả đối nội và đối ngoại; giải 

quyết tốt mối quan hệ giữa giai cấp và dân tộc, quốc gia và quốc tế, mở rộng khối 

đại đoàn kết dân tộc, đoàn kết quốc tế, tập trung sức cho công cuộc xây dựng và 

bảo vệ đất nước. Đổi mới nhưng không xa rời nguyên tắc và phương pháp biện 

chứng duy vật; không phiến diện, cực đoan, hoặc giản đơn từ cực này nhảy sang 

cực kia. 

Trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng, Đảng đặc biệt coi trọng việc củng cố, 

nâng cao niềm tin, bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng, ý chí kiên định lý tưởng 

của đội ngũ cán bộ, đảng viên, trước hết là các cán bộ lãnh đạo chủ chốt; thường 

xuyên có kế hoạch tổ chức cho cán bộ, đảng viên học tập nâng cao trình độ hiểu 

biết về mọi mặt, nhất là trình độ tư duy lý luận; trình độ nhận thức, nắm bắt quy 

luật; trình độ tiếp cận, phân tích, tổng kết thực tiễn; năng lực đề ra quyết sách đúng 

và tổ chức thực hiện có kết quả đường lối, chủ trương của Đảng. Trước mỗi bước 

ngoặt và trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và trong nước, 

Đảng kịp thời có định hướng tư tưởng, uốn nắn những nhận thức lệch lạc, phê phán 

những quan điểm và khuynh hướng không đúng, tạo sự nhất trí cao và sự vững 

vàng về tư tưởng trong Đảng và sự đồng thuận trong nhân dân. Đảng yêu cầu tất cả 

cán bộ, đảng viên, dù ở cương vị nào, cũng phải không ngừng tự rèn luyện để nâng 

cao đạo đức cách mạng, khắc phục các thói quan liêu, cửa quyền, giữ gìn thanh 

danh, uy tín của Đảng. Phải thấm nhuần sâu sắc và thực hiện lời dạy của Chủ tịch 

Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân. Cán bộ càng cao 

càng phải gương mẫu. Các tổ chức đảng xây dựng quy chế và có biện pháp giáo 

dục, bồi dưỡng, kiểm tra, quản lý hoạt động của cán bộ, đảng viên. Kịp thời biểu 

dương những cán bộ, đảng viên gương mẫu đồng thời xử lý nghiêm minh những 

người hư hỏng, không có đủ tư cách đảng viên. 



Đi đôi với việc xây dựng Đảng về chính trị tư tưởng. Đảng ta luôn luôn chăm 

lo xây dựng, củng cố Đảng về tổ chức, bảo đảm nội bộ đoàn kết thống nhất, có sức 

chiến đấu cao. Xây dựng, củng cố Đảng về tổ chức bao gồm nhiều việc. Từ xây 

dựng cơ cấu bộ máy đến xác định chức năng, nhiệm vụ, cơ chế vận hành; từ bố trí 

cán bộ đến xây dựng phương thức, lề lối làm việc; từ thực hiện các nguyên tắc tổ 

chức đến quản lý, kiểm tra hoạt động của các thành viên trong tổ chức. Trong đó 

đặc biệt quan tâm thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ và chấn chỉnh hệ 

thống tổ chức của Đảng. 

Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ là vấn đề trọng yếu bảo đảm cho Đảng thật 

sự chặt chẽ về tổ chức, đoàn kết thống nhất và có sức chiến đấu cao. Một mặt phải 

thực hiện đầy đủ các quyền dân chủ của đảng viên, có quy chế, quy trình để các 

đảng viên tham gia vào quá trình hoạch định và tổ chức thực hiện đường lối, chủ 

trương, chính sách của Đảng; cán bộ lãnh đạo, nhất là người đứng đầu, phải tôn 

trọng và lắng nghe ý kiến cũng như những việc làm sáng tạo của đảng viên, của 

cấp dưới; lắng nghe các ý kiến khác nhau trước khi quyết định; thực hiện dân chủ 

tập thể trong công tác cán bộ. Mặt khác, phải đấu tranh với những khuynh hướng 

dân chủ hình thức hoặc dân chủ cực đoan, muốn lợi dụng dân chủ để gây chia rẽ, 

bè phái, mị dân, theo đuôi quần chúng lạc hậu; đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, 

tư tưởng kèn cựa, địa vị, tranh giành ngôi thứ, lợi lộc, cũng như đầu óc cục bộ, bản 

vị là nguyên nhân quan trọng gây ra tình trạng mất đoàn kết. Dân chủ chân chính 

không thể có được nếu thiếu tập trung, thiếu kỷ luật, thiếu trách nhiệm. Dân chủ 

không tương dung với thói độc đoán, chuyên quyền, cũng không phải là tự do vô 

chính phủ. Nếu xa rời hoặc coi nhẹ nguyên tắc tập trung dân chủ là làm sai lạc tổ 

chức đảng từ trong bản chất; nếu thực hiện không đúng nguyên tắc tập trung dân 

chủ là làm yếu sức mạnh của Đảng từ gốc. 



Hơn bảy mươi năm lãnh đạo nhân dân tiến hành cách mạng, Đảng Cộng sản Việt 

Nam luôn luôn gắn bó chặt chẽ với nhân dân, được nhân dân cưu mang, che chở, 

giúp đỡ hết lòng. Và chính nhờ thế mà Đảng có đủ khả năng và sức mạnh lãnh đạo 

cách mạng vượt qua mọi khó khăn, chiến thắng mọi kẻ thù, dù đó là kẻ thù hung 

bạo nhất. Liên hệ mật thiết với nhân dân là một truyền thống tốt đẹp của Đảng. là 

bài học lớn của cách mạng Việt Nam. Nhân dân tin Đảng, ủng hộ Đảng, theo Đảng 

làm cách mạng. Còn Đảng làm hết sức mình để phục vụ nhân dân, phát huy vai trò 

và khả năng sáng tạo không bao giờ cạn của nhân dân. Trong điều kiện hiện nay, 

vấn đề này lại càng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, bởi vì, như Lênin nói, một 

trong những nguy cơ lớn nhất và đáng sợ nhất đối với một đảng cầm quyền là 

Đảng tự cắt đứt mối liên hệ với quần chúng nhân dân. 

Ngày nay, trong điều kiện mới, với quy mô, tầm vóc to lớn của cách mạng, với vai 

trò và trình độ ngày càng cao của nhân dân, với vị thế mới của mình, Đảng Cộng 

sản Việt Nam có thêm điều kiện thuận lợi để mở rộng và tăng cường mối liên hệ 

với nhân dân. Nhưng mặt khác, với vị thế là Đảng cầm quyền, tính chất và phương 

thức lãnh đạo mới, mối liên hệ giữa Đảng và nhân dân cũng có những đòi hỏi cao 

hơn và đang đứng trước những thử thách mới. Ngoài những nỗ lực phấn đấu để 

vượt qua khó khăn khách quan, Đảng phải cố gắng rất nhiều để khắc phục những 

khuyết điểm chủ quan, như tình trạng quan liêu, mệnh lệnh, cửa quyền trong một 

số cơ quan lãnh đạo và quản lý; những hiện tượng sa sút về đạo đức lối sống, tác 

phong công tác của một số cán bộ, đảng viên, nhất là những hiện tượng tham 

nhũng, sách nhiễu dân, lợi dụng chức quyền để mưu lợi cá nhân, trù dập, ức hiếp 

quần chúng. 

Tóm lại, từ thực tiễn xây dựng, hoạt động, phát triển và trưởng thành của Đảng 

Cộng sản Việt Nam trong suốt tiến trình cách mạng của dân tộc ba phần tư thế kỷ 

qua cho phép rút ra kết luận: Một đảng cách mạng chân chính có đường lối đúng, 



có tổ chức chặt chẽ, có đội ngũ cán bộ, đảng viên trong sạch, gương mẫu, tận tụy, 

gắn bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân ủng hộ thì Đảng đó là vô địch; 

Đảng đó có sức mạnh không thế lực nào ngăn cản nổi lên con đường dẫn dắt dân 

tộc đi lên, nhiệm vụ nào cũng hoàn thành, khó khăn nào cũng vượt qua, kẻ thù nào 

cũng đánh thắng. 

3. Từ Đại hội IX đến nay, công tác xây dựng Đảng đã được triển khai tương đối 

đồng bộ, bước đầu chuyển biến, mang lại kết quả trên một số mặt. Năng lực lãnh 

đạo và sức chiến đấu của Đảng được nâng lên; nhiều chính sách của Đảng đi vào 

cuộc sống, mang lại kết quả thực tế, Đảng có nhiều biện pháp chỉ đạo khắc phục sự 

suy thoái, giữ vững bản chất cách mạng, gắn bó với nhân dân. Sinh hoạt trong 

Đảng, trong xã hội ngày càng dân chủ, cởi mở, công khai hơn. Nhiều cán bộ, đảng 

viên đã phát huy vai trò gương mẫu trong công tác, rèn luyện đạo đức, lối sống, 

năng động, sáng tạo, dám chịu trách nhiệm; có phong cách làm việc dân chủ, nói đi 

đôi với làm. Công tác xây dựng Đảng đã góp phần quan trọng vào việc thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của Đảng. 

Tuy vậy, công tác xây dựng Đảng vẫn còn nhiều yếu kém, bất cập nhất là chưa 

ngăn chặn, đẩy lùi được tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí. Năng lực lãnh đạo, sức 

chiến đấu của nhiều tổ chức đảng nhìn chung còn thấp. Một số cấp uỷ chưa dành 

đúng mức thời gian, công sức và thiếu các biện pháp đủ mạnh để chỉ đạo thực hiện 

các chủ trương, nghị quyết về xây dựng Đảng. 

Trong thời gian tới, chúng ta phải tập trung thực hiện thật tốt những nhiệm vụ 

trọng yếu mà Nghị quyết Đại hội IX đề ra, đẩy nhanh nhịp độ tăng trưởng kinh tế, 

giải quyết tốt hơn một số vấn đề xã hội bức xúc; tạo chuyển biến mạnh mẽ về xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và toàn bộ hệ thống chính trị; củng cố khối đại đoàn kết 

toàn dân; tiếp tục giữ vững môi trường hoà bình, ổn định, tạo thuận lợi cho công 

cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Những bài học kinh nghiệm của cách mạng Việt 



Nam, của công tác xây dựng Đảng trong 74 năm qua chắc chắn sẽ giúp chúng ta 

tiếp tục đi tới thực hiện thắng lợi toàn diện Nghị quyết Đại hội IX của Đảng. Các 

cấp uỷ Đảng và tổ chức Đảng cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt hơn, làm 

cho công tác xây dựng Đảng thực sự là nhiệm vụ then chốt, tạo sự chuyển biến 

mạnh mẽ trên cả ba mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức, đáp ứng yêu cầu cách mạng 

trong thời kỳ đổi mới, đồng thời chuẩn bị tốt cho Đại hội X của Đảng. 

___________ 

* Bài đăng trên Tạp chí Cộng sản, số 3 (2-2004). 

 


